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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000176/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12024
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I”
DA LEI 14.133/2021).

1.1. A Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de capacitagdo, que consiste na participag¢do
de conselheiros, diretores e funcionarios do IPREVITA, no curso de “PLANEJAMENTO NOS
PROCESSOS DE CONTRATACAO", promovido pela ACIP, voltado para a aprimoramento técnico-
administrativo dos respectivos participantes, o encontro também ¢ uma oportunidade para aquisigdo ¢
atualizagdo de conhecimentos técnicos e troca de experiéncias com dirigentes, conselheiros e técnicos de
reconhecido destaque, nos diversos setores da previdéncia social, a ser realizado na cidade de Vitéria - ES,
nos dias 27 e 28 de agosto do corrente ano, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento::

UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE  NITARIO
Participa¢do no curso de “PLANEJAMENTO NOS
1 PROCESSOS DE CONTRATACAO”, em Vitéria - Unidade 07 R$ 500,00

ES.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 1 (um) més, contados do recebimento da Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INC XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

2.1. A contratagio do curso "Planejamento nos Processos de Contratagdo", promovido pela ACIP —
Associagio Capixaba de Institutos de Previdéncia, ¢ fundamentada na necessidade de capacitar os
Diretores, Membros da Comissio de Licitagdo e Servidores Efetivos do IPREVITA para garantir a
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conformidade com as exigéncias da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
14.133/2021).

2.2. A recente legislagdo trouxe inovagdes significativas, especialmente na fase de planejamento das
contratagdes, que € fundamental para prevenir problemas na execu¢io dos contratos. Este curso fornecerd
o conhecimento técnico necessdrio para a elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes, realizagdo de
Estudos Técnicos Preliminares, Pesquisa de Pregos e desenvolvimento do Termo de Referéncia, elementos
essenciais para assegurar a eficiéncia, transparéncia e legalidade nas contratagdes publicas.

2.3. Assim, a capacitagdo dos servidores ¢ imprescindivel para a execugdo de processos licitatorios de
maneira eficaz e em conformidade com as normas vigentes, resultando em uma gestdo publica mais
eficiente e alinhada aos interesses da sociedade.

2.4. A Associagdo Capixaba dos Institutos de Previdéncia (ACIP) foi escolhida para ministrar o curso
devido ao seu renome e a sua experiéncia no aprimoramento técnico-administrativo dos RPPS. A ACIP,
constituida em 1996, ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos que promove atividades de intercambio e
encontros regionais com profundo conteido técnico, contando com a participagdo de especialistas
renomados no setor.

2.4.1. De acordo com a Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021, a capacitagdo profissional exercida pela
ACIP se enquadra nas disposigdes do seu artigo 74, alinea "f" - treinamento e aperfeigoamento de
pessoal, conforme transcrigio abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competi¢do, em especial: Il -
contrata¢do dos  seguintes  servigos  técnicos
especializados  de  natureza  predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os
de publicidade e divulgagdo:

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso 1ll do caput deste
artigo, considera-se de notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos,  experiéncia,  publica¢des,  organizagdo,
aparelhamento, equipe (écnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

2.4.2. O evento é oferecido pela Instituigdo escolhida, o qual propde tema de extrema relevancia
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para as atividades desempenhadas pelos servidores publicos que atuam junto ao RPPS, cuja
observincia é imprescindivel a validade e efetividade dos atos efetuados no exercicio da atividade
profissional.

2.4.3. Ademais, cumpre asseverar que a atribuigdo legal dos servidores publicos, pela sua propria
natureza, necessita de conhecimento aprofundado das normas, alcances e limites da funcdo
administrativa, requerendo-se o dominio de temas multifacetados de Direito Administrativo, que,
por seu turno, estdo abrangidos pelo contetido programético do curso supramencionado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘C")

3.1. A solug@o como um todo devera dispor a contratante o seguinte:

3l d: 7 (sete) vagas para O curso de “PLANEJAMENTO NOS PROCESSOS DE
CONTRATACAQO™;

3.1.2. Periodo: de 27 e 28 de agosto de 2024, das 9:00 as 17:00h;

3:1.3. Contetdo programatico: Disposi¢des Preliminares sobre Governanga e Planejamento das
Contrata¢des; Plano de Contratagdes Anual — PCA; O rito de Planejamento da

Contratagdo; Estudo Técnico Preliminar; Pesquisa de Pregos e Aspectos basicos do Termo
de Referéncia /Projeto Bésico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEIN°
14.133/21)
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigio do

objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis:

4.1.1. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, a institui¢do deverd disponibilizar acesso
ao curso de “ PLANEJAMENTO NOS PROCESSOS DE CONTRATACAOQ”, na cidade de Vitoria - ES.

4.1.2. Devera conter, carga horéria, tema, certificado de participagdo, periodo de realizagdo e
conteudo programatico; conforme mencionada na proposta e no site do evento (htips:/acip-
es.org.br/eventos/6677/).

4.1.3. O instrutor do respectivo curso €:

B 28 3529-6151 © 28 99993-7372
@ www.iprevita.com.br iprevita@iprevita.com.br
© R. Padre Otavio Moreira, 188, Centro, ltapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23




LT

Assinado
di[cj]italmente por
RUIREY ALMEIDA RUIREY ALMEIDA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES SILVA:11132128706 SILVA:11132128706
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES Il)?:tsaé:ZOGlZ%.:[‘lgbog

i

+ André Rocha Marinho - Especialista em Contratagdes Publicas, Previdéncia Social e Complementar,
Gestao Publica e Gestdo de Investimentos. Graduado em Ciéncias Atuariais pela FEA-USP e MBA em
Finangas e Risco pela FIPECAFI. Tem vasta experiéncia em posi¢des de lideranga na Administrac¢io
Pablica, sendo as mais relevantes: Diretor Administrativo Financeiro do RPPS de Jundiai/SP: Chefe de
Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica da Superintendéncia do INSS em Sao Paulo; Coordenador
de Gestdo de Contratagdes do INSS: Coordenador Geral de Licitagdes e Contratos do INSS; Diretor de
Or¢amento, Finangas e Logistica substituto do INSS. Na Iniciativa Privada atuou por 5 anos como
Consultor de Investimentos em uma empresa especialista em RPPS, sendo responsavel pela drea de
licitagdes e pela andlise de carteiras e fundos de investimentos, além de assessoria direta aos clientes.
Ampla experiéncia em licitagdes e gestdo de contratos no setor publico, tendo atuado como Pregoeiro ¢
Presidente de Comissdo de Licitagdes, e em gestdo de investimentos de Investidores Institucionais.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacdo

4.3.1. Nio haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, visto se tratar de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigo ndo
continuado, com previsdo de execugdo de servi¢o de capacitagdo, na modalidade presencial, em que o
pagamento ocorrera somente com a efetiva prestagdo dos servigos.

8 MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI
N. 14.133/2021).

5.1: O prazo de execugdo dos servigos sera de 2 (dois) dias, com inicio em 27 e 28 de
agosto de 2024, na forma que se segue:

52. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica disposta no documento em anexo,
disponivel no site: https://acip-es.org.br/eventos/6677/ - onde dispde do contetido programatico a ser
ministrado.

5.3. Ap6s a realizagdo da capacitagdo, o certificado de participagdo sera disponibilizado.

s.4.  Local da prestagdo dos servigos

54.1. O curso sera realizado presencialmente no Hotel Vitoria Grand Hall, na Rua Dr. Jodo
Carlos de Souza, 55, Santa Luiza, Vitoria/ES, entre os dias 27 e 28 de agosto de 2024, das 9:00 as 17:00h.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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6.1. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

6.1.1. Espago fisico; e

6.1.2. Cracha de identificagdo (credenciamento).

% INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.l O CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES DE CAPACITACAO, regulamentado na

Portaria IPREVITA n° 27, de 30 de margo de 2023, que visa o aprimoramento e desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo dos oOrgdos e
das entidades da administrag@o publica autarquica.

7.1.2. Importante, ainda, frisar que nos termos da Lei Municipal 2708/2013, que trata sobre o
Plano de Carreira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim,
estaremos cumprido o previsto no seu Art. 22, 1 e II, onde ¢ estimulada a permanente capacitagido do
servidor no desempenho de suas atribuigdes especificas e o seu constante desenvolvimento funcional.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N°
14.133/21)

8.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao
Termo de Referéncia S Cont s/D Exc (L 14133) / a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes, a situagio que demandar decisio ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de sua execug¢fio ou de materiais nela empregados (Lein® 14.133/2021, art. 119).
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8.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou

a terceiros em razdo da execug¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.7. Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

81.7.1 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato (Lein® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admistrando-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

218 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
8.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo

da empresa junto ao SICAF.

8.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributéarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A avaliagio da execu¢do do objeto utilizarda o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

8.22. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

8.2.4. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.5. ndo produziu os resultados acordados:

8.2.6. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida:
8.2.7. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3(trés) dias, contado do dia 28
de agosto de 2024, conforme dindmica disposta na programagdo do Curso, pelo(a) responsavel pelo
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acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de caréter técnico.

8.3.1.1. O contratante realizara inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisdes finais que se fizerem necessarios.

83.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonédncia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

83.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou
Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.3.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.1.6. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
dever4 conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 28 de agosto de 2024, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificagio da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

8:3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; ¢

2.33.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
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dimensionado pela fiscalizagdo.

8.3.3.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O

DISPENSA ELETRONICA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta
o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei: II -
contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal: ™

9.3. Apds extensa pesquisa de curso de treinamento em assuntos voltados para
SEMINARIOS, a escolha pela instituigio ACIP — Associagdo Capixaba de Institutos de
Previdéncia foi feita com base nas seguintes razdes:

A criagdo da Associagdo Capixaba de Institutos de Previdéncia - ACIP, em Vitéria/ES,
no ano de 1996, ocorreu com o proposito de colaborar com o poder publico na ingente tarefa de
aperfeigoamento das instituigdes previdenciarias e da ordem juridica. E uma instituigio sem fins
lucrativos, atualmente com sede a Rua Chafic Murad, 712, Bento Ferreira, Vitoria-ES, e vem atuando
no estimulo ao constante aprimoramento técnico-administrativo dos RPPS (Regimes Proprios de
Previdéncia Social) por meio de atividades de intercambio e encontros regionais de profundo contetido
técnico e com a participagio de especialistas e profissionais de renome no setor. Retine 35 Institutos de
Previdéncia Municipais sediados em diferentes cidades capixabas, bem como o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado.

H4 quase 30 anos no Estado, a ACIP, promove realizagdes de eventos. treinamentos ¢
solugdes na area de Direito Administrativo/Previdenciaria. Tem como visdo: tornar-se referéncia no
fortalecimento da gestdo dos RPPS Capixabas e na difusdo da cultura previdencidria e como missao:
congregar e representar os RPPS capixabas para a edificagdo e melhoria de sua gestdo administrativa,
financeira e previdencidria. Seus valores tem base na ética, responsabilidade social, compromisso,
unido, igualdade, isengdo e eficiéncia. Este curso é promovido pela ACIP, que além de envolver
diversos agentes da administragdo puablica, oferece suporte para todas as fases relacionadas sua area de
atuagdo, incluindo solugdes em tecnologia que facilitam a atuagdo diaria dos profissionais envolvidos. E
reconhecido no Estado como um dos principais parceiros da Administragdo Publica Previdencidria, pois
produz conhecimento de alta qualidade e entrega solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos
agentes.

9.4. Desta forma, ha o interesse desta Autarquia em promover e qualificar seus
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servidores e que possam participar deste evento tdo importante.

8.5: Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo velicarda o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP. mantido pela Controladoria-
Geral da Unido  (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

9.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da fornecedora e de seu presidente,
por forga da analogia ao artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

9:7. Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.9. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa
de contratagdo.

9.10. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

2.1% E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do |
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada. |

9.12. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdio estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nameros
de documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.15. Para fins de contratagio, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de |
habilitacdo: i
9.16. Habilitagdo Juridica: |
9.16.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada |

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato consecutivo, estatuto

e e e e i s e
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ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores:

9.16.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.17. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

9.17.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.17.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagido de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

9.17.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

9.17.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

9.17.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.17:6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.17.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9:17.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de certiddo ou
declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no orgamento do IPREVITA, e serd atendida serd atendida pela dotagao: 002-
002-091221852.410-33903900000.
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11. INDICACAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNACOES E/OU ESCLARECIMENTOS

11.1. Nome: RUIREY ALMEIDA SILVA
11.2. E-mail: iprevita@iprevita.com.br
11.3. Telefone institucional: (28) 3529-6151 e (28) 99993-7372
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RUIREY ALMEIDA SILVA
Diretor Administrativo-Financeiro
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