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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES " EATRY e

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SOLICITANTE: Diretor Previdenciario
SETOR A SER ATENDIDO: IPREVITA

INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento da contratagéo, e contempla os
estudos acerca da necessidade da prestagdo de servigos continuados de consultoria e assessoria atuarial ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), & luz da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e da Instrugéo
Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022; e da viabilidade juridica da contratagéo, nos termos do art. 40,
da Constituigdo Federal de 1988; art. 6°, inciso XIX, art. 74, inciso lll, alineas “a", “b" e “c", e seu § 3°, da Lei n°
14.133/2021; do art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; e do art. 97, da Portaria MTP n® 1467/2022.

A Atuaria € a ciéncia que que analisa e gerencia riscos e expectativas de quaisquer naturezas: econdmicas,
financeiras e biométricas, com o objetivo de prover proteg&o social. Para isso, as metodologias mais tradicionais
sao baseadas em teorias econdmicas, modelos matematicos, probabilisticos, estatisticos com o objetivo de
descrever e representar fendmenos dotados de incerteza a respeito de suas causas, realizagdes e impactos.
Portanto, a Atuaria € uma area de conhecimento multidisciplinar.

Resulta dai a importancia da presente contratagéo, que encontra fundamento no artigo 40 da Constituigdo Federal,
através da redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103 de 2019, segundo o qual o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Desta forma, conclui-se que o equilibrio atuarial dos
regimes proprios & um principio constitucional.

A Portaria n® 1.467 de 02 de junho de 2022, que traz a Consolidagéo das Normas do Regime Proprio de
Previdéncia Social, prevé, em seu artigo 25, que ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial,
em conformidade com avaliagdes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro, com foco na organizagéo e
revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Além disso, o capitulo IV da Portaria n® 1.467/2022 e o seu Anexo VI trazem uma série de obrigagdes aos RPPS,
para que seja assegurada a correta avaliagdo atuarial, como a elaborag@o da Nota Técnica Atuarial, dos fluxos
atuariais, propostas de métodos de financiamento, estudos estatisticos para anélise das hipoteses atuariais,
propostas de plano de amortizagdes do déficit, entre outras.

Dessa forma a legislagao prevé que os Regimes Proprios de Previdéncia Social analisem e projetem os fluxos de
entrada e saida de recursos ao longo do tempo, com estimativa das despesas previdenciarias futuras e
recomendando as medidas atuariais necessarias ao equilibrio das contas do fundo, em compatibilidade com as
condigdes orgamentarias e financeiras do Ente Federativo.

Os estudos atuariais envolvem uma série de variaveis complexas, como: taxas de mortalidade, taxa de rotatividade
dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é neces7 Z;nsiderar cenarios
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econdmicos diversos e realizar projegdes de longo prazo, bem como demonstrar plena conformidade com as

normas regulatérias.

Outrossim, a consultoria e assessoria atuarial também proporciona a analise de medidas de gestao, como estudo
de projetos de lei, de solicitagdes para estudos dos impactos atuariais quando ocorre alteragéo de cargos e
salarios, dentre outras, o que também contribui para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Ocorre que 0 RPPS ndo possui atuério em seu quadro, o que justifica a necessidade de contratagéo externa de
empresa de notéria especializagao, de natureza continuada, sem dedicagéo exclusiva de méo de obra.

O objetivo principal deste Estudo Técnico Preliminar &, portanto, apresentar a necessidade de contratagdo de
empresa especializada, cujo trabalho é essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagéo do objeto do
contrato, para o exercicio diligente das atividades do RPPS; e a viabilidade juridica da referida contratacao,
mediante dispensa de licitag&o prevista no art. 75, incisos Il da Lei n® 14.133/2021, em observancia as normas
vigentes e aos principios que regem a Administragéo Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DOS SERVIGOS

1.1 O IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim, ES, busca, por meio deste
estudo técnico preliminar, contratar solugéo para o equacionamento do déficit previdenciario do Municipio de
ltapemirim, ES, contemplando analise e relatorios econdmico-financeiros e atuariais do sistema previdenciario.

1.2 Para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, e de acordo com o que dispde a Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o RPPS deve atender a normas gerais de contabilidade e atuéria, com a realizagdo de
avaliagdo atuarial inicial € em cada balango, mediante parametros gerais, para a organizag&o e reviséo do plano
de custeio e beneficios; a cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que 0s regimes possam
garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem
necessidade de resseguro, conforme parametros gerais; sujei¢ao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
dos 6rgaos de controle interno e externo.

1.3 Em decorréncia das exigéncias previstas no art. 97 da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022,
que visam manter o equilibrio econdmico, financeiro, atuarial e fiscal, o IPREVITA necessita contratar empresa
para prestagdo de servigo continuo, técnico e especializado de assessoria atuarial para sustentabilidade
previdenciaria do Municipio de Itapemirim, ES, através de estudos de mitigagéo que tragam diferentes cenarios
para 0 equilibrio em quest&o.

14 O servigo tem por intuito proporcionar aos gestores a possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar os
investimentos dos recursos financeiros do regime de previdéncia, de forma eficaz e objetiva, conforme todos os
elementos necessarios ao cumprimento das obrigagdes estipuladas nas normas e legislagdes vigentes, bem como
especificagdes dispostas no presente instrumento.

15 A contratagéo sera realizada por meio de dispensa de licitagéo prevista no art. 75, incisos Il da Lei n°

14.133/2021. 1
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151 Os trabalhos a serem realizados necessitam ser executados por empresa cujo trabalho seja essencial e
reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato, notoriamente especializada em estudos
técnico-atuariais, considerando-se o dever de diligéncia e o dever de cuidado da Administragao Publica;

1562 Os servigos prestados incluem: a) estudos técnicos e planejamentos; b) pareceres e avaliagdes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas.

15.3  Considerando a natureza de prestagéo de servigo continuado, sem dedicacao exclusiva de mao de obra,
0 servigo sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. ESTIMATIVAS DOS SERVIGOS E DA SOLUGAO A SEREM CONTRATADOS

21 Avaliagdo Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas
da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Proprio. O estudo & exigido
pela Ministério da Previdéncia Social - MPS uma vez por ano, observando obrigatoriamente a nova Portaria do

Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n° 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo
VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, por meio de transmiss&o de arquivo com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela
Contratada, efetuando as criticas e as devidas corregdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo
RPPS, sempre que necessario, apresentando:

a.1) Relatorio de anélise de dados contendo a descrigo das informagdes solicitadas; a descrigéo das informagdes
recebidas; os critérios de analise da qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados; critérios para
ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel contendo
identificagdo dos segurados e dos ruidos de informagéo detectados de forma a viabilizar a sua localizagdo e
retificagao.

b) Elaborar anualmente a avaliagdo (célculo) atuarial, em conformidade com as disposigdes das Emendas
Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n° 9.717/1998 e
10.887/2004; a nova Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI:

c) Definigéo e elaboragao das Hipoteses e Premissas Atuariais que seréo utilizadas nas Avaliagdes Atuariais.

d) Elaborar relatério de anélise de hipoteses conforme estabelecido no Capitulo [V e Anexo VI da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando h4 tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

e) Assessorar na selegéo de hipoteses biométricas, financeiras, de composigéo familiar, da taxa de juros, das
taxas de crescimento real de salérios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais
definigdes deveréo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e os representantes do
Ente Federativo. Esta atividade atende ao determinado pelo artigo 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022,

\ I

B 28 3529-6151 © 28 99993-7372
@ www.iprevita.com.br iprevita@iprevita.com.br
© R. Padre Otavio Moreira, 188, Centro, ltapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23

Pagina 3de 10




I |
\'f, |

-
Assinado digitalmente
DRE

o
Kaante por
ALEXANDRE ROGER  ROGER MACIEL ison™ "

. MACIEL ﬁ'm“&'fss naliqgﬂ?zs
I P R EV I TA RIBEIRGI09BA3697738 Dot 2070 1007 P Io0iom? PRI
16:13:21 -0300 17:19:13 -0300
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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f) Elaborar a projeg&o atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, em conformidade com
as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

g) Efetuar o demonstrativo das projegdes atuariais previdenciérias para os proximos 75 anos, com finalidade dos
municipios atenderem o Art. 53 § 1. Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Elaborar demonstrativo de duragéo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022,

i) Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliag@o atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes de
publicagdo de alteragdes na legislagao aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de
preservagdo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite méaximo de cenarios;

j) Realizagdo de Parecer Atuarial e relatorio de Avaliagd@o Atuarial na hipdtese de alteragéo legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagao e reformulagé@o dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS.
No caso de necessidade de alterag@o no plano de custeio para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial,
deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios, inclusive, nos casos de alteragdo do atual sistema
previdenciario;

k) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragéo dos calculos do fundo de previdéncia, quando estas
ndo mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

2.2) Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboragédo da avaliagéo atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses, premissas e metodologias, estabelecido no
Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulages e expressoes de célculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do RPPS
para determinagd@o das aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes planos
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

2.3) DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial

O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informagdes da Avaliag@o Atuarial e

deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente. Caso ndo enviem esse documento, os estados

e municipios ndo obtém o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). ;
a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliag&o Atuarial - DRAA, bem como o consequente envio regular
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, em todos os casos exigidos pela legislagao federal;

2.4) Estudos Atuariais de Mitigagao
Se necessario e solicitado pelo RPPS, estudos técnicos a fim de buscar possiveis solugdes no curto, médio e |
longo prazo para o equacionamento do déficit previdenciario do Municipio, buscando atender todas as questdes |
na area Financeira, Econdmica, Atuarial, Fiscal e Juridica contemplando analise e relgtérios econémico-financeiro

e atuarial do sistema previdenciario, conforme segue:
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a) Estudo Atuarial, a fim de, calcular aliquota especial patronal da educagdo (servidores do magistério -
professores) referente & regra de aposentadoria especial, bem como aferigio e apresentagéo de calculos, do
impacto positivo perante ao déficit atuarial/aporte previdenciario;
b) Avaliag&o Atuarial com a adog&o da Emenda Constitucional 103 (Reforma da Previdéncia) em sua elegibilidade
de condic&o.
¢) Estudo considerando alteragéo da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado os ditames legais
vigentes.
d) Entre outros estudos que se fizerem necessarios.

2.5) Estudos de Impacto

a) Sempre que necessario realizar atualizagdo da Avaliagio Atuarial, inclusive, projetando atuarialmente o fluxo
financeiro de receitas, despesas, patriménio e eventual déficit técnico, mediante as informagdes que forem
solicitadas pela Contratada, pertinentes &s atualizagées cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos,
servidores ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas,
falecimentos entre outras alteragdes relevantes ao sistema previdenciario de acordo com o exigido nos artigos 68
e 69 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) Para realizag&o dos servigos sera necessario analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmisséo de arquivo com os dados individuais,
conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢des dos campos
inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.

2.6) Reunides |
a) Serdo realizadas reunides presenciais elou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a serem
realizados, possiveis dividas, questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos.

b) A apresentagéo do Demonstrativo do Resultado da Avaliago Atuarial a cargo do atuario responsavel, torna-se
obrigatria e podera ocorrer por videoconferéncia.

2.7) Relatérios Atuariais - Pro-Gestéao

Elaborag&o e auxilio nos relatérios atuariais necessarios para certificagio dos niveis do Pro- Gestio conforme
Manual do Pro-Gestao RPPS.

a) Relatorio de Gestéo Atuarial:

Elaboragéo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a anélise dos resultados das avaliagdes atuariais
anuais relativas aos trés Gltimos exercicios, com comparativo entre a evolugéo das receitas e despesas estimadas
e as efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagio atuarial, elaboragdo, aprovagao e
comprovag&o do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

b) Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses

Estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de

beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as i
hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de

junho de 2022. . ?
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c) Plano de Trabalho Atuarial
Elaboragao, aprovagéo e comprovagéo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

2.8) Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer dividas de todos os servigos prestados,
respostas a eventuais notificagdes dos 6rgdos reguladores, envio de estudo mensal posicionado as provisoes
matematicas e sempre dispor profissionais aptos a atender as necessidades do RPPS.

a) Caso necessario, elaborar e fornecer relatorios contendo resultados mensais das provisdes matematicas de
beneficios a conceder, provisdes matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia e reservas
para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido;

b) Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragdo de respostas a quesitos e diligéncias quando o
Contratante tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditorios e interpor recursos junto a oOrgéos
reguladores e fiscalizadores como o Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, quando relativos ao objeto.

c) Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.

2.9) Relatérios Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
a) Emissdo dos Relatorios necesséarios a apresentagdo da PCA - prestagéo de Contas Anual ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo nos termos da Instrugdo Normativa n® 068/2020 com suas alteragdes;

b) Disponibilizagao dos Dados do atuario (responsavel técnico) que assina a avaliag&o atuarial para confecgéo do
relatorio “Rol de responsaveis” conforme solicitado pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, inclusive
o SUSTEN.

3 - REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

3 A Contratada deve demonstrar sua capacidade técnica e desempenho positivo na prestagéo de servigos
relacionados as aplicagées dos recursos do RPPS, nos termos a seguir:

3.1 ser pessoa juridica, em consonancia com o que exige o inciso |, do art. 97 da Portaria MTP n°® 1.467/2022,
3.2 demonstrar a qualificagdo técnica e a experiéncia dos profissionais e colaboradores do prestador,
incluindo o histérico de sua atuagao;

33 demonstrar que os sécios ou profissionais que atuam junto & empresa foram regularmente aprovados em
exame de certificagdo organizado por entidade autdnoma do mercado brasileiro de capitais e comprovante de
habilitagéo académica para o desempenho das atividades relacionadas com as areas de economia e finangas;
34 atestar a certificagéo de sua reputagdo ilibada, mediante a demonstragdo de sua certificagéo de
reqularidade fiscal e trabalhista;

35 comprovar a adequagdo da estrutura existente para a prestagdo do servigo, inclusive em termos de
recursos humanos e computacionais adequados e suficientes para ofertar os servigos contratados; e

36 apresentar atestado de capacitagdo técnico-operacional em nome da empresa, fornecido por pessoa
juridica de direito ptblico ou privado, que comprove o desempenho de atividade pertinente e compativel, em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado. q
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4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

441 Para realizar o levantamento de mercado de maneira criteriosa e transparente, foram seguidas as
diretrizes estabelecidas pela legislagéo vigente, em especial a Lei n® 14.133/2021- O levantamento foi conduzido
com o objetivo de verificar a compatibilidade dos pregos praticados no mercado, tendo como referéncia servigos
similares prestados a outros Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) de mesmo porte e quantidade de
segurados equivalentes, no estado do Espirito Santo.

5- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 A solugdo proposta para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), IPREVITA, de Itapemirim-ES
abrange um conjunto de servigos especializados de assessoria atuarial, que visam garantir a sustentabilidade do
regime previdenciario a longo prazo. Entre os servigos contemplados estéo a realizagdo de Avaliagbes Atuariais
anuais, a elaboragdo de Notas Técnicas Atuariais (NTA) e o envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagao
Atuarial (DRAA) ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e
normativas.

52 As Avaliagbes Atuariais serdo baseadas em dados biométricos, demogréficos e econémicos dos segura-
dos, permitindo a proje¢éo de receitas e despesas previdenciarias para os proximos 75 anos. Essas analises s&o
essenciais para o equacionamento do déficit previdenciario, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
Além disso, serdo realizados estudos especificos para mitigagéo de déficits, levando em consideragéo os impactos
de reformas previdenciarias e a necessidade de ajustes nas aliquotas de contribuig&o.

53 A solugéo também contempla a realizagdo de reunides periddicas entre os responsaveis do RPPS e a
equipe técnica contratada, com o intuito de garantir o alinhamento dos trabalhos e a clareza na execugéo das
atividades. A empresa contratada prestara assessoria atuarial continua, disponibilizando relatérios mensais de
provisdes matematicas e oferecendo suporte técnico para responder a questionamentos de 6rgéos reguladores e
fiscalizadores, como o Tribunal de Contas.

54 Outro ponto importante € a elaboragao de relatérios técnicos necessarios para a certificagéo Pro-Gestao
do RPPS, visando demonstrar a conformidade com as boas praticas de governanga. Isso inclui a produgéo de
relatérios de gestao atuarial e estudos de aderéncia as hipoteses biométricas e financeiras adotadas.

55 Por fim, a solug@o oferecida permitird uma visdo abrangente da satde financeira do IPREVITA, assegu-
rando a conformidade com as legislagdes vigentes e fornecendo ferramentas de planejamento e gestéo para a
sustentabilidade do regime. Dessa forma, o Municipio de Itapemirim, ES, ter4 condigbes de planejar suas agdes
previdenciarias de forma eficiente e sustentavel.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

14.133/2021.

6.1 A estimativa do prego decorre de criteriosa pesquisa de pregos, e deve We dispde a Lei n°
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6.2 Foram priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e I, do artigo 5° da IN SEGES/ME n°
66/2021, conforme determina o §1° do referido dispositivo, de modo que a estimativa do prego da contratagzo
decorre de pesquisa feita a partir de:
6.21 composi¢do de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em satde, observado o indice de atualizagzo de
pregos correspondente;
6.22 contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
§ (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o
indice de atualizagao de pregos correspondente.

6.3 O IPREVITA realizou pesquisa no sistema CADPREV (Consulta plblica >> DAIR) e em sites de RPPS
do estado do Espirito Santo, de porte similar ao seu, e com quantitativo de segurados aproximados.

6.4 A lista dos municipios cujos RPPS foram pesquisados e utilizados como base para definigdo do prego
estimado, com os respectivos pregos praticados por cada um, no periodo de até 1 (um) ano, contempla:

INSTITUTO PORTE QUANTITATIVO | CONTRATO VALOR Valor anual

DE SEGURADOS ANUAL IQuant. de

segurados
Cachoeiro de Itapemirim, ES Médio Porte 3531 12/2022 87.600,00 24,80
Conceigdo da Barra, ES Médio Porte 1145 01/2021 13.600,00 11,87
Fundao, ES Pequeno Porte 617 01/2023 14.400,00 23,33
Séo Jodo da Boa Vista, SP Médio Porte 3449 16/2024 87.600,00 25,39
MEDIA DE PREGO (Valor anual/Quantitativo de segurados) 21,34

Desta forma, a estimativa do valor da contratagdo apurada para o IPREVITA que possui o quantitativo de 1581
segurados é a demonstrada abaixo:

INSTITUTO PORTE QUANTITATIVO DE | MEDIA DE PREGO VALOR ANUAL
SEGURADOS APURADA ESTIMADO
Itapemirim, ES Medio Porte 1581 21,34 33.738,54

6.5 Por fim, cabe enfatizar que a escolha acima consubstancia o efetivo cumprimento da norma aplicavel ao
assunto, na linha do entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o, em seu Acordao 1875/2021-Plenario, para
quem a opgao pela pesquisa de pregos junto a fornecedores deve ser utilizada em Gltimo caso, admitindo-se essa
estratégia de forma exclusiva somente na hipdtese de auséncia de pregos obtidos em contratagdes publicas
anteriores ou cestas de pregos referenciais.

7 - INDICAGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O valor médio estimado para a pretensa contratagéo é de R$ 33.738,54 (trinta e trés mil, setecentos e trinta e oito
reais e cinquenta e quatro centavos) a ser suportada pela seguinte dotag&o orgamentéaria consignada na Lei
Orgamentaria Anual do IPREVITA, sendo o valor de R$ 5.623,09 (cinco mil, seiscentos e vinte e trés reais e nove
centavos) para o exercicio de 2024: 002002.091221852.410.33903900000. |
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8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAOQ
O objeto da presente contratagdo ndo & composto por itens divisiveis, por suas caracteristicas técnicas e
peculiaridades no mercado.

9 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o existem contratagdes a serem realizadas junto ao objeto principal para sua completa prestagéo, posto que o
valor da inscrigéo ja contempla todos os custos para a sua realizagao.

10~ PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES OU JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE PREVISAO
A contratagdo esta prevista no Item 20 do PCA 2024.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

111 Os estudos descritos anteriormente tem por finalidade além de cumprir as obrigagées com os 6rgéos
reguladores e fiscalizadores, garantir também a sustentabilidade do sistema previdenciario, a partir da contratagdo
de empresa cujo trabalho & essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato;

112 Consequentemente, a contratagdo busca a redugo do plano de amortizagio ou repasse do ente
federativo, de forma a vincular receita para 0 RPPS e trazer o equilibrio financeiro e atuarial do sistema
previdenciario.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO.
Cumpre & Diretoria Executiva providenciar a capacitagéo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e
gestao do contrato.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

131 O desenvolvimento da solug&o proposta para equacionar o déficit previdenciario do Municipio de
ltapemirim, ES, deve considerar os impactos ambientais gerados pelas atividades do IPREVITA e da empresa
contratada. Os principais impactos incluem a geragéo de residuos a partir da produgao de documentos e relatérios,
0 coNsumo excessivo de recursos naturais, como papel.

13.2  Para mitigar esses impactos, serdo priorizados o uso de documentos digitais para reduzir a produgéo de
papel. Além disso, a utilizagdo de tecnologias digitais para reunides e comunicagdes minimizara a necessidade
de deslocamentos, contribuindo para a redugéo das emissdes de gases poluentes.

13.3  Todas as atividades e praticas adotadas estardo em conformidade com a legislagdo ambiental vigente,
assegurando que o IPREVITA atue de maneira sustentavel.

14 - VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
A contratagdo de uma empresa especializada para a implementagdo de solugdes que visam o equilibrio
previdenciario do Municipio de Itapemirim demonstra um cenario positivo. A contratagé oepenﬁ se justifica
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pela necessidade de resolver o déficit previdenciario, mas também pela oportunidade de otimizar recursos e
processos, promovendo uma gestao mais eficiente dos fundos publicos. A expectativa de retorno financeiro, em
decorréncia do aumento da arrecadagdo e da redugdo de passivos, reforga a viabilidade econémica da
contratagdo, evidenciando que os beneficios potenciais superam os custos envolvidos.

Itapemirim, ES, 11 de outubro de 2024.
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