IPREVITA |

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00209/2024
DISPENSA DE LICITAC}AO N° 004/2024
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 6° XXII, “A” E “I" DA LEI
14.133/2021).

1.1. A presente contratagéo tem como objeto a prestagao de servigos continuados de consultoria e assessoria
atuarial para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim (IPREVITA), Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do visando o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario,
conforme &s disposigdes legais e regulatorias vigentes.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE | QUANTIDADE
MEDIDA
1 Servigos continuados de consultoria e assessoria atuarial para o Instituto Més 12

de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim
(IPREVITA), administrador do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio de Itapemirim, ES, visando o equilibrio financeiro e
atuarial, conforme segue abaixo:

1.1.1.  Avaliagéo Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo Regime Proprio. O estudo é exigido pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS uma vez por ano, observando obrigatoriamente a
nova Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n® 1.467, de 02
de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas, inclusive os respectivos
dependentes, por meio de transmissdo de arquivo com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as
criicas e as devidas corregdes dos campos inconsistentes dos dados
coletados pelo RPPS, sempre que necessario, apresentando:

a.1) Relatério de analise de dados contendo a descrigdo das informagdes
solicitadas; a descrigdo das informagGes recebidas; os critérios de analise
da qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados; critérios para
ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre
a qualidade dos dados.

a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha
em formato MS Excel, contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos

de informagéo detectados de forma a viabilizar a sua localizagéo e

retificagéo.

b) Elaborar anualmente a avaliagdo (calculo) atuarial, em conformidade
com as disposigoes das Emendas Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, |
4712005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n°s 9.717/1998 e

10.887/2004; a nova Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, ‘

notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI; E é |
1B
~/

c) Definigéo e elaboragéo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo
utilizadas nas Avaliagdes Atuariais.
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d) Elaborar relatério de analise de hipoteses conforme estabelecido no
Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022,
em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

e) Assessorar na selegdo de hipoteses biométricas, financeiras, de
composigéo familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de
salérios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos célculos atuariais.
Tais definigbes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, o
representante do RPPS e o representante do Ente Federativo. Esta
atividade atende ao determinado pelo artigo 33 da Portaria MTP n°® 1.467,
de 02 de junho de 2022;

f) Elaborar a proje¢do atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas,
despesas e patriménio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes do
Ministério da Previdéncia Social - MPS;

g) Efetuar o demonstrativo das proje¢des atuariais previdenciarias para os
proximos 75 anos, com finalidade dos municipios atenderem o art. 53, §
1°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Elaborar demonstrativo de duragao do passivo, estabelecido no Capitulo
IV e Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

i) Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando
os efeitos atuariais decorrentes de publicagéo de alteragdes na legislagdo
aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados atuariais e cenarios de preservagéo do equilibrio atuarial, neste
caso, sem limite maximo de cenérios;

j) Realizagdo de Parecer Atuarial e Relatorio de Avaliagdo Atuarial na
hiptese de alteragdo legal relacionada & estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, & ampliago e reformulagéo
dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo
que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS. No caso de
necessidade de alteragdo no plano de custeio para a preservagdo do
equilibrio financeiro e atuarial, devero ser elaborados e simulados novos
cenarios, inclusive, nos casos de alteragio do atual sistema previdenciario;

k) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos
célculos do fundo de previdéncia, quando estas ndo mais representarem a
realidade existente no plano de previdéncia.

1.1.2. Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na
elaboragao da avaliagao atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses,
premissas e metodologias, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo
utiizadas nas avaliagdes atuariais do RPPS para determinagdo das
aliquotas de contribuicdo, dos encargos do plano de beneficios, das
provisbes matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial,
descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas
nessas formulagoes.
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1.1.3. DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial

O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais
informagdes da Avaliagdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da
Previdéncia Social anualmente. Caso nédo enviem esse documento, os
estados e municipios ndo obtém o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA,
bem como o consequente envio regular ao Ministério da Previdéncia Social
- MPS, em todos os casos exigidos pela legislagao federal;

1.1.4. Estudos Atuariais de Mitigagao

Se necessario e solicitado pelo RPPS, estudos técnicos a fim de buscar
possiveis solugbes no curto, médio e longo prazo para o equacionamento
do déficit previdenciario do Municipio, buscando atender todas as questdes
na area Financeira, Econdmica, Atuarial, Fiscal e Juridica contemplando
analise e relatérios econémico-financeiro e atuarial do sistema
previdenciario, conforme segue:

a) Estudo Atuarial, a fim de, calcular aliquota especial patronal da
educaggo (servidores do magistério — professores) referente & regra de
aposentadoria especial, bem como aferigdo e apresentagéo de célculos,
do impacto positivo perante ao déficit atuarial/aporte previdenciario;

b) Estudo considerando alteragéo da aliquota patronal, com acréscimo de
seu valor, observado os ditames legais vigentes;

c) Entre outros estudos que se fizerem necessarios.
1.1.5. Estudos de Impacto

a) Sempre que necessario realizar atualizagdo da Avaliagéo Atuarial,
inclusive, projetando atuarialmente o fluxo financeiro de receitas,
despesas, patriménio e eventual déficit técnico, mediante as informagtes
que forem solicitadas pela Contratada, pertinentes as atualizagdes
cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que
perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte
concedidas, falecimentos entre outras alteragdes relevantes ao sistema
previdenciario de acordo com o exigido nos artigos 68 e 69 da Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) Para realizagdo dos servigos sera necessario analisar os dados
cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os
dados individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada,
efetuando as criticas e as devidas corregdes dos campos inconsistentes w
dos dados coletados pelo RPPS. !

1.1.6. Reunides

a) Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para
alinhamento dos trabalhos a serem realizados, possiveis dlvidas,
questionamentos e apresentagdes dos estudos desenvolvidos.

cargo do atuario responsavel, torna-se obrigatoria e podera ocorrer por

b) A apresentagéo do Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo Atuarial a 2 @
videoconferéncia.
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1.1.7. Relatdrios Atuariais — Pro-Gestéo

Elaborag&o e auxilio nos relatérios atuariais necessarios para certificagéo
dos niveis do Pro- Gest&o, conforme Manual do Pro-Gestéao RPPS.

a) Relatorio de Gestdo Atuarial: Elaboragdo do Relatério de Gestdo
Atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagbes atuariais
anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas, estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS,
que deveréa ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente,
embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial,
elaboragéo, aprovagdo e comprovagdo do cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial.

b) Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses: Estudo técnico de
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragdo e, obrigatoriamente, embasar as
hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, conforme previsto no
art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

c) Plano de Trabalho Atuarial: Elaboragéo, aprovagdo e comprovagéo do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

1.1.8. Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer
duvidas de todos os servigos prestados, respostas a eventuais notificagdes
dos 6rgdos reguladores e sempre dispor profissionais aptos a atender as
necessidades do RPPS.

a) Caso necessario, elaborar e fornecer relatdrios contendo resultados
mensais das provises mateméticas de beneficios a conceder, provisdes
matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia e
reservas para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido;

b) Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragéo de respostas a
quesitos e diligéncias quando o Contratante tiver que prestar defesas,
esclarecimentos, contraditorios e interpor recursos junto a Org&os
reguladores e fiscalizadores como o Ministério da Previdéncia Social -
MPS e Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, quando
relativos ao objeto.

c) Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até
o término do contrato.

1.1.9. Relatérios do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo

a) Emissdo dos Relatérios necessarios & apresentagdo da PCA -
Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, nos termos da Instrugdo Normativa n° 68/2020, com suas
alteragbes;

b) Disponibilizagéo dos Dados do Atuario (responsavel técnico) que assina
a avaliag@o atuarial para confecgéo do relatério “Rol de Responsaveis”,
conforme solicitado pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
inclusive 0 SUSTEN
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1.21.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 1 (um) ano, contado da data de assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, & critério da gestdo do RPPS, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme disposto no art. 107 da Lei n°. 14.133, 01 de abril de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 6° INC XXIll,
ALINEA ‘B" DA LEI N, 14.133/2021).

A contratagdo de servigos de consultoria e assessoria atuarial para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Itapemirim (IPREVITA) justifica-se pela necessidade de garantir a sustentabilidade
financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Itapemirim, ES, conforme
estabelecido pela legislagdo vigente. O equilibrio atuarial & fundamental para assegurar que o RPPS continue
cumprindo suas obrigagdes de pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, de
maneira continua e eficiente.

Com a reforma do sistema previdenciario brasileiro, promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, novos
parametros e ajustes foram exigidos dos RPPS de estados e municipios. Esses regimes devem garantir o
equilibrio financeiro e atuarial, sendo a contratagéo de servigos técnicos especializados imprescindivel para
garantir a conformidade com as regras estabelecidas, especialmente o art. 40 da Constituicdo Federal, a Lei n°
9.717/1998, e as portarias do Ministério da Previdéncia e Trabalho (MTP).

O IPREVITA administra o RPPS do municipio de Itapemirim, que abrange uma estrutura complexa de
segurados, aposentados e pensionistas. Para assegurar 0 adequado funcionamento do RPPS, sdo essenciais
estudos atuariais que projetem as receitas e despesas previdenciarias a longo prazo, alem de fornecer subsidios
para ajustes necessarios a manutengao do equilibrio do sistema.

Entre as atividades que justificam a contratag@o dos servigos atuariais estéo a realizagéo de avaliagbes atuariais
periddicas, obrigatorias anualmente conforme a Portaria MTP n°® 1.467/2022. Essas avaliagdes s@o essenciais
para identificar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e para apoiar a formulagéo de politicas previdenciarias
adequadas.

Adicionalmente, a projegdo de cenarios econdmicos e demograficos & crucial para garantir que o RPPS se
mantenha sustentavel, considerando possiveis variagdes no mercado e na composigdo dos segurados.
Relatorios técnicos e estudos de viabilidade também sdo importantes para prevenir déficits financeiros futuros e
servir de base para decisdes estratégicas dos gestores plblicos.

Por fim, a assessoria técnica especializada & necessaria devido a complexidade da legislagdo previdenciaria e
atuarial, que requer orientagéo continua de profissionais qualificados. A auséncia de tais profissionais no quadro
de pessoal do IPREVITA reforga a necessidade de contratar uma empresa com expertise comprovada no setor.

Portanto, a contratag@o dos servicos de consultoria atuarial é essencial para garantir a sustentabilidade e a
eficiéncia do RPPS de Itapemirim, permitindo que o regime previdenciario continue cumprindo suas
responsabilidades com seguranga e em conformidade com a legislagéo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART.
6°, INCISO XXIIl, ALINEA 'C")

A solugdo a ser contratada compreende a prestagdo de servigos de consultoria e assessoria atuarial para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itapemirim (IPREVITA), considerando todas as etapas
necessarias ao longo do ciclo de vida do objeto, desde a fase inicial de planejamento até a entrega final de
produtos e relatorios técnicos. O objetivo é garantir que o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
municipio mantenha sua sustentabilidade financeira e atuarial ao longo do tempo.

A primeira fase da solugéo envolve a andlise e diagnostico inicial da situagdo atual do RPPS, com base em
dados fornecidos pelo IPREVITA, como a composigdo dos segurados, aposentados, pensionistas, receitas e
despesas do regime. Esse levantamento é fundamental para identificar a realidade previdenciaria local e as
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necessidades especificas de ajustes e adequagbes, permitindo a formulagdo de um plano de agdo
personalizado.

Em sequida, ser4 realizada a avaliagdo atuarial anual, em conformidade com as exigéncias da Portaria MTP n°
1.467/2022, que estabelece a obrigatoriedade desse processo. Essa avaliagdo incluira a anélise da evoluggo do
passivo atuarial, a projegéo de receitas e despesas futuras, bem como o estudo de viabilidade de novos aportes
e ajustes no regime. O objetivo & garantir o equilibrio atuarial ao longo do tempo, prevenindo possiveis déficits.

A solugéo também prevé a consultoria continua em relagdo as mudangas normativas e legais que possam
impactar o RPPS. Isso inclui a anélise de reformas previdenciérias, atualizagéo das normas de conformidade e
elaboragdo de pareceres técnicos sobre o impacto dessas mudangas nas finangas do instituto. A empresa
contratada devera orientar o IPREVITA na tomada de decisdes estratégicas para garantir a longevidade do
RPPS.

Adicionalmente, a solugdo envolve a formulagao de cenarios econdmicos e demograficos para prever variagbes
futuras e seus impactos no regime. A empresa contratada serd responsavel por apresentar simulagbes e
projegdes que auxiliem o IPREVITA na gestdo de riscos e na tomada de decisGes preventivas, de forma a evitar
desequilibrios financeiros futuros.

Durante o ciclo de vida do contrato, a consultoria prestara suporte técnico em todas as etapas da gestéo
previdenciaria, com o fornecimento de relatorios periédicos detalhados, contendo diagnésticos, propostas de
solugdes e recomendagbes para a sustentabilidade do RPPS. Esses relatorios permitirdo ao IPREVITA
monitorar o andamento do regime e fazer os ajustes necessarios em tempo habil.

Por fim, a solugo incluira capacitagdo técnica dos gestores do IPREVITA, visando proporcionar conhecimento e
habilidades para a continuidade da gestdo eficiente do RPPS, mesmo apbs a conclusdo dos servigos
contratados. Isso garantira a aplicagdo das melhores praticas de governanga e a manutengéo do equilibrio
atuarial e financeiro ao longo dos proximos ciclos de avaliagao.

Portanto, a contratagdo dos servigos de consultoria e assessoria atuarial é projetada para abranger todo o ciclo
de vida do objeto, desde a anlise inicial até o suporte técnico continuo, capacitagéo e entrega de relatorios
conclusivos, garantindo que o RPPS do municipio de Itapemirim esteja sempre em conformidade com as normas
vigentes e em condigdes de sustentabilidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N° 14.133/21).

4.1. Os requisitos da contratagdo de servigos de consultoria e assessoria atuarial para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itapemirim (IPREVITA) sdo fundamentais para garantir a efetividade e a qualidade
dos servigos prestados. A seguir, estdao delineados os principais requisitos que devem ser atendidos pela
empresa contratada:

4.1.1. Qualificagdes Técnicas e Profissionais: A empresa deverd apresentar comprovada experiéncia em
consultoria atuarial, especialmente na area de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Sera exigida a
apresentagao de curriculos e certificados de formagéo dos profissionais que estarao envolvidos na execugéo do
contrato, destacando sua qualificagao técnica e experiéncia em projetos similares.

4.1.2. Certificagbes e Acreditagdes: A contratada deve possuir as certificagdes necessarias que comprovem
sua capacidade técnica e legal para a prestagdo dos servigos, como certificado de aprovagao no exame de
admissao do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), do atuario.

4.1.3. Metodologia de Trabalho: A proposta da empresa deve incluir uma descrigéo detalhada da metodologia
de trabalho a ser adotada, evidenciando as etapas a serem seguidas, ferramentas a serem utilizadas e a -
abordagem para a realizagdo das analises atuariais, bem como o cronograma previsto para a execugao dos
SErvigos.
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414. Compromisso com a Confidencialidade: A empresa devera se comprometer a manter a
confidencialidade de todas as informagbes e dados fornecidos pelo IPREVITA, assegurando que estes ndo
sejam divulgados a terceiros sem a devida autorizag&o.

4.1.5. Capacidade Técnica e Estrutural: A contratada deve comprovar ter a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades, incluindo softwares especificos para célculos atuariais e relatorios, além de
recursos humanos qualificados e disponiveis para atender as demandas do IPREVITA.

4.15. Apoio e Suporte Técnico: E essencial que a empresa oferega suporte técnico continuo, com
disponibilidade para esclarecer duvidas e orientar os gestores do IPREVITA durante todo o periodo da
contratagdo, assim como um canal de comunicag&o eficiente para 0 acompanhamento dos servigos.

4.1.6. Relatorios e Entregas: A proposta deve incluir a periodicidade e o formato dos relatorios a serem
entregues, com informagdes detalhadas sobre a situagdo atuarial do RPPS, diagnésticos, propostas de agéo e
recomendagdes, garantindo que o IPREVITA tenha acesso a informagdes claras e atualizadas.

4,1.7. Capacitagéo e Treinamento: A contratada deve incluir em sua proposta a realizagéo de capacitagdes e
freinamentos para os gestores do IPREVITA, visando a transferéncia de conhecimento e habilidades
necessarias para a continuidade da gestao atuarial apos a concluséo dos servigos.

4.1.8. Experiéncia em Gestdo de Risco: A empresa deve demonstrar experiéncia na gestdo de riscos
previdenciarios, apresentando exemplos de casos em que atuou na mitigagdo de riscos e na elaboragéo de
cenarios para avaliagdo de impactos futuros nas finangas dos RPPS.

419. Custos e Condigoes de Pagamento: A proposta deve apresentar uma tabela detalhada de custos,
incluindo honorérios, taxas e possiveis despesas adicionais, bem como as condigdes de pagamento que
atenderdo as necessidades do IPREVITA.

4.2. Esses requisitos visam assegurar que a contratag@o seja realizada com a devida diligéncia, garantindo a
qualidade dos servigos prestados e a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de
ltapemirim. A empresa que atender a esses critérios estara em melhores condigdes de oferecer um suporte
técnico eficaz e alinhado as necessidades do instituto.

4.3. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, visto
se tratar de contratag@o por dispensa de licitag&o, com previs@o de sanséo em contrato, em que o pagamento
ocorrera somente com a efetiva prestagdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6° XXIII, ALINEA “E” DA LEI N° 14.133/2021).

5.1. O modelo de execugdo contratual para a prestagéo de servigos de consultoria e assessoria atuarial ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim (IPREVITA) sera estruturado de
forma clara, com responsabilidades definidas e etapas bem delineadas. A seguir, s@o descritos os principais
pontos que orientardo a execugdo do contrato.

5.1.1. A execugdo sera realizada em fases sequenciais, com prazos e entregas estipulados conforme o
cronograma acordado entre as partes. O processo tera inicio com um diagnéstico inicial, onde a empresa 4{ |
contratada analisara detalhadamente a situagdo atual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do

Municipio de Itapemirim, ES. Essa anélise abrangera dados financeiros, atuariais, operacionais e cadastrais dos

segurados e pensionistas, fornecendo uma vis&o clara do cenério vigente.
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5.1.2. Apos o diagnostico, sera elaborada a definigdo do plano de agéo, que incluira as principais estratégias e
solugdes a serem implementadas. O plano devera ser aprovado pelo IPREVITA antes de iniciar a execugéo das
atividades técnicas, garantindo que as agdes estejam alinhadas as expectativas e necessidades da instituigao.

51.3. A execugdo das atividades técnicas incluird a realizagdo de calculos atuariais, proje¢es financeiras,
avaliagéo de riscos e a formulagdo de cenarios de longo prazo. Durante essa fase, a empresa contratada
também sera responsavel pelo acompanhamento continuo do RPPS, elaborando relatérios periédicos que
apresentem a evolugéo dos indicadores atuariais e financeiros. Esses relatorios permitirdo ajustes no plano de
acdo, sempre que necessario, assegurando o atendimento das metas propostas.

5.1.4. Além disso, a contratada devera realizar a capacitagéo e transferéncia de conhecimento para a equipe
gestora do IPREVITA. Esse processo de treinamento tem como objetivo garantir que os gestores compreendam
os resultados das anélises e estejam aptos a tomar decisGes estratégicas em prol da sustentabilidade do regime
previdenciario.

5.1.5. Os prazos de execugdo serdo definidos de acordo com as necessidades do IPREVITA, observando-se o
nivel de complexidade dos servigos. Inicialmente, o diagnéstico devera ser concluido em 30 dias apés a
assinatura do contrato, seguido pela elaboragdo do plano de agéo em 15 dias. A execugdo das atividades
técnicas sera continua por 12 meses, com relatorios trimestrais, enquanto o acompanhamento e monitoramento
se estendera durante todo o periodo contratual. A capacitagdo devera ocorrer em até 60 dias apés a entrega dos
primeiros relatorios atuariais.

5.1.6. As entregas serdo formalizadas por meio de relatérios detalhados, que incluirdo a descrigio das
metodologias utilizadas, resultados de célculos, projegdes, cenéarios, recomendagdes e identificagéo de riscos.
Esses documentos deverdo ser apresentados em formato digital e fisico, com uma linguagem acessivel e
técnica, facilitando a compreensao dos gestores do IPREVITA.

5.1.7. A gestdo do contrato sera feita por uma comissdo designada pelo IPREVITA, que monitorara o
cumprimento dos prazos e a qualidade dos servigos prestados. A empresa contratada devera indicar um
responsavel técnico como ponto de contato direto, garantindo uma comunicag&o fluida e &gil.

5.1.8. O modelo de pagamento sera baseado nas entregas por etapas, sendo realizado & medida que as fases
forem concluidas e aprovadas pela comissdo de acompanhamento. Esse formato garante que os pagamentos
estejam atrelados a efetiva prestagdo dos servigos.

5.1.9. Por fim, o contrato incluira uma avaliagdo de desempenho da empresa contratada, considerando a
qualidade das entregas, cumprimento dos prazos e atendimento das expectativas do IPREVITA.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. A empresa contratada devera disponibilizar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de ltapemirim, ES (IPREVITA) diversos materiais essenciais para o desenvolvimento das atividades de
consultoria e assessoria atuarial. Esses materiais serdo fundamentais para o acompanhamento, controle e
validagéo dos servigos prestados, garantindo que a execugao do contrato seja transparente e eficaz.

6.2. Entre os materiais, serdo entregues relatorios técnicos atuariais contendo analises detalhadas dos calculos
realizados, projegbes financeiras e cenarios futuros. Esses relatérios devem ser claros e objetivos, com
explicagdes sobre as metodologias adotadas e dados apresentados em tabelas, graficos e textos explicativos.
Além disso, esses documentos serdo disponibilizados tanto em formato impresso quanto digital, facilitando o
acesso e o arquivamento por parte do IPREVITA.

6.3. Outro material importante serd o plano de agdo e cronograma, que detalhara as atividades a serem
desenvolvidas, com prazos especificos para cada etapa do servigo. Esse documento sera essencial para o
acompanhamento do progresso do contrato, permitindo que a administragéo do IPREVITA tenha uma visao clara
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das metas a serem atingidas e dos prazos previstos para cada entrega.

6.4. A empresa também devera fornecer planilhas de calculos atuariais, nas quais estaréo detalhados todos os
calculos realizados durante o processo. Essas planilhas deverdo ser acessiveis e editaveis, possibilitando que o
IPREVITA utilize os dados e projegdes em futuras anélises e simulagdes.

6.5. Por fim, a contratada devera fornecer materiais de capacitag@o para auxiliar na formagéo dos gestores do
IPREVITA. Esses materiais podem incluir manuais, apostilas e videos, que permitirdo & equipe do instituto
compreender melhor os conceitos atuariais aplicados e os resultados dos calculos realizados.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Para o correto dimensionamento da proposta de prestagéo de servigos de consultoria e assessoria atuarial
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itapemirim, ES (IPREVITA), é essencial que
a empresa contratada tenha pleno conhecimento de informagdes especificas que influenciam diretamente o
escopo e a execugdo do trabalho. A seguir, s@o destacados os principais pontos que devem ser considerados
para a elaboragao de uma proposta adequada.

7.1.1. Primeiramente, o perfil do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) gerido pelo IPREVITA é um dado
crucial. O nimero de segurados, divididos entre ativos, aposentados e pensionistas, assim como suas
caracteristicas demograficas, sdo fatores determinantes no célculo atuarial. Compreender a distribuigdo de
idade, tempo de servigo, categorias funcionais e outras variaveis similares é imprescindivel para realizar
projegdes precisas.

7.1.2. Outro aspecto importante envolve os dados financeiros e orgamentarios do Instituto. Para elaborar as
projecdes de equilibrio atuarial, € necessario acessar informagdes sobre a arrecadagéo previdenciaria, as
contribuigdes tanto dos segurados quanto do ente publico, e as despesas associadas ao pagamento de
beneficios. Esse conjunto de informagdes permite uma anélise financeira aprofundada do sistema previdenciario.

7.1.3. O historico de concessdo de beneficios também precisa ser considerado no dimensionamento da
proposta. A analise de aposentadorias, pensées e outros auxilios, bem como as regras vigentes que orientam
essas concessdes, oferece uma visdo do comportamento do passivo atuarial ao longo do tempo. Essas
informagGes sdo essenciais para realizar calculos consistentes e alinhados com as tendéncias observadas no
regime.

7.1.4. Além disso, a compreens&o da legislagdo vigente que regula o RPPS é fundamental. O conhecimento
atualizado sobre as normas que impactam as aposentadorias e penses, incluindo possiveis reformas
previdenciarias em andamento ou previstas, € um elemento central na elaboragdo de proje¢des atuariais.
Alterages na legislagdo podem gerar modificagbes significativas nas regras de célculo dos beneficios, e a
proposta deve considerar essa variavel.

7.1.5. Também & necessério levar em consideragdo as projegdes econdmicas e demogréficas que afetam o
sistema previdenciario. Fatores como expectativa de vida, crescimento populacional e oscilagdes no mercado de
trabalho devem ser analisados, uma vez que esses elementos influenciam a sustentabilidade de longo prazo do
regime. Cenarios econdmicos desfavoraveis, por exemplo, podem impactar as receitas e os custos futuros.

7.1.6. Outro dado relevante é a previsdo de expansdo ou redugdo do quadro de servidores do municipio.
Mudangas no nimero de servidores, seja por meio de concursos publicos ou desligamentos voluntarios, tém
impacto direto na base de contribuintes do regime previdenciario e, por consequéncia, no equilibrio atuarial. E
importante que a proposta considere essas possiveis variagdes.

7.1.7. Por fim, a empresa contratada precisara interagir com diversas areas internas do IPREVITA, como os
setores de recursos humanos, financeiro e juridico, para obter dados essenciais a analise atuarial. Esse fluxo de
informagdes entre os departamentos é vital para garantir a qualidade e precis&o do trabalho executado.
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7.2. Ao considerar todos esses fatores, a proposta podera ser adequadamente dimensionada em termos de
escopo, complexidade e custo, assegurando a entrega de um servigo alinhado as expectativas e necessidades
do IPREVITA.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6° XXIII, ALINEA “F” DA LEI N° 14.133/21)
8.1. ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.14.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao Termo de
Referéncia, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes de sua
execugao ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

8.1.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administrag@o ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagado ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.9. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e n&o podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.10. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.1.11. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF.

8.1.13. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida ’(@
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
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8.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A avaliagdo da execugéo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.2.2. Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanges cabiveis, caso se constate que a Contratada: ndo produziu os resultados acordados; deixou de
executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida; deixou de utilizar os
materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

8.3.2. O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar
a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

8.3.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestag@o dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.34. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo ndo atestar a ultima efou (nica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus&o de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.6. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.3.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes f
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de
03 (trés) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.
8.3.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de dois dias Uteis, contados do recebimento

o
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provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentag@es apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

8.3.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE DISPENSA ELETRONICA
(ART. 6° INCISO XXIIl, ALINEA ‘H’, DA LEI 14.133/

9.1. O fomecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de Dispensa de Licitagdo, com
fundamento na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Piblica e d& outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no art. 75, inciso Il da referida Lei: “Il - para
contratagéo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e
compras;”

9.3. Previamente & celebrag&o do contrato, a Administragéo verificara o eventual descumprimento das condigdes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sang&o que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

9.4. A consulta aos cadastros ser4 realizada em nome da fomecedora e de seu presidente, por forga da analogia
ao artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibigéo de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja socio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.7. O fornecedor seré convocado para manifestagé@o previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

9.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagao constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagao atualizada.
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9.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.12. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.13. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitag&o:

9.13.1. Habilitagdo Juridica:

a) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato consecutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores:

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

9.13.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

f) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. O fornecedor enquadrado
como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estars dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa &
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de
certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no Z @ .
orgamento do IPREVITA, e sera atendida sera atendida pela dotagéo: 002002.091221852.410.33903900000. |
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11. INDICACAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNAGOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Nome: ALEXANDRE ROGER MACIEL
E-mail: alexandre@iprevita.com.br

E-mail institucional: iprevita@iprevita.com.br
Telefone institucional: (28)99993-7372

Itapemirim, ES, 14 de novembro de 2024,

RUIREY ALAEIDA SILVA
Diretor Administrativo Financeiro
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