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TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00087/2025

1.  DEFINICAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA LEI 4.133/2021).

1.1. A contratacdo visa a inscri¢do dos servidores, dirctores ¢ conselheiros, abaixo relacionados,
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim (IPREVITA),
no 58° Congresso Nacional da ABIPEM — Associa¢ao Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e
Municipais, a ser realizado no periodo de 25 a 27 de junho de 2025, no Rafain Palace Hotel & Convention,
localizado na cidade de Foz do Iguagu/PR:

Lista de Participantes;

Diretores/Servidores:
José Claudio Nunes Medeiros
Mailza Ribeiro do Nascimento Savino
Ruirey Almeida Silva
Wilson Marques Paz

Conselheiros Administrativos:
Auristone de Paula Viana
José Carlos Rodrigues Coutinho
Vinicius Frossard de Oliveira

Conselheiros Fiscais:
José Alberto Bahiense Martins
Moisés Soares de Souza

UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Participagao no 582 Congresso Nacional
BIPEM — iacdo Brasilei
1 da ABIPEM — Associagdo Brasileira de Unidade 9 RS 1.200.00 RS 10.800,00

Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais, na cidade de Foz do Iguacu/PR

**Politica de descontos da entidade promotora do evento (Instituicdes com 03 (trés) ou mais inscritos, POR LOTE,
receberdo 5% de desconto no valor das inscrigbes)
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VALOR GLOBAL (valor total menos o desconto de 5%) R$ 10.260,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo serda de 1 (um) més, contados do recebimento da Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo total da contratagdo é de R$ 10.260,00 (dez mil, duzentos e sessenta reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INC XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

2.1. A contratacdo ora proposta tem por objeto a participagdo de servidores, diretores e conselheiros do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA — no 58°
Congresso Nacional da Associacdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais
(ABIPEM), que sera realizado entre os dias 25 ¢ 27 de junho de 2025.

2.2. A justificativa para essa participagdo fundamenta-se na necessidade continua de qualificagdo técnica e
atualizagdo dos profissionais que atuam na administracdo, gestdo e fiscalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), conforme exigéncias legais e boas praticas de governanga.

2.3. O Congresso Nacional da ABIPEM constitui-se em um dos principais eventos nacionais voltados para
a capacitagdo e troca de experiéncias entre os entes gestores de RPPS. A programacdo contempla palestras,
painéis tematicos e oficinas praticas com especialistas renomados nas areas de investimentos, legislagdo
previdencidria, controle interno, contabilidade publica, governanca, sustentabilidade atuarial, entre outros
temas diretamente relacionados a atuagdo do IPREVITA.

2.4. A participacdo no evento permitird o aprimoramento dos conhecimentos técnicos, o alinhamento as
normas atualizadas e as diretrizes dos orgdos de controle, contribuindo para a melhoria continua dos
servigos prestados pelo Instituto. Ressalte-se ainda que a Lei n°® 9.717/1998, bem como as orientacoes da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, reforcam a importancia da capacitagdo continuada
dos gestores e conselheiros dos RPPS.

2.5. Dessa forma, a contratagdo € necessaria, adequada e vantajosa para a Administragao Publica, pois visa
assegurar uma gestdo previdenciaria eficiente, transparente e em conformidade com os principios
constitucionais e normativos aplicaveis.

2.6. A escolha do prestador do servico, ABIPEM — Asociacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais, foi feita com base nas seguintes razoes:

2.6.1. De acordo com a Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021, a capacitagcdo profissional exercida pela
ABIPEM se enquadra nas disposi¢des do seu artigo 74, alinea "f" - treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial: Il - contrata¢do dos seguintes servigos
técnicos  especializados de natureza  predominantemente
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intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

2.6.2. O evento ¢ oferecido pela instituicdo escolhida, que detém Carta de Exclusividade, ¢ aborda um

tema de extrema relevancia para servidores, diretores e conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social (RPPS).

2.6.3. Ademais, cumpre asseverar que a atribuicdo legal dos servidores publicos, pela sua propria
natureza, necessita de conhecimento aprofundado das normas, alcances e limites de suas fungdes,
requerendo-se o dominio de temas multifacetados, que, por seu turno, estdo abrangidos pelo contetido
programatico do curso supramencionado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

3.1 A solucao como um todo devera dispor a contratante o seguinte:

3.1.1. 09 (nove) vagas para o “58° Congresso Nacional da ABIPEM — Associagcdo Brasileira de
Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais”;

3.1.2. Periodo: de 25 a 27 de junho de 2025, das 17:00 as 21:00h, 09:00 as 21:00h e 09:00 as 14:00h,
respectivamente;

3.1.3. Conteudo programatico: Conforme programag¢do em anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N°
14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, a institui¢do devera disponibilizar no 58°
Congresso Nacional da Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais
(ABIPEM) na cidade de Foz do Iguagu/PR.

4.1.2. Devera conter, carga horaria, tema, certificado de participacdo, periodo de realizacio

B 28 3529-6151 © 28 99993-7372
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdavio Moreira, 188, Centro, ltapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

R, e,
« ‘(k.‘):
IPREVITA oo
digitalmente por

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RUIREY ALMEIDA ~ RUIREY ALMEIDA

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES SILVA:11132128706 SILVA:11132128706
Data: 2025.06.06

15:10:20 -0300

e conteddo programatico, conforme mencionada na proposta e no site do evento
(https://eventos.inf.br/abipem/2025/58cn/programacao.php).

4.1.3. Os instrutores do respectivo curso serdo: Nao foi informado na programagdo até o
momento.

4.2. Subcontratacdo

4.2.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratagao

o

4.3.1. Nao haverad exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n
14.133, de 2021, visto se tratar de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigo nao
continuado, com previsdo de execucdo de servico de capacitagdo, na modalidade presencial, em que o
pagamento ocorrerd somente com a efetiva prestagcdo dos servigos.

S. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N.
14.133/2021).

5.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 3 (trés) dias, com inicio em 25 a 27 de junho
de 2025, na forma que se segue:

5.2. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica disposta no documento em anexo,
disponivel no site: (https://eventos.inf.br/abipem/2025/58cn/programacao.php) - onde dispde do
conteudo programatico a ser ministrado.

5.3. Apos a realizagdo da capacitagdo, o certificado de participagdo serad
disponibilizado.

5.4. Local da prestagao dos servigos

5.4.1. O curso sera realizado presencialmente no Rafain Palace Hotel & Convention, localizado
na cidade de Foz do Iguagu/PR, entre os dias 25 a 27 de junho de 2025, das 17:00 as 21:00h, 09:00 as
21:00h e 09:00 as 14:00h, respectivamente.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

6.1.1. Espaco fisico; e

6.1.2. Cracha de identificacao (credenciamento).
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s INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. A proposta deve considerar a participagdo de servidores, diretores e conselheiros do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA, no 58°
Congresso Nacional da Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
(ABIPEM), que sera realizado entre os dias 25 e 27 de junho de 2025. Os servigos necessarios incluem a
inscricdo dos participantes e alimenta¢do, de acordo com a programagdo do evento. Além disso, ¢é
essencial que sejam considerados os custos relacionados as condigdes de deslocamento e logistica para
garantir a presenca integral dos representantes do Instituto.

7.1.2. As propostas devem atender a qualidade exigida, contemplando a adequada
infraestrutura para os participantes. Também ¢é importante que os servigcos sejam realizados dentro dos
prazos estipulados, assegurando que todos os requisitos técnicos e operacionais sejam atendidos para
viabilizar a plena participagdo no evento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N°

14.133/21)
8.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.
8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao
Termo de Referéncia S Cont s/D Exc (L 14133) / a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execu¢ao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

8.1.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscaliza¢dao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
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e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.8. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admistrando-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

8.1.9. O ¢6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
8.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo

da empresa junto ao SICAF.

8.1.11. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.2.2. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2.4. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.5. nao produziu os resultados acordados;

8.2.6. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

8.2.7. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3(trés) dias, contado do dia 25
de junho de 2025, conforme dinadmica disposta na programacdo do Curso, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

8.3.1.1. O contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com
a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
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revisdes finais que se fizerem necessarios.

8.3.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com o0s
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.1.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica
medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

8.3.1.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.3.1.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.3.3. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 03 dias contados a contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

8.3.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

8.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.3.3.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N.
14.133/2021)

9.1. Por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e dé outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei: III -
contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade
e divulgacao: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; >

9.3. Apds extensa pesquisa de curso de treinamento, assim como o 58° Congresso Nacional da
Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM), a escolha pela
institui¢ao Associacao Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM) foi feita
com base nas seguintes razdes:

9.3.1. Justificamos a escolha da ABIPEM por ser uma entidade civil, de direito privado, de
ambito nacional, sem fins lucrativos que atua como representante das Instituicdes de Previdéncia e
Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

9.4. O principal objetivo da ABIPEM ¢ congregar as instituicdes que dela participam através de
um constante processo de aprimoramento de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades de
intercambio, da realizacdo de congressos nacionais e encontros regionais discutindo e difundindo os
principios da doutrina previdenciaria e assistencial.

9.5. Desta forma, ha o interesse desta Autarquia em promover e qualificar os membros do
comité de investimento e que possam participar deste evento tdo importante.

9.6. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido  (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

9.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da fornecedora e de seu presidente,
por forca da analogia ao artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

3:9. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
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fornecimento similares, dentre outros.

9.10. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.
9.11. Caso atendidas as condigcdes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serd

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.12. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

9.13. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.14. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.16. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

9.17. Habilitagdo Juridica:

9.17.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato consecutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.17.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.18. HabilitagOes fiscal, social e trabalhista:
9.18.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
9.18.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.18.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18.4. declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.18.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
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a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.18.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.18.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacao de certidao ou declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢amento do IPREVITA, e sera atendida serd atendida pela dotagao: 002-002-091221852.410-
33903900000.

11. INDICACAO RESP~ONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE
EVENTUAIS IMPUGNACOES E/OU ESCLARECIMENTOS

11.1. Nome: RUIREY ALMEIDA SILVA
11.2. E-mail: ruirey.s@gmail.com
11.3. Telefone institucional: (28)999937372

Assinado

digitalmente por
RUIREY ALMEIDA  RUIREY ALMEIDA
SILVA:11132128706 SILVA:11132128706

Data: 2025.06.06
15:11:57 -0300

RUIREY ALMEIDA SILVA
Diretor Administrativo Financeiro
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