/N"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDE,NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026

1. DEFINICAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA LEI 4.133/2021).

1.1. Contratagdo de empresa especializada para inscricdo de 02 (dois) participantes, vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA, no Curso
Preparatorio para a Certificacdo Profissional RPPS, promovido pela Associagdo Capixaba dos Institutos de
Previdéncia — ACIP, em parceria com o Saber RPPS, a ser realizado nos dias 06, 07 ¢ 08 de outubro de
2026, no Hotel Alameda, situado na Avenida Dante Michelini, n° 585, Jardim da Penha, Vitéria/ES, CEP
29060-235.

Diretor/Membro do Conselho (04):

Alda Maria de Souza — Membro do Comité de Investimentos

Mailza Ribeiro do Nascimento Savino — Membro do Comité de Investimentos
Maycon Alves Silva - Presidente do Comité de Investimentos

Ruirey Almeida Silva - Diretor Administrativo-Financeiro

UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO e QUANTIDADE  ynTARlo  VALORTOTAL

Participacdo na capacitacdo
1 “Concessao de Beneficios sem Unidade 04 R$ 350,00 R$ 1.400,00
Erros”, promovido pela ACIP.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 1 (um) més, contados do recebimento da Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O custo total da contratagio ¢ de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INC XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de capacitagdo e aperfeigoamento técnico dos
dirigentes e membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim — IPREVITA, especialmente diante das exigéncias de qualificagdo e certificagao
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profissional aplicaveis aos agentes que atuam no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS.

2.2. O Curso Preparatério para a Certificagdo Profissional RPPS tem por objetivo proporcionar aos
participantes preparacdo intensiva, com conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao desempenho
exigido na certificacdao profissional, em conformidade com o contetdo programatico oficial estabelecido
pelo Ministério da Previdéncia Social, conforme o Manual de Certificagdo Profissional RPPS — Versao 2.0
—2026.

2.3. A capacitagao contempla contetidos diretamente relacionados as atividades desempenhadas no ambito
dos RPPS, abrangendo, entre outros temas, Administragdo Publica, Seguridade Social, Regimes Proprios
de Previdéncia Social, Plano de Beneficios, Plano de Custeio, Gestdo Atuarial, Gestao dos Investimentos,
Gestdo Contéabil, Compensacao Previdenciaria, Certificacdo Institucional — Pro-Gestao/ISP, Controle,
Regulacdo, Supervisdo e Fiscalizagcdo, Responsabilidades e Inelegibilidades, Gestdo, Governanga, Controle
Interno, Etica, Riscos ¢ Compliance.

2.4. A necessidade da capacitacdo assume especial relevancia diante do crescimento do patrimonio
administrado pelo IPREVITA, que, no més de agosto de 2026, ultrapassou R$ 490.000.000,00
(quatrocentos e noventa milhdes de reais), aproximando-se do patamar de R$ 500.000.000,00. Esse cenario
reforca a necessidade de continuo aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos na gestdo dos
recursos previdenciarios.

2.5. Atingido o patamar de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais), observados os demais
requisitos regulamentares para o enquadramento como RPPS investidor profissional, passam a ser
aplicaveis requisitos especificos de certificagao profissional, incluindo certificagdo em nivel avancado para
o responsavel pela gestdo das aplicagdes e para, no minimo, um membro titular do Comité de
Investimentos, bem como certificacdo em nivel intermediario para os demais membros titulares, além da
exigéncia de certifica¢do da totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos. Nesse contexto,
a participagdo no curso preparatorio mostra-se pertinente para a preparagdo dos agentes do IPREVITA
quanto as exigéncias de qualificagdo profissional relacionadas a gestdo dos recursos previdenciarios.

2.6. A escolha do prestador do servico, ACIP — Associacdo Capixaba dos Institutos de Previdéncia, foi
feita com base nas seguintes razoes:

2.6.1. De acordo com a Lei de Licitagdes, Lei n° 14.133/2021, a capacitagdo profissional exercida pela
ACIP se enquadra nas disposi¢des do seu artigo 74, alinea "f" - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial: Il - contratagdo dos seguintes servigcos
técnicos  especializados de natureza  predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)

§ 3? Para fins do disposto no inciso IIl do caput deste artigo,
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considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

2.6.2. Dessa forma, a contratacao atende ao interesse publico ao proporcionar o aprimoramento técnico dos
agentes do IPREVITA envolvidos na gestdo e no acompanhamento dos recursos previdencidrios,
contribuindo para sua preparagdo para a Certificacdo Profissional RPPS e para o fortalecimento das
praticas de governanga, controle, gestao de riscos e gestdo previdencidria no ambito do Instituto.

2.6.3. Ademais, as atribui¢cdes desempenhadas pelos dirigentes ¢ membros do Comité de Investimentos
exigem conhecimento técnico especifico e permanente atualizacdo quanto as normas, procedimentos e
responsabilidades aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Nesse sentido, o contetido
programatico do curso mostra-se compativel com as fung¢des exercidas pelos participantes, abrangendo
temas relacionados a gestdo dos investimentos, gestdo contabil, governanga, controle interno, ética, riscos,
compliance, regulagdo e fiscalizacdo, além de conteudos especificos necessarios a preparagdo para a
Certificacao Profissional RPPS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

3.1 A solucao como um todo devera dispor a contratante o seguinte:
3.1.1. 04 (quatro) vagas para na capacitagio “CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS”;
3.1.2. Periodo: de 06 a 08 de outubro de 2026, das 8:00 as 17:00h, 8:00 as 17:00h e 8:00 as 12:00h,

respectivamente;

3.1.3. Conteudo programatico: Conforme programag¢do em anexo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N°
14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentéveis:

4.1.1. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, a instituicdo deverd disponibilizar acesso ao
curso de “CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS” na cidade de Vitéria/ES.

4.1.2. Devera conter, carga horaria, tema, certificado de participagdo, periodo de realizagdao e
conteido  programatico, conforme mencionada na proposta e no site do evento
(https://eventos.inf.br/acip/2026/329/).

4.1.3. O curso sera ministrado pelo Jackson Ceccon, profissional Graduado em Administragao,
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Ciéncias Contabeis, Matematica e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Especialista em Auditoria e
Controladoria, Estatistica, Gestdo de Projetos em TI e Contabilidade Financeira. Servidor efetivo do RPPS
de Cachoeiro de Itapemirim desde 2015, com experiéncia em areas Administrativa, Financeira, Controle
Interno, e atuagdo em Orgdos colegiados (Comité de Investimentos e Conselho Fiscal). Possui as trés
Certificacdes Profissionais RPPS — Nivel Avangado (Dirigentes e Gestor de Recursos ¢ Comité de
Investimentos) e Nivel Intermedidrio (Conselheiros) — além da certificagdo CPA-20 da ANBIMA.

4.2. Subcontratagdo

4.2.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratagao

4.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, visto se tratar de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de servigco nao
continuado, com previsdo de execucdo de servigo de capacitagdo, na modalidade presencial, em que o
pagamento ocorrera somente com a efetiva prestacdo dos servigos.

S. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N.
14.133/2021).

5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 3 (trés) dias, com inicio em 06 a 08 de outubro
de 2026, na forma que se segue:

5.2. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica disposta no documento em anexo,
disponivel no site: https://eventos.inf.br/acip/2026/329/ - onde dispde do conteudo programético a ser
ministrado.

5.3. Apos a realizagdo da capacitagdo, o certificado de participagdo serad
disponibilizado.

5.4. Local da prestagao dos servigos

54.1. O Curso Preparatorio para a Certificagao Profissional RPPS sera realizado na modalidade
presencial, nos dias 06, 07 e 08 de outubro de 2026, no Hotel Alameda, localizado na Avenida Dante
Michelini, n® 585, Jardim da Penha, Vitoria/ES, CEP 29060-235, em horarios estabelecidos na
programacao oficial divulgada pela Associagdo Capixaba dos Institutos de Previdéncia — ACIP, em
parceria com o Saber RPPS.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
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estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:
6.1.1. Espago fisico; e

6.1.2. Cracha de identificacao (credenciamento).

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. A contratagdo contempla a inscrigdo de 04 (quatro) representantes do IPREVITA no Curso
Preparatorio para a Certificagdo Profissional RPPS, sendo 03 (trés) membros do Comité de Investimentos e
01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro.

7.1.2. A capacitagdo sera realizada nos dias 06, 07 e 08 de outubro de 2026, no Hotel Alameda, situado na
Avenida Dante Michelini, n® 585, Jardim da Penha, Vitoria/ES, conforme programacao oficial da entidade
promotora.

7.1.3. A proposta devera considerar todos os custos necessarios a participacao dos 04 (quatro) inscritos na
capacitacdo, conforme as condic¢des estabelecidas pela entidade promotora.

7.1.4. O valor unitario da inscrigdo para instituicdes associadas a ACIP é de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais).

7.1.5. Considerando a contratagdo de 04 (quatro) inscrigdes, o valor total da contratacdo sera de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N°
14.133/21)

8.1. A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou representante da
Administragdo especialmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, ainda que a
contratagdo nao seja formalizada mediante instrumento contratual.

8.2. Considerando a natureza do objeto, consistente na inscricdo de 04 (quatro) participantes em
capacita¢do de curta duracdo, a contrata¢do podera ser formalizada por meio dos documentos que integram
o processo administrativo, da proposta da entidade promotora, da nota de empenho e demais instrumentos
habeis admitidos pela legislagdo.

8.3. O acompanhamento da execu¢do compreenderd, especialmente:
a) a confirmacao das inscrigdes dos participantes indicados pelo IPREVITA;
b) a verificacdo da realizacdo da capacitagdo nas datas previstas;

¢) a verificagao da participacao dos servidores inscritos;
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d) a conferéncia da carga horaria e da programacao disponibilizada pela entidade
promotora;

e) a verificacdo do fornecimento dos materiais e certificados, quando previstos;
f) a conferéncia dos documentos necessarios para o pagamento.

8.4. Ao final da capacitacdo, a execucdo do objeto devera ser comprovada mediante documentagdo
idonea, tais como certificado de participacao, lista de presenca, declaragdo da entidade promotora ou outro
documento equivalente que demonstre a efetiva prestagao do servigo.

8.5. O responsavel pelo acompanhamento deverd registrar eventuais ocorréncias verificadas durante a
execug¢do e comunicar a autoridade competente aquelas que necessitem de providéncias administrativas.

8.6. A fiscalizacao exercida pelo IPREVITA nao exclui nem reduz a responsabilidade da entidade
contratada pela adequada execucao do objeto.

8.7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.7.1. Considerando a natureza do objeto e as condicdes estabelecidas pela entidade promotora, o
pagamento das inscricdes serd realizado antecipadamente a realizagdo da capacitacdo, como condicio
necessaria para a confirmagao das inscri¢cdes dos participantes.

8.7.2. O pagamento sera realizado mediante boleto bancario, emitido pela Associa¢do Capixaba
dos Institutos de Previdéncia — ACIP, devendo ser efetuado até a data de seu vencimento, de modo a
garantir a confirmagdo das inscri¢des dos participantes.

8.7.3. Para fins de pagamento, deverdo constar do processo administrativo os documentos
comprobatorios da contratacao, especialmente a proposta ou documento equivalente emitido pela entidade
promotora, contendo a identificacdo dos participantes, o valor das inscri¢des e as condig¢des para realizacao
do pagamento.

8.7.4. A realizagdo antecipada do pagamento ndo afasta a obrigacdo da Administragdo de verificar
posteriormente a efetiva execu¢do do objeto, mediante comprovacdo da participacdo dos servidores na
capacitagdo, por meio de certificado, lista de presenca, declaragdo da entidade promotora ou outro documento
equivalente.

9. FORMA E CRITERIOS DEASELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N.
14.133/2021)

9.1. Por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

9.2. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no art. 74 da referida Lei: III -
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contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade
e divulgacio: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; >

9.3. Apbs extensa pesquisa de curso de treinamento, assim como no curso de
"CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS", A escolha da empresa Associacio Capixaba dos Institutos de
Previdéncia — ACIP foi realizada com base nas seguintes razoes:

9.3.1. A ACIP ¢ entidade sem fins lucrativos de reconhecida atuagdo no Estado do Espirito Santo,
dedicada ao fortalecimento institucional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), promovendo
cursos, oficinas, semindrios, congressos ¢ demais eventos técnicos voltados a capacitacdo de dirigentes,
conselheiros, gestores, membros dos Comités de Investimentos e servidores que atuam na gestdo
previdencidria;

9.3.2. A escolha da entidade decorre da especificidade do treinamento ofertado, da pertinéncia do
contetido programatico com as atividades desenvolvidas pelo IPREVITA e da experiéncia da instituicdo na
capacitagdo de profissionais vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

9.3.3. O evento serd ministrado por profissional de notéria especializagdo na area de Regimes
Proprios de Previdéncia Social, com forma¢do académica, experiéncia profissional e certificagdes
compativeis com o objeto da capacitagdo, assegurando elevado padrdo técnico e atualizacdo dos
participantes;

9.3.4. A contratacdo atende ao interesse publico ao promover o aperfeigoamento técnico dos
agentes publicos responsaveis pela gestdo previdenciaria, contribuindo para o fortalecimento da
governanga institucional e da conformidade administrativa do RPPS.

9.4. A inviabilidade de competi¢do decorre da singularidade do objeto, consistente na
participacdo em evento especifico, organizado exclusivamente pela ACIP, com programacao, metodologia,
contetido técnico, corpo docente, cronograma e condigdes de realizagdo previamente definidos pela
entidade promotora, ndo sendo possivel sua substituicdo por outro curso sem prejuizo dos objetivos
institucionais da Administragao.

9.5. A participagdo dos representantes do IPREVITA constitui medida estratégica para o
aperfeigoamento da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, proporcionando atualizacdo e
aprimoramento dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes e a preparagao
para a Certificagdo Profissional RPPS, bem como contribuindo para o fortalecimento das praticas de
governanga, controle e gestao dos recursos previdencidrios do Instituto.

9.6. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢gdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

9.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da fornecedora e de seu presidente,
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por for¢a da analogia ao artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.9. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.10. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.11. Caso atendidas as condigcdes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serad

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.12. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

9.13. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.14. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do
recolhimento dessas contribuicoes.

9.16. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

9.17. Habilitagdo Juridica:

9.17.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato consecutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.17.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.18. Habilitag@es fiscal, social e trabalhista:
9.18.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
9.18.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.18.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18.4. declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.18.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.18.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.18.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no or¢amento do IPREVITA, e sera atendida sera atendida pela dotagdo:
002002.092722052.432.33903900000.

11. INDICACAO RESP~ONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE
EVENTUAIS IMPUGNACOES E/OU ESCLARECIMENTOS

11.1. Nome: RUIREY ALMEIDA SILVA
11.2. E-mail: ruirey.s@gmail.com
11.3. Telefone institucional: (28)999937372

Assinado Itapemirim, ES, 29 de setembro 2026.

digitalmente por

RUIREY ALMEIDA RUIREY ALMEIDA
SIL.VA:11132128706 SILVA:11132128706

Data: 2026.09.29
15:49:21 -0300

RUIREY ALMEIDA SILVA
Diretor Administrativo Financeiro
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