
 
 

  

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

SOLICITANTE: Diretor Administrativo-Financeiro 

Responsável pela Demanda: 

RUIREY ALMEIDA SILVA 

Matrícula: 

309299 

E-mail: iprevita@iprevita.com.br Telefone: (28) 3529-6151 

1. Objeto: 

Contratação de inscrições para participação de 04 (quatro) representantes do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos do Município de Itapemirim – IPREVITA no Curso Preparatório para a Certificação 
Profissional RPPS, promovido pela Associação Capixaba dos Institutos de Previdência – ACIP, em parceria 
com o Saber RPPS, a ser realizado nos dias 06, 07 e 08 de outubro de 2026, no Hotel Alameda, situado na 
Avenida Dante Michelini, nº 585, Jardim da Penha, Vitória/ES, CEP 29060-235. 
 
Lista de Participantes 

 
Diretor/Membro do Conselho (04): 
 

     Alda Maria de Souza – Membro do Comitê de Investimentos 

     Mailza Ribeiro do Nascimento Savino – Membro do Comitê de Investimentos 

     Maycon Alves Silva – Presidente do Comitê de Investimentos 

     Ruirey Almeida Silva – Diretor Administrativo-Financeiro 

 

2. Justificativa da necessidade da contratação 

A presente contratação tem por finalidade proporcionar capacitação específica aos servidores, dirigentes e 
membro de órgão colegiado do IPREVITA que atuam na gestão administrativa, financeira, contábil e de controle 
do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS. 

O curso preparatório para a Certificação Profissional RPPS tem como objetivo capacitar intensivamente os 
participantes, proporcionando conhecimentos teóricos e práticos necessários ao desempenho exigido na certi-
ficação profissional, em conformidade com o conteúdo programático oficial estabelecido pelo Ministério da Pre-
vidência Social, conforme o Manual de Certificação Profissional RPPS – Versão 2.0 – 2026. 

A capacitação contempla temas diretamente relacionados às atividades desenvolvidas no âmbito do RPPS, 
abrangendo Administração Pública, Seguridade Social, Regimes Próprios de Previdência Social, Plano de Be-
nefícios, Plano de Custeio, Gestão Atuarial, Gestão dos Investimentos, Gestão Contábil, Compensação Previ-
denciária, Certificação Institucional – Pró-Gestão/ISP, Controle, Regulação, Supervisão e Fiscalização, Res-
ponsabilidades e Inelegibilidades, Gestão, Governança, Controle Interno, Ética, Riscos e Compliance. 

A participação dos representantes do IPREVITA contribuirá para o aprimoramento técnico e profissional, atua-
lização dos conhecimentos necessários ao exercício das respectivas funções e fortalecimento das práticas de 
governança, controle e gestão previdenciária. 

Ressalta-se, ainda, que, no mês de agosto de 2026, o patrimônio dos recursos administrados pelo IPREVITA 
ultrapassou a marca de R$ 490.000.000,00 (quatrocentos e noventa milhões de reais), aproximando-se do 



 
 

  

patamar de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhões de reais). Esse crescimento patrimonial reforça a neces-
sidade de contínuo aprimoramento técnico dos profissionais envolvidos na gestão dos recursos previdenciários. 

Atingido o patamar de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhões de reais), observados os demais requisitos 
regulamentares para o enquadramento como RPPS investidor profissional, passam a ser aplicáveis requisitos 
específicos de certificação profissional: o responsável pela gestão das aplicações e, no mínimo, 1 (um) membro 
titular do Comitê de Investimentos deverão possuir certificação em nível avançado, enquanto os demais mem-
bros titulares deverão possuir certificação em nível intermediário, além da exigência de certificação para a 
totalidade dos membros titulares do Comitê de Investimentos. 

Nesse contexto, a participação dos representantes do IPREVITA no Curso Preparatório para a Certificação 
Profissional RPPS mostra-se especialmente pertinente, contribuindo para a preparação e o aperfeiçoamento 
dos conhecimentos necessários ao atendimento das exigências de qualificação profissional aplicáveis à gestão 
dos recursos previdenciários. 

Dessa forma, a contratação mostra-se necessária diante da relevância da capacitação contínua dos profissio-
nais envolvidos na administração do RPPS e da necessidade de manutenção e aprimoramento da qualificação 
técnica da equipe e dos órgãos colegiados do Instituto. 

 

2.1. Razão da escolha do contratado (quando for o caso) 

DA ENTIDADE PROMOTORA: 
Razão Social: Associação Capixaba dos Institutos de Previdência 
Nome de Fantasia: ACIP 
CNPJ: 03.051.279/0001-20 
Endereço: Rua Chafic Murad, nº 712, Bento Ferreira, Vitória, ES, CEP: 29.050-660. 
Site: https://acip-es.org.br/ 
 
Justifica-se a escolha da Associação Capixaba dos Institutos de Previdência – ACIP por se tratar de 

entidade sem fins lucrativos, constituída em 1996, com reconhecida atuação no fortalecimento dos Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS) no Estado do Espírito Santo. Com sede na Rua Chafic Murad, nº 712, 

Bento Ferreira, Vitória/ES, a associação tem como finalidade promover o desenvolvimento institucional dos 

RPPS por meio da realização de cursos, oficinas, seminários, congressos e demais eventos técnicos voltados 

ao aperfeiçoamento da gestão previdenciária. O curso será ministrado por profissional com ampla experiência 

na área, garantindo a qualidade e a aplicabilidade prática dos conhecimentos a serem adquiridos. 

Além disso, A capacitação será ministrada por Jackson Ceccon, profissional com formação em Administração, 

Ciências Contábeis, Matemática e Análise e Desenvolvimento de Sistemas, especialista em Auditoria e 

Controladoria, Estatística, Gestão de Projetos em TI e Contabilidade Financeira. 

Conforme as informações divulgadas pela entidade promotora, o instrutor é servidor efetivo de RPPS desde 

2015, possui experiência nas áreas Administrativa, Financeira e de Controle Interno, além de atuação em 

Comitê de Investimentos e Conselho Fiscal, e possui as três Certificações Profissionais RPPS – Nível 

Avançado e Nível Intermediário, além da certificação CPA-20 da ANBIMA. 

A programação do curso contempla conteúdo diretamente relacionado às atribuições desempenhadas pelos 

participantes indicados pelo IPREVITA, especialmente nas áreas administrativa, financeira, contábil, de 

investimentos, controle e governança previdenciária. 

https://acip-es.org.br/


 
 

  

3. Quantitativo de material / serviço a ser contratado (justificado) 

O valor da inscrição por participante para instituições associadas à ACIP é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta 

reais). 

Considerando a quantitativo de 04 (quatro) participantes, o valor total da contratação será de R$ 1.400,00 (mil 

e quatrocentos reais). 

O valor encontra-se compatível com os preços praticados no mercado para cursos de capacitação técnica 

especializada. 

4. Valor e indicação da dotação orçamentária: 

O valor da pretensa contratação é de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) a ser custeada na seguinte dotação 

orçamentária consignada na Lei Orçamentária Anual do IPREVITA: 002002.092722052.432.33903900000. 

 

5. Observações gerais 

 

5.1. Prazo de Entrega/ Execução: 

O curso será realizado no período de 06 a 08/10/2026. 

5.2. Local e horário da Entrega/Execução: 

PROGRAMAÇÃO EM ANEXO 

5.3. Unidade e servidor responsável para esclarecimentos: 

Diretor Administrativo Financeiro – Ruirey Almeida Silva 

5.4. Prazo para pagamento: 

Prazo máximo de 10 (dez) dias úteis mediante boleto bancário ou por transferência bancária. 
 

Itapemirim, ES, 29 de setembro 2026. 

 

 

 

 

 

 

Ruirey Almeida Silva 

Diretor Administrativo Financeiro 
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