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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SOLICITANTE: Diretor Administrativo Financeiro

SETOR A SER ATENDIDO: IPREVITA

PROCESSO N°: 175/2025

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada em servigos contabeis para atendimento as exigéncias da
Instru¢do Normativa TCEES n° 68/2020 e suas alteragdes, pelo prazo de 12 meses.

INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim — IPREVITA, como unidade gestora de Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), esta sujeito a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, em conformidade com o art. 70 da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 621/2012 (Lei Organica do TCEES).

Com a edicdo da Instrugdo Normativa TCEES n° 68/2020, foram estabelecidos critérios rigidos para
composicao, organizagéo e apresentagao, em meio eletronico, das prestagdes de contas mensais e anuais. Tal
normativa ampliou a complexidade e o detalhamento dos arquivos estruturados em XML, exigindo que as
unidades gestoras observem padrdes contabeis, patrimoniais e financeiros sob pena de glosa, rejeicdo de
contas e responsabilizag&o do gestor.

O quadro reduzido de servidores do IPREVITA, aliado a elevada demanda sazonal nos meses de encerramento
e abertura do exercicio, justifica a necessidade de contratagdo de empresa especializada em consultoria contabil
para orientagdo, apoio técnico e acompanhamento de rotinas de fechamento, conciliagdes, langcamentos,
elaborag&o de notas explicativas, relatérios e validagdo dos arquivos enviados ao TCEES.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DOS SERVIGOS

1.1 A gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itapemirim — IPREVITA demanda elevado grau de especializagdo técnica e estrita observancia ao
intrincado arcabouco legal e normativo que disciplina a matéria, cuja complexidade impde atuagéo qualificada e
constante atualizagdo por parte dos responsaveis.

1.2 Esse arcabougo normativo compreende, entre outros decretos e regulamentos, a Lei n® 4.320/1964, a
Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), a Instru¢do de Procedimentos Contabeis n° 14/2022 (IPC 14/2022) e a
Portaria MTP n® 1.467/2022, além de demais atos normativos pertinentes aos RPPS, todos de interpretagéo
técnica e atualizagdo continua, 0 que demanda assessoramento especializado para correta aplicagao.

1.3 N&o obstante a qualificagdo do corpo técnico interno, a natureza estratégica das rotinas contabeis e
previdenciarias, somada a exigéncia de conformidade legal e de mitigagdo de riscos institucionais, impde a
necessidade de suporte especializado permanente, capaz de assegurar a correta execugdo das obrigagdes
legais e regulatdrias, bem como a observancia dos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e economicidade.
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1.4 A inexisténcia desse assessoramento especializado enseja riscos concretos e relevantes, tais como:

1.4.1. Ocorréncia de inconformidades legais e regulatérias, com a consequente possibilidade de aplicacdo de
sangdes por 6rgaos de controle externo;

1.4.2. Comprometimento da regularidade e aprovagéo das prestagdes de contas, afetando a transparéncia e a
credibilidade da gestéo previdenciaria;

1.4.3. Risco de desequilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario, em decorréncia de registros e
informagdes contabeis imprecisos ou desatualizados.

1.5 Diante desse cenario, a contratacdo de empresa detentora de notdria especializagdo em servigos
técnicos de assessoria e consultoria contabil, com comprovada experiéncia junto a entes publicos e autarquias
previdenciarias, revela-se medida indispensavel para:

a) subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) voltados & autarquia previdenciéria;

b) assegurar a correta execucdo e encerramento das Prestagdes de Contas Mensais (PCM) e da Prestagéo de
Contas Anual (PCA);

c) viabilizar o envio tempestivo e regular das remessas eletronicas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCE-ES) por meio do sistema CidadES;

d) subsidiar a elaboragéo do Plano de Contratagéo Anual (PCA).

2. ESTIMATIVAS DOS SERVIGOS E DA SOLUGAO A SEREM CONTRATADOS

2.1. A presente contratagdo prevé a prestacao continua dos seguintes servigos ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos, por um periodo de 12 (doze) meses:

2.2. Assessoria e consultoria técnica em contabilidade publica aplicada ao RPPS - Atendimento mensal;
2.3. Apoio a elaboragao e revisdo de demonstrativos contabeis - Atendimento mensal;

2.4. Suporte ao envio de dados aos sistemas CIDADES, SICONFI, eSocial, etc — Atendimento mensal e
conforme demanda;

2.5. Consultoria especializada em gestdo de pessoal sob o regime estatutario/previdenciario — Conforme
demanda;

2.6. Reunides técnicas presenciais ou virtuais com a equipe do Instituto- 1 (uma) a 2 (duas) por més (em
média);

2.7. Emissao de pareceres e orientagdes técnicas - Conforme demandaj;
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2.8. Os servicos deverdo ser executados de forma presencial (obrigatoriamente uma vez ao més), remota ou

hibrida, conforme cronograma acordado com o Instituto.

3 - REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para o pleno atendimento aos objetivos propostos, a presente contratagéo exige a sele¢do de empresa de
notéria especializagéo, dotada de qualificagao técnica e operacional compativel com a complexidade das atividades
de contabilidade publica, observados os seguintes requisitos:

3.2. Qualificacdo Técnica: Comprovagao de experiéncia prévia na prestagdo de servigos de contabilidade publica
voltados a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), mediante apresentagdo de atestados de capacidade
técnica emitidos por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, que evidenciem atuacdo em atividades
correlatas ao objeto desta contratagéo.

3.3. Profissionais Habilitados: Disponibilizagdo, pela contratada, de profissionais de nivel superior em Ciéncias
Contabeis ou areas correlatas, devidamente registrados e em situagao regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo (CRC/ES), com vinculo formal & empresa (socios, empregados ou contratados).
Recomenda-se, ainda, a presenca no quadro de profissionais com especializagbes em Direito Publico,
Contabilidade Publica, Auditoria Contabil e Financeira, Gestdo de Departamento Pessoal e Compliance Trabalhista
e Previdenciério, nos termos da regulamentagéo vigente.

3.4. Capacidade Operacional: Disponibilizagio de sistema de atendimento eletrénico seguro, em plataforma web
compativel com os principais navegadores, com autenticagao criptografada, registro de protocolos e funcionalidades
de suporte técnico, possibilitando a abertura, acompanhamento e resolucdo de chamados. O atendimento devera
contar com técnico em regime de dedicagéo exclusiva para suporte on-line, de segunda a sexta-feira, no horario
comercial, e para o tratamento de demandas oriundas do setor contabil do IPREVITA.

3.5. Suporte Pratico e Transferéncia de Conhecimento: Orientagdo e capacitagdo continua aos servidores e
dirigentes do IPREVITA, promovendo a transferéncia de conhecimento técnico-operacional relativo & contabilidade
publica, com foco no aprimoramento da gestéo, na conformidade com os normativos vigentes e na sustentabilidade
do regime previdenciario municipal.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

41 Para realizar o levantamento de mercado de maneira criteriosa e transparente, foram seguidas as
diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente, em especial a Lei n° 14.133/2021. O levantamento foi conduzido
com o objetivo de verificar a compatibilidade dos pregos praticados no mercado, tendo como referéncia servigos
similares prestados a outros Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) de mesmo porte e quantidade de
segurados equivalentes, no estado do Espirito Santo.
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5- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 Para atender a necessidade identificada, foram avaliadas diferentes alternativas, observando-se a
viabilidade técnica, econdmica e juridica de cada uma, a luz da legislacéo vigente e das especificidades da
gestéo contabil do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim.

5.2. Alternativa 1 — Utilizag&o Exclusiva de Equipe Interna:

A execugdo integral das atividades contabeis por equipe interna ndo se mostra viavel, tendo em vista o quadro
reduzido de servidores do IPREVITA e a complexidade técnica das exigéncias aplicaveis aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS). O atendimento pleno as normas vigentes — como a Lei n° 4.320/1964, a Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP), a Instrucdo de Procedimentos Contabeis n° 14/2022 (IPC 14/2022) e a Portaria
MTP n° 1.467/2022 — demanda conhecimento especializado e dedicac&o exclusiva, o que exigiria amplia¢do do
quadro funcional da autarquia.

Além disso, a natureza continua, técnica e interdependente das rotinas contabeis, que envolvem registros,
conciliagdes, fechamento de balancetes, elaboracdo de demonstracbes e atendimento a 6rgdos de controle,
inviabiliza a execucao eficiente dessas atividades apenas com os recursos humanos atualmente disponiveis. A
sobrecarga das atribuicbes poderia comprometer a regularidade e a qualidade das informagdes contébeis,
motivo pelo qual se evidencia a necessidade de contratacdo de empresa especializada para assegurar a
conformidade normativa e a eficiéncia da gestao contabil do IPREVITA.

5.3. Alternativa 2 — Procedimento Licitatdrio Tradicional:

A realizagdo de licitagdo na modalidade convencional ndo se revela a via mais adequada, pois, além de
prolongar o tempo de resposta a necessidade administrativa, implicaria custos operacionais adicionais e maior
complexidade processual. Ademais, considerando que o valor estimado para a contratagdo enquadra-se nos
limites estabelecidos pelo art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, é juridicamente possivel e mais eficiente a
adogao do procedimento de dispensa de licitagdo, assegurando maior celeridade e economicidade ao processo,
sem prejuizo da observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.4. Alternativa 3 — Contratagao por Dispensa de Licitag&o:

A contratacdo por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, apresenta-
se como a alternativa mais adequada e eficiente para o atendimento da necessidade administrativa. Tal
modalidade permite a contratacdo direta em razdo do valor, assegurando celeridade, economicidade e
efetividade na execugao dos servigos, sem prejuizo da observancia aos principios que regem a administragéo
publica.

A adocgéo desse procedimento possibilitarad a escolha de empresa devidamente habilitada e com capacidade
técnica comprovada para execucao integral do objeto, garantindo:

+ Conformidade legal e observancia aos prazos e exigéncias dos érgaos de controle;
« Eficiéncia administrativa;

* Seguranga na gestao orcamentaria e financeira do RPPS;
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* Apoio técnico especializado para o planejamento, execucao e acompanhamento das rotinas contabeis.
5.5. Conclus&o:

A contratacdo por dispensa de licitagdo representa a solugdo mais vantajosa e juridicamente adequada para
atender as necessidades do IPREVITA, considerando o valor estimado da contratagdo e a natureza continuada
dos servigos contabeis necessarios ao cumprimento das exigéncias legais e normativas aplicaveis aos RPPS.

Tal modalidade assegura maior celeridade, eficiéncia e economicidade ao processo, viabilizando a selegio de
empresa devidamente habilitada e tecnicamente qualificada para a execugéo integral do objeto, sem prejuizo da
observancia aos principios da administragéo publica, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1 A estimativa do prego decorre de criteriosa pesquisa de pregos, e deve observar o que dispde a Lei n°
14.133/2021.

6.2 Foram priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos | e Il, do artigo 5°, da IN SEGES/ME n°
65/2021, conforme determina o §1° do referido dispositivo, de modo que a estimativa do preco da contratagéo
decorre de pesquisa feita a partir de:

6.2.1  composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saude, observado o indice de atualizagéo de
pregos correspondente;

6.2.2  contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugéo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o
indice de atualizagéo de pregos correspondente.

6.3 O IPREVITA realizou pesquisa no indice de Situagao Previdenciaria (https:/www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria) de 2024 e em sites de RPPS do estado do Espirito Santo, de
porte similar ao seu, e com quantitativo de segurados aproximados.

6.4 A lista dos municipios cujos RPPS foram pesquisados e utilizados como base para definicdo do preco
estimado, com os respectivos precos praticados por cada um, no periodo de até 1 (um) ano, contempla:
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INSTITUTO PORTE QUANTITATIV | CONTRAT EMPRESA VALOR | VALOR
ODE (o] ANUAL | MENSAL
SEGURADOS
Alegre, ES Médio 1042 06/2023 |Moreira Assessoria Contabil 57.600,00 | 4.800,00
Porte LTDA
Barra de Médio 1169 01/2025 Atos Contabilidade
Séo Porte Assessoria e Consultoria
Francisco, LTDA 37.324,85 | 3.110,48
ES
Conceicéo Médio 1145 04/2025 Atos Contabilidade
da Barra, ES Porte Assessoria e Consultoria | 78.000,00 | 6.500,00
LTDA
MEDIA DE PREGO 57.641,62 | 4.803,47

Desta forma, a estimativa do valor da contratacdo apurada para o IPREVITA que possui o quantitativo de 1581
segurados é a demonstrada abaixo:

INSTITUTO PORTE QUANTITATIVO VALOR VALOR
DE SEGURADOS | ANUAL MENSAL
ltapemirim, ES Médio Porte 1581 57.641,62 | 4.803,47

6.5 Por fim, cabe enfatizar que a escolha acima consubstancia o efetivo cumprimento da norma aplicavel
ao assunto, na linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, em seu Acéorddo 1875/2021-Plenario,
para quem a opgao pela pesquisa de pregos junto a fornecedores deve ser utilizada em Ultimo caso, admitindo-
se essa estratégia de forma exclusiva somente na hipétese de auséncia de pregos obtidos em contratagdes
publicas anteriores ou cestas de pregos referenciais.

7 - INDICAGAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O valor médio estimado para a pretensa contratagdo é de R$ 57.641,62 (cinquenta e sete mil, seiscentos e
quarenta e um reais e sessenta e dois centavos) a ser suportada pela seguinte dotagdo orcamentéria
consignada na Lei Orgamentéria Anual do IPREVITA: 002002.092722052.432.33903500000 - 180200000000.

8 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O objeto da presente contratagdo ndo é composto por itens divisiveis, por suas caracteristicas técnicas e
peculiaridades no mercado.

9 — CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. A contratacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria em contabilidade publica para
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim — IPREVITA, ndo esta diretamente vinculada
nem condicionada a execugéo de outras contratagdes, sendo considerada autbnoma e plenamente executavel
de forma independente.
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9.2. Todavia, reconhece-se que pode haver correlagdo indireta com outras contratagbes ou servigos ja em
andamento, tais como:

. Servigos de elaboragao da avaliag&o atuarial anual;

. Licenciamento e manutengao de sistemas informatizados de gestéo contabil, folha de pagamento e
controle de pessoal;

. Suporte de tecnologia da informagao, voltado a garantir o acesso, a seguranga e o funcionamento
adequado dos sistemas utilizados na execugao das atividades objeto desta contratagéo.

9.3. Apesar dessas possiveis correlagdes, a presente contratagdo ndo depende técnica ou juridicamente de tais
servicos para sua efetiva execugéo, tampouco compromete a continuidade das demais atividades e contratos
vigentes no ambito do IPREVITA, preservando-se sua autonomia funcional e administrativa.

10 - PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES OU JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE
PREVISAO

A contratac&o esta prevista no PCA 2026.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A presente contratagéo tem como objetivo principal assegurar a conformidade técnica, legal e operacional
da gestdo contabil, orcamentaria e financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim —
IPREVITA, por meio da atuacdo de empresa especializada, com notéria experiéncia comprovada na execugao
de servigos voltados a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

11.2. Sao resultados pretendidos:

o Aprimoramento da gestdo contabil do IPREVITA, com orientagdo técnica especializada para
cumprimento rigoroso das normas aplicaveis a contabilidade publica, tais como o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP), a Instrugdo de Procedimentos Contébeis n°® 14/2022 (IPC 14/2022) e as
Portarias expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) e pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN);

o Regularidade e tempestividade no envio das informagdes obrigatérias aos 6rgéos de controle, incluindo
SICONFI, eSocial, CIDADES, entre outros;

o Elaboracao, revisdo e validagdo de demonstrativos contabeis e previdenciarios, assegurando a correta
classificagdo, registro e consolidagao dos dados financeiros e patrimoniais;

e Mitigacdo de riscos legais, fiscais e operacionais, por meio da emisséo de pareceres técnicos, notas
técnicas e orientacdes especializadas;

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdavio Moreira, 188, Centro, ltapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



digitalmente por

e, I,

‘ (‘) p Assinado Assinado
WILSON WILSON digitalmente por
MARQUES MARQUES RUIREY ALMEIDA RUIREY ALMEIDA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

Suporte técnico e capacitagao préatica a equipe interna do IPREVITA, promovendo a transferéncia de
conhecimento e a autonomia na execugao das rotinas contabeis;

Respostas técnicas fundamentadas e tempestivas as demandas oriundas de érgaos fiscalizadores,
como o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES), Secretaria de Previdéncia, Ministério
Publico e demais entes de controle;

Consolidagdo de boas praticas de governanga administrativa e contabil, promovendo maior
transparéncia, eficiéncia, economicidade e controle na gestédo previdenciaria.

11.3. O alcance desses resultados sera acompanhado por meio de relatérios técnicos periddicos, pareceres
formais, reunides de alinhamento e produtos documentais entregues ao longo da vigéncia contratual, em
conformidade com o cronograma e as diretrizes pactuadas no presente Termo de Referéncia.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO.

12.1. Para viabilizar a contratacdo pretendida, deverdo ser adotadas, pelas areas competentes do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim — IPREVITA, as seguintes providéncias:

Elaboragdo do Termo de Referéncia contendo a descri¢do detalhada do objeto, o0 escopo dos servigos,
0s prazos, os critérios de medicdo e pagamento, o perfil profissional requerido, as obrigacdes das
partes e demais elementos essenciais a formalizagao contratual, em conformidade com o art. 6°, inciso
XXIII, da Lei n® 14.133/2021;

Realizagédo de pesquisa de precos de mercado, com base em contratages similares realizadas por
outros institutos de previdéncia, em consultas aos painéis de pregos oficiais (a exemplo do Painel de
Precos do Governo Federal) e/ou mediante cotagdes formais junto a fornecedores especializados, nos
termos do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021;

Andlise juridica da contratag&o, a ser conduzida pela assessoria juridica do IPREVITA, visando validar
a legalidade dos atos preparatérios e confirmar a adequagao da modalidade de contratagdo, seja por
licitag@o, dispensa ou por inexigibilidade, nos termos do art. 53 da Lei n° 14.133/2021;

Emiss&o da reserva orgamentéria, com a devida previs@o de recursos no orgamento anual do Instituto,
assegurando a disponibilidade financeira necessaria a execugéo do contrato, em observancia ao art. 7¢,
§ 2°,inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e ao art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

Designagéo formal da equipe de fiscalizagdo contratual, por meio de portaria expedida pela autoridade
competente, assegurando que o servidor indicado possua capacitagdo técnica adequada para o
exercicio das atribuicdes previstas no art. 117 da Lei n° 14.133/2021;

Publicagdo dos atos preparatérios e contratuais no sistema oficial, como o Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e o Portal da Transparéncia, garantindo publicidade e controle social,
nos termos do art. 94, § 3°, da Lei n® 14.133/2021;
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o Adogdo de critérios de sustentabilidade, quando aplicaveis, em consonéncia com as diretrizes de
Administragdo Publica Sustentavel e com o disposto no art. 25 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A adogdo dessas providéncias assegurard o adequado planejamento, a legalidade, a transparéncia, a
eficiéncia e a efetividade da contratagéo, atendendo aos principios da Administracdo Publica previstos no art. 37
da Constituicdo Federal e na Lei n° 14.133/2021.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

13.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados de natureza
intelectual e administrativa, desenvolvidos predominantemente de forma remota ou em ambiente interno, sem a
manipulacdo de materiais, insumos ou a geracao de residuos que possam ocasionar impactos ambientais
significativos.

13.2. Considerando a natureza das atividades, ndo se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes
da execucao contratual. Ainda assim, recomenda-se que, nas hipdteses de atendimento presencial, sejam
observadas praticas de sustentabilidade, tais como:

. Utilizag&o racional de papel e insumos de escritorio;

. Preferéncia por meios eletrbnicos para o envio, tramitagdo e armazenamento de documentos,
fomentando a digitalizagao de processos;

. Adogéo de medidas de economia de energia elétrica e de uso consciente de recursos naturais nos
ambientes utilizados;

. Incentivo a utilizagdo de transporte coletivo, compartilhado ou a realizago de reunibes por meio

remoto, sempre que possivel.

13.3. A contratacdo esta alinhada aos principios da Administragdo Publica Sustentavel, conforme art. 25 da Lei
n°® 14.133/2021, e harmoniza-se com as diretrizes da Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) e com
as praticas de governanca ambiental aplicveis ao setor publico, inclusive no ambito dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

14 - VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

14.1. Considerando a complexidade e a criticidade das atividades inerentes a contabilidade publica
previdenciaria, a gestdo or¢camentaria e financeira e a administracdo de pessoal estatutario, aposentados e
pensionistas no &mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim — IPREVITA, justifica-
se plenamente a contratagdo de empresa especializada, dotada de notéria experiéncia na prestagao de servigcos
técnicos voltados a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

14.2. A adog&o dessa medida visa assegurar:

. A eficiéncia e a efetividade na execugao das rotinas contabeis;

. A seguranga contabil nos atos de gestéo;

. A otimizagéo de recursos e a mitigagéo de riscos operacionais;

. A transparéncia e a responsabilizagdo na administracdo dos recursos publicos afetos ao RPPS.
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14.3. Diante do exposto, conclui-se que a presente contratagao, a ser formalizada por dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, configura-se como a solu¢do mais adequada e vantajosa para
atender as necessidades do IPREVITA, garantindo a continuidade, a legalidade e a qualidade da gestdo
previdenciaria municipal.

Itapemirim, ES, 06 de fevereiro de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO

Nome: RUIREY ALMEIDA SILVA
Cargo: Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 111.321.287-06 Assinado

Telefone: (28) 99995-1289 dRII%Ii?g?eAnIE%/I %(il]") A
-mail: inrevita@inravi RUIREY ALMEIDA
E-mail: iprevita@iprevita.com.br SIIVA.11132128706 SILVA:11132128706
Data: 2026.02.06
09:29:59 -0300
Ass.:

Estudo Técnico Preliminar ( X ) APROVADO / ( ) REPROVADO por WILSON MARQUES PAZ, Diretor
Presidente do IPREVITA.

Assinado

digitalmente por
WILSON WILSON
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WILSON MARQUES PAZ
Diretor Presidente
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