RICIUMAPREV

Seu futuro garantido!

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Cricitma - CRICIUMAPREV

TERMO DE REFERENCIA

Processo administrativo 33/2025

Data de elaboragdo do ETP: 20/04/2025

Unidade demandante: CriciumaPrev
Servidor responsavel pelo Estudo: Samuel Cardoso

Cargo/fungdo: Agente de Compras e Contratos

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto da Contratac¢io

Contratacdo de servicos técnico-profissionais especializados para a realizacdo de
avaliagdo atuarial periddica, elaboracdo de notas técnicas na area atuarial, e realizacdo de testes
de aderéncia das hipSteses atuariais, com elaboracdo e emissio de relatdrios. Além disso,
realizacdo de estudos diversos na drea, com emissio de pareceres e avaliacGes relativas ao

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Criciima.

1.2. Especificagdo da contratagdo

Hipdteses Atuariais

ITEM | ESPECIFICACAO Unidade Quantidade | Valor Unitario | Valor
Total
02 Teste de Aderéncia das Anual 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00

1.3. Natureza da contratagio:

Servigo continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, e servicos especificos, sob

demanda ou necessidade.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
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2.1. Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia serd de 12 meses, com previsdo de renovacdo dos servicos de
natureza continua, conforme estabelecido nas diretrizes do art. 106 da Lei n. 14.133/2021,
comprovada neste caso a vantajosidade da continuidade do contrato pela autoridade

competente.
2.2. Previsao de contratagdo

A contratagdo estd alinhada com o Plano Plurianual do Municipio, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, com a Lei Orgamentaria Anual, com as diretrizes de uso da Taxa de Administracdo

e com o Plano de Contratagdes Anuais do RPPS. A despesa correrd pela dotacdo orcamentaria

abaixo identificada.

2.3. Fundamentagdo da contratagdo:

A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este processo de contratacao.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Da escolha da opgdo que mais atende as necessidades concretas do Instituto.
A complexidade e a especificidade das anadlises atuariais demandam conhecimentos
técnicos especializados, inexistentes no quadro de pessoal do Orgdo ou Entidade. Além disso, a

legislagdo vigente — incluindo o art. 40 da Constitui¢do Federal, a Lei Federal n. 9.717/1998 e a

Portaria n. 1.467/2022 — exige conformidade com normas técnicas e regulatdrias. A contrata¢do
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de servigcos especializados €, portanto, essencial para garantir a qualidade e a seguranca dos
resultados obtidos nos testes de aderéncia, assegurando a sustentabilidade do RPPS.

Para atender a demanda de contratagdo de servicos técnico-profissionais especializados
de gestdo atuarial, alguns pontos relevantes devem ser levados em consideracdo. A escolha de
profissional de notdria especializagdo é fundamental a realizacdo do interesse publico posto que,
apesar de ndo se caracterizar como fornecedor Unico, o servico demanda condigGes especiais.
Por isso se faz necessdrio contratagdo de empresa com notdria especializacdo na area.

Mais detalhes da escolha em tdpico especifico de Estudo Técnico Preliminar.
3.2. Detalhamentos dos servicos:

3.2.1. Avaliacdo atuarial:

Analise dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo digital com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela contratada, efetuando as criticas e as 3 devidas
correcdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS. sempre que necessario,
apresentando:

.Relatério de analise de dados, contendo a descrigdo das informagdes solicitadas, a descricao
das informagdes recebidas, os critérios de analise da qualidade dos dados, os resultados da
analise dos dados, critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer
conclusivo sobre a qualidade dos dados:

Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel com MS Excel
contendo identificagéo dos segurados e dos ruidos de informacao detectados de forma a
viabilizar a sua localizagao e retificacéo.

.Elaboragéo annual da avaliagédo atuarial do RPPS, em conformidade com a legislagéo vigente,
conforme se sucedam alteragdes, em especial: Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 103/2019; Leis Federais n° 9.717/1998 e 10.887/2004: Portaria MTP n°
1.467/2022; 2.1.5.

.Elaborar a projegédo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, em

conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislacéo vigente; .
\

\
\
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.Efetuar o demonstrativo das proje¢ées atuariais previdenciarias para os proximos 35 anos.
.Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo.

.Apresentar parecer técnico e relatério de avaliacdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicagdo de alteragdes na legislagdo aplicavel, ainda que reflexamente, ao
RPPS, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e
cenarios de preservacéo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;
.Elaborar Parecer Atuarial e Relatério de Avaliagdo Atuarial na hipétese de alteracédo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e
reformulagcéo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que 4
possam afetar o equilibrio atuarial do RPPS. No caso de necessidade de alteracéo no plano de
custeio para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e

simulados novos cenarios.

3.2.2. Testes de adequagdo e convergéncia da taxa de juros :

-Andlise retrospectiva da rentabilidade auferida versus a meta atuarial vigente;

.Execucdo de testes prospectivos para a verificacdo da convergéncia e adequacdo da taxa real de
juros, adotada para composigdo da taxa de desconto dos fluxos de beneficios e contribuicGes
futuras a valor presente atuarial.

.Estudos estatisticos deterministicos e estocésticos para verificagdo da adequacdo da taxa de
juros adotada pelo RPPS como meta atuarial.

Verificacdo da taxa de convergéncia, sendo esta a que melhor representa as expectativas de
rentabilidade do RPPS no longo prazo, observadas as disposi¢Ges da Portaria n. 1467/2022.
Andlise da probabilidade de cumprimento da atual meta atuarial, como taxa média de
rentabilidade no longo prazo, por meio de processos estocasticos.

.Utilizacdo de metodologias e técnicas reconhecidas cientificamente e pelo Instituto Brasileiro de
Atuaria nos ramos de RPPS ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

.Elaborac¢do de Relatdrio de Andlise das Hipéteses, a luz da Portaria n. 1467/2022 e apresentacdo

dos resultados aos drgdos colegiados do RPPS.
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-Assessoria para elei¢do conjunta da taxa de juros atuarial, junto aos representantes do RPPS, do

Ente Federativo e da consultoria de investimentos.

3.2.3. Testes estatisticos das hipdteses biométricas.

.Execugdo de testes estatisticos para a andlise da aderéncia das hipdteses biométricas (Tabuas
de Sobrevivéncia e de Entrada em Invalidez), com indicagdo daquelas que melhor se adéquam
aos segurados do plano de beneficios.

Utilizagdo de metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), em
conformidade com as melhores préticas atuariais e estatisticas para os devidos fins, quais sejam:
o} Elaboracdo do teste Teste Kolmogorov-Smirnov para avaliar a aderéncia da distribuicdo
estatistica de eventos, idade a idade;

o} Elaboracdo dos Testes Binomial, Teste Z, Teste Qui-quadrado por idade, Teste Qui-
Quadrado por ano, apuragdo de Desvio Quadratico Médio, entre outros, para recomendacdo de
tdbua biométrica que melhor represente a experiéncia dos segurados do RPPS.

.Elaboragdo de Relatério de Andlise das Hipdteses, & luz da Portaria 1467/2022 e apresentacdo
dos resultados aos 6rgdos colegiados do RPPS.

-Assessoria para eleicdo conjunta das hipdteses biométricas junto aos representantes do RPPS e

do Ente Federativo.

3..2.4. Testes estatisticos das demais hipdteses atuariais.

-Execucdo de testes estatisticos para andlise da aderéncia das demais hipSteses atuariais, em
especial, a taxa de crescimento salarial, com indicacdo daquelas que melhor se adéquam aos
segurados do plano de beneficios.

Utilizacdo de metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), em
conformidade com as melhores préticas atuariais e estatisticas para os devidos fins.

Aplicagdo de estudos retrospectivos ou prospectivos, conforme adequagdo da metodologia as

respectivas hipdteses atuariais.
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.Elaboracdo de Relatdrio de Andlise das Hipdteses, a luz da Portaria n. 1467/2022 e apresentacdo
dos resultados aos drgdos colegiados do RPPS.
-Assessoria para eleicdo conjunta das hipéteses biométricas junto aos representantes do RPPS e

do Ente Federativo.

3.2.5. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e

metodologias.
3..2.6. Assessoria via e-mail, telefone ou videoconferéncia.
-A CONTRATADA disponibilizard seus técnicos via canais de comunicacdo de E-MAIL, TELEFONE

ou Videoconferéncia, para orientacdo e elucidacdo de duvidas referentes aos planos

administrados pelo RPPS.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Para esta contratagdo de servigos ndo ha exigéncias especificas de sustentabilidade.

4.2 N@o se aplica a indicagdo de marcas, modelos ou metodologias, visto tratar-se de Servicos

técnicos profissionais especializados, prestado por profissional de notéria especializacdo.

4.3 Ndo € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4 Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133,

de 2021, por se tratar de servicos a serem pagos apds a execuc¢do das etapas de objeto.

4.5 Os servigos serdo realizados remotamente, salvo as visitas técnicas e comparecimento em

audiéncia, conforme estabelecido no item 3 deste Termo de Referéncia.
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias

de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execu¢do serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

5.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse

fim.

5.4 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas em prazo razoavel.

5.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial online para apresentacdo
do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes

aplicaveis, dentre outros.

5.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto

contratado.
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5.7 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n® 14.133 de 2021.
5.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes

para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo.

5.9 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.11 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios

pertinentes, caso necessario.

5.12 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogages contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracdo.

5.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,

se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

r

Axf

\
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5.14 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem

o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

5.15 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancées, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para

tal, conforme o caso.

5.16 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacées sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para

0 aprimoramento das atividades da Administracdo.

5.17 O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

6.1 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os servigos solicitados

e realizados més a més.

6.2 O fiscal do contrato ou o gestor do contrato ou ainda a geréncia responsavel pela analise do
cumprimento do servico realizardo o recebimento do objeto ou das etapas de objeto, emitindo

0 ateste ou recibo de servigo prestado na respectiva competéncia.

6.3 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
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resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a medicdo
correspondente até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser

apontadas no Recebimento Provisério.

6.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo

das penalidades.

6.5 Apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
ateste ou recibo, deverd ser expedido comunicado a empresa para que emita a Nota Fiscal ou

Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

6.6 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentacdo

mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/202.

6.7 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dez dias Uteis, contados da

finalizagdo da liquidagdo da despesa.

6.8 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,

—

mediante aplicagdo do indice de corre¢do monetaria. «

6.9 Estabelecer outras condigGes que a Administracdo Publica exigir

7. FORMA E CRITERIO DE SELECAO
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7.1 O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela caracterizacdo da hipdtese de inviabilidade de
competi¢do, nos termos do art. 74 da Lei n. 14.133 de 2021 e, em face da ampla comprovacio
de notdria especializagdo e da caracterizagdo de servicos técnico-profissionais especializados,
indicou a contratagdo direta por inexigibilidade da empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo preco de mercado, nos moldes da minuta de contrato anexa
ao ETP, por ser esta escolha adequada a plena satisfacdo dos interesses publicos envolvidos, em
especial, para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio Criciima.

8. EXIGENCIA DE HABILITACAO

8.1 Habilitagao Juridica

A habilitagdo juridica visa demonstrar a capacidade do contratado exercer direitos e
assumir obrigagBes, limitando-se a comprovagdo de existéncia juridica da pessoa e, quando

cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

8.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos
seguintes requisitos:
I - ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

8.3 Qualificagdao Econdémico-financeira

A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdémica do licitante para
cumprir as obrigagSes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econémicos previstos no edital, devidamente justificados no
processo licitatorio, e sera restrita a apresentagéo da seguinte documentagao:

I- certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.4 Qualificagdo Técnica

A documentacgdo relativa a qualificagdo técnico-profissional sera restrita a:

| - apresentagdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacéo;

Il - certidGes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execu¢do de servicos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatdrios emitidos na forma do § 32 do art. 88 da Lei n. 14.133 de 2021.

Il - indicagdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;



CR|CI“MAPREV Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

" Seu futuro garantido! | Pablicos de Criciima - CRICIUMAPREV

V - registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso;
VI - declarac¢do de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes

locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo é de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais reais),

conforme somatorio dos valores descritos na tabela do item 1.2 deste Termo de Referéncia.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual, a saber:

13.001.1.102.3.3.9.0 (8) FR 1.802.0000.0175

Criciuma, 20 de abril de 2024
Samuel Cardoso, mat. 29: Agente de compras e contratos.

= ——
\ Darci Antonio Filho

(Diretor-Presidente)

CriciumaPrev

Aprovo o presente termo e dou continuidade ao processo de contratagdo



