Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Criciima - CRICIUMAPREV

TERMO DE REFERENCIA

Processo administrativo n. 11/2026

Data de elabora¢ao do ETP: 13/02/2026

Unidade demandante: Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores Publicos
de Criciima - CRICIUMAPREV

Servidor responsavel pelo Estudo: Paola da Silva Medeiros

Cargo/funcio: Agente de Compras e Contratos

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo de assessoria e
capacitacdo técnica voltados a implantagdo do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS) e a obtengdo de
certificacdo institucional Nivel 11, para o Instituto Municipal de Seguridade Social dos
Servidores Publicos de Criciuma — CRICIUMAPREV.

1.1 Quantitativo e Estimativa Financeira:

e Valor do contrato: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais)

e Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses

e Condi¢des de pagamento: O pagamento sera efetuado em 5 (cinco) parcelas
mensais, até o dia 10 de cada més, subsequente a assinatura do contrato, mediante

apresentacdo de nota fiscal e atesto do fiscal do contrato.

2. JUSTIFICATIVA E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1 Descriciio da necessidade de contratacao
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A presente contratacdo se faz necessaria para viabilizar o desenvolvimento de agdes e
competéncias necessarias ao cumprimento dos padrdes estabelecidos pelo Pro-Gestdo
RPPS. objetivando a obtengdo de certificag@o nivel II junto ao referido programa, por
parte do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Criciima

— CriciumaPrev.

A obtengdo desta certificagdo guarda, ainda, relagdo direta com a garantia de
sustentabilidade financeira do instituto a curto, médio e longo prazo, porquanto busca
promover, em ultima anélise, sua adequagdo aos ditames estabelecidos pelo art. 6°, § 3°,
da Resolugdo n°® 5.272, de 18 de dezembro de 2025, do Conselho Monetario Nacional - a
qual dispde acerca das aplicagdes de recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- assegurando, por conseguinte, a continuidade e amplia¢do de seus investimentos, bem

como a manutencdo do equilibrio econdomico-financeiro e atuarial do RPPS.

Nesse sentido, a certificagdo Pro-Gestdo Nivel Il revela-se estratégica para a:

e Modernizagdo e profissionalizagdo da gestao previdenciaria;

e Aprimoramento dos controles internos € governanga;

e Atendimento as exigéncias da Resolu¢gdo CMN n° 5.272/2025;

e Manuten¢do da continuidade e ampliagdo das possibilidades de investimento;

e Preservag¢do do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do regime.

Outrossim, a implanta¢do do Pro-Gestdo Nivel II perpassa diferentes etapas, necessarias
a plena consecu¢do do objeto, tais como: diagnostico técnico da situag@o atual do
instituto, elabora¢do de plano de agdo especifico, adequagdo de normas, rotinas e
procedimentos internos, capacitacdo técnica da equipe, acompanhamento da

implementag@o das melhorias e suporte técnico até a obtencdo da certificagdo.

A complexidade e a especificidade do referido processo demandam notdria
especializagdo e dominio técnico para sua execucdo adequada, fator que inviabiliza a
possibilidade de competi¢do, justificando-se, portanto, a contratagdo mediante
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n°
14.133/2021, bem como do art. 12, inciso 111, alinea f, da Portaria n° 006, de 27 de maio
de 2024, do CRICIUMAPREV.
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2.2 Da especificacdo dos servicos
2.2.1 Diagnéstico e planejamento:

* Levantamento da situacdo atual do RPPS quanto ao atendimento dos requisitos
necessarios para a certificagdo Pro-Gestao Nivel II.

* Identificacdo de lacunas e oportunidades de melhoria nos processos, controles e
governanga.

2.2.2 Adequacio e Implantacio:

* Verificagdo do processo de manualizag@o e padronizagdo dos processos-chave do RPPS,

com evidéncias de implantagdo.

+ Auxilio na implementagdo e revisdo dos mecanismos de controle interno, incluindo

gestdo de riscos e monitoramento periddico.

e Verifica¢do de uma drea comum de controle interno na estrutura organizacional do

RPPS e, havendo necessidade, prestar auxilio na reestruturagido dos processos.

* Verifica¢do do processo do censo previdenciario digital e atualizagdo cadastral dos

segurados, conforme critérios estabelecidos pelo Manual 3.6.
* Revisdo e adequagdo da Politica de Seguranga da Informagao.

* Apoio na divulgagdo de informagdes obrigatorias no site do RPPS, conforme checklist
do Nivel II.

« Orienta¢do para a segregacdo de fungdes entre concessdo, implantacdo e pagamento de

beneficios.

* Apoio na composi¢do, funcionamento e divulgagdo das decisdes do Comité de

[nvestimentos.

* Checklist de capacitag@o dos servidores, conselheiros e dirigentes, com comprovagio

de participagdo e resultados.
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e Checklist de formag¢do educacional da Diretoria Executiva de acordo com os padrdes
exigidos pelo Pr6 Gestdo e o atendimento ao art. 8°, da Lei 9.717/1998, incluindo os

Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem como os prazos de mandato.
* Orientagdo para adequagdo da legislagdo do RPPS ao Pro-Gestdo RPPS Nivel II.

* Verificagdo do Cddigo de Etica do RPPS aos servidores, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas

(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).
« Mapeamento do organograma da area de Recursos Humanos.

o Verificagdo do plano de ag¢do anual revisado, com metas quantitativas e

acompanhamento dos resultados.

* Verificagio do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a

evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

» Verificagdo e auxilio na elaboragdo de relatérios mensais e semestrais de diligéncia de

ativos;

¢ Checklist do monitoramento da execug¢do das agdes e suporte na organizacdo dos

documentos comprobatorios.

 Auxilio na preparagdo para auditoria externa e avaliag@o por entidade credenciada.

3. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagio direta da empresa CATANIA CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA encontra respaldo no art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n°
14.133/2021, bem como no art. 12, inciso III, alinea f, da Portaria n°® 006, de 27 de maio

de 2024, do CriciumaPrev.

A singularidade do objeto — assessoria e capacita¢do técnica para a implantagdo do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS - Nivel II) — exige que a contratada detenha -
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conhecimento avangado acerca da legislagdo especifica que rege os RPPS, além de

experiéncia pratica em prestar assessoria técnica a RPPS’s.

Nessa seara, o responsavel técnico pela empresa, Paulo Ricardo Di Blasi, possui formacgéao
especifica na area de finangas e investimentos, apresentando, ainda, vasto histérico de
atua¢@o profissional no mercado financeiro, bem como de assessoria a institutos de
previdéncia publica, fatores que corroboram a qualificagdo e aptiddo de sua equipe técnica

para a execug@o do objeto.

Destaca-se, ainda, que:

a) A equipe técnica da empresa possui dominio das normas relacionadas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, bem como das exigéncias instituidas pelo Pro-Gestdo para
a obtengdo da certificag@o Nivel II;

b) A natureza financeira e estratégica do servigo exige precisdo e seguranga juridica;

¢) O valor proposto encontra-se compativel com o mercado, conforme demonstrado na
justificativa de preco;

d) A confianga institucional e o histdrico de exceléncia técnica reforcam a adequagdo da

empresa as necessidades do Instituto.

Outrossim, ressalta-se que o Instituto ndo dispde, em seu quadro funcional, de
profissionais com especializagdo técnica suficiente para conduzir de forma autdbnoma
todas as etapas exigidas pelo programa, as quais demandam conhecimento aprofundado

da legislacdo previdenciaria, controles internos e transparéncia no ambito de RPPS.

Logo, a inexigibilidade de licitagdo mostra-se juridicamente possivel e tecnicamente

justificada, atendendo plenamente ao interesse publico.

4. QUALIFICACAO DA CONTRATADA

A contratada possui quadro técnico capacitado, com profissionais especializados na area

de assessoria a Regimes Proprios de Previdéncia Social, experiéncia na implantag¢do do
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Pro-Gestdo RPPS e disponibilidade de suporte técnico continuo durante a execugdo

contratual.

Empresa proposta: CATANIA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
LTDA — CNPJ: 33.638.223/0001-38. Responsavel técnico: Paulo Ricardo Di Blasi

Qualificacdes de seu responsavel técnico:

e Formagao especifica na area de finangas e investimentos;
e Experiéncia de atuacdo profissional na darea de assessoria a institutos de

previdéncia publica municipais.

5. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato serda acompanhada por servidor formalmente designado como

fiscal, competindo-lhe:

o Verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

o Atestar os servigos prestados;

o Notificar a contratada sobre eventuais irregularidades;

o Solicitar providéncias quando necessario.

e Acompanhar a execucdo dos servigos, conforme Termo de Referéncia e Estudo

Técnico Preliminar

5.5 Gestor do contrato:

Ao gestor do contrato, por sua vez, caberd a coordenacdo administrativa da execugdo
contratual, assegurando que o contrato seja executado em conformidade com as clausulas

estabelecidas e com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.
Sdo atribui¢des do gestor do contrato:

e Adotar providéncias relativas a eventual prorrogagdo contratual, quando cabivel;
e Promover a formalizacdo de termos aditivos, se necessarios;
e Acompanhar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

e Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada;



R I "MAPR!V Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
= Seu futuro garantido! | PUblicos de Criciima - CRICIUMAPREV

e Instruir eventuais processos de aplica¢do de penalidades; e
e Promover reunides de alinhamento quando necessario e zelar para que a execugdo
contratual contribua efetivamente para o alcance dos resultados esperados,

especialmente a obtengdo da certificagdo Pro-Gestdo RPPS — Nivel II.

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento serad efetuado em 5 (cinco) parcelas mensais, até o dia 10 de cada més,
subsequente a assinatura do contrato, mediante apresentacdo de nota fiscal e atesto do

fiscal do contrato.

7. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada as sangdes previstas

nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia integra o Processo Administrativo n® 10/2026,

subsidiando a formalizagdo da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo.

Encaminhe-se a Assessoria Juridica para analise e parecer.

Cricitima, 13 de fevereiro de 2026.
Paola da Silva Medeiros (Agente de Compras e Contratos) — Matricula 37

Assinado de forma digital por ANA
ANA CAROLINA OLIVEIRA DE BEM CAROLINA OLIVEIRA DE BEM MENDES

MENDES CHEROBIN:04646842939 CHEROBIN:04646842939
Dados: 2026.04.07 10:27:35 -03'00'
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