Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Criciiima - CRICIUMAPREV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo n° 6/2026

1. OBJETO

Contrataggo do servico de fornecimento de duas passagens aéreas, com trajeto de Porto
Alegre/SC a Foz do Iguacu/PR (ida e retorno), visando & participacédo de dois membros
da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Cricitma — CRICIUMAPREV no Evento “RPPS 2026: O que fazer?”,
promovido pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias Municipais —
APEPREYV nos dias 23 a 25 de fevereiro de 2026, no Municipio de Foz do Iguagu/PR.

2. JUSTIFICATIVA

A aquisicdo de passagens aéreas, com trajeto de Porto Alegre a Foz do Iguagu/PR, com
ida e retorno nos dias 22 e 26 de fevereiro, se faz necessdria para viabilizar o
deslocamento de Ana Carolina Oliveira de Bem Mendes e Lais Januario Rocha, Diretora-
Presidente e Gerente de Previdéncia Social do instituto, respectivamente, e integrantes da
Diretoria Executiva, ao Municipio de Foz do Iguagu/SC, permitindo sua participagcdo em
evento de qualificagdo e aperfeicoamento técnico, relacionado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos — RPPS, promovido pela Associacdo
Paranaense das Entidades Previdenciarias Municipais — APEPREV.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratagdo sera realizada mediante dispensa de licitagdo por valor,
fundamentando-se no art. 75, inciso II, bem como no art. 8°, inciso II, da Portaria n° 006,
de 27 de maio de 2024, do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Criciima — CRICIUMAPREV.

4. PESQUISA DE PRECOS

Para subsidiar a escolha do fornecedor e, em observancia ao art. 23, inciso IV, da Lei n°

14.133/2021, foi realizada cotagfo com trés agéncias de viagens locais.

A empresa DBM Viagens Ltda — Try Travel (CNPJ: 11.331.769/0001-09) apresentou
or¢camento referente a “Tarifa Full” no valor global de R$ 5.239,50, modalidade de tarifa
que inclui mala despachada até 23 kg, mala de mio até 12 kg e mochila. Além disso,
abrange a possibilidade de reembolso integral da tarifa (ressalvando que o pedido deve
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ser feito antes da partida do primeiro voo) e remarcacio da data do voo, com isengéo da
taxa e pagamento apenas de eventual diferenca de pre¢o, com assento comum incluso.

Por outro lado, a agéncia Viaje Bem apresentou or¢gamento referente a “Tarifa Light” no
valor global de R$ 3.890,96, modalidade que n#o prevé a possibilidade de reembolso da
tarifa e permite remarcacio da data do voo, apenas mediante o pagamento de taxa
acrescido da diferen¢a de preco. Em razio destas caracteristicas, a referida proposta se
mostrou mais onerosa, em termos de custo-beneficio, para o instituto, quando comparada
ao orcamento da empresa DBM Viagens Ltda.

Embora tenha apresentado valor mais alto, a proposta da empresa DBM Viagens Ltda
contempla o reembolso integral da tarifa, caso tal op¢éo se faca necesséria, e propicia ao
instituto remarcar a data da viagem, sem a cobranca de taxa, condi¢cdes que demonstram
sua maior vantajosidade econdmica em relagdo ao orgamento da agéncia Poder Viagens.

Além disso, a empresa Viaje Bem nZo atende integralmente aos requisitos legais de
regularidade fiscal, fator que torna inviavel sua contratacdo.

Nesse sentido, verifica-se que os beneficios inclusos pela Tarifa Full, proposta pela DBM
Viagens Ltda, superam a diferenc¢a de valor entre os or¢amentos.

Ademais, a agéncia de viagens mencionada possui experiéncia na prestacdo de servigos
de fornecimento de passagens aéreas e apresenta qualidade e credibilidade neste ramo de
atuacdo, demonstrando, portanto, aptiddo técnica para atender ao objeto da demanda, com
eficécia.

Também foi realizada cotagdo local com a empresa Poder Agéncia de Viagens Ltda, que
jé& possui contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Criciuma/SC, contudo o valor
apresentado mostrou-se mais elevado, em comparagio aos demais orgamentos (R$
5.959,52).

Outrossim, ressalta-se que nfo foi possivel estabelecer comparagfio razoavel com
contratacOes similares realizadas por érgdos publicos do Estado de Santa Catarina, devido
a alta volatilidade dos precos de passagens aéreas em um curto lapso de tempo, o que
inviabilizou a defini¢do de pardmetros adequados para andlise de precos, em contratagdes
com 0 mesmo objeto.

Logo, diante das propostas apresentadas pelas agéncias de viagem locais e da
inviabilidade de comparag@o adequada com a aquisi¢do de passagens aéreas, realizadas
por outros orgdos publicos, em razdo da alta variacdo de pregos, entende-se que o
orcamento apresentado pela agéncia DBM Viagens Ltda — Try Travel representa maior
vantajosidade para o instituto, assegurando melhor custo-beneficio, qualidade e eficiéncia
na contratacdo das passagens aéreas.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO ENCONTRADA

Em andlise de cotagbes obtidas com agéncias de viagem locais, observou-se que a
contratacdo da empresa DBM Viagens Ltda — Try Travel se mostra mais vantajosa ao
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instituto, em termos de custo-beneficio, somado ao fato de que a referida empresa
apresenta credibilidade, qualidade e experiéncia técnica na prestacdo de servigos
semelhantes, mostrando-se apta para atender ao objeto do presente estudo, de forma
adequada e eficaz.

Desse modo, entende-se viavel a contratacdo da referida agéncia de viagens para o
fornecimento das passagens aéreas acima descritas, em observéncia aos principios da
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

6. VALOR E QUANTIDADE CONTRATADOS

O valor do bilhete individual corresponde ao montante de R$ 2.176,83, totalizando,
portanto, R$ 4.353,66 (equivalente a dois bilhetes). O referido valor é acrescido de taxas
de embarque individuais no valor de R$ 106,48 e taxas de servigo individuais no montante
de RS 336,44.

Logo, a contratacéio perfaz o valor total de R$ 5.239,50.

7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
7.1 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, no 4mbito da RFB e da PGFN abrangendo inclusive as contribui¢des sociais
previstas nas alineas “a” e “d” do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n.° 8.212, de 24 de
julho de 1991, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 02/10/2014;

b) Certiddo Negativa de Débito do Municipio de Criciima;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentacfo de Certificado de Regularidade de Situagdo;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), com prazo de
validade de 180 (cento e oitenta dias), contados da data de sua emissio, de acordo com a
Legislacdo federal “Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011”;

e) Prova de inscri¢éo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrfio a conta do or¢amento do exercicio de 2026, sob a seguinte rubrica,
indicada pela Contabilidade:

e 13.001 — Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores Publicos
e 1.102 - Manutencéo das despesas administrativas do Instituto

e 3.3.90 — Aplicacdes diretas
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e 1.802.0000.0175 — Taxa de Administra¢gdo RPPS

9. PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado apos a participagdo dos membros da Diretoria Executiva do
instituto no evento de aperfeicoamento técnico, realizado em Foz do Iguacu/PR, e
observard o prazo de 30 dias, contados do recebimento da nota fiscal. Caso a nota
contenha erro ou rasura, serd devolvida & contratada para retificacfo, reabrindo-se em
favor da contratante o prazo para atesto € pagamento.

10. DISPOSITIVOS FINAIS

Esta dispensa refere-se a contratagfo direta por valor (art. 75, II, da Lei n® 14.133/2021 e
art. 8°, I, da Portaria n® 006/2024), com documentagdo minima e justificativa constantes
dos autos.

Servidora responsavel pela elaboragiio do estudo: Paola da Silva Medeiros (Agente de
Compras e Contratos).

Cricitima, 23 d¢ 0 de 2026.




