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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo administrativo n° 7/2026

1. OBJETO

Contratagido da Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia de
Santa Catarina (ASSIMPASC), para a prestagdo de servigos de assessoria,
acompanhamento e treinamento, mediante o pagamento de anuidade referente ao ano de
2026.

2. JUSTIFICATIVA

O pagamento de anuidade, referente ao ano de 2026, objetiva manter a filiagdo do instituto a
Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia de Santa Catarina
(ASSIMPASC), cuja atuagdo direciona-se ao aperfeigoamento e fortalecimento dos institutos
de previdéncia publica municipais, bem como a capacitagdo e qualificagdo de seus servidores
e gestores.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratagdo serd realizada por meio de dispensa de licitagdo, prevista no inciso
XV, do art. 75, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Segundo o referido dispositivo legal, ¢ dispensavel a licitagdo para a contratagdo de
institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, que tenha como finalidade estatutaria promover
atividades de ensino e desenvolvimento institucional, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputag@o ética e profissional.

Considerando que a ASSIMPASC ¢ entidade reconhecida no Estado de Santa Catarina em
matéria de previdéncia publica, e que as atividades por ela desenvolvidas sdo voltadas ao
aprimoramento e fortalecimento dos institutos de previdéncia piblica municipais, bem como
a capacita¢do de seus servidores e gestores, a contratagdo em andlise configura hipotese de
dispensa de licitagdo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO ENCONTRADA

A Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia de Santa Catarina
(ASSIMPASC) ¢ entidade consolidada no Estado de Santa Catarina, que tem como finalidade
promover, fortalecer e ampliar a capacidade administrativa, financeira e técnica dos institutos
de previdéncia publica municipais, representando seus interesses e proporcionando-lhes
constante aperfeigoamento técnico em matéria de Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS. Além disso, a filiagdo a ASSIMPASC garante acesso a beneficios, ofertas exclusivas
e descontos para participagdo em congressos, semindrios, programas de assessoria juridica e
treinamento, voltados ao RPPS, fatores que corroboram a continuidade da contratagéo.
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Considerando que a presente contratagdo configura hipotese de dispensa de licitag@o, prevista
no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, e tendo em vista a inviabilidade de comparagdo
de pregos entre fornecedores distintos em razdo da natureza do objeto, foi realizada a analise
de contratagdes semelhantes junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
verificando-se que o valor da anuidade da ASSIMPASC estd compativel com os pregos
praticados no mercado, em observancia ao art. 23, §4° da Lei n® 14.133/2021.

5. DO VALOR CONTRATADO

O valor da anuidade, estabelecido para o ano de 2026, corresponde ao montante de R$
1.500,00.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta do orgamento do exercicio de 2026, sob a seguinte rubrica,
indicada pela Contabilidade:

13.001 — Instituto Municipal de Seguridade Social dos Servidores Publicos

1.102 - Manuten¢@o das despesas administrativas do Instituto

3.3.90 — Aplicagdes diretas

1.802.0000.0175 — Taxa de Administragdo RPPS

7. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado conforme data de vencimento prevista em boleto emitido pela
Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia de Santa Catarina
(ASSIMPASC).

8. DISPOSITIVOS FINAIS
Esta dispensa refere-se a contratagdo direta mediante dispensa de licitag@o (art. 75, inciso XV,
da Lein® 14.133/2021), com documentagdo minima e justificativa constantes dos autos.

Servidora responsavel pela elaboracio do estudo: Paola da Silva Medeiros (Agente de
Compras e Contratos). !

Criciima, 28 de jangiro de 2026.




