Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande
CNPJ: 05.145.721/0001-03

INEXIGIBILIDADE N2 007/2026

Processo Administrativo n°443/2026

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Participacdo do servidor Felipe Fadanni Teixeira no “Workshop Da Aposentadoria ao
COMPREV", nos dias 16, 17 e 18 de novembro de 2026, promovido pela Associacdo
Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios (APEPREV),
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ VALOR UNITARIO MAX.
ITEM | ESPECIFICACAO | UN. DE MEDIDA QTD. POR PARTICIPANTE VALOR TOTAL
Inscricao
1 Capacitagdo e Unidade 1 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00
Treinamento

Classificacido do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O objeto desta contratagdo tem a natureza de servigo técnico especializado, conforme
justificativa constante neste Termo de Referéncia e com fulcro no art. 74, inciso 111, alinea
"f", da Lei n® 14.133/2021.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execuc¢ao

1.3. O servico é enquadrado como ndo continuo e contratado por escopo, consistindo na
participacdo em evento de capacitacio com periodo certo e determinado para a sua
conclusio.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 06 (seis) meses contados do recebimento da Nota
de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A participagdo no Workshop RPPS: Da Aposentadoria ao COMPREV, promovido pela
Associacdo Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios
(APEPREV), nos dias 16, 17 e 18 de novembro de 2026, em Curitiba/PR, contribuira para
0 aprimoramento técnico das atividades desenvolvidas pelo FAZPREV, especialmente no
que se refere aos procedimentos de concessdo de beneficios previdencidrios e a
operacionaliza¢do da Compensagdo Previdenciaria (COMPREV). A capacita¢do tem como
finalidade proporcionar conhecimentos tedricos e praticos sobre as etapas do processo
previdenciario, favorecendo o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e o
fortalecimento da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Fazenda Rio Grande.

2.2. A capacitacdo destina-se ao servidor FELIPE FADANNI TEIXEIRA, Técnico em Controle
Administrativo, considerando a necessidade de ampliar seus conhecimentos sobre a
Compensacdo Previdencidaria, de modo a complementar suas atribuicdes atuais e
possibilitar uma compreensdo integrada dos procedimentos relacionados a concessao de
aposentadorias e a compensacdo previdencidria. O conteido proposto apresenta
relevancia pratica para o Instituto, uma vez que o adequado conhecimento dos requisitos,
das etapas e dos fluxos operacionais do COMPREV contribui para a correta instrugio e
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

analise dos processos, a identificacdo de créditos passiveis de compensacdo e o
aprimoramento dos controles administrativos relacionados a matéria.

A concessdo dos beneficios previdencidrios e a Compensacgdo Previdenciaria constituem
atividades relevantes para a gestdo dos RPPS, exigindo conhecimento atualizado da
legislacdo aplicavel e dos procedimentos operacionais pertinentes. Nesse contexto, a
capacitagdo continuada dos servidores envolvidos nas atividades administrativas do
Instituto contribui para a mitigacdo de falhas, a redugao de inconsisténcias processuais, o
fortalecimento da seguranca dos procedimentos adotados e a melhoria da eficiéncia
administrativa. Ademais, a compreensio da relagio entre a concessdo dos beneficios e a
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria favorece a atuacdo integrada e o
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho do FAZPREV.

0 workshop serd promovido pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios (APEPREV), entidade que atua na representacdo e no
desenvolvimento técnico das institui¢des previdencidrias do Parang, promovendo eventos
de capacitagdo, congressos e seminarios voltados ao aprimoramento da gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. A realizagido de capacitagdo especifica sobre o
percurso que compreende a concessdo da aposentadoria e a operacionalizacdo do
COMPREV representa oportunidade de atualizagdo profissional direcionada as
necessidades dos RPPS, com abordagem pratica e integrada dos procedimentos
previdenciarios.

A contratacdo da capacitacio mostra-se, portanto, alinhada ao interesse publico, aos
principios da eficiéncia e do aperfeicoamento continuo da Administracdo Publica e a
necessidade de fortalecimento da capacidade técnica dos servidores do FAZPREV. Os
conhecimentos adquiridos poderdo ser aplicados as atividades desenvolvidas pelo
Instituto, contribuindo para o aprimoramento dos procedimentos de concessdo de
beneficios e compensacao previdenciaria, para a adequada identificagdo e recuperacao de
créditos previdencidrios e para a melhoria dos servigos prestados aos segurados e
beneficidrios. Dessa forma, justifica-se a necessidade da contratagao, observada a instru¢do
processual pertinente e o enquadramento legal aplicavel a hipétese de inexigibilidade de
licitagao.

0 objeto da contratagdo encontra-se previsto no Plano Anual de Contratacdes do FAZPREV
para o exercicio de 2026, Iltem 65, em conformidade com o planejamento institucional das
contratag¢des da Autarquia.

3. DESCRICAO DA SOLUCA0O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Considerando a dispensa da elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) em
documento auténomo, a descri¢do da solugdo como um todo encontra-se consolidada neste
Termo de Referéncia.

A solucdo consiste na contratacao direta de 01 (uma) inscricdo para o " Workshop Da
Aposentadoria ao COMPREV ", a ser realizado na cidade de Curitiba/PR, nos dias 16, 17 e
18 de novembro de 2026, promovido pela Associagdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios (APEPREV).

0 servico engloba a participacdo dos servidores indicados nas exposicdes tedricas e
praticas voltadas especificamente a realidade dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS).

Considerando o ciclo de vida do objeto, por se tratar de um servigo técnico especializado
de capacitacdo profissional (prestacdo pontual e de natureza predominantemente
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intelectual), a solucdo se exaure com a realizacdo do evento e a disponibilizacdo dos
respectivos certificados de participacdo aos servidores, ndo havendo aplicabilidade de
requisitos complementares de manutengio, assisténcia técnica, logistica reversa ou
desfazimento de bens ao longo do tempo.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucio
4.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

4.1.1. Inicio da execugdo do objeto: A prestacido do servigo ocorrera nos dias 16 a
18 de novembro de 2026, datas estipuladas para a realizacao do " Workshop
Da Aposentadoria ao COMPREV".

4.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas e procedimentos: O
servigo serd executado mediante o credenciamento, a liberacdo de acesso as
palestras/aulas e o fornecimento do material didatico pertinente ao servidor
indicados pelo FAZPREV. A execuc¢do sera concluida com a emissido e a
entrega dos respectivos certificados de participacao.

4.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos: A execuc¢do se dara de forma integral
durante os 3 (trés) dias do evento, com o consequente envio ou
disponibilizacdo dos certificados ap6s a sua conclusao.

Local e horario da prestacao dos servicos
4.2. Osservigos serdo prestados presencialmente na cidade de Curitiba/PR, no local fisico e nos
horarios previamente definidos e divulgados pela organizadora do evento (APEPREV) em
sua programacao oficial anexa.
Rotinas a serem cumpridas
4.3. A execucdo contratual observard o simples comparecimento e a participagdo dos
servidores nas atividades formativas programadas para os dias do evento.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
4.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

4.4.1. A contratacdo compreende a quantidade exata e fechada de 01 (uma)
inscricdo para o "Workshop Da Aposentadoria ao COMPREV", tarifa na
categoria "RPPS Associado”, ndo havendo flutuacdo de quantitativos ou
custos variaveis de logistica a serem dimensionados para a prestagao direta
do servigo pela Contratada.

Especificacao da garantia do servico

4.5. 0 prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Fiscalizacao

5.6.

Fiscalizacao Técnica

5.7.

5.8.

5.9.

O contrato (ou instrumento equivalente, como a Nota de Empenho) devera ser executado
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lein® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, ou instrumento
equivalente, o cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o FAZPREV e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica (e-mail) para
esse fim.

0 o6rgiao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato, ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo
do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117,819, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreton? 11.246, de 2022, art. 22, III);

5.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que

demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22,1V).

5.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

5.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa
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5.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23,1 e Il, do Decreton® 11.246, de 2022).

5.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreton® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

5.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

5.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

5.17. 0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagido e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

5.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

5.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagido de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de
que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.20. Considerando a natureza do objeto e as caracteristicas da contratagado, o instrumento de
contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como a Nota de Empenho,
desde que atendidos os requisitos do art. 95 da Lei Federal n? 14.133/2021 e devidamente
justificada a adequagdo da medida ao caso concreto.

5.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VD).

5.22. 0 gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato

5.23. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133 de 2021, art. 117, caput):
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5.23.1.  Fiscal Técnico: Marcia Mara Wambier
5.23.2.  Fiscal Substituto: Emerson Baptista
5.23.3.  Fiscal Administrativo: Dionatan Matos dos Santos

5.23.4. Gestor do Contrato: Adriano Savitras
6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Prazo de pagamento

6.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77,
de 2022.

6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

6.3. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario emitido pelo contratado,
observadas as condicdes e os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, mediante a
apresentacdo dos documentos fiscais pertinentes e o cumprimento das demais exigéncias
aplicaveis.

6.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.6. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente deve ser emitida em conformidade
com a Instru¢do Normativa RFBn? 1.234/2012 e com o Decreto Municipal n? 6.901/2023.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

6.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢ado tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

7.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso 111, item fda Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacido

Habilitagéo juridica

7.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
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7.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

7.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.5. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

7.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢io de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

7.7. Sociedade simples: inscrigido do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

7.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.10.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacgdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.14. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

7.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;
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7.16. Prova de inscricdlo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

7.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacio de declaragido da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

7.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricio nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais)
para inscrigdes de 1 (um) participante.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.2. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande -
FAZPREV. A contratacio sera atendida pelas seguintes dotagdes:

13.001.4.122.0013.2045.3.3.90.39.22.00.00.00100.00100.08.03.00.00.1.802.1111 -
Outros servigos de terceiros, Pessoa Juridica - Exposi¢des, Congressos e Conferéncias;

13.001.4.122.0013.2045.3.3.90.14.14.01.00.00100.00100.08.03.00.00.1.802.1111 -
Diarias Civil - Servidores Efetivos.

8.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao
da Lei Orcamentdaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Fazenda Rio Grande, 19 de outubro de 2026.

9. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome Matricula Cargo Assinatura

Assinado de forma digital
Assistente NICOLAS HENRIQUE |, \icoLAs HENRIQUE DA
Nicolas Henrique da Silva Reis 50000666 L . DASILVA SILVA REIS:12945551977
Administrativo REIS:12945551977  Dados:2026.10.20 11:19:26
: -03'00'
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