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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Estudo Técnico Preliminar 71/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23101.006669/2025-39

2. Descricao da necessidade

A gestdo patrimonial é uma area estratégica para a instituicdo, pois assegura o controle eficiente dos bens permanentes, garante a
conformidade com a legislacdo vigente e contribui para a otimizacdo do uso dos recursos publicos. Apesar de sua relevancia, o
setor atualmente enfrenta desafios decorrentes da auséncia de profissionais com formacao técnica e normativa especifica, o que
compromete a padronizagao, a eficiéncia dos processos e a qualidade das informacdes geradas.

Nesse contexto, a participagdo em curso de capacitacdo voltado a gestdo patrimonial torna-se essencial. A formacdo proporcionara
um panorama atualizado sobre a legislacdo aplicavel, os novos sistemas de controle e as melhores praticas na administragdo de
bens publicos. Além disso, possibilitara o desenvolvimento de competéncias técnicas indispensaveis a atuacdo eficiente na area.

O conhecimento adquirido permitird o aprimoramento dos processos internos, resultando em maior seguranga e confiabilidade nas
informacdes, agilidade no atendimento das demandas, reducdo de erros operacionais e fortalecimento da governanga patrimonial
da instituicao.

Dessa forma, a inscri¢ao no referido curso representa ndo apenas um investimento no desenvolvimento profissional do servidor,
mas também uma agdo estratégica voltada a melhoria da gestdo institucional e da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo do Campus de Palmas Moisés de Souza Arantes Neto

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada deverd disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir ao
servidor participante, no final do evento, o certificado de realizacdo do curso, com carga horaria, periodo de realizacdo e conteido
programatico.

A contratada devera prover o local para realizacdo do treinamento, em ambiente amplo, limpo e arejado, com espaco suficiente
para abrigar todos os participantes, fornecendo materiais de apoio. Além das instalacoes fisicas e do material de apoio, todos os
equipamentos e recursos tecnolégicos para o bom andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise
para quantificar e qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com
vistas ao melhor aproveitamento dos temas abordados.
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5. Levantamento de Mercado

Por tratar-se de um servico de especialidade, o levantamento de mercado se comprova com a apresentacdo de orcamentos e notas
fiscais de servicos enviadas pela empresa contratada a outras instituicdes que comprovam que o valor do curso é R$ 4.490,00
(quatro mil e quatrocentos e noventa reais).

Para descricdo dos requisitos da contratagdo, que visa especificar quais sdo os requisitos indispensaveis de que o objeto a adquirir
/contratar deve dispor para atender a demanda, incluindo padroes minimos de qualidade, de forma a permitir a sele¢do da proposta
mais vantajosa, identificou-se, com base no levantamento do mercado, a necessidade de realizacdo de inexigibilidade da licitacdo,
pois refere-se a uma contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializacdo com o objetivo de fornecer treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A dispensa ou inexigibilidade de licitagdo configuram medidas de excecdo no ordenamento juridico brasileiro, cuja regra é a da
exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

O Art. 74 da Lei n° 14.133/21 destaca:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[...]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

O Pleno do Tribunal de Contas da Unido assim pronunciou-se na Decisdao n° 439/98 — Ata 27/98 — Relator Ministro Adhemar
Paladini Ghisi:

"1. considerar que as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢cdo de servidores para participacGo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/21"

Dessa forma, os requisitos exigidos para o pagamento de inscricdo do "Curso de Gestdo Patrimonial Publica Efetiva" foram comprovados,

qual seja, empresa com notoria especializagdo com o fim de treinar e aperfeicoar pessoal, subsumindo-se ao disposto no alinea “f”
do inciso III do art. 74 da Nova Lei de LicitagOes, e assim a solucao escolhida atende a determinagdes legais mostrando-se a opc¢do
mais vidvel a instituicdo.

Dessa forma, a singularidade também se caracteriza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparacgdo
técnica para objetos dessa natureza, que dependem de capacidade e do desempenho do profissional que o executard. Os
profissionais e instrutores do evento sdo considerados notoriamente especializados, em face da sua formacao técnica e experiéncia
profissional no campo de sua atuacdo e especialidade.

6. Descricao da solucao como um todo

Considerando a necessidade levantada para o item objeto do estudo em tela, a solu¢do como um todo contempla o pagamento de
inscricdo de 01 servidor no Curso Gestdo Patrimonial Publica efetiva: Procedimentos para o gerenciamento do Patrimonio,
Material e Almoxarifado Curso completo e atualizado sob a nova 6tica imposta pelo STADS (Portaria ME n°® 4.375/2022) e
Doacoes gov.br, mediante Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

Consoante dispde o art. 74 da Lei n° 14.133/2021, a inexigibilidade de licitacdo deriva da inviabilidade de competicdo, ou seja, sdo
aquelas situacoes em que nao é possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do procedimento licitatério
ndo é adequada para a obtencdo do resultado pretendido.
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Tendo em vista, as opcOes apresentadas para este curso no levantamento de mercado, e diante dos custos de cada uma das opgdes e
do valor orcamentario disponivel para esta contratacdo, a equipe de planejamento constata que a escolha mais adequada sera o
pagamento de inscricao de 01 servidor no Curso Gestdo Patrimonial Publica efetiva: Procedimentos para o gerenciamento do
Patriménio, Material e Almoxarifado Curso completo e atualizado sob a nova 6tica imposta pelo SIADS (Portaria ME n° 4.375
/2022) e Doagdes gov.br.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As defini¢Ges para instruir o quantitativo se deu através da solicitacdo constante no PAC 2024-2025, bem como, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria, e assim definido que sera contratado o servico de treinamento/curso para 01 (um) servidor técnico.

Segue abaixo a planilha com a quantidade e especificacdo do a ser adquirido.

ITEM| CATSERV| PRODUTO DESCRICAO UNIDADE| VALOR
1 21172 Treinamento/ Curso de Gestdo 1 R$ 4.490,00
qualificacdo Patrimonial Piblica
profissional Efetiva

8. Estimativa do Valor da Contratacao

De acordo com pesquisa realizada na empresa contratada, a estimativa de precos para contratacdo deste servico sera de R$ 4.490,00
(quatro mil e quatrocentos e noventa reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo deste servico é efetuado em parcela tnica, tendo em vista que trata-se da contratacdo de empresa especializada na
formacdo em Gestdo Patrimonial Publica Efetiva , que serd efetuada em uma tinica vez, portanto, ndo se faz necessario o

parcelamento da contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para concretizagdo da participagdo no curso que sera realizado na cidade de Foz do Iguagu - PR, faz-se necessario o pagamento de
passagens aéreas e didrias ao servidor participante da capacitacdo. Esta etapa se dard apds a emissdo de nota de empenho da
contratacdo do curso.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Quanto ao alinhamento entre a presente Contratacdo e o Planejamento Institucional, a “Area Requisitante”, informa “que a agdo
que custeard a despesa € : 4.5.72 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo".

12. Resultados Pretendidos

A pretendida contratagdo no curso de capacitacdo em gestdo patrimonial tem como objetivo principal promover a qualificacdo
técnica do servidor, visando a melhoria dos processos internos e ao fortalecimento da governanga patrimonial da instituicao. Como
resultados pretendidos, destacam-se:

¢ Aprimoramento do controle patrimonial, com maior precisdo no registro, movimentacao e baixa de bens permanentes;

¢ Adequacdo as normas legais e aos procedimentos atualizadoes, promovendo a conformidade com a legislacdo vigente e
com as orientacdes dos 6rgaos de controle;

* Reducao de erros operacionais por meio da padronizacdo de rotinas e do dominio de boas préaticas de gestdo patrimonial;

® Agilidade e eficiéncia no atendimento as demandas internas e externas, com respostas mais rapidas e fundamentadas
tecnicamente;

¢ Melhoria na qualidade das informacé6es patrimoniais, garantindo maior confiabilidade nos dados para tomada de decisdo
e prestagdo de contas;

¢ Fortalecimento da cultura de responsabilidade e transparéncia na administracao dos bens publicos;

® Valorizacao do servidor, com o desenvolvimento de competéncias especificas que contribuem para sua atuagao
profissional e para a exceléncia institucional.

Esses resultados contribuirdo diretamente para o desempenho mais eficiente do setor responsavel, refletindo positivamente na
qualidade dos servigos prestados pela unidade e no uso racional dos recursos publicos.

13. Providencias a serem Adotadas

Apos a emissdo da Nota de Empenho, o processo seguira para solicitacdo e emissdo de passagens e didrias para o servidor
contemplado com o treinamento. Posteriormente a realizagdo do treinamento, o fiscal ir4 atestar a nota de servicos e encaminhar
para o pagamento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em atendimento as diretrizes de sustentabilidade vigentes, a Equipe de Planejamento ndo identificou possiveis impactos
ambientais que envolvem a pretensa contratagdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da necessidade e importancia desta formacg&o para a instituicdo, a equipe declara viavel esta contratagdo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MARISETE BONI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2025 as 10:50:18.

MATHEUS FERNANDES DO EGYTO MAGALHAES

Membro da comissdo de contratagdo

WESLLEY DOS SANTOS BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

b
&'f Assinou eletronicamente em 10/09/2025 as 11:00:47.

Despacho: Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar e anexos.

MOISES DE SOUZA ARANTES NETO

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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