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N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagao N°

9000XX/2026

QTD Valor
. Carga A Pl
Local: Cidade/ fon SALARIO QTD |Funciona| Proposto Valor Valor Anual (12| Valor do Contrato
ZEM Campus LIEOIDESERVICOEOSIO CIERE BASE Postos | rios por | por Posto | Mensal R$ | meses) R$ (60 meses) R$
do Posto
posto R$
Arraias CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA | 40 Horas | R$ 1.826,47 1 1 5.170,18 5.170,18 62.042,16 310.210,80
Gurupi CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA | 40 Horas | R$ 1.826,47 1 1 5.290,77 5.290,77 63.489,24 317.446,20
Miracema |CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA | 40 Horas | R$ 1.826,47 1 1 5.170,18 5.170,18 62.042,16 310.210,80
1
CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA | 40 Horas | R$ 1.826,47 3 1 5.477,61 16.432,83 197.193,96 985.969,80
Palmas -
CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA]
COM 1 HORA DE ADICIONAL NOTURNO 40 Horas | R$ 1.826,47 1 1 5.571,45 5.571,45 66.857,40 334.287,00
Porto Nacional [CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA | 40 Horas | R$ 1.826,47 1 1 5.290,77 5.290,77 63.489,24 317.446,20

Documento assinado digitalmente

ROMILDO BELEM DA SILVA

Data: 19/06/2026 09:28:32-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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N° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

23101.001227/2026-87

Licitagdo N°

900xx/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PALMAS/TO

r

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SEAC-TO/SINTECAP/TO/T0000012/2026

A
B
C
D

N° de meses de execugio contratual

60

Tipo de Servigo

Identificagdo do Servigo

40 HORAS - ARRAIAS

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Cuidador em Saude

POSTO

1

Méo-de-obra

CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.826,47

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador em Saude
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.826,47
B Outros R$ 0,00

TOTAL

RS 1.826,47

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

132 (décimo terceiro) Salario

Valor (RS)

8,33% R$ 152,14

B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 221,00
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,14

Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% R$ 137,35

TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,49

Para fins de Benéficios e
repactuacéo de pregos.

. Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 365,29
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 45,66
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% R$ 54,79
D SESI OU SESC 1,50% R$ 27,40
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,26
F SEBRAE 0,60% R$ 10,96
G INCRA 0,20% RS 3,65
H FGTS 8,00% RS 146,12
TOTAL 36,80% R$ 672,13

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio alimentacdo R$ 679,60
C Assisténcia Médica RS 0,00
D Amparo Social RS 23,36

Reembolso-Creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS

E 105,33) R$ 105,33
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 808,29

Valor (RS)

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias R$ 510,49

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 672,13

C Beneficios Mensais e Didrios RS 808,29
TOTAL R$ 1.990,91

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdao

Valor (RS)
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A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,43
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 12,97
E Multa do FGTS do APl e APT 4,00% RS 73,06

TOTAL 7,10% R$ 129,68

NOTA: "A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

(Boletim de Jurisprudéncia 176/2017).

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Auséncias Legais Valor (RS$)
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Ausencia por doenga 0,33% R$ 6,03
C Licenca maternidade 0,06% R$ 1,10
D Licenca paternidade 0,02% R$0,37
E Auséncias legais 0,28% R$ 5,11
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55
Subtotal 0,72% RS 13,16

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais R$ 13,16
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 13,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI's R$ 77,90
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
TOTAL R$ 77,90

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e L

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

Custos Indiretos 5,00% R$ 201,91

B Lucro 7,00% R$ 296,80
Tributos

C1PIS 1,65% RS 85,31

c C2 COFINS 7,60% R$ 392,93

C3 CPRB 0,00% R$ 0,00

C41SS 3,00% R$ 155,11

TOTAL DOS TRIBUTOS 28,03% RS 633,35

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.132,06

Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (RS$)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.826,47
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.990,91
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 129,68
D Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente R$ 13,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,90

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.038,12
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.132,06

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES

R$ 5.170,18




UASG 154419 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagao N°

900xx/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PALMAS/TO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SEAC-TO/SINTECAP/TO/TO000012/2026

Ol o |w|>

N° de meses de execugdo contratual

60

Tipo de Servigo

Identificagcdo do Servigo

40 HORAS - GURUPI

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Cuidador em Saude

POSTO

1

Mao-de-obra

CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.826,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador em Saude
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdao
Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base R$ 1.826,47
B Outros R$ 0,00
TOTAL RS 1.826,47

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 152,14

B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 221,00
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,14

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% R$ 137,35

TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,49

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 365,29
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 45,66
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% R$ 54,79
D SESI OU SESC 1,50% R$ 27,40
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,26
F SEBRAE 0,60% R$ 10,96
G INCRA 0,20% RS 3,65
H FGTS 8,00% RS 146,12

TOTAL 36,80% R$ 672,13

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

R$ 0,00
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Auxilio alimentagdo RS 679,60
Assisténcia Médica RS 0,00
D Amparo Social RS 23,36
. Reembolso-Creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS RS 105,33
105,33)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 808,29

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 510,49
B GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 672,13
c Beneficios Mensais e Diarios RS 808,29
TOTAL R$ 1.990,91

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,43
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 12,97
E Multa do FGTS do APl e APT 4,00% RS 73,06
TOTAL 7,10% RS 129,68

NOTA: "A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011
(Boletim de Jurisprudéncia 176/2017).

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Ausencia por doenga 0,33% R$ 6,03
C Licenca maternidade 0,06% R$ 1,10
D Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
E Auséncias legais 0,28% R$ 5,11
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55
Subtotal 0,72% R$ 13,16

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS 13,16
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 13,16

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI's RS 77,90
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Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
TOTAL R$ 77,90

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 201,91
B Lucro 7,00% R$ 296,80

Tributos

C1PIS 1,65% R$ 87,30
c C2 COFINS 7,60% R$ 402,10
C3 CPRB 0,00% R$ 0,00
C4 1SS 5,00% RS 264,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 31,02% RS 753,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.252,65
A Maddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.826,47
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.990,91
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 129,68
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profssional Ausente RS 13,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 77,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.038,12
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.252,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 5.290,77
VALOR TOTAL MENSAL (TOTAL DE POSTOS) R$ 5.290,77
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) R$ 63.489,24
VALOR TOTAL CONTRATO (60 MESES) R$ 317.446,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagao N°

900xx/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PALMAS/TO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SEAC-TO/SINTECAP/TO/TO000012/2026

Ol o |w|>

N° de meses de execugdo contratual

60

Tipo de Servigo

Identificagcdo do Servigo

40 HORAS - MIRACEMA

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Cuidador em Saude

POSTO

1

Mao-de-obra

CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.826,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador em Saude
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdao
Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base R$ 1.826,47
B Outros R$ 0,00
TOTAL RS 1.826,47

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 152,14

B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 221,00
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,14

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% R$ 137,35

TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,49

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 365,29
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 45,66
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% R$ 54,79
D SESI OU SESC 1,50% R$ 27,40
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,26
F SEBRAE 0,60% R$ 10,96
G INCRA 0,20% RS 3,65
H FGTS 8,00% RS 146,12

TOTAL 36,80% R$ 672,13

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

R$ 0,00
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Auxilio alimentagdo RS 679,60
Assisténcia Médica RS 0,00
D Amparo Social RS 23,36
. Reembolso-Creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS RS 105,33
105,33)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 808,29

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 510,49
B GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 672,13
c Beneficios Mensais e Diarios RS 808,29
TOTAL R$ 1.990,91

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,43
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 12,97
E Multa do FGTS do APl e APT 4,00% RS 73,06
TOTAL 7,10% RS 129,68

NOTA: "A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011
(Boletim de Jurisprudéncia 176/2017).

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Ausencia por doenga 0,33% R$ 6,03
C Licenca maternidade 0,06% R$ 1,10
D Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
E Auséncias legais 0,28% R$ 5,11
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55
Subtotal 0,72% R$ 13,16

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais RS 13,16
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 13,16

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI's RS 77,90
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Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
TOTAL R$ 77,90

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 201,91
B Lucro 7,00% R$ 296,80

Tributos

C1PIS 1,65% RS 85,31
c C2 COFINS 7,60% R$ 392,93
C3 CPRB 0,00% R$ 0,00
C4 1SS 3,00% R$ 155,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 28,03% RS 633,35
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.132,06
A Maddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.826,47
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.990,91
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 129,68
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profssional Ausente RS 13,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 77,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.038,12
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.132,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 5.170,18
VALOR TOTAL MENSAL (TOTAL DE POSTOS) R$5.170,18
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) R$ 62.042,16
VALOR TOTAL CONTRATO (60 MESES) R$ 310.210,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagao N°

900xx/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PALMAS/TO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SEAC-TO/SINTECAP/TO/TO000012/2026

Ol o |w|>

N° de meses de execugdo contratual

60

Tipo de Servigo

Identificagcdo do Servigo

40 HORAS - PALMAS (CAMPUS)

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Cuidador em Saude

POSTO

3

Mao-de-obra

CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.826,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador em Saude
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdao
Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base R$ 1.826,47
B OUTROS R$ 0,00
TOTAL RS 1.826,47

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 152,14

B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 221,00
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,14

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% R$ 137,35

TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,49

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 365,29
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 45,66
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% R$ 54,79
D SESI OU SESC 1,50% R$ 27,40
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,26
F SEBRAE 0,60% R$ 10,96
G INCRA 0,20% RS 3,65
H FGTS 8,00% RS 146,12

TOTAL 36,80% R$ 672,13

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte ( VALOR DO VALE TRANSPORTE RS 4,85)

RS 142,61
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B Auxilio alimentagdo RS 679,60
C Assisténcia Médica RS 0,00
D Amparo Social RS 23,36
£ Reembolso-Creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS RS 105,33
105,33)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 950,90

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 510,49
B GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 672,13
c Beneficios Mensais e Diarios R$ 950,90
TOTAL R$ 2.133,52

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,43
D Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 12,97
E Multa do FGTS do APl e APT 4,00% RS 73,06
TOTAL 7,10% RS 129,68

NOTA: "A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011
(Boletim de Jurisprudéncia 176/2017).

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Ausencia por doenga 0,33% R$ 6,03
C Licenca maternidade 0,06% R$ 1,10
D Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37
E Auséncias legais 0,28% R$ 5,11
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55
Subtotal 0,72% R$ 13,16

Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais RS 13,16
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 13,16

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI's RS 77,90
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Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
TOTAL R$ 77,90

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 209,04
B Lucro 7,00% R$ 307,28

Tributos

C1PIS 1,65% R$ 90,38
c C2 COFINS 7,60% R$ 416,30
C3 CPRB 0,00% R$ 0,00
C4 1SS 5,00% RS 273,88
TOTAL DOS TRIBUTOS 31,02% RS 780,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.296,88
A Maddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.826,47
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.133,52
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 129,68
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profssional Ausente RS 13,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 77,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.180,73
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.296,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 5.477,61
VALOR TOTAL MENSAL (TOTAL DE POSTOS) R$ 16.432,83
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) R$ 197.193,96
VALOR TOTAL CONTRATO (60 MESES) R$ 985.969,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagao N°

900xx/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PALMAS/TO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SEAC-TO/SINTECAP/TO/TO000012/2026

Ol o |w|>

N° de meses de execugdo contratual

60

Tipo de Servigo

Identificagcdo do Servigo

40 HORAS - PALMAS (CAMPUS)

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Cuidador em Saude

POSTO

1

Mao-de-obra

CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.826,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador em Saude
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdao
Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base R$ 1.826,47
B Adicional Noturno (1 hora) R$ 41,50
TOTAL RS 1.867,97

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 155,60

B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 226,02
SUB-TOTAL 20,43% R$ 381,62

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 140,47

TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 522,09

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 373,59
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 46,70
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% R$ 56,04
D SESI OU SESC 1,50% RS 28,02
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,68
F SEBRAE 0,60% RS 11,21
G INCRA 0,20% R$ 3,74
H FGTS 8,00% RS 149,44

TOTAL 36,80% RS 687,42

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte ( VALOR DO VALE TRANSPORTE RS 4,85)

RS 142,61
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Auxilio alimentagdo RS 679,60
Assisténcia Médica RS 0,00
D Amparo Social RS 23,36
. Reembolso-Creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS RS 105,33
105,33)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 950,90

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 522,09
B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 687,42
C Beneficios Mensais e Diarios RS 950,90
TOTAL R$ 2.160,41

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,56
C Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 36,24
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 13,26
E Multa do FGTS do APl e APT 4,00% R$ 74,72
TOTAL 7,10% R$ 132,63

NOTA: "A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogac3o, a ser incluido por ocasido da formulac¢do do aditivo da prorrogac¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011
(Boletim de Jurisprudéncia 176/2017).

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Ausencia por doenca 0,33% RS 6,16
C Licenga maternidade 0,06% RS 1,12
D Licenga paternidade 0,02% RS 0,37
E Auséncias legais 0,28% R$ 5,23
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,56
Subtotal 0,72% R$ 13,44

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 13,44
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total RS 13,44

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 77,90
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Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
TOTAL R$ 77,90

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 212,62
B Lucro 7,00% RS 312,55

Tributos

C1PIS 1,65% R$ 91,93
c C2 COFINS 7,60% R$ 423,43
C3 CPRB 0,00% R$ 0,00
C4 1SS 5,00% RS 278,57
TOTAL DOS TRIBUTOS 31,02% RS 793,93
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.319,10
A Maddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.867,97
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.160,41
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 132,63
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profssional Ausente RS 13,44
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 77,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.252,35
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.319,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 5.571,45
VALOR TOTAL MENSAL (TOTAL DE POSTOS) R$ 5.571,45
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) R$ 66.857,40
VALOR TOTAL CONTRATO (60 MESES) R$ 334.287,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagao N°

900xx/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

PALMAS/TO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

SEAC-TO/SINTECAP/TO/TO000012/2026

Ol o |w|>

N° de meses de execugdo contratual

60

Tipo de Servigo

Identificagcdo do Servigo

40 HORAS - PORTO NACIONAL

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

CUIDADOR EM
SAUDE

POSTO

1

Mao-de-obra

CUIDADOR EM EDUCAGAO INCLUSIVA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.826,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CUIDADOR EM SAUDE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.826,47
B OUTROS R$ 0,00
TOTAL R$ 1.826,47

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 152,14
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 221,00
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,14
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 137,35
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,49

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 365,29
B Salario Educac¢do 2,50% R$ 45,66
C Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% R$ 54,79
D SESI OU SESC 1,50% RS 27,40
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,26
F SEBRAE 0,60% R$ 10,96
G INCRA 0,20% R$ 3,65
H FGTS 8,00% R$ 146,12
TOTAL 36,80% R$ 672,13

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte ( VALOR DO VALE TRANSPORTE RS 3,85)

R$ 0,00
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Auxilio alimentagdo RS 679,60
Assisténcia Médica RS 0,00
D Amparo Social RS 23,36
. Reembolso-Creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS RS 105,33
105,33)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 808,29

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 510,49
B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 672,13
C Beneficios Mensais e Diarios RS 808,29
TOTAL R$ 1.990,91

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,43
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 12,97
E Multa do FGTS do APl e APT 4,00% R$ 73,06
TOTAL 7,10% RS 129,68

NOTA: "A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogac3o, a ser incluido por ocasido da formulac¢do do aditivo da prorrogac¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011
(Boletim de Jurisprudéncia 176/2017).

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Ausencia por doenca 0,33% R$ 6,03
C Licenga maternidade 0,06% RS 1,10
D Licenga paternidade 0,02% RS 0,37
E Auséncias legais 0,28% RS 5,11
F Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55
Subtotal 0,72% R$ 13,16

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 13,16
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 13,16

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 77,90
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Materiais RS 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
TOTAL R$ 77,90

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 201,91
B Lucro 7,00% R$ 296,80

Tributos

C1PIS 1,65% R$ 87,30
c C2 COFINS 7,60% R$ 402,10
C3 CPRB 0,00% R$ 0,00
C4 1SS 5,00% RS 264,54
TOTAL DOS TRIBUTOS 31,02% RS 753,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.252,65
A Maddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.826,47
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.990,91
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 129,68
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profssional Ausente RS 13,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 77,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.038,12
F Item 10 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.252,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 5.290,77
VALOR TOTAL MENSAL (TOTAL DE POSTOS) R$ 5.290,77
VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES) R$ 63.489,24
VALOR TOTAL CONTRATO (60 MESES) R$ 317.446,20
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N° Processo

23101.001227/2026-87

Licitagdo N° ]900xx/2026
UNIFORMES
TODOS OS POSTOS
PRECO
ITEM UNIFORME UN QTD ANUAL MEDIO l:_';'i%f
UNITARIO
Camisa com manga, tipo fechada, contendo a
identificagdo da Contratada (a ser fornecida em
duas unidades semestralmente), material tecido
1 brim (100% algod&o), pré-lavado, colarinho gola Un 4 R$ 60,00 | R$ 240,00
italiana ou polo, com bolso externo tipo chapado,
lado superior esquerdo e logomarca da empresa.
As pegas devem ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, compativel com o clima da
cidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente.
2 Calga comprida, em tecido tipo oxford ou Un 4 R$ 100,00 | R$ 400,00
gabardine.
Par de sapatos preto, com solado baixo de
3 borracha ou material sintético antiderrapante Par 2 R$ 113,47 | R$ 226,94
4 _ - o Par 4 R$ 14,10 | R$ 56,40
Par de meias, 100% poliamida ou similar.
5 UN 1 R$ 11,49 | R$ 11,49

Cracha de Identificacdo Funcional

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$

77,90
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