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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Estudo Técnico Preliminar 41/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23101.001966/2026-79

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), por meio de sua Politica de Promo¢ao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
(Resolugdo n° 94/2023 — CONSUNI/UFT) e de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 20262030, estabelece como
compromisso institucional a promog¢éo da salde fisica e mental dos servidores, com ac¢des que garantam bemestar no ambiente laboral e
contribuam para a efetividade da fungédo social da Institui¢do.

O PDI 20262030, no Eixo 4 — Gestdo Administrativa (Objetivo Estratégico 4.1), prevé especificamente o desenvolvimento de a¢des de
qualidade de vida no trabalho (QVT), com indicadores como o indice de Participacdo em Programas de QVT e os indices de afastamento
de servidores por questfes de salde.

Considerando a natureza multicampi da UFT (campi em Palmas, Porto Nacional, Gurupi, Miracema e Arraias), bem como a
necessidade de alcancar todos os servidores de forma continua, equanime e com diversidade de servigos, identifica-se como solugao
mais adequada a contratacdo de uma plataforma digital integrada de QVT, com acesso prioritariamente online por meio de
aplicativos (nutricdo, saide mental, atividade fisica), aliado a possibilidade de acesso presencial a academias e estudios parceiros
para os servidores que desejarem utilizar essa modalidade.

Dessa forma, a plataforma atendera aos seguintes objetivos estratégicos:

® Disponibilizar conteldos e ferramentas de autocuidado acessiveis 24/7, inclusive para servidores em localidades sem
infraestrutura presencial de academias.

® Oferecer, como diferencial, a opgdo de atividades presenciais (academias, estidios) mediante rede de parceiros da contratada,
ampliando as possibilidades de pratica de atividade fisica.

® Permitir a participacdo dos servidores nas acdes de QVT nos termos do art. 5° da Resolucdo n° 94/2023 (destinagdo de até 5%
da carga horaria semanal).

® Gerar dados de engajamento para subsidiar a gestdo da QVT pela PROGEDEP/CQVT/SIASS.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
"Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Michelle Trombini Duarte
Diretoria de Gestdo de Pessoas Oldiley de Sousa Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacao de pessoa juridica especializada para implantar e implementar plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bemestar para os servidores da UFT, com as seguintes caracteristicas obrigatorias:

I. Acesso predominantemente online — A plataforma devera ser acessivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, por
meio de aplicativo préprio (mobile e web), sem qualquer custo para o servidor elegivel.
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Il. Aplicativos obrigatérios no plano custodiado pela UFT:

a) Nutricéo (orientacdo alimentar, cardapios, acompanhamento);

b) Salde mental (psicoterapia online, meditacéo, gerenciamento de estresse);

c) Atividade fisica (videos de treinos, aulas online ao vivo ou gravadas, planos de exercicios).

lll. Possibilidade de acesso presencial a academias — A contratada deverd oferecer, como funcionalidade complementar (ndo
obrigatdria para todos os servidores), 0 acesso a uma rede de academias e estudios parceiros, nos termos do plano basico ou mediante
upgrade pago pelo servidor.

IV. Fornecimento gratuito a PROGEDEP de portal de Gestdo de Pessoas com dados de usuarios ativos, locais mais acessados
(aplicativos vs. academias presenciais), recursos de comunicacao, relatorios de engajamento e faturamento.

V. A contratada devera fornecer, sem custos adicionais a UFT, estratégias de comunicagdo (webinars exclusivos, calendario de
bemestar, campanhas de engajamento).

VI. Variedade de planos e precos com diferentes perfis, permitindo que o servidor faca upgrade para plano superior (que inclua maior
rede de academias presenciais, por exemplo) pagando diretamente a contratada.

VII. Condigdo fundamental: a plataforma deve garantir acesso online aos aplicativos de nutricdo, sadde mental e atividade fisica a todos
os servidores, independentemente da existéncia de academias presenciais em seu campus.

VIII. A contratada disponibilizara acesso para pelo menos 500 servidores elegiveis, a definir pela contratante em edital interno.
IX. Estratégia completa de divulgacao nos primeiros 90 dias (fases de aquecimento, conhecimento, engajamento e sustentagao).

X. A plataforma podera disponibilizar aos servidores a possibilidade de contratagdo de planos para dependentes, mediante contratacéo e
pagamento realizados diretamente entre o servidor e a contratada, sem dnus para a UFT.

XI. A contratada mantera um gerente de contas dedicado a UFT.
XIl. A contratada podera apoiar eventos de bemestar e o calendario institucional da UFT, sem custos.

XIIl. A contratada disponibilizard mensalmente relatérios de engajamento (adesdo, usuérios ativos, aplicativos mais utilizados, percentual
de uso de academias presenciais vs. online).

5. Classificacdo do objeto como servico com

O objeto da contratagcdo caracteriza-se como servico comum, uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade da solu¢cdo podem
ser objetivamente definidos pela Administracdo por meio de requisitos, funcionalidades e condi¢des de execugdo estabelecidos no Termo
de Referéncia.

Embora a solugdo envolva a utilizacdo de plataforma tecnoldgica integrada de Qualidade de Vida no Trabalho, suas caracteristicas
essenciais, funcionalidades minimas, niveis de atendimento, condi¢6es de disponibilizagcdo, quantitativo de usuarios, mecanismos de
gestdo e demais requisitos necessarios a satisfacdo da necessidade administrativa podem ser descritos de forma objetiva e padronizada,
com base em especificagBes usuais de mercado.

A pesquisa de mercado realizada demonstrou, inclusive, a existéncia de diferentes fornecedores capazes de ofertar solugbes com
caracteristicas compativeis com a necessidade identificada pela Administracéo, permitindo a formulacdo de critérios objetivos para
avaliacé@o das propostas.

Dessa forma, o objeto ndo se enquadra como servigo especial, uma vez que sua execu¢do ndo depende da adogdo de metodologia

singular, solugdo técnica individualizada ou caracteristicas de elevada heterogeneidade ou complexidade que impecam a definicao
objetiva dos padrdes de desempenho e qualidade.

6. Levantamento de Mercado

Empresa 1 — Wellhub
A Wellhub apresentou proposta para disponibilizagdo de plataforma digital integrada de qualidade de vida corporativa, contemplando

servicos voltados a atividade fisica, saude mental e nutricdo, por meio de aplicativo e rede credenciada de academias e estabelecimentos
parceiros.
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A proposta comercial analisada contempla o atendimento de 500 servidores elegiveis, ao custo anual de R$ 64.800,00, correspondente
a 12 parcelas mensais de R$ 5.400,00, resultando em custo aproximado de R$ 129,60 por servidor elegivel/ano (equivalente a R$
10,80 por servidor/més).

A solucao disponibiliza aos servidores um plano custodiado pela instituicdo, bem como a possibilidade de contratacdo facultativa de
planos superiores diretamente junto a empresa, mediante pagamento realizado pelo préprio servidor, sem énus adicional para a UFT. Os
planos opcionais variam de R$ 35,90 a R$ 699,90 por més, conforme a categoria escolhida.

A plataforma disponibiliza funcionalidades relacionadas a atividade fisica, satde mental e nutricdo, além de acesso a rede de academias
e estudios parceiros, permitindo a utilizacéo de servigos presenciais e digitais integrados.

Empresa 2 — TotalPass

A TotalPass apresentou proposta para disponibilizacdo de plataforma digital integrada de qualidade de vida corporativa, contemplando
servigos voltados a atividade fisica, saude mental e nutricdo, por meio de aplicativo e rede credenciada de academias e estabelecimentos
parceiros.

A proposta comercial analisada contempla o atendimento de 1.540 servidores elegiveis, ao custo anual de R$ 64.999,92,
correspondente a 12 parcelas mensais de R$ 5.416,66, resultando em custo aproximado de R$ 42,21 por servidor elegivel/ano
(equivalente a R$ 3,52 por servidor/més).

A solucdo disponibiliza aos servidores um plano custodiado pela instituicdo, bem como a possibilidade de contratacdo facultativa de
planos superiores diretamente junto a empresa, mediante pagamento realizado pelo préprio servidor, sem 6nus adicional para a UFT. Os
planos opcionais variam de R$ 39,90 a R$ 699,90 por més, conforme a categoria escolhida.

A plataforma disponibiliza funcionalidades relacionadas a atividade fisica, sadde mental e nutricdo, incluindo acesso a academias e
estidios parceiros, treinos on-line, acompanhamento nutricional, atendimento psicolégico, contelidos de medita¢do e autocuidado, além
de portal gerencial para acompanhamento da utiliza¢do do beneficio pela Administracao.

7. Descricdo da solu¢ao como um todo

A solucdo consiste na contratacdo de plataforma digital integrada de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), disponibilizada no
modelo Software como Servico (SaaS — Software as a Service), destinada & execugdo das agOes institucionais de Promogédo a Saude
e Qualidade de Vida no Trabalho da Universidade Federal do Tocantins, em conformidade com a Resolugao n° 94/2023 — CONSUNI/UFT
e com os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2026—2030).

A solucdo devera proporcionar aos servidores acesso continuo, seguro e predominantemente online, por meio de aplicativo e/ou
plataforma web, a recursos e servicos digitais voltados a atividade fisica, saude mental e nutricdo, contemplando, no minimo, as
funcionalidades definidas neste Estudo Técnico Preliminar e posteriormente detalhadas no Termo de Referéncia.

Como funcionalidade complementar, a plataforma devera possibilitar o acesso presencial a rede de academias, estudios e
estabelecimentos parceiros da contratada, observado o plano custodiado pela UFT, facultando ao servidor a contratacdo direta de planos
superiores ou de servigos adicionais, quando disponiveis, sem qualquer 6nus para a Universidade.

A solucédo devera contemplar, ainda, ambiente de gestdo destinado a Administracéo, permitindo o acompanhamento da utilizacdo da
plataforma, a emissdo de relatérios gerenciais, indicadores de adeséo, utilizacdo dos servicos e demais informagB8es necessarias ao
monitoramento da execuc¢do contratual e a avaliacdo das ac¢des institucionais de Qualidade de Vida no Trabalho.

Por se tratar de solucéo consolidada e amplamente utilizada por organizagfes publicas e privadas, sua implantacdo ndo demandara
desenvolvimento de software, aquisicdo de infraestrutura tecnoldgica, licenciamento adicional ou investimentos em equipamentos de
tecnologia da informacgéo por parte da UFT, cabendo a contratada a disponibilizagcdo, hospedagem, manutencao, atualizagdo, suporte
técnico e evolugdo da plataforma durante toda a vigéncia contratual.
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A solugdo devera, ainda, garantir tratamento isondmico aos servidores de todos os campi da Universidade, possibilitando o acesso aos
servicos digitais independentemente da localizagdo geografica, contribuindo para a ampliagdo da participagdo nas agdes institucionais de
Qualidade de Vida no Trabalho, a promogao da saude, a prevencéo de agravos e o fortalecimento da politica institucional de cuidado com
os servidores.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A UFT possui aproximadamente 1635 servidores ativos (docentes e técnico-administrativos). Estimase adeséo inicial de cerca de 60%. A
contratagdo podera ser feita por faixas (25%, 50%, 75%, 100%) para adequagdo or¢camentaria.

QUADRO DE PESSOAL DA UFT
Servidores Técnicos- E
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Distribuicdo por Faixa Etéria - Professores (n=883)

2004
192

175 A

=

N

ul
L

~
v

Quantidade de servidores
=
o
o

50

254

40 45 50 55 60
Faixa etaria (inicio do grupo de 5 anos)

Embora a estimativa inicial considere uma adeséo correspondente a aproximadamente 60% dos servidores elegiveis, a definicdo do
guantitativo a ser contratado deverd observar os resultados do levantamento de mercado e a vantajosidade da solugdo para a
Administragéo.

Durante a pesquisa de precos verificou-se que os fornecedores adotam modelos comerciais distintos quanto ao quantitativo minimo de
servidores elegiveis contemplados pelo contrato. Em determinadas propostas, a ampliacdo do nimero de servidores elegiveis resulta em
reducao significativa do custo unitario por servidor, sem aumento proporcional do valor global da contratagéo.

No cenério analisado, identificou-se proposta com valor anual de R$ 64.999,92 para atendimento de 1.540 servidores elegiveis,
correspondendo a um custo aproximado de R$ 42,21 por servidor/ano. Em contrapartida, outra proposta apresentou valor anual de R$
64.800,00 para atendimento de apenas 500 servidores elegiveis, equivalente a aproximadamente R$ 129,60 por servidor/ano.

Dessa forma, considerando que ambas as solu¢des apresentam valores globais praticamente equivalentes, a contratagcdo que contempla
maior numero de servidores elegiveis demonstra maior vantajosidade para a Administracéo, por proporcionar ampliagdo do alcance da
politica institucional de Qualidade de Vida no Trabalho, maior potencial de adeséo dos servidores e redugéo expressiva do custo unitario
por beneficiario, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e da obtengcdo da proposta mais vantajosa previstos na Lei n®
14.133/2021.

Ressalta-se que o quantitativo efetivamente contratado sera definido em fungdo da solugdo que apresentar a melhor relagéo entre custo,
abrangéncia do atendimento e interesse publico, observada a disponibilidade orgamentéaria da Universidade.

Empresa Valor anual Servidores elegiveis Custo por servidor/ano
TotalPass R$ 64.999,92 1.540 R$ 42,21
Wellhub R$ 64.800,00 500 R$ 129,60

Observa-se que, embora as propostas apresentem valores globais praticamente equivalentes (diferenca inferior a 0,4%), a proposta que
contempla 1.540 servidores elegiveis apresenta custo unitario aproximadamente 67% inferior ao da outra solu¢do, ampliando
significativamente o alcance da politica institucional de qualidade de vida e evidenciando maior vantajosidade para a Administracao.

Nao foi utilizado catalogo eletrdnico de padronizagéo, tendo em vista que néo foi identificado item padronizado aplicavel ao objeto da
presente contratagdo

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 64.999,92
Item Valor estimado (R$) / 12 meses

Plataforma digital integrada de QVT (acesso
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online + possibilidade de adesé&o a planos de

acesso presencial a estabelecimentos de R$ 64.999,92
atividades fisicas a serem contratados

diretamente e com 6nus para o usuario)

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se recomenda o parcelamento da solucdo, uma vez que o objeto consiste na contratacdo de plataforma digital integrada de
Qualidade de Vida no Trabalho, disponibilizada como servico (SaaS), cujas funcionalidades sé@o ofertadas de forma unificada e
interdependente.

O eventual parcelamento da contratacdo comprometeria a integracdo dos servigos, exigindo a contratagdo de diferentes fornecedores
para disponibilizagdo de funcionalidades como atividade fisica, sadde mental, nutricdo, gestdo da plataforma e emissdo de relatérios
gerenciais, 0 que aumentaria a complexidade da gestdo contratual, dificultaria 0 acompanhamento da execucdo e poderia acarretar
incompatibilidades operacionais e tecnolégicas.

Além disso, as solugdes disponiveis no mercado sdo comercializadas como plataforma Gnica, contemplando de forma integrada todos os
servigos previstos neste Estudo Técnico Preliminar, ndo sendo identificada vantagem técnica ou econdmica na contratacdo de parcelas
distintas.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo da solugcdo de forma integrada atende aos principios da economicidade, eficiéncia e da
obtenc&o da proposta mais vantajosa para a Administragdo, previstos na Lei n® 14.133/2021.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessérias a implantacéo, operagdo ou utilizagdo da solugao
objeto deste Estudo Técnico Preliminar. A plataforma sera disponibilizada como servigo (SaaS), ndo demandando aquisi¢ao de
equipamentos, licengas adicionais, infraestrutura tecnoldgica ou contratacéo de servigcos complementares para sua plena execucao.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacéo esta alinhada ao planejamento estratégico institucional da Universidade Federal do Tocantins, contribuindo para a
execucgdo das politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas e para o alcance dos objetivos institucionais relacionados a promog¢ao
da saude e da qualidade de vida no trabalho.

Em especial, a contratagéo atende aos seguintes instrumentos de planejamento e normativos institucionais:

® Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026—2030, especialmente o Eixo 4 — Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Objetivo Estratégico 4.1 e Agdo 4.1.3, voltados & promocao de ambiente de trabalho seguro, saudavel e & ampliacéo das acdes
de Qualidade de Vida no Trabalho, contribuindo para o alcance dos indicadores estratégicos institucionais relacionados a
participacdo dos servidores em programas de QVT (IPQVSO) e a melhoria dos indicadores de salde dos servidores. O PDI
estabelece as diretrizes estratégicas que orientam a atuac¢éo da Universidade no periodo de 2026 a 2030.

® Resolugdo n° 94/2023 — CONSUNI/UFT, que institui a Politica de Promog¢é&o a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho da UFT,
especialmente os arts. 2°, 4°, 5°, 6° e 7°, os quais estabelecem que as ac¢des de promocédo da salde e qualidade de vida devem
integrar o planejamento institucional, orientar programas e projetos voltados ao bem-estar dos servidores e promover habitos
saudaveis, participacao e valorizagdo das pessoas.

13. Garantia contratual

N&o serd exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em raz&o das
caracteristicas e dos riscos associados a presente contratacéo.

A contratagdo tem por objeto a disponibilizacdo de plataforma digital integrada de Qualidade de Vida no Trabalho, no modelo Software as
a Service (SaaS), ndo envolvendo aquisi¢do de bens, execucdo de obras, fornecimento de equipamentos, mobilizagdo significativa de
recursos fisicos ou investimentos especificos por parte da contratada para atendimento da Universidade.
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A execucdo do objeto ocorrera de forma predominantemente digital e podera ser acompanhada e fiscalizada pela Administracéo durante
toda a vigéncia contratual, estando os pagamentos vinculados a efetiva prestacdo dos servicos. Além disso, o contrato estabelecera
obrigacdes, niveis de servigo, critérios de medi¢éo e mecanismos de responsabilizacdo e aplicacdo de sancdes em caso de
descumprimento.

Considera-se, ainda, que o valor estimado da contratagdo é de R$ 64.999,92 para o periodo de 12 (doze) meses, néo se identificando,
diante das caracteristicas do objeto, exposicao financeira ou risco contratual que justifique a imposicao do 6nus adicional decorrente da
prestagdo de garantia.

A exigéncia de garantia, nesse contexto, ndo se mostra necessdria para assegurar o cumprimento das obrigacGes contratuais, uma vez
que os riscos identificados podem ser adequadamente tratados por meio das clausulas contratuais, da fiscalizagdo da execuc¢éo, do
pagamento condicionado a efetiva prestacdo dos servigos e das medidas administrativas e sang8es previstas na legislacéo.

Dessa forma, considerando a natureza do servi¢o, 0 modelo de execugao, o valor da contratagdo, a forma de pagamento e 0s riscos
envolvidos, conclui-se que a exigéncia de garantia contratual ndo se mostra proporcional ou necesséria para a adequada protecdo dos
interesses da Administragéao.

14. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO DIRETA

Considerando as caracteristicas e o valor estimado do objeto, a contratagdo enquadra-se na hipdtese de dispensa de licitagdo prevista no
art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por se tratar de contratacéo de servigo cujo valor estimado se encontra dentro
do limite legal estabelecido para a dispensa de licitag&o.

A contratacdo sera realizada por meio de dispensa eletronica, observados os procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, e demais normas aplicaveis.

Registra-se, ainda, que devera ser observado, para fins de enquadramento no limite legal da dispensa, o disposto no art. 75, § 1°, da Lei
n° 14.133/2021, considerando-se o somatério das contratacdes de objetos de mesma natureza realizadas pela mesma unidade gestora
no exercicio financeiro.

Dessa forma, considerando os elementos constantes dos autos, entende-se tecnicamente adequado o enquadramento da contratagdo na
hipétese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Promover a saude fisica, mental e o bem-estar dos servidores, mediante acesso continuo a servigos de atividade fisica,
acompanhamento nutricicional, apoio psicoldgico e contetidos de autocuidado.

® Ampliar o acesso as agoes institucionais de qualidade de vida, garantindo atendimento equanime aos servidores de todos os
campi da UFT, independentemente da existéncia de infraestrutura local para préaticas presenciais.

® Incentivar a adogdo de habitos saudaveis, contribuindo para a prevencdo de agravos a saude, reducdo de fatores de risco e
melhoria da qualidade de vida dos servidores.

® Fortalecer o engajamento e o sentimento de pertencimento institucional, ampliando a participacdo dos servidores nas acdes de
Qualidade de Vida no Trabalho promovidas pela Universidade.

® Disponibilizar solucéo tecnolégica integrada que concentre, em um Unico ambiente digital, servicos de atividade fisica presencial e
online, atendimento psicoldgico, orientacdo nutricional e demais recursos voltados ao bem-estar.

® Disponibilizar dados gerenciais e indicadores de utilizagdo da plataforma, permitindo a PROGEDEP acompanhar a adesao, avaliar
os resultados das ac¢des de QVT e subsidiar o planejamento de futuras politicas institucionais.

® Oferecer flexibilidade para que cada servidor escolha, conforme seu perfil e necessidade, o plano e os servigcos mais adequados,
respeitando suas caracteristicas individuais e ampliando a efetividade da politica institucional de qualidade de vida.

® Contribuir para o alcance dos objetivos previstos na Politica de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho da UFT e no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2026-2030), especialmente aqueles relacionados a ampliacdo da participacdo em
programas de QVT e a promocéo da salde dos servidores.

16. Providencias a serem Adotadas

® Definir o quantitativo de servidores elegiveis a ser contemplado pela contratagdo, caso a solucdo adotada ndo contemple a
totalidade dos servidores da Universidade.

® Atualizar a pesquisa de pregos, observando as condi¢cdes comerciais praticadas pelos fornecedores e a compatibilidade dos
valores com o mercado.
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® Elaborar o Termo de Referéncia, especificando de forma clara os requisitos técnicos da solugdo, especialmente quanto a
obrigatoriedade da disponibilizagdo dos recursos digitais de atividade fisica, saude mental e nutricdo, bem como a natureza
complementar do acesso presencial as academias e estabelecimentos parceiros.

® Exigir da futura contratada a comprovacdo de capacidade técnica compativel com o objeto, demonstrando experiéncia na
disponibilizagdo e operacéo de plataforma digital integrada de qualidade de vida e bem-estar corporativo.

® Definir os procedimentos de gestao e fiscalizagdo contratual, incluindo a forma de acompanhamento da execug¢ao do contrato, dos
indicadores de utilizagéo da plataforma e dos relatérios gerenciais a serem disponibilizados pela contratada.

® Planejar, em conjunto com a contratada, as a¢fes de divulgacdo e comunicacéo institucional, visando estimular a ades&do dos
servidores e maximizar a utilizagdo da plataforma desde o inicio da vigéncia contratual.

17. Possiveis Impactos Ambientais

A contratac@o apresenta reduzido impacto ambiental direto, por se tratar de solucéo disponibilizada no modelo Software como Servigo
(SaaS), ndo demandando aquisicdo de equipamentos, instalacdo de infraestrutura tecnoldgica ou utilizagéo de servidores fisicos pela
UFT, contribuindo para a redugdo do consumo de recursos materiais, energia elétrica e geracéo de residuos eletroeletrénicos.

Sob o aspecto social, a solugdo contribui para a ampliagdo do acesso as agfes institucionais de Promogéo a Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho, garantindo maior equidade entre os servidores dos diferentes campi, especialmente aqueles localizados em municipios com
menor oferta de academias ou servigos especializados.

Quanto a acessibilidade, a plataforma devera disponibilizar interface em lingua portuguesa e observar, sempre que aplicavel, as
diretrizes de acessibilidade digital, de forma a possibilitar sua utilizacéo por servidores com deficiéncia ou necessidades especificas.

No aspecto tecnolégico, a solucéo sera disponibilizada em ambiente de computagdo em nuvem, sendo de responsabilidade da
contratada a hospedagem, manutencgéo, atualizagdo e suporte da plataforma, sem necessidade de investimentos da UFT em
infraestrutura prépria de tecnologia da informacao.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Conclui-se pela viabilidade da contratagao, tendo em vista que a solugdo proposta atende a necessidade institucional de ampliar e
fortalecer as a¢des de Promogédo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores da Universidade Federal do Tocantins, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026—2030 e com a Politica de Promog¢é&o a Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho da UFT.

O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a atender ao objeto, disponibilizando plataforma digital
integrada, ja consolidada e em operacgdo, sem necessidade de investimentos adicionais em infraestrutura tecnologica por parte da
Universidade.

Sob o aspecto econémico, a solucéo apresenta relagédo custo-beneficio favoravel, possibilitando ampliar o nimero de servidores elegiveis
ao beneficio com custo unitario reduzido, evidenciando a vantajosidade da contratacdo e o atendimento aos principios da economicidade,
eficiéncia e do interesse publico.

Dessa forma, conclui-se que a contratacéo € tecnicamente adequada, economicamente viavel e compativel com o planejamento
institucional, recomendando-se o prosseguimento da contratacao.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria GAB/UFT n° 539, de 22 de abril de 2026
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LEONARDO RAMOS LEITE

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria GAB/UFT n° 539, de 22 de abril de 2026

ANGELO PRADO NETO

Membro da comissdo de contratagdo
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EDIANE DIAS DOS SANTOS DE CASTRO

Membro da comissdo de contratagdo
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OLDILEY DE SOUSA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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SANDRA CRISTINA RAMOS MONTEIRO ABRACADO

Membro da comissdo de contratagdo
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THASSIO BRANDAO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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