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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Estudo Técnico Preliminar 60/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23101.006410/2026-79

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal do Tocantins — UFT necessita fortalecer e assegurar a continuidade de suas agdes institucionais de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST), mediante a identificagdo, avaliagdo, gerenciamento, monitoramento e prevengdo dos riscos ocupacionais
presentes em seus ambientes e processos de trabalho, bem como a manutencgéo e atualiza¢do dos instrumentos técnicos necessarios ao
adequado gerenciamento desses riscos.

A necessidade decorre da natureza e da diversidade das atividades desenvolvidas pela Universidade, que envolvem ambientes
administrativos, académicos, laboratoriais, de manutencéo, infraestrutura e servi¢os, distribuidos nos Campus de Palmas, Arraias,
Gurupi, Miracema, Porto Nacional e Reitoria, com diferentes processos, condi¢cdes e exposi¢des ocupacionais. Tal diversidade exige
avaliagdo técnica sistematica e especializada das condi¢gbes de trabalho, de modo a subsidiar a adogcdo de medidas preventivas e
corretivas adequadas a realidade de cada unidade.

A dimensao fisica e a diversidade funcional da Universidade reforcam essa complexidade. Conforme dados consolidados no PDI 2026—
2030, a UFT possui aproximadamente 125.000 m2 de area edificada, distribuida entre seus cinco Campus e a Reitoria, abrangendo
ambientes destinados as atividades administrativas, académicas, de ensino, pesquisa, extenséo, inovagdo, manutengdo e servicos.

Essa diversidade inclui ambientes destinados as atividades administrativas, académicas, de ensino, pesquisa, extensdo e inovagéo,
abrangendo, entre outros, salas de aula, laboratérios de uso especifico e de informatica, salas administrativas e de apoio académico,
areas de manutencdo e infraestrutura, clinicas-escola, estacdes experimentais, restaurantes universitarios, vestiarios e demais ambientes
associados aos processos institucionais. Destacam-se, pela natureza e especificidade das atividades desenvolvidas, os laboratérios de
pesquisa, ensino e extensao, que demandam andlise individualizada das condi¢des de trabalho, dos processos, equipamentos, materiais,
agentes e demais fatores de risco presentes em cada ambiente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2026—-2030 registra a existéncia de ampla infraestrutura laboratorial na UFT, com 330
laboratdrios de uso especifico distribuidos entre os cinco Campus, além de laboratérios de informética, evidenciando a diversidade e a
dimensao dos ambientes em que sdo desenvolvidas atividades académicas, cientificas, tecnolégicas e de extensdo. Essa caracteristica
reforca a necessidade de que os levantamentos para elaboragdo dos PGR sejam realizados de forma individualizada e compativel com
as condigfes efetivamente encontradas em cada unidade e ambiente de trabalho.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a contratacdo de servicos especializados para a elabora¢do do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR e a realizacdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, proporcionando a Universidade informacdes
técnicas atualizadas para o reconhecimento dos perigos, a identificacéo e avaliagdo dos riscos, a definicdo de medidas de prevencao e o
aperfeicoamento da gestédo institucional de Seguranca e Saude no Trabalho.

A Norma Regulamentadora n°® 01 — NR-01, em sua redagao vigente, estabelece diretrizes e requisitos para o gerenciamento dos riscos
ocupacionais e para as medidas de prevencdo em Segurancga e Saude no Trabalho. A norma estabelece que o gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o qual deve ser implementado por estabelecimento,
podendo abranger unidade operacional, setor ou atividade.

A NR-01 também contempla, no processo de avaliagdo dos riscos, os fatores ergondmicos, incluindo os fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, cuja avaliacdo deve considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das
medidas de prevencdo implementadas. Dessa forma, a contratacdo devera proporcionar a UFT condigBes técnicas para avangar na
identificacdo e no tratamento desses fatores, especialmente diante da necessidade de sua integragdo ao processo institucional de
gerenciamento de riscos.

No ambito do servigo publico federal, a Nota Técnica SEI n° 37307/2025/MGl, elaborada pela Secretaria de Rela¢des de Trabalho do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, analisa especificamente a aplicabilidade das Normas Regulamentadoras ao
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servigo publico federal regido pela Lei n° 8.112/1990. O documento registra que, embora as NRs tenham como publico-alvo originario os
trabalhadores regidos pela CLT, ha respaldo normativo e técnico para que seus contetdos sejam considerados referéncia valida e
subsidiaria no &mbito do servigo publico federal regido pela Lei n® 8.112/1990.

Essa compreensdo é especialmente relevante para a UFT, na medida em que a contratacdo pretendida ndo se fundamenta
exclusivamente na aplicagdo das NRs aos servidores estatutarios, mas na necessidade institucional de estruturar e fortalecer a
gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho, em consonancia com a Politica de Atengdo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS, com as diretrizes do SIASS e com as politicas e instrumentos institucionais da propria Universidade.

O Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, instituiu 0 Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS,
estabelecendo como seus objetivos coordenar e integrar acdes e programas de assisténcia a saude, pericia oficial, promog¢ao, prevencao
e acompanhamento da saude dos servidores, de acordo com a politica de atengdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico
federal. O Decreto também define a promocéo, prevencdo e acompanhamento da saide como acdes destinadas a intervir no processo
de adoecimento tanto no aspecto individual quanto nas rela¢des coletivas no ambiente de trabalho.

A necessidade de conhecimento sistematico dos ambientes e processos de trabalho também encontra fundamento na Norma
Operacional de Saude do Servidor — NOSS, instituida pela Portaria Normativa n° 3, de 7 de maio de 2010. A NOSS integra o conjunto
de acOes da PASS e estabelece diretrizes para a vigilancia dos ambientes e processos de trabalho e para a promocado da saude do
servidor. Sua concepg¢do prioriza a prevencdo dos riscos a saude, a avaliagdo ambiental e a melhoria das condi¢cfes e da
organizacgéo do processo de trabalho.

De forma complementar, a Portaria Normativa n° 3, de 25 de marc¢o de 2013, que institui as diretrizes gerais de promocéo da saude do
servidor publico federal, estabelece que tais diretrizes integram a PASS e devem subsidiar politicas e projetos de promocado da salde e
qualidade de vida no trabalho, desenvolvidos de forma transversal pelas areas de gestdo de pessoas, saude e seguranga no trabalho. O
normativo determina, ainda, que as iniciativas de promog¢éo da saude devem preferencialmente basear-se em dados epidemiolégicos e
nos resultados das avaliagdes das condi¢cdes, da seguranca e dos processos de trabalho, utilizando informac¢des e indicadores de
saude para orientar a melhoria continua.

Nesse sentido, os servicos pretendidos constituem importante infraestrutura técnica para a execugdo das politicas de saude e
seguranca do trabalho da Universidade, pois permitem produzir e manter informacdes sobre perigos, riscos, condicbes ambientais,
organizacéo e processos de trabalho, que podem subsidiar tanto as agdes de prevencdo quanto as iniciativas de promogéo da saude e
qualidade de vida.

A necessidade encontra, ainda, alinhamento direto com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2026-2030 da UFT, que
estabelece o objetivo estratégico 4.1.3 — “Promover ambiente de trabalho seguro assegurando qualidade de vida para a
comunidade académica”. Entre as agfes previstas encontram-se o desenvolvimento de politica institucional de Qualidade de Vida e
Bem-Estar no Trabalho, com ac¢des permanentes de promoc¢éo da saude e prevencao de riscos psicossociais, bem como a realizagao
de pericias médicas obrigatorias e exames médicos periddicos.

De maneira ainda mais direta, o PDI atribui a PROGEDEP a acédo 4.1.3.10 — “Implementar a politica de Seguranca do Trabalho”,
prevista para o ciclo de vigéncia do Plano. A contratagdo ora pretendida constitui instrumento concreto para viabilizar essa agéo
institucional, mediante o fortalecimento da capacidade técnica de identificacdo, avaliagdo, gerenciamento e prevencdo dos riscos
relacionados ao trabalho.

A demanda também se articula ao Plano de Distribuicdo Or¢camentaria — PDO 2026, que estabelece o alinhamento da execucao
orgamentaria com o PDI e com os planos de agdo das unidades, destacando o planejamento estratégico como principio para a aplicagédo
dos recursos. O PDO registra, ainda, que a distribuicdo orcamentaria deve observar as diretrizes e metas estabelecidas no PDI vigente,
de modo a assegurar coeréncia entre a aplicagdo dos recursos publicos e as prioridades institucionais.

Sob a perspectiva da governanca das contratagdes, a demanda também se mostra compativel com a sistematica instituida pela UFT. A
Portaria Normativa n° 14/2023 — Gabinete da Reitoria, editada em decorréncia da Lei n® 14.133/2021, do Decreto n°® 10.947/2022, da
regulamentacao federal sobre governanga das contratages e da Politica de Governanca das Contratagdes Publicas da UFT, estabelece
que o planejamento das contratacdes deve contemplar as unidades da Universidade e tem, entre seus objetivos, alinhar as
contratagcbes ao PDI, subsidiar o PDO, promover a integracdo entre as unidades, fomentar a integridade e fortalecer o
relacionamento com o mercado fornecedor.

A contratagdo também converge com as atribuicbes do Comité de Direcdo e Acompanhamento das Contratacées — CDAC, instituido
pela Portaria Normativa n® 11/2023 — Gabinete da Reitoria. Entre os objetivos do Comité estdo monitorar e orientar o planejamento e a
execucdo das contratacOes, priorizar aquelas que instrumentalizam a implementacdo do PDI, fomentar o desenvolvimento
sustentavel e a integridade e incentivar a qualidade da aplicagdo do orgamento.

No ambito da governancga, sustentabilidade e gestdo de riscos, a contratacdo também contribui para a consolidacdo de ambiente
institucional seguro, saudavel e sustentavel, uma vez que a identificagdo e o tratamento dos riscos ocupacionais permitem a Universidade
atuar preventivamente, reduzir vulnerabilidades e produzir informacdes para a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Sob essa perspectiva da governancga, da sustentabilidade e da abordagem ESG (Environmental, Social and Governance), a

contratacdo também contribui para o fortalecimento da responsabilidade institucional da UFT, especialmente em sua dimenséo
social e de governanca. A identificagcdo, avaliagdo, gerenciamento e prevencdo dos riscos ocupacionais e psicossociais contribuem para
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a promocado de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e inclusivos, para a protecdo e valorizagdo das pessoas e para a melhoria
continua das condi¢Bes e dos processos de trabalho, enquanto a producgdo de informagdes técnicas confiaveis fortalece a tomada de
decisdo baseada em evidéncias, a gestédo de riscos, a conformidade e a transparéncia institucional. A medida, portanto, converge com a
abordagem ESG incorporada ao PDI 2026-2030, que sistematiza os compromissos institucionais nos eixos Governanca, Social e
Ambiental, reforcando o compromisso da Universidade com a gestéo publica responsavel e a sustentabilidade socioambiental.

No eixo Social, a contratacdo contribui diretamente para a protecao da saude, da seguranca e do bem-estar das pessoas que integram a
comunidade universitaria, especialmente dos servidores, ao proporcionar bases técnicas para a prevencdo de acidentes, doencas
relacionadas ao trabalho e riscos psicossociais. No eixo de Governanca, fortalece a capacidade institucional de identificar e tratar riscos,
cumprir requisitos normativos, subsidiar decisdes administrativas e integrar informacfes de SST aos instrumentos de planejamento,
gestdo e controle. Na dimensdo Ambiental, ainda que de forma indireta, a adequada identificacdo dos perigos e das condi¢des
ambientais de trabalho contribui para uma gestdo mais responsavel dos ambientes institucionais e para a ado¢édo de medidas preventivas
e de controle compativeis com os riscos identificados.

Essa necessidade torna-se ainda mais relevante diante da instituicdo da Comissao Interna de Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico — CISSP, pela Portaria MGI n°® 3.410, de 23 de abril de 2026. A CISSP possui finalidade de prevengédo, promogédo da
salide, seguranca, qualidade de vida no trabalho e melhoria continua das condi¢cdes ambientais laborais. Entre suas competéncias estdo
acompanhar a identificagao de perigos e avaliagdo de riscos, acompanhar a adocdo de medidas preventivas e corretivas, analisar ou
atualizar instrumentos de registro dos riscos ocupacionais e verificar ambientes e condi¢cdes de trabalho, inclusive quanto aos riscos
psicossociais.

A mesma Portaria estabelece que os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC deverdo implementar a CISSP no prazo de até um ano
apo6s sua publicagdo, admitindo inclusive a instituicdo de mais de uma CISSP conforme a abrangéncia e a estrutura organizacional do
orgdo ou entidade. Nesse cenério, a disponibilizacdo de informacdes técnicas atualizadas sobre os perigos, riscos ocupacionais e
medidas de prevengdo constitui importante suporte para o exercicio efetivo das atribuicdes da futura Comissao, especialmente
considerando sua competéncia para acompanhar o processo de avaliacdo de riscos e verificar situagdes relacionadas a segurancga,
saude e riscos psicossociais.

Assim, a contratacdo ndo deve ser compreendida apenas como aquisicdo de servi¢os e a elaboracdo documentos isolados, mas
como medida estruturante para dotar a Universidade de informacdes técnicas e instrumentos necessarios a gestao continua dos riscos
ocupacionais, permitindo a integracdo entre a atuacao da area de Seguran¢a do Trabalho, a gestdo de pessoas, 0 SIASS, as a¢les de
promocgao da saude, a futura CISSP e os mecanismos institucionais de governanca e gestéo de riscos.

Dessa forma, o problema a ser enfrentado consiste na necessidade de assegurar a UFT capacidade técnica adequada para
conhecer, documentar, avaliar, gerenciar, monitorar e prevenir 0s riscos ocupacionais e psicossociais existentes em seus
ambientes e processos de trabalho, produzindo informag8es confidveis para orientar medidas preventivas, corretivas e de melhoria
continua.

A contratacéo pretendida permitira, portanto, implementar e fortalecer a politica institucional de Seguranca do Trabalho, atender as
diretrizes do PDI 2026-2030, PASS, SIASS e NOSS, apoiar a promocédo da saude e qualidade de vida no trabalho, dar suporte as
atribuicdes da CISSP, atender as referéncias técnicas estabelecidas pela NR-01, demais normas aplicaveis bem como
concretizar a acdo 4.1.3.10 do PDI 2026-2030 e atingir a meta do indicador indice de Conformidade em Salde e Seguranca do
Trabalho (ICSST), em consonancia com os principios de planejamento, governancga, gestdo de riscos, sustentabilidade, eficiéncia e
interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021 e nos instrumentos de governanca e planejamento da UFT.

Classificagdo quanto a heterogeneidade ou complexidade

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos comuns, considerando que, embora demandem conhecimento
técnico especializado e sejam executados por profissionais legalmente habilitados, seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pela Administragdo no Termo de Referéncia.

A solucdo pretendida possui resultados e produtos previamente delimitados, compreendendo a elaboragdo dos Programas de
Gerenciamento de Riscos — PGR dos cinco Campus da UFT e a realizagdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP
no Campus de Palmas e na Reitoria.

E possivel estabelecer objetivamente os requisitos técnicos, as etapas de execucdo, os ambientes e unidades abrangidos, os
levantamentos a serem realizados, os produtos a serem entregues, os conteddos minimos dos documentos, 0os prazos e 0s critérios de
aceitacdo dos servicos.

Dessa forma, a necessidade de conhecimento técnico especializado para a execugdo ndo impede a classificagdo do objeto como comum,

uma vez que os padrbes de desempenho e qualidade pretendidos pela Administracao podem ser definidos previamente e objetivamente
no Termo de Referéncia, permitindo a comparacéo das propostas e a afericdo do cumprimento das obriga¢g8es contratuais.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas MICHELLE MATILDE SEMIGUEM LIMA TROMBINI DUARTE
Coordenacao de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho LEONARDO RAMOS LEITE

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contrata¢éo foram definidos considerando as necessidades institucionais da Universidade Federal do Tocantins — UFT, a
legislacdo e as normas aplicaveis & Seguranca e Saude no Trabalho, as diretrizes institucionais de gestéo de riscos, o PDI 2026—-2030 e
as caracteristicas especificas dos servigos pretendidos.

A contratagdo compreendera exclusivamente a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e a realizagdo do
Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais (LPRP), ndo abrangendo, neste momento, avaliacdes quantitativas de agentes
ambientais, medi¢Bes de higiene ocupacional ou outros servicos que ndo estejam expressamente previstos no objeto.

4.1. Requisitos gerais da contratacdo

4.1.1. A CONTRATADA devera executar os servicos com observancia da legislacdo e das normas técnicas aplicaveis a Seguranca e
Salde no Trabalho, especialmente aquelas relacionadas ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), considerando a Norma Regulamentadora n® 01 — NR-01 e demais referéncias técnicas pertinentes.

4.1.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados e capacitados para as atividades objeto da
contratacdo, observadas as atribuigcbes profissionais e o0s respectivos registros nos conselhos profissionais competentes, quando
exigiveis.

4.1.3. A CONTRATADA devera possuir capacidade técnica compativel com a execucdo de servicos de gerenciamento de riscos
ocupacionais e avaliagdo preliminar de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

4.1.4. A execugdo devera considerar as caracteristicas especificas dos ambientes, processos, atividades e organizagdo do trabalho
existentes na UFT, ndo sendo admitida a elaboragdo de documentos exclusivamente com base em informacdes genéricas ou modelos
padronizados que ndo reflitam as condi¢des efetivamente existentes nas unidades avaliadas.

4.1.5. A CONTRATADA devera realizar as atividades necessérias a obtengéo das informacdes técnicas indispensaveis a elaboracdo dos
produtos, incluindo reunifes, entrevistas, analise documental, inspecdes e visitas técnicas aos ambientes de trabalho, conforme a
metodologia definida para cada servico.

4.1.6. Os servicos deverdo ser executados de forma articulada com a Coordenacgado de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho
(CQVT), ou unidade que venha a sucedé-la ou receber formalmente suas atribuigdes, que sera responsavel pelo acompanhamento e
interlocucdo institucional da contratacgéo.

4.1.7. A CONTRATADA devera observar o cronograma estabelecido no instrumento contratual e manter comunicacéo regular com a
CQVT durante a execug¢do dos servicos.

4.1.8. Todos o0s custos necessarios a execucdo dos servicos deverdo estar incluidos no preco contratado, inclusive deslocamentos,
transporte, hospedagem, alimentacédo, materiais, equipamentos, softwares, ferramentas e demais despesas necessdarias a adequada
execucdo do objeto.

4.2. Requisitos técnicos para elaboracdo do PGR

4.2.1. O PGR deveré ser elaborado de acordo com as disposi¢des aplicaveis da NR-01, considerando o processo de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — GRO, bem como as demais normas regulamentadoras e referéncias técnicas pertinentes ao objeto.

4.2.2. A elaboracao do PGR devera contemplar o reconhecimento dos perigos e a identificacdo dos riscos ocupacionais relacionados as
atividades desenvolvidas nos ambientes de trabalho abrangidos pela contratacao.

4.2.3. O levantamento devera considerar, conforme aplicavel as caracteristicas de cada ambiente e processo de trabalho, os riscos
relacionados aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, bem como outros perigos e fatores de risco
ocupacional identificados durante a execug¢do dos servicos.

4.2.4. A elaboracdo do PGR devera considerar as caracteristicas especificas dos diferentes ambientes e processos de trabalho da UFT,
laboratérios de pesquisa, ensino e extensdo, laboratérios de informatica, areas de manutencéo e infraestrutura, clinicas-escola, estacoes
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experimentais e outros ambientes com caracteristicas ou exposi¢ées ocupacionais especificas, evitando-se a utilizagdo de informagées
genéricas que nao representem as condicdes efetivamente verificadas.

4.2.5. O processo de levantamento devera considerar informagdes fornecidas pela UFT, documentos institucionais existentes, entrevistas
com trabalhadores e responséaveis pelos ambientes, observacéo das atividades e demais fontes de informacéo tecnicamente pertinentes.

4.2.6. O PGR devera contemplar, conforme aplicavel, o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de Acéo, contendo informacdes
suficientes para subsidiar o gerenciamento dos riscos e a adogdo das respectivas medidas de prevencao.

4.2.7. Os riscos identificados deverdo ser avaliados e classificados segundo metodologia tecnicamente fundamentada, com indicacdo dos
critérios utilizados pela CONTRATADA.

4.2.8. Para os riscos identificados, deverao ser propostas medidas de prevencado e controle compativeis com a natureza e a classificacao
dos riscos, observada a hierarquia das medidas de prevencéo estabelecida nas normas aplicaveis.

4.2.9. O PGR devera apresentar informacgdes que permitam a UFT acompanhar as medidas preventivas propostas, seus responsaveis,
prioridades e prazos, quando aplicavel.

4.2.10. A elaboracdo do PGR devera considerar a possibilidade de integragcéo das informagdes produzidas com os demais instrumentos
institucionais de gestéo de Seguranca e Saude no Trabalho, de promocgao da salde e de gestdo de riscos.

4.2.11. Os documentos produzidos deverdo permitir sua posterior atualizacdo pela UFT, especialmente diante de alteracdes nos
ambientes, processos, atividades, organizacao do trabalho ou ocorréncia de eventos que demandem nova avaliagao.

4.3. Requisitos técnicos para o Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP

4.3.1. A CONTRATADA deveréa realizar Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, considerando os fatores
relacionados a organizagdo, as condicdes e as relagfes de trabalho que possam representar riscos a salide dos trabalhadores.

4.3.2. O levantamento devera observar a abordagem estabelecida pela NR-01 para os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, sem se limitar & identificacdo de caracteristicas individuais dos trabalhadores.

4.3.3. A avaliagdo devera considerar fatores relacionados, conforme aplicavel, a organizacdo e as condi¢8es de trabalho, tais como
exigéncias da atividade, carga e ritmo de trabalho, autonomia, rela¢des socioprofissionais, apoio organizacional, comunicagéo, conflitos,
assédio, reconhecimento, condi¢des de realizagdo do trabalho e outros fatores que possam configurar risco psicossocial.

4.3.4. O LPRP devera considerar as caracteristicas organizacionais da UFT e as particularidades dos ambientes e processos de trabalho
avaliados.

4.3.5. A metodologia utilizada devera ser tecnicamente fundamentada, adequada ao objetivo do levantamento e capaz de produzir
informacdes Uteis & identificacéo e caracterizacéo preliminar dos fatores de risco psicossocial relacionados ao trabalho.

4.3.6. A execugdo devera utilizar, quando pertinente, combinacdo de analise documental, entrevistas, observacdo, questionarios,
instrumentos ou outras técnicas reconhecidas e adequadas a finalidade do levantamento.

4.3.7. A metodologia devera assegurar, na medida tecnicamente possivel, condi¢cbes de confidencialidade e prote¢do da identidade
dos participantes, especialmente quando forem utilizados instrumentos de percepgdo ou coleta de informagfes relacionadas as
condig¢Bes psicossociais de trabalho.

4.3.8. O LPRP devera apresentar os fatores de risco identificados, sua caracterizagédo e, quando aplicavel, sua classificagdo segundo a
metodologia adotada.

4.3.9. O resultado devera indicar recomendacdes de medidas preventivas e corretivas destinadas ao tratamento dos fatores identificados.

4.3.10. Os resultados do LPRP deverdo fornecer subsidios para o processo de gerenciamento dos riscos ocupacionais e para
eventual atualizagdo do PGR, evitando que a avaliagdo psicossocial seja tratada como agéo isolada da gestédo de SST.

4.3.11. A metodologia empregada devera ser apresentada previamente a CQVT, juntamente com o planejamento da execucao, quando
solicitado, permitindo 0 acompanhamento técnico e institucional da atividade.

4.4. Qualificacdo e responsabilidade técnica

4.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica compativel com a complexidade e abrangéncia dos servigos, composta por
profissionais com formacdo e experiéncia pertinentes as atividades de Seguranca e Salde no Trabalho e, especificamente, ao
gerenciamento de riscos ocupacionais e aos riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
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4.4.2. Os profissionais responsaveis pela elaboracdo dos documentos deverdo possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas
para as atividades que desempenharem.

4.4.3. A CONTRATADA devera indicar formalmente os profissionais responsaveis pela execugéo dos servicos, inclusive os responsaveis
técnicos pelos produtos que assim o exigirem.

4.4.4. Os documentos técnicos deverdo ser assinados pelos respectivos profissionais responsaveis, acompanhados dos registros de
responsabilidade técnica ou documentos equivalentes, quando legalmente exigiveis.

4.4.5. A eventual substituicdo de profissional integrante da equipe durante a execucdo devera ser previamente comunicada a UFT e
devera preservar a qualificagdo técnica necessaria a continuidade dos servigos.

4.4.6. A CONTRATADA devera possuir experiéncia compativel com o objeto, especialmente na elaboragcdo de documentos relacionados

ao gerenciamento de riscos ocupacionais e na avaliacéo de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

4.5. Execucéo dos servicos e articulacdo com a UFT

4.5.1. Os servicos serdo realizados nas dependéncias da UFT e, quando tecnicamente adequado e previamente acordado com a CQVT,
poderdo utilizar recursos remotos para reunides, entrevistas, analise documental ou outras atividades que ndo demandem presenca fisica.

4.5.2. As visitas técnicas aos ambientes de trabalho deverdo ser previamente programadas entre a CONTRATADA e a CQVT,
considerando as caracteristicas e a disponibilidade das unidades.

4.5.3. A CONTRATADA devera apresentar plano ou cronograma de execucéo contendo, no minimo, as principais etapas dos servigos,
metodologia, unidades a serem avaliadas, atividades previstas e produtos esperados.

4.5.4. A CONTRATADA devera realizar reuniées de alinhamento com a CQVT no inicio da execugdo e sempre que necessarias ao
adequado desenvolvimento dos servigos.

4.5.5. A CONTRATADA devera considerar as informac6es e documentos disponibilizados pela UFT, sem prejuizo da realizagdo das
diligéncias técnicas necessérias a validacdo e complementacao das informacdes.

4.5.6. A CQVT poderéa solicitar esclarecimentos técnicos durante a execucdo, devendo a CONTRATADA prestar os esclarecimentos
necessarios ao adequado acompanhamento dos servigos.

4.5.7. Eventuais limitagdes técnicas, auséncia de informacdes ou impossibilidade de acesso a determinado ambiente deverdo ser

formalmente comunicadas a CQVT, com indicacé@o das repercussdes sobre o levantamento e das providéncias necessarias.

4.6. Produtos, relatérios e entrega dos resultados

4.6.1. Os produtos deverdo ser entregues em formato digital editavel e em formato ndo editavel, conforme especificagbes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

4.6.2. Os documentos deverdo apresentar linguagem técnica clara, organizada e suficientemente detalhada para permitir sua utilizacéo
pelos responséaveis da UFT pela gestédo de Seguranca e Saude no Trabalho.

4.6.3. O PGR devera ser entregue com os documentos e informag¢des que o integrem, observando a estrutura e o0s requisitos
estabelecidos na legislacéo e nas normas aplicaveis.

4.6.4. O LPRP devera ser acompanhado de relatério técnico contendo, no minimo, a metodologia empregada, populacdo ou grupos
avaliados, fatores de riscos identificados, critérios de andlise, resultados obtidos, limitagdes da avaliacdo, conclusdes e recomendacdes.

4.6.5. Os produtos deverdo permitir identificar claramente as unidades, ambientes, setores, atividades ou grupos de trabalho aos quais as
informacdes se referem.

4.6.6. As conclusdes e recomendacdes deverdo apresentar relacdo objetiva com os riscos identificados, evitando recomendac¢des
genéricas ou dissociadas das condi¢des efetivamente avaliadas.

4.6.7. A CONTRATADA devera realizar os ajustes necessarios nos produtos quando forem identificados erros, inconsisténcias, omissées
ou inadequacdes decorrentes da execugéo dos servigos.

4.6.8. A correcdo de falhas ou inconsisténcias nos produtos devera ocorrer sem O6nus adicional para a UFT, dentro do prazo
estabelecido pela fiscalizagao contratual.

4.6.9. Os produtos deverao ser entregues de forma a permitir sua utilizagdo como subsidio para o planejamento das a¢6es de prevencéo,
para o acompanhamento dos riscos e para a atualiza¢do dos instrumentos institucionais de SST.
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4.7. Seguranca da informacé&o, sigilo e protecédo de dados

Considerando que a execucédo do LPRP podera envolver a coleta de informagdes relacionadas as condi¢des de trabalho e percepgbes
dos trabalhadores, a contratagéo devera observar requisitos especificos de protecao das informacgdes.

4.7.1. A CONTRATADA devera manter sigilo sobre as informacgdes institucionais e dados a que tiver acesso em decorréncia da execucédo
dos servicos.

4.7.2. As informacgdes coletadas durante a execucdo deverdo ser utilizadas exclusivamente para as finalidades relacionadas ao objeto
contratado.

4.7.3. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para evitar acesso, divulgacéo, alteracéo, perda ou
utilizacdo indevida das informacgfes obtidas durante a execucao.

4.7.4. Quando houver tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA devera observar a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD) e as orientacdes e politicas institucionais aplicaveis da UFT.

4.7.5. Os resultados do levantamento de riscos psicossociais deverdo ser apresentados de forma a preservar a confidencialidade das
informacdes individuais, sempre que a identificacdo do participante ndo for necesséria a finalidade do servico.

4.7.6. Os dados e informag8es produzidos no &mbito da contratagdo deverdo permanecer disponiveis a UFT para utilizac&o institucional,
observadas as regras de sigilo, protecdo de dados e demais restrigdes legais aplicaveis.

4.8. Requisitos de sustentabilidade e alinhamento ESG

Para definicdo dos critérios de sustentabilidade aplicAveis a presente contratacdo, foi consultado o Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, tendo-se verificado que, em razdo da natureza do objeto, prestacdo de servigcos técnicos
especializados de SST, sem fornecimento relevante de bens ou materiais, ndo foram identificados critérios ambientais especificos
adicionais além daqueles incorporados ao presente ETP e ao Termo de Referéncia, especialmente quanto a racionalizagdo de
deslocamentos, priorizacdo de meios digitais e reducao do uso de materiais impressos.

A execucao da contratagdo deverd observar os principios de sustentabilidade aplicaveis as contratacdes publicas e contribuir para os
compromissos institucionais estabelecidos no PDI 2026-2030 da UFT, especialmente nas dimensdes Social e de Governanca da
abordagem ESG.

Nesse sentido:

4.8.1. A execucdo devera priorizar, sempre gue tecnicamente possivel, o uso de meios digitais, reduzindo a utilizacdo desnecessaria de
materiais impressos.

4.8.2. Os produtos deverdo ser entregues preferencialmente em formato digital, inclusive para facilitar sua utilizacdo, atualizacao,
armazenamento e compartilhamento institucional.

4.8.3. A execucgdo devera contribuir para a promogdo de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e inclusivos, especialmente por
meio da identificagdo e prevencao dos riscos ocupacionais e psicossociais.

4.8.4 .A contratacdo devera contribuir para o fortalecimento da dimenséo Social do ESG, mediante prote¢do da saude, seguranca, bem-
estar e qualidade de vida dos trabalhadores.

4.8.5. Deverd contribuir também para a dimensdo de Governancga, mediante producédo de informag8es técnicas confiaveis, fortalecimento
da gestdo de riscos, conformidade, tomada de decisdo baseada em evidéncias e melhoria dos mecanismos institucionais de
acompanhamento e prevencao.

4.8.6. Sempre que houver deslocamentos presenciais entre os campus, a CONTRATADA devera buscar racionalizar a programacéo das
visitas, de forma a reduzir deslocamentos desnecessarios e otimizar 0s recursos empregados na execucao.

4.9. Continuidade, atualizac&o e corre¢ao dos produtos

4.9.1. Os produtos deverdo ser elaborados de forma a permitir sua atualizacdo e utilizacdo continuada pela UFT, observadas as
situagOes previstas nas normas aplicaveis e as alteragdes relevantes nos ambientes e processos de trabalho.

4.9.2. A CONTRATADA deveré corrigir, complementar ou substituir, sem 6nus adicional, os produtos que apresentarem vicios, erros,
omissdes ou inconsisténcias decorrentes da execucao inadequada dos servigos.
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4.9.3. Quando forem identificadas inconsisténcias que comprometam a interpretacdo ou utilizacdo dos documentos, a CONTRATADA
devera apresentar 0s esclarecimentos e ajustes necessarios no prazo estabelecido pela fiscalizagdo.

4.9.4. A execucgdo devera considerar a necessidade de integragdo dos resultados com os instrumentos de gestdo de SST existentes na
UFT, especialmente aqueles relacionados ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, & promogado da saldde e a prevencao.

4.9.5. A contratagdo devera produzir informacdes que possam subsidiar futuras agcdes de monitoramento, atualizacdo do PGR e
tratamento dos riscos identificados.

4.10. Da exigéncia de garantia da contratacéo

4.10.1. Considerando as caracteristicas do objeto, a natureza ndo continua da contratacdo e sua execugdo por escopo, entende-se ndo
necessaria a exigéncia de garantia de execugado contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

4.10.2. A contratagdo compreende a elaboracdo de produtos técnicos previamente definidos, consistentes nos Programas de
Gerenciamento de Riscos — PGR dos cinco Campus da Universidade Federal do Tocantins e no Levantamento Preliminar de Riscos
Psicossociais — LPRP no Campus de Palmas e na Reitoria, com prazo de execugdo determinado e critérios de entrega e recebimento
passiveis de definicdo objetiva no Termo de Referéncia.

4.10.3. A auséncia de garantia ndo afasta os mecanismos de controle e responsabilizagdo da contratada, uma vez que a execugéo
contratual estara sujeita a fiscalizagdo, a verificagdo da conformidade dos produtos entregues, ao recebimento provisério e definitivo, a
aplicacdo das medidas corretivas cabiveis e as san¢g6es administrativas previstas na legislacédo e no instrumento contratual.

4.10.4. Ademais, a exigéncia de garantia representa uma faculdade da Administracdo, a ser estabelecida de acordo com as
caracteristicas e os riscos da contratacdo. No presente caso, considerando o valor estimado da contratacéo, o prazo determinado de
execucdo, a natureza dos produtos a serem entregues e a possibilidade de acompanhamento e verificacdo da execucdo pela
Administracdo, conclui-se que os riscos envolvidos podem ser adequadamente tratados pelos mecanismos ordinarios de fiscalizagéo e
gestao contratual, ndo se mostrando necessaria a exigéncia de garantia de execucao.

4.11 Da observéancia do principio da padronizagéo

4.11.1. A contratacdo observa o principio da padronizagdo, na medida em que estabelece requisitos técnicos, etapas de execucéo,
contetdos minimos dos produtos e critérios de aceitacdo uniformes para a elaboracdo dos Programas de Gerenciamento de Riscos —
PGR dos cinco campus da Universidade Federal do Tocantins — UFT. A padronizacdo busca assegurar coeréncia metodoldgica,
uniformidade documental e comparabilidade das informag8es produzidas, sem afastar a necessidade de considerar as caracteristicas
especificas dos ambientes, das atividades e dos riscos ocupacionais existentes em cada unidade.

4.11.2. Para o Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, a metodologia e os critérios técnicos deverdo ser compativeis
com a finalidade do levantamento e aplicados de forma consistente no Campus de Palmas e na Reitoria, observadas as particularidades
de cada contexto organizacional.

4.12. Da utilizag&o do catalogo eletrénico de padronizag¢éo

4.12.1. Foi analisada a possibilidade de utilizagéo do catalogo eletrénico de padronizagdo de compras, servigos e obras. Considerando as
caracteristicas especificas do objeto, que compreende a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR para os cinco
campus da Universidade Federal do Tocantins — UFT e a realizacdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP no
Campus de Palmas e na Reitoria, a contratacdo devera observar os requisitos técnicos e as particularidades dos ambientes e processos
de trabalho abrangidos.

4.12.2. A nao utilizagdo do catalogo eletronico de padronizagdo devera ser justificada pela inexisténcia de item catalogado que atenda
adequadamente a solucdo pretendida, caso essa condi¢éo seja confirmada mediante consulta ao catalogo aplicavel. A contratacdo sera,
portanto, especificada com base nos requisitos técnicos, nos produtos e nos critérios de aceitacdo definidos neste Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia.

4.13. Do enquadramento dos servigos como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares

4.13.1. Certifica-se que o0s servicos objeto desta contratacéo, compreendendo a elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR nos cinco campus da Universidade Federal do Tocantins — UFT e a realizac@o do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais
— LPRP no Campus de Palmas e na Reitoria, enquadram-se como atividades materiais técnicas de apoio, instrumentais ou
complementares as competéncias institucionais da Universidade.

4.13.2. A contratagdo visa fornecer subsidios técnicos para a gestdo dos riscos ocupacionais e para o cumprimento das obrigacfes
institucionais de Seguranca e Salde no Trabalho, sem transferéncia a contratada de competéncias decisérias, regulatorias ou
administrativas préprias da UFT. A atuacdo da empresa ficara restrita a execucdo dos servicos e a entrega dos produtos técnicos
definidos no Termo de Referéncia, sob fiscalizacéo e validagdo da Administragao.
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as solugdes disponiveis e usualmente utilizadas para atendimento
da necessidade institucional relacionada a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e ao Levantamento
Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, considerando as caracteristicas e a abrangéncia da Universidade Federal do Tocantins —
UFT.

A analise considerou, especialmente, as caracteristicas do objeto, a necessidade de atuacdo nos Campus de Palmas, Arraias, Gurupi,
Miracema e Porto Nacional, a natureza predominantemente técnica e especializada dos servigos, a necessidade de observancia das
normas de Seguranc¢a e Salde no Trabalho e a capacidade operacional necessaria para execucao das atividades em diferentes unidades
da Universidade.

Também foi considerada, como referéncia de mercado e de benchmarking institucional, contratacéo realizada pela Universidade Federal
do Norte do Tocantins — UFNT, que contemplou servigos relacionados a Seguranga e Salde no Trabalho, incluindo atividades de
avaliacdo e gerenciamento de riscos ocupacionais e servicos de medi¢cdes ambientais. A experiéncia da UFNT foi utilizada
exclusivamente como referéncia para identificacdo de praticas e requisitos técnicos, ndo sendo reproduzidos aqueles requisitos que
ndo guardam pertinéncia com o objeto da presente contratagao.

No caso da UFT, a necessidade foi delimitada de forma distinta, restringindo-se a elaboracdo do PGR e ao Levantamento Preliminar
de Riscos Psicossociais — LPRP, ndo abrangendo, nesta contratagdo, avaliagdes quantitativas de agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos, medicBes de higiene ocupacional, andlises laboratoriais ou outros servigos de natureza diversa.

5.1. Solugdes identificadas no mercado

A analise permitiu identificar, em linhas gerais, as seguintes alternativas para atendimento da necessidade:
a) execucdo integral dos servigos pela propria estrutura da UFT,;

b) contratacdo de empresa especializada para elaboracdo do PGR e realizacdo do LPRP;

c) contratacdo de servigos distintos e independentes para o PGR e para o LPRP;

d) contratagé@o de solugdo mais ampla de Seguranc¢a e Saude no Trabalho, envolvendo, além do PGR e LPRP, outros servigos,
tais como LTCAT, avaliagcdes quantitativas de higiene ocupacional, exames ocupacionais, gestdo de programas legais e demais
servigos correlatos.

As alternativas foram analisadas considerando aspectos técnicos, operacionais, econdmicos, de capacidade institucional e de aderéncia
ao problema identificado.

5.2. Alternativa 1 — Execucéo integral pela prépria UFT

A primeira alternativa considerada consiste na execucdo dos servigos pela propria estrutura da Universidade, utilizando servidores e
profissionais integrantes de seu quadro, mediante a capacidade técnica disponivel na area responsavel pela Seguranca e Saude no
Trabalho.

Essa alternativa apresenta como vantagem potencial a manutencgéo integral do conhecimento e das informacdes produzidas no ambito da
propria instituicdo, além da possibilidade de maior autonomia para atualiza¢éo e acompanhamento dos instrumentos.

Entretanto, para a execucdo integral da solugdo seria necessario que a UFT dispusesse, de forma permanente, de recursos humanos
em quantidade e com as qualificacGes especificas necessarias, além de capacidade operacional compativel com a abrangéncia
multicAmpus da demanda.

A elaboracéo do PGR exige levantamento sistematico dos perigos, identificagdo e avaliagdo dos riscos ocupacionais e elaboragdo dos
respectivos instrumentos de gerenciamento. A NR-01 estabelece que o processo de identificacdo de perigos e avaliac@o de riscos deve
produzir informacdes para adogdo das medidas de prevengédo e que as ferramentas e técnicas utilizadas devem ser adequadas ao risco
ou circunstancia avaliada.

Além disso, a necessidade de realizagdo do LPRP demanda conhecimento técnico especifico para identificagdo e avaliagdo de fatores
relacionados a organizacéo, as condicdes e as relagfes de trabalho, bem como metodologia adequada para producédo dos resultados
pretendidos.

Considerando a abrangéncia da contratagdo, a distribuicdo geografica dos campus e a necessidade de execucdo tempestiva dos

servigos, ndo se identificou, no cenario atual, capacidade operacional interna suficiente para executar integralmente a demanda
sem comprometer as demais atribuic6es permanentes da equipe técnica de SST.
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Dessa forma, embora tecnicamente possivel, a execugao integral pela propria UFT ndo se mostra a alternativa mais adequada para
atendimento da necessidade no prazo e nas condi¢des requeridas.

5.3. Alternativa 2 — Contratac&o de empresa especializada para execu¢ado do PGR e do LPRP

A segunda alternativa consiste na contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Salde no Trabalho para execucdo dos
servicos de elaboragdo do PGR e realizacdo do LPRP.

Essa solugdo permite a Universidade acessar, durante a execucdo contratual, capacidade técnica especializada, equipe
multidisciplinar, metodologias proprias e experiéncia na execugéo de servicos de gerenciamento de riscos ocupacionais e avaliacdo de
riscos psicossociais.

As propostas comerciais obtidas durante a fase de planejamento demonstram a existéncia, no mercado regional, de fornecedores
capazes de ofertar servicos dessa natureza.

No caso do PGR, a proposta comercial utilizada como referéncia apresenta como escopo a elaboracdo do documento, andlise global e
atualizacdo das informacgdes relacionadas as fungées, setores, cargos, riscos e plano de acao.

Para o LPRP, a proposta analisada contempla planejamento técnico, aplicagdo de instrumentos, analise de indicadores organizacionais,
mapeamento dos fatores de risco psicossocial, classificacdo do nivel de risco, elaboragdo de relatorio técnico conclusivo, recomendacoes
de medidas preventivas e corretivas e subsidios para atualizagcdo do PGR.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se, portanto, tecnicamente viavel e compativel com as préticas identificadas no
mercado, permitindo a UFT obter os produtos necessarios sem a necessidade de manter estrutura permanente adicional exclusivamente
para execucao dessas atividades.

Essa alternativa também possibilita que a equipe da UFT, especialmente a CQVT, permaneca responsavel pelo acompanhamento,
gestao e utilizacdo dos resultados produzidos, enquanto a execucao técnica especializada é realizada pela contratada.

Esta é a alternativa que melhor atende a necessidade identificada, sem ampliar indevidamente o objeto para servicos que nao
integram a demanda atual.

5.4. Alternativa 3 — Contratagcdo separada do PGR e do LPRP

Também foi considerada a possibilidade de contratagéo de fornecedores distintos para execugcdo do PGR e do Levantamento Preliminar
de Riscos Psicossociais.

A alternativa apresenta como possivel vantagem a ampliacdo do universo de potenciais fornecedores para cada servico, permitindo que
empresas especializadas em determinada area participem individualmente da contratagéo.

Entretanto, existe interdependéncia técnica entre os dois servigos, uma vez que os resultados da avaliacdo dos fatores de riscos
psicossociais deverdo subsidiar o gerenciamento dos riscos ocupacionais e, quando pertinente, a atualizacdo do PGR.

A prépria solugdo de mercado analisada prevé expressamente que o resultado do LPRP devera fornecer subsidios para atualizagdo do
PGR.

A contratagdo de fornecedores distintos poderia exigir maior esforco de coordenagdo pela UFT, além de aumentar o risco de
incompatibilidade metodoldgica entre os produtos, duplicidade de atividades, necessidade de integracdo das informacdes e dificuldades
na definicdo de responsabilidades.

A contratacdo separada dos componentes PGR e LPRP foi considerada durante o levantamento de mercado. Contudo, diante da
interdependéncia técnica entre os servigos, da necessidade de uniformidade metodoldgica, da integragdo dos resultados e da busca por
maior eficiéncia na gestéo e fiscalizacéo contratual, a equipe de planejamento concluiu pela execug¢éo integrada dos componentes por
uma Unica empresa especializada.

5.5. Alternativa 4 — Contratagéo de soluc&o ampliada de SST

Também foi identificada no mercado a oferta de solugées mais amplas de Seguranca e Saude no Trabalho, abrangendo, além do PGR,
servicos como gestdo de programas legais, LTCAT, avaliagdes quantitativas de higiene ocupacional, exames ocupacionais,
consultas, gerenciamento de informacdes e outras atividades correlatas.

As propostas comerciais analisadas demonstram que fornecedores do segmento ofertam pacotes com diferentes combinagfes desses

servicos. Em uma das propostas analisadas, por exemplo, o escopo contempla PGR, gestdo de programas legais e LTCAT, mas
expressamente exclui as avaliagcdes quantitativas de higiene ocupacional.
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A existéncia dessas solu¢cdes demonstra que ha mercado especializado capaz de fornecer servigos integrados de SST. Entretanto, a
contratacdo de solugdo ampliada ndo se mostra necesséria para o atendimento da necessidade atualmente identificada pela UFT
, uma vez que o objeto desta contratacéo foi delimitado ao PGR e ao LPRP.

A inclusdo de servicos ndo necessarios poderia ampliar o objeto sem correspondéncia com a necessidade administrativa identificada,
aumentar o valor da contratacao e dificultar a demonstrac@o de economicidade e pertinéncia dos itens.

Assim, a UFT devera contratar apenas 0s servicos necessarios para solucionar o problema identificado, sem incorporar servigos
acessorios ou de natureza distinta que possam ser objeto de futuras contrata¢des, caso demonstrada sua necessidade.

5.6. Comparacdo das alternativas

. Viabilidade . . Integracdo dos Adequacéao a N

Alternativa ,I .I I Capacidade operacional grac S qu. ¢ Avaliacao
técnica resultados necessidade

Execucdo pela propria Possivel L|m|tacja . diante da Alta Média N&o recomendada
UFT abrangéncia da demanda
Empresa especializada
_PGR + LPRP Alta Alta Alta Alta Recomendada
Fornecedores distintos 4 4 Possivel, mas menos
_PGR e LPRP Alta Alta Média Média/Alta eficiente
Solugdo ampliada de Alta Alta Alta Baixa, por exceder a Ndo recomen~dada para
SST necessidade esta contratacao

5.7. Resultado do levantamento de mercado

O levantamento realizado demonstra a existéncia de mercado especializado capaz de fornecer 0s servigcos necessarios a
elaboracdo do PGR e a realizacdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, inclusive com fornecedores que
apresentam solu¢des compativeis com as necessidades identificadas pela UFT.

A andlise das alternativas indica que a contratacdo de empresa especializada para execucao integrada dos servi¢cos apresenta-se
como a solugcdo mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e de eficiéncia administrativa, considerando a abrangéncia
multicAmpus da UFT, a especializagdo requerida, a necessidade de execugdo tempestiva e a interdependéncia entre os resultados do
levantamento de riscos psicossociais e 0 gerenciamento dos riscos ocupacionais.

O levantamento também permitiu verificar que o mercado oferece solugdes mais amplas de SST. Contudo, considerando o principio da
adequacgdo da contratacdo a necessidade administrativa, optou-se por nédo incorporar ao presente objeto servicos como medigbes
guantitativas de agentes ambientais, analises laboratoriais, LTCAT, PCMSO, exames ocupacionais ou gestao de outros programas que
ndo constituem objeto da presente demanda.

A delimitacédo do objeto ao PGR e ao LPRP permite concentrar os recursos publicos na solugdo do problema efetivamente identificado,
evitando a contratagdo de servi¢os estranhos ou desnecessarios a demanda atual.

A solugdo escolhida devera, portanto, assegurar que a UFT disponha de produtos tecnicamente fundamentados, integrados e
passiveis de utilizagdo continuada pela CQVT, permitindo o gerenciamento dos riscos identificados, a definicdo de medidas
preventivas e o aprimoramento das politicas institucionais de Seguranca e Saude no Trabalho.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo a ser adotada consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos técnicos de Seguranca e
Salde no Trabalho — SST, compreendendo a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR para os Campus de
Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas e Porto Nacional, bem como a realiza¢do do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais
— LPRP para o Campus de Palmas no ambito da Universidade Federal do Tocantins — UFT.

Ressalta-se que a presente contratagdo ndo contempla a elaboragcdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO. O referido programa sera elaborado e mantido pelo médico do trabalho da propria Universidade Federal do Tocantins, nédo
integrando, portanto, o escopo dos servigos a serem executados pela contratada.

Desse modo, a solugéo a ser contratada devera contemplar a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR nos cinco

Campus da UFT, observada a necessaria articulagdo entre os documentos e informa¢des de Seguranca e Saude no Trabalho, sem que
caiba a contratada a elabora¢do do PCMSO.

11de 24



A solucéo foi dimensionada considerando a estrutura multicAmpus da Universidade e a necessidade de obtencdo de informacdes
técnicas atualizadas acerca dos perigos e riscos ocupacionais existentes nos ambientes e processos de trabalho, incluindo os fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

A contratacéo devera proporcionar a UFT instrumentos técnicos que permitam identificar perigos, avaliar riscos, estabelecer medidas
de prevencédo e subsidiar o planejamento e 0 acompanhamento das a¢gdes de Seguranca e Saude no Trabalho, em articulagédo
com as atividades desenvolvidas pela area responsavel pela gestdo de SST da Universidade.

A NR-01 estabelece que o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar as exigéncias legais
de seguranca e saude no trabalho e que, para cada risco identificado, deve ser determinado o respectivo nivel de risco ocupacional,
mediante a combinagdo da severidade e da probabilidade de ocorréncia.

6.1. Componente 1 — Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

O primeiro componente da solu¢gdo compreende a execucado dos servigos relacionados ao Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, abrangendo os cinco CAmpus da UFT: Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas e Porto Nacional.

A execucao devera contemplar o levantamento e a analise das condicfes de trabalho, a identificagdo dos perigos e dos riscos
ocupacionais existentes, a avaliacdo dos riscos e a consolidagdo das respectivas informagfes nos documentos que compdem o
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Como referéncia das solugGes disponiveis no mercado, foram identificadas propostas que contemplam, para o PGR, a elaboragdo do
documento, analise global e emissao de Ordem de Servico, além da atualizagao de informag®8es relacionadas a fungéo, setor, cargo,
risco e plano de agéo.

Para fins desta contratacdo, entretanto, o escopo devera ser ajustado as necessidades efetivamente identificadas pela UFT, nao
abrangendo automaticamente servigos adicionais constantes de propostas comerciais de mercado.

O PGR devera resultar em documentacgao técnica que permita a Universidade conhecer os perigos e riscos existentes nos ambientes e
processos de trabalho e estabelecer medidas de prevengéo compativeis com os riscos identificados.

A NR-01 determina, ainda, que o PGR seja constituido, no minimo, pelo inventéario de riscos e pelo plano de acéo, sendo que seus
documentos devem ser elaborados sob responsabilidade da organizacéo, datados e assinados.

6.2. Componente 2 — Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP

O segundo componente da solugdo compreende a realizacdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, com
abrangéncia institucional definida para a UFT.

O servigo deverd possibilitar a identificacdo e analise dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, considerando as
caracteristicas da organizagdo e das condigdes em que as atividades sao desenvolvidas.

A solucdo devera produzir informagdes capazes de subsidiar a gestdo institucional dos riscos psicossociais e a adogdo de medidas
preventivas e corretivas.

Como referéncia de mercado, foi identificada proposta que prevé, entre outras atividades, planejamento técnico da avaliacédo,
aplicagdo de instrumentos validados, analise de indicadores organizacionais, mapeamento dos fatores de risco psicossocial,
classificacdo do nivel de risco, emissao de relatorio técnico conclusivo, recomendagdes de medidas preventivas e corretivas e
subsidios para atualizagdo do PGR.

A solucdo devera resultar, no minimo, em relatério técnico contendo diagndstico situacional, matriz de riscos psicossociais e
plano de recomendagdes, observada a metodologia definida no Termo de Referéncia e os requisitos técnicos estabelecidos pela
Administragéo.

A NR-01 determina que a organizacdo considere as condigbes de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho, além de estabelecer mecanismos de participacdo e consulta aos trabalhadores quanto a
percepcao dos riscos ocupacionais.

6.3. Integragéo entre os componentes da solugao
Embora o PGR e o LPRP constituam produtos tecnicamente identificaveis, a solu¢cdo devera ser concebida de forma integrada, de modo
gue as informacdes produzidas no levantamento dos riscos psicossociais possam subsidiar o gerenciamento dos riscos ocupacionais da

Universidade.

Essa integragao é particularmente relevante porque o gerenciamento dos riscos ocupacionais deve considerar as condi¢des de trabalho e
os diferentes perigos existentes no ambiente laboral, permitindo que os resultados obtidos sejam convertidos em medidas de prevencao.
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A prépria solucéo identificada no levantamento de mercado prevé que os resultados da avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais
fornecam subsidios para atualizagdo do PGR.

Dessa forma, busca-se evitar que os produtos sejam elaborados de maneira isolada, permitindo que o diagnéstico dos fatores
psicossociais seja incorporado, quando tecnicamente pertinente, ao processo de gerenciamento de riscos ocupacionais da Universidade.

6.4. Abrangéncia da solucéo

A solucgéo devera considerar a natureza multicampus da UFT, contemplando os cinco Campus: Arraias, Gurupi, Miracema,
Palmas e Porto Nacional, para fins de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Quanto ao Levantamento
Preliminar de Riscos Psicossociais (LPRP), sua execucdo serd inicialmente concentrada no Campus de Palmas, como etapa inicial de
implantac@o da metodologia na Universidade.

O LPRP sera inicialmente realizado no Campus de Palmas, considerando que a UFT ainda ndo dispde de levantamento institucional
dessa natureza. A opg¢do por iniciar a implementacdo nessa unidade permitira a equipe de Seguranca e Saude no Trabalho da
Universidade conhecer, de forma estruturada, a realidade dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, avaliar a
metodologia e os instrumentos empregados, identificar as particularidades e necessidades institucionais e obter subsidios para o
planejamento das etapas subsequentes. Os resultados obtidos poderdo, posteriormente, servir como referéncia para o aperfeicoamento
da metodologia e para a definicdo da estratégia de implementacéo e eventual replicacéo do levantamento nos demais Campus da UFT,
observadas as especificidades de cada unidade e a disponibilidade de recursos.

6.5. Produtos esperados

Como resultado da contratagéo, espera-se que a solucdo produza, de forma articulada:

| — documentacéo técnica correspondente ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR dos cinco Campus da UFT;

Il —inventario de riscos ocupacionais, contemplando os perigos e riscos identificados e avaliados;

Il — plano de agdo, contendo as medidas de prevencao propostas a partir dos riscos identificados;

IV — documentagéo técnica decorrente do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP;

V — diagnostico dos fatores de riscos psicossociais identificados;

VI — matriz de classificagdo dos riscos psicossociais, quando aplicavel a metodologia adotada;

VIl — recomendac¢des de medidas preventivas e corretivas; e

VIIl — informacgdes e subsidios técnicos para o aperfeicoamento e a continuidade do gerenciamento de riscos ocupacionais pela UFT.

Os produtos deverdo ser entregues em formato que permita sua utilizacdo pela Universidade tanto para fins de atendimento as
exigéncias aplicaveis de Seguranca e Saude no Trabalho quanto para o planejamento e acompanhamento das medidas preventivas.

6.6. Responsabilidades da contratada e da UFT

A solucgao pressupde a atuagdo conjunta da empresa contratada e da Universidade, respeitadas as responsabilidades de cada parte.

Cabera a contratada disponibilizar os profissionais, conhecimentos técnicos, instrumentos, metodologias e demais recursos necessarios
a execucao dos servigos, realizar os levantamentos e avaliagdes previstos e produzir os documentos e relatérios correspondentes.

Cabera a UFT, por intermédio das unidades responséaveis, fornecer as informacdes institucionais necessérias, facilitar o acesso aos
ambientes e aos trabalhadores, acompanhar a execugdo dos servigos, prestar 0os esclarecimentos pertinentes e analisar os produtos
entregues.

A proposta de mercado analisada evidencia essa necessidade de atuagdo conjunta, prevendo, por exemplo, que a contratante
disponibilize responsavel para tratar dos dados e documentos necessarios e apoie a contratada durante a execugéo dos servicos.

6.7. Continuidade e utilizac&o dos resultados

A solucdo ndo se encerra com a simples entrega dos documentos. Os produtos deverdo constituir instrumentos de apoio a gestdo
permanente dos riscos ocupacionais da Universidade.

Nesse sentido, os resultados obtidos deverdo permanecer disponiveis para utilizagdo pela area responsavel pela Seguranca e Saude no

Trabalho, permitindo o acompanhamento das medidas de prevencéo, a revisdo dos riscos identificados e a adog¢ao de providéncias diante
de alteragdes nos processos, ambientes ou condi¢des de trabalho.
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Essa caracteristica é coerente com a propria estrutura do gerenciamento de riscos prevista na NR-01, segundo a qual o levantamento
preliminar deve ser realizado para atividades existentes e também diante de mudancas ou introducdo de novos processos ou atividades.

Além disso, a NR-01 estabelece que a organizacéo deve adotar medidas para avaliar e melhorar o desempenho em Seguranc¢a e Saude
no Trabalho e que os documentos integrantes do PGR devem permanecer disponiveis aos trabalhadores interessados e demais
destinatarios previstos na norma.

6.8. Sintese da solugao

Diante do exposto, a solugdo consiste na contratacdo de servigo técnico especializado para elaboragao/atualizacdo do PGR nos
cinco Campus da UFT e realizagdo do LPRP, com producédo de documentagéo técnica, inventario de riscos, plano de acéo, diagnostico
dos riscos psicossociais e recomendacdes de medidas preventivas e corretivas.

A solucé@o devera proporcionar & Universidade uma vis&o integrada dos riscos ocupacionais e psicossociais relacionados ao
trabalho, permitindo que os resultados dos levantamentos sejam utilizados pela area de Seguranga e Saude no Trabalho como
instrumentos para planejamento, priorizacdo e acompanhamento das medidas de prevencéo.

A solucgéo foi delimitada aos servigos efetivamente necessarios a demanda identificada, ndo incluindo, nesta contratacéo, servigcos
acessorios ou de natureza distinta, tais como consultas e exames ocupacionais, avaliagdes quantitativas de higiene ocupacional,
LTCAT, PCMSO ou outros servigos que ndo sejam necessarios para o atendimento do objeto definido neste Estudo Técnico Preliminar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades foi definida a partir da necessidade institucional identificada, considerando a estrutura multicAmpus da
Universidade Federal do Tocantins — UFT, a abrangéncia dos servicos pretendidos, as caracteristicas do objeto e a estratégia de
implantacéo estabelecida pela Administracéo.

Considerando a decisdo da equipe de planejamento pela execucéo integrada dos servigos por uma Unica empresa especializada,
a contratacdo sera dimensionada como 01 (um) servigo, composto por dois componentes tecnicamente complementares: a elaboragdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, abrangendo os cinco Campus da UFT, e a realizacdo do Levantamento Preliminar de
Riscos Psicossociais — LPRP, inicialmente no Campus de Palmas e na Reitoria.

A adocdo de um Unico servico decorre da interdependéncia técnica entre os componentes, uma vez que os resultados do
levantamento dos riscos psicossociais poderdo subsidiar o gerenciamento dos riscos ocupacionais e, quando pertinente, o
aperfeicoamento ou atualizagcdo do PGR. A execucgao integrada também favorece a uniformidade metodolégica, a padronizagcao dos
produtos, a compatibilidade das informagdes produzidas e a coordenacao das atividades pela UFT.

7.1. Quantitativo da contratacéo

Unidade
Item Descricéo de Quantidade
medida

Servigo especializado para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, abrangendo
1 os cinco Campus da UFT, e realizacdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, Servico 1
inicialmente no Campus de Palmas e Reitoria

Embora a contratagdo corresponda a 01 (um) servico, sua execugdo compreendera os seguintes produtos principais:

Componente Abrangéncia Quantidade de produtos
PGR Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas e Porto Nacional 5 PGR

LPRP Céampus Palmas e Reitoria 1LPRP

Total 6 produtos principais

7.2. Dimensionamento do PGR
O componente referente ao PGR compreendera a elaboragédo de 05 (cinco) PGR, correspondentes aos cinco Campus da UFT:
® 01 PGR — Céampus Arraias;

® 01 PGR — Campus Gurupi;
® 01 PGR — Campus Miracema;
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® 01 PGR — Campus Palmas; e
® 01 PGR — Céampus Porto Nacional.

A definicdo desse quantitativo decorre da estrutura multicAmpus da Universidade e da necessidade de que a elaboracdo do PGR
considere as particularidades dos diferentes ambientes, processos e atividades existentes em cada unidade.

O dimensionamento dos cinco PGR também considera a heterogeneidade e a diversidade dos ambientes existentes nos Campus, néo se
limitando aos espacos administrativos e de ensino. A execugcdo devera contemplar, conforme a existéncia e a pertinéncia em cada
unidade, laboratérios de pesquisa, ensino e extensao, laboratérios de informatica, areas de manutencéo e infraestrutura, clinicas-escola,
estacdes experimentais e outros ambientes nos quais sejam desenvolvidas atividades com caracteristicas e exposi¢cdes ocupacionais
especificas. Esses ambientes poderdo demandar inspec¢les, entrevistas, observacdes das atividades e analises técnicas mais
pormenorizadas, devendo tais caracteristicas ser consideradas pela contratada no planejamento e no dimensionamento da execug¢édo dos
Servicos.

Para fins de dimensionamento da contratagéo, os cinco PGR constituem produtos integrantes de um Unico servigo contratado,
nao representando cinco contratagdes ou cinco servigos independentes.

A elaboragdo do PGR nédo contemplara a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, que sera
realizada pelo médico do trabalho da prépria UFT. Dessa forma, o PCMSO néo integra o objeto desta contratacdo nem devera compor a
formagéo do preco pelos interessados.

7.3. Dimensionamento do LPRP

O componente referente ao LPRP compreendera 01 (um) levantamento, inicialmente concentrado no Campus de Palmas e na Reitoria.

A populacéo de referéncia para o dimensionamento corresponde a 1.017 servidores, assim distribuidos:

Unidade Quantidade de servidores
Campus Palmas 693

Reitoria 324

Total 1.017

A utilizagdo do quantitativo de 1.017 servidores tem por finalidade dimensionar a populacdo de referéncia do levantamento, nao
significando que cada servidor corresponderd individualmente a uma unidade de servi¢o ou que todos necessariamente serdo submetidos
individualmente aos instrumentos de avaliaco.

A metodologia, a estratégia de amostragem e a quantidade de participantes deverdo ser definidas de acordo com critérios técnicos
adequados ao LPRP e com os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

7.4. Memoria de calculo

A memoria de calculo dos quantitativos é:

Servigo contratado:

01 solucao integrada de SST = 01 servico

Componente PGR:

5 Céampus x 1 PGR por Campus =5 PGR

Componente LPRP:

693 servidores do Campus Palmas + 324 servidores da Reitoria = 1.017 servidores de populagao de referéncia
01 levantamento institucional inicial = 1 LPRP

Portanto:

01 servigo contratado composto por 5 PGR + 1 LPRP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 64.191,00
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8. Estimativa do Valor da Contratagéo

Considerando os levantamentos de mercado realizados e as propostas comerciais obtidas para a solugdo pretendida, estima-se que o
valor da contratacdo da solugdo integrada de Seguranca e Saude no Trabalho, compreendendo a elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR para os cinco Campus da Universidade Federal do Tocantins — UFT e a realizacdo do Levantamento
Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, inicialmente no Campus de Palmas e na Reitoria, seja de R$ 64.191,00 (sessenta e
guatro mil cento e noventa e um reais).

O valor estimado foi definido a partir das propostas comerciais obtidas junto a empresas especializadas em Seguranca e Saude no
Trabalho, observados o escopo da contratagdo, os quantitativos definidos pela Administracéo e a metodologia adotada para tratamento
dos pregos coletados.

Ressalta-se que o valor estimado corresponde a solucéo integrada como um todo, contemplando os componentes PGR e LPRP, e ndo
inclui a elaboragcdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, que sera realizada pelo médico do trabalho
da propria UFT.

8.1. Referéncias utilizadas para a estimativa

Para a estimativa do valor da contratagdo, foram consideradas as propostas comerciais obtidas junto a empresas especializadas em
Seguranca e Saude no Trabalho, tendo como referéncia o escopo definido pela Administracéo para a elaboracdo dos Programas de
Gerenciamento de Riscos — PGR nos cinco Campus da UFT e a realizagdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP
no Campus de Palmas e na Reitoria.

Foram consideradas, entre outras referéncias, as propostas apresentadas pelo Servigo Social da Industria do Tocantins — SESI/TO, pela
empresa LR Solugbes em Segurancga e Saude no Trabalho e pela GSS — Gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional Ltda. (Brumed),
observadas as caracteristicas, 0s quantitativos e os escopos apresentados em cada proposta.

As propostas apresentaram os seguintes valores globais:

Fornecedor Valor global
SESITO R$ 64.191,00
LR Solucées R$ 67.704,00
GSS/Brumed R$ 44.120,00

A estimativa do valor da contratagéo devera observar a metodologia definida na pesquisa de pregos realizada pela Administracéo,
considerando a aderéncia dos valores aos quantitativos e ao escopo efetivamente pretendidos pela UFT.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021, e considerando as diretrizes aplicaveis ao planejamento das
contratag@es publicas, deve ser avaliada a possibilidade de parcelamento do objeto, desde que técnica e economicamente viavel e sem
prejuizo da economia de escala, da eficiéncia da contratacdo ou da integracdo necesséria a execuc¢édo da solucéo.

No presente caso, ndo se mostra adequado o parcelamento da solugcado, optando-se pela contratacdo integrada dos servigos de
elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e realizagdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais —
LPRP, mediante um Unico contratado.

A opcéo pelo nédo parcelamento decorre, inicialmente, da relagcéo técnica existente entre os dois componentes da solu¢céo. Embora o
PGR e o LPRP constituam produtos distintos, os resultados obtidos no levantamento dos fatores de riscos psicossociais poderdo
subsidiar o gerenciamento dos riscos ocupacionais e o aperfeicoamento do PGR, de modo que a execucdo integrada favorece a
compatibilidade e a adequada articulac@o das informacdes produzidas.

A contratacdo de um Unico fornecedor também proporciona uniformidade metodoldgica na execucao dos servigos, permitindo que os
levantamentos sejam realizados sob uma abordagem técnica coerente e que os resultados sejam consolidados de maneira compativel.
Essa caracteristica € particularmente relevante para a UFT, que possui estrutura multicAmpus e necessita estabelecer uma base
metodoldgica institucional para o gerenciamento dos riscos ocupacionais.

O parcelamento entre fornecedores distintos poderia, por outro lado, introduzir diferentes metodologias, critérios de avaliacdo, formas de
classificacdo e apresentagdo dos resultados, aumentando a necessidade de coordenacao e integracdo posterior pela equipe técnica da
UFT e podendo comprometer a uniformidade dos produtos.

Também deve ser considerada a eficiéncia da gestéo e fiscalizagdo contratual. A concentracdo dos servigos em um Unico contrato
permite & UFT estabelecer um Unico fluxo de comunicacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e recebimento dos produtos, reduzindo a
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necessidade de coordenagcdo administrativa entre diferentes contratadas e facilitando a responsabilizacdo pela compatibilidade e
integracdo dos resultados.

A opcao pelo ndo parcelamento n&do decorre da intencdo de restringir a competicdo, mas da compreensdo de que, para esta
contratacdo especifica, a execugdo integrada constitui a forma mais adequada de alcancar os resultados pretendidos. O objeto sera
delimitado de forma objetiva aos servigos efetivamente necessarios — elaboragdo do PGR e realizagdo do LPRP — sem inclusdo de
servi¢os que nao guardem relagdo direta com a necessidade identificada.

Ressalta-se, ainda, que o fato de a contratagdo contemplar os cinco Campus para elaboracdo do PGR néo caracteriza, por si s0,
auséncia de parcelamento indevido, uma vez que o0s servigcos serdo executados dentro de uma mesma solucdo de gerenciamento de
riscos ocupacionais, com necessidade de uniformidade de metodologia, critérios técnicos e integracao das informacgdes. A abrangéncia
multicAmpus constitui caracteristica da propria necessidade institucional da UFT.

Da mesma forma, a contratagdo conjunta do PGR e do LPRP n&o representa a inclusédo de servigos sem relagdo entre si. Ao contrario, 0s
dois componentes possuem complementaridade funcional, na medida em que o LPRP produzira informag@es relevantes para a
identificacdo e o tratamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, enquanto o PGR constitui o instrumento
estruturante para o gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Assim, considerando os aspectos técnicos, operacionais e de eficiéncia administrativa, conclui-se que o agrupamento dos servigos
em uma Unica solugcdo e sob responsabilidade de um Unico contratado € a alternativa que melhor atende ao interesse da
Administragdo, preservando a integragdo dos resultados, a uniformidade metodoldgica, a eficiéncia da fiscalizagdo e a adequada gestéo

dos riscos ocupacionais da Universidade.

Dessa forma, ndo se recomenda o parcelamento da solucgéo, devendo a contratacdo ser estruturada como 01 (um) servigo integrado,
composto pela elaboragdo do PGR para os cinco Campus da UFT e pela realizagdo do LPRP inicialmente no Campus de Palmas e na
Reitoria.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No levantamento realizado para a elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar, ndo foram identificadas no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas — PNCP contratagdes que apresentassem identidade ou similaridade suficiente com a solucdo ora
planejada, considerando as especificidades do objeto, especialmente a contratacdo integrada para elaboragcdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR e realizacdo do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, sem inclusédo da
elaboracgdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

A auséncia de contratacdo de objeto integralmente equivalente no PNCP n&o inviabiliza a definicdo da solucéo, tendo em vista que o
levantamento de mercado permitiu identificar servicos e parametros compativeis com as necessidades da UFT, utilizados como
referéncias para o planejamento da presente contratagao.

Nao foram identificadas, igualmente, contratacdes interdependentes cuja execuc¢do seja condi¢cdo necessaria para o inicio ou
concluséo do objeto, uma vez que 0s servicos previstos possuem autonomia suficiente para sua execuc¢do, observadas as informacgfes
e condic¢des a serem disponibilizadas pela UFT.

Quanto ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, embora exista relagdo técnica entre este programa e o
gerenciamento dos riscos ocupacionais, sua elaboracdo néo integrara o objeto da presente contratagdo. O PCMSO sera elaborado
pelo médico do trabalho da propria UFT, profissional integrante da estrutura institucional e detentor da qualificagdo técnica necesséria
para essa atividade.

A utilizacdo da capacidade técnica ja disponivel na Universidade para elaboragdo do PCMSO evita a contratacdo externa de servigo
que pode ser executado pela préopria Administragéo, contribuindo para a racionalizagdo dos recursos publicos e para a obtengdo de
maior economicidade, sem prejuizo da necesséria articulagdo entre as informacdes produzidas pelo PGR e aquelas utilizadas na
elaboragdo e acompanhamento do PCMSO.

Dessa forma, a contratacdo externa sera limitada aos servigos para os quais foi identificada necessidade de apoio técnico especializado,
notadamente a elabora¢do do PGR nos cinco Campus da UFT e a realizagdo do LPRP inicialmente no Campus de Palmas e na
Reitoria, permanecendo sob responsabilidade da Universidade as atividades que podem ser adequadamente executadas com os
recursos humanos e a capacidade técnica ja disponiveis.

Conclui-se, portanto, que ndo foram identificadas contratacBes correlatas ou interdependentes que devam ser realizadas
conjuntamente com o objeto deste ETP, nem contratacdo adicional necessaria a sua execuc¢éo, estando a solucdo planejada
dimensionada de forma autdnoma e compativel com a capacidade institucional existente.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se alinhada aos instrumentos de planejamento estratégico, orgamentario e de governanca da
Universidade Federal do Tocantins — UFT, especialmente ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2026-2030, ao Plano de
Distribuicdo Or¢camentéaria — PDO 2026 e as diretrizes institucionais de governanca e planejamento das contratagdes.

No PDI 2026-2030, a UFT estabeleceu, no ambito da gestdo administrativa, o objetivo estratégico 4.1.3 — “Promover ambiente de
trabalho seguro assegurando qualidade de vida para a comunidade académica”, reconhecendo a promocdo de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis como componente do desenvolvimento institucional. Entre as a¢@es vinculadas a esse objetivo encontra-se
expressamente a agao 4.1.3.10 — “Implementar a politica de Seguranca do Trabalho”, atribuida a Pré-Reitoria de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas — PROGEDEP.

A contratagdo planejada constitui instrumento para a implementacdo dessa acdo, uma vez que a elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR para os cinco Campus e a realizagdo inicial do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais
— LPRP proporcionardo a Universidade informacdes técnicas necessarias a identificacédo, avaliagdo, gerenciamento e prevencédo dos
riscos ocupacionais e psicossociais relacionados ao trabalho.

O alinhamento com o PDI também se evidencia nas acdes relacionadas a promog¢ao da saude e qualidade de vida no trabalho, que
incluem o desenvolvimento de politica institucional com a¢des permanentes de promocgao da salde e prevencgdo de riscos psicossociais.
Dessa forma, o LPRP previsto na contratacdo contribui diretamente para a produgdo de informagBes que poderdo subsidiar as acdes
institucionais de prevencgéo e promoc¢ao da saude.

A contratagdo também contribui para o acompanhamento dos indicadores estabelecidos no PDI relacionados a Seguranga e Saude no
Trabalho, entre eles o indice de Conformidade em Salde e Seguranca do Trabalho (ICSST) e o Indice de Participacdo em
Programas de Qualidade de Vida e Seguranca Ocupacional (IPQVSO), além dos indicadores relacionados aos afastamentos de
servidores por questfes de saude. Esses indicadores integram o sistema de monitoramento do planejamento institucional e reforcam a
necessidade de estruturacdo das acdes preventivas de SST.

A contratagdo esta igualmente alinhada ao Plano de Distribuicdo Orgamentaria — PDO 2026, instrumento que orienta a distribuicédo e
execucgdo dos recursos da Universidade em consonéncia com as prioridades estabelecidas no PDI. O PDO estabelece que a aplicacao
dos recursos deve observar as diretrizes e metas do planejamento institucional, buscando assegurar coeréncia entre a execucao
orgamentaria e os objetivos estratégicos da Universidade.

Sob a perspectiva da governanca das contratacdes, a demanda também esta alinhada as normas internas da UFT que disciplinam o
planejamento e a gestédo das contratagdes publicas. A Portaria Normativa n° 14/2023 — Gabinete da Reitoria estabelece diretrizes para
o planejamento das contratagfes e determina que as demandas sejam articuladas aos instrumentos de planejamento institucional,
incluindo o PDI e o PDO, promovendo maior integracéo entre o planejamento estratégico, orcamentario e de contratagoes.

A contratacdo também guarda consonancia com as atribuicées do Comité de Dire¢cdo e Acompanhamento das Contratag6es — CDAC,
instituido pela Portaria Normativa n°® 11/2023 — Gabinete da Reitoria, especialmente quanto a priorizacdo de contratagées que
contribuam para a implementacdo do PDI, ao acompanhamento do planejamento das contratacdes e a busca pela qualidade da aplicagédo
dos recursos publicos.

Do ponto de vista da gestdo de riscos, a contratacdo também se encontra alinhada a abordagem adotada pela UFT em seu
planejamento institucional. O PDI reconhece a necessidade de classificacdo e priorizacdo dos riscos como instrumento de apoio a
tomada de decisdo e a definicdo das agBes mitigadoras. Nesse contexto, a identificagdo e avaliagdo dos riscos ocupacionais e
psicossociais constitui medida de tratamento e prevengéo de riscos diretamente relacionada a gestéo institucional.

A solucédo também contribui para a implementagdo dos compromissos institucionais relacionados a sustentabilidade e a abordagem
ESG, especialmente nas dimensdes Social e de Governangca. O PDI 2026—-2030 incorpora a abordagem ESG ao planejamento
institucional e relaciona seus eixos a promocao da gestdo publica responsavel e da sustentabilidade socioambiental. A contratagéo
contribui, particularmente, para a prote¢do da saude e seguranca dos trabalhadores, para a promocdo de ambientes de trabalho
saudaveis e para o fortalecimento da gestdo de riscos, da conformidade e da tomada de decisédo baseada em informages técnicas.

A contratacdo esté alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS da Universidade Federal do Tocantins — UFT, especialmente
as diretrizes institucionais relacionadas a sustentabilidade, a racionalizacdo de recursos e a promog¢do da qualidade de vida nos
ambientes de trabalho, considerando a natureza do objeto e os critérios de sustentabilidade aplicaveis a execucéo dos servicos.

Por fim, a contratagdo encontra-se alinhada a necessidade de execugdo da acdo ainda no exercicio de 2026, conforme definicao
institucional decorrente da reunido realizada em 20 de agosto de 2026, as 9h, com a participacdo da equipe técnica de Seguranca do
Trabalho da UFT, do Prd-Reitor de Planejamento e da Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. Na oportunidade, foi
definida a necessidade de realizacdo da contratacdo ainda em 2026, considerando sua relevancia para o fortalecimento das ac¢des de
Seguranca e Saude no Trabalho e para o cumprimento das prioridades institucionais estabelecidas no planejamento da Universidade.

Dessa forma, a contratacdo apresenta aderéncia direta aos instrumentos de planejamento estratégico, orgamentério e de
governanca da UFT, especialmente ao PDI 2026-2030, ao PDO 2026 e as diretrizes institucionais de planejamento das contratagdes,
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constituindo medida concreta para a implementacédo da politica de Seguranca do Trabalho, para a prevencado de riscos ocupacionais e
psicossociais e para o alcance dos objetivos institucionais relacionados a promocao de ambiente de trabalho seguro e a qualidade de
vida da comunidade académica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo pretende proporcionar & Universidade Federal do Tocantins — UFT um conjunto de beneficios técnicos, institucionais e
gerenciais relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho, & prevencéo de riscos ocupacionais e psicossociais e a melhoria da
gualidade de vida no trabalho, contribuindo para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no PDI 2026—-2030 e para o fortalecimento
da governanca institucional.

Entre os principais beneficios a serem alcangados, destacam-se:

12.1. Disponibilizar a UFT instrumentos técnicos atualizados de gerenciamento dos riscos ocupacionais, mediante a elaboragéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR para os cinco Campus da Universidade.

12.2. Ampliar a capacidade institucional de identificar, avaliar, classificar e acompanhar os perigos e riscos ocupacionais,
proporcionando informacdes técnicas para a definicdo e priorizacdo de medidas de prevencao e controle.

12.3. Obter um diagndéstico inicial dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no Campus de Palmas e na
Reitoria, permitindo a UFT conhecer sua realidade institucional nesse aspecto e estabelecer uma base técnica para futuras agées de
prevencao.

12.4. Produzir informag¢des que subsidiem a integragdo dos riscos psicossociais ao processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais, quando tecnicamente pertinente, fortalecendo a abordagem preventiva da Seguranca e Saude no Trabalho.

12.5. Fortalecer a atuacdo da CQVT e da equipe técnica de Seguranca e Saude no Trabalho, mediante disponibilizacdo de
informacdes, documentos e diagnosticos técnicos capazes de subsidiar o planejamento, a priorizagdo e o acompanhamento das a¢des de
prevencao.

12.6. Subsidiar a implementagéo da politica de Seguranga do Trabalho da UFT, contribuindo diretamente para o cumprimento da agéo
4.1.3.10 — “Implementar a politica de Seguranc¢a do Trabalho”, prevista no PDI 2026—2030 e atribuida & PROGEDEP.

12.7. Contribuir para a promo¢do de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e inclusivos, reduzindo a exposi¢do dos
trabalhadores a situagdes de risco e fortalecendo as ac¢des institucionais de prevencao de acidentes, agravos e adoecimento relacionado
ao trabalho.

12.8. Subsidiar as a¢bes de promocédo da saude e qualidade de vida no trabalho, especialmente aquelas relacionadas a prevencao
dos riscos psicossociais, em consonancia com as diretrizes institucionais da UFT e com a PASS.

12.9. Fortalecer a capacidade da Universidade de atender e acompanhar as exigéncias e referéncias técnicas aplicaveis a
Seguranca e Saude no Trabalho, especialmente aquelas relacionadas ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e ao PGR previsto na
NR-O1.

12.10. Produzir informacdes técnicas que possam subsidiar a atuagdo da Comissao Interna de Saude e Seguranca do Trabalho —
CISSP, especialmente considerando suas competéncias relacionadas ao acompanhamento da identificacdo de perigos, avaliagdo de
riscos, adogdo de medidas preventivas e verificagdo das condi¢Bes de trabalho, inclusive quanto aos riscos psicossociais.

12.11. Contribuir para o fortalecimento da gestdo institucional de riscos, disponibilizando informagbes técnicas que auxiliem na
identificacdo, avaliacdo, priorizacéo e tratamento de riscos relacionados aos ambientes e processos de trabalho.

12.12. Melhorar a qualidade das informag@es utilizadas pela Administracdo para a tomada de decisdo baseada em evidéncias,
permitindo que as acdes de SST sejam planejadas e priorizadas de acordo com os riscos efetivamente identificados.

12.13. Contribuir para o acompanhamento dos objetivos e indicadores institucionais relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho,
qualidade de vida e salde dos servidores, previstos no PDI 2026—2030.

12.14. Proporcionar maior padronizacdo metodoldgica e uniformidade das informac¢8es de SST entre os cinco Campus da UFT, sem
desconsiderar as particularidades dos diferentes ambientes, atividades e processos de trabalho.

12.15. Permitir que a experiéncia inicial com o LPRP em Palmas e na Reitoria gere conhecimento institucional e subsidios

metodoldgicos para eventual expansdo futura da avaliacdo dos riscos psicossociais aos demais Campus, conforme as
necessidades identificadas e a disponibilidade de recursos.
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12.16. Contribuir para a economicidade e eficiéncia administrativa, mediante utilizacdo da capacidade técnica ja existente na UFT
para elaboracdo do PCMSO, evitando a contratagédo externa de atividade que podera ser executada pelo médico do trabalho da prépria
Universidade, enquanto os recursos externos serdo direcionados aos servigos especializados objeto desta contratacéo.

12.17. Fortalecer as dimensdes Social e de Governanga da abordagem ESG na UFT, mediante a promogao da saude, seguranca, bem-
estar e qualidade de vida dos trabalhadores e o aprimoramento da gestéo de riscos, da conformidade, da tomada de decisdo baseada em
informacdes técnicas e da responsabilidade institucional.

12.18. Contribuir para a melhoria continua das condi¢6es de trabalho na Universidade, estabelecendo uma base técnica que permita
acompanhar os riscos identificados, implementar medidas preventivas e avaliar a necessidade de novas intervengoes.

Sintese dos beneficios esperados

Em sintese, espera-se que a contratacdo permita a UFT passar de uma atuagcdo predominantemente baseada na identificagcao
pontual de situagdes de risco para uma abordagem mais estruturada, preventiva e integrada de gerenciamento dos riscos
ocupacionais e psicossociais, fortalecendo a capacidade institucional de planejamento e intervengdo em Seguranga e Salde no
Trabalho.

A contratacdo devera, portanto, gerar beneficios que ultrapassam a simples entrega dos documentos técnicos, ao proporcionar
informacdo qualificada para a tomada de deciséo, fortalecimento da prevencdo, melhoria das condi¢cBes de trabalho, apoio a
implementacgéo da politica de Seguranca do Trabalho, suporte a atuacdo da CQVT e da futura CISSP e maior alinhamento das
acdes de SST aos objetivos estratégicos da UFT.

Essa abordagem é particularmente importante porque o resultado esperado da contratacdo ndo € apenas “ter cinco PGR e um LPRP”,
mas transformar esses produtos em instrumentos efetivos de gestdo, prevencdo e melhoria continua, em consonancia com o PDI
2026-2030 e com os principios de governanca e gestao de riscos da Universidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Previamente a contratacdo e durante sua execucgdo, a Universidade Federal do Tocantins — UFT deverd adotar as providéncias
necessarias para assegurar o adequado planejamento, acompanhamento e aproveitamento dos resultados da solug¢do, observadas as
atribuicdes das unidades envolvidas.

13.1. Concluir a instrugéo processual da contratagdo, incluindo a atualizagdo da pesquisa de pregos, a consolidacéo do valor estimado, a
elaboracgédo e aprovacéo do Termo de Referéncia e dos demais documentos necessarios a contratagcdo, observadas as disposicdes da Lei
n° 14.133/2021 e da regulamentacéo aplicavel.

13.2. Providenciar a regularizacéo e o prosseguimento da demanda nos instrumentos institucionais de planejamento das contratacoes,
considerando a inclusao extemporanea do DFD e a decisdo institucional pela realizagdo da contratacéo ainda no exercicio de 2026.

13.3. Designar formalmente os servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo da contratacdo, observando as competéncias e
atribuicdes estabelecidas na regulamentacéo aplicavel.

13.4. A CQVT devera atuar como unidade responséavel pela interlocucdo técnica com a contratada, acompanhando a execucédo dos
servicos, fornecendo as informagdes institucionais necessérias e avaliando tecnicamente os produtos entregues.

13.5. Disponibilizar a contratada, em tempo habil, os documentos, informa¢des e dados institucionais necessarios a execugdo dos
servicos, especialmente aqueles relacionados aos ambientes, setores, fung8es, atividades e processos de trabalho abrangidos pelo PGR
e pelo LPRP.

13.6. Organizar e viabilizar o acesso da contratada aos ambientes de trabalho abrangidos pela elaboracdo dos PGR, bem como aos

trabalhadores e responsaveis pelos setores, quando necesséario a realizacdo dos levantamentos e demais atividades previstas na
contratacao.

13.7. Realizar o planejamento conjunto do cronograma de visitas, reunifes, entrevistas e demais atividades necessérias a execucao dos
servicos, de forma a minimizar impactos sobre o funcionamento das unidades e assegurar a participacdo dos setores envolvidos.

13.8. Definir, em conjunto com a contratada, os procedimentos necessarios para a realizagdo do LPRP no Campus de Palmas e na

Reitoria, incluindo a estratégia de participacédo dos trabalhadores, observados os requisitos de confidencialidade e protecdo dos dados
eventualmente coletados.
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13.9. Orientar as unidades administrativas e académicas envolvidas quanto a importancia da participacéo e colaboracéo nas atividades
de levantamento, especialmente para garantir que os profissionais da contratada tenham acesso as informacfes e aos ambientes
necessarios a adequada execugao dos servigos.

13.10. Acompanhar tecnicamente a elaboracdo dos PGR e do LPRP, realizando, quando necessério, reunides de alinhamento,
solicitagBes de esclarecimentos e validacdo das informag6es institucionais utilizadas na elaboracao dos produtos.

13.11. Ap6s o recebimento dos produtos, promover sua analise e disponibilizagdo as areas competentes da UFT, de modo que os
resultados possam subsidiar o planejamento e a implementac¢é@o das medidas de prevencéo e controle dos riscos identificados.

13.12. Utilizar os resultados do PGR e do LPRP como subsidios para o planejamento das agdes de Seguranca e Salde no Trabalho,
promocdo da salde e qualidade de vida no trabalho, bem como para 0 acompanhamento das medidas de prevencao.

13.13. Integrar, quando tecnicamente pertinente, os resultados do LPRP ao processo de gerenciamento dos riscos ocupacionais e as
demais a¢des institucionais de prevencao.

13.14. Considerar os resultados obtidos na primeira aplicagdo do LPRP em Palmas e na Reitoria para avaliar a necessidade e a
viabilidade de futura expansdo da metodologia aos demais Campus da UFT, observadas as especificidades de cada unidade e a
disponibilidade de recursos.

13.15. Assegurar a articulagdo entre os resultados do PGR, as ac¢des de Seguranga e Salde no Trabalho desenvolvidas pela CQVT, as
iniciativas de promocgdo da salde e qualidade de vida e, quando implementada, a atuagdo da CISSP, especialmente quanto ao
acompanhamento da identificacdo de perigos, avaliacdo dos riscos e adocéo de medidas preventivas.

13.16. Manter os produtos e informacdes resultantes da contratacdo organizados e disponiveis para utilizacéo institucional, observadas
as regras de seguranca da informacéo, sigilo e prote¢éo de dados aplicaveis.

13.17. Considerar os resultados da contratacdo no acompanhamento das ac¢des e indicadores institucionais relacionados & Seguranca e
Saude no Trabalho, qualidade de vida e prevencao de riscos, especialmente aqueles previstos no PDI 2026—-2030.

Sintese

As providéncias necessarias concentram-se, portanto, na conclusdo do planejamento e da contratacdo, designacdo dos
responsaveis pela gestédo e fiscalizacdo, disponibilizagdo das informac8es e condi¢cGes necessdarias a execucdo, articulacdo
com as unidades da UFT e posterior utilizagdo dos resultados como instrumentos de gestéo e prevencgao.

A contratagdo ndo demanda, previamente a sua execugao, a criacdo de nova estrutura organizacional ou a contratacdo de profissional
adicional para elaboracdo do PCMSO, uma vez que essa atividade sera realizada pelo médico do trabalho da prépria UFT, conforme
definido no planejamento da solucéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza dos servigos objeto desta contratagdo, que consistem na elaboracdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR e na realiza¢@o do Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, néo se identificam impactos ambientais
negativos relevantes ou significativos diretamente decorrentes da execucéo do objeto.

A contratagdo possui carater predominantemente técnico e intelectual, ndo envolvendo, em regra, execugdo de obras, intervengbes
fisicas nos iméveis da Universidade, utilizacdo de processos produtivos, consumo significativo de recursos naturais, geragéo de residuos
industriais ou manipulacao de substancias perigosas como parte essencial da solugéo.

Todavia, poderdo ocorrer impactos ambientais indiretos e de pequena magnitude decorrentes principalmente dos deslocamentos da
equipe da contratada entre os Campus da UFT, do consumo de energia elétrica e da utilizagdo de materiais e recursos necessarios a
execucao das atividades. Esses impactos deverdo ser mitigados mediante a adocdo de préaticas de execug¢do ambientalmente
responsaveis.

Nesse sentido, deverdo ser observadas, sempre que tecnicamente e operacionalmente viaveis, as seguintes medidas:

14.1. Priorizar a utilizagdo de documentos e comunica¢gfes em meio digital, reduzindo o consumo de papel, impressdes e outros
materiais de expediente.

14.2. Utilizar recursos tecnolégicos para realizagdo de reunifes, alinhamentos e atividades que possam ser executadas remotamente,
evitando deslocamentos desnecessarios, sem prejuizo das visitas presenciais necessarias a adequada execugdo do PGR e do LPRP.

14.3. Racionalizar o planejamento das visitas presenciais aos Campus, buscando concentrar atividades e otimizar os deslocamentos da
equipe técnica, reduzindo, consequentemente, o consumo de combustiveis e as emiss@es atmosféricas associadas.
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14.4. Adotar praticas de uso racional de recursos durante a execucao dos servi¢os, especialmente quanto ao consumo de papel, energia
elétrica e demais materiais.

14.5. Quando houver necessidade de utilizagdo de materiais fisicos, priorizar, sempre que possivel, materiais de menor impacto
ambiental e préticas de reducéo, reutilizacdo e descarte ambientalmente adequado.

14.6. Observar as normas e diretrizes de sustentabilidade aplicaveis as contratagfes publicas e as politicas e orientagdes institucionais
da UFT relacionadas a sustentabilidade socioambiental.

Além dos impactos ambientais diretamente associados a execucao contratual, a prépria finalidade da solugao apresenta potencial de
contribuicdo ambiental positiva indireta, uma vez que o PGR permitira & UFT identificar e avaliar perigos e riscos existentes nos
ambientes e processos de trabalho e, quando aplicavel, subsidiar a ado¢do de medidas preventivas e de controle relacionadas as
condi¢bes ambientais de trabalho.

A contratacdo também se encontra alinhada a abordagem ESG incorporada ao PDI 2026-2030 da UFT, especialmente ao estimular
praticas de gestdo responsavel, racionalizacéo de recursos e reducéo de impactos decorrentes da execucao das atividades, sem perder
de vista que as principais contribuicfes da presente solu¢@o se concentram nas dimensdes Social e de Governanca.

Dessa forma, conclui-se que o0s possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo sdo de baixa magnitude,
predominantemente indiretos e passiveis de mitigagdo mediante medidas simples de planejamento e execuc¢do, ndo sendo
identificadas medidas ambientais especiais ou condicionantes ambientais especificas necessarias a viabilizacdo do objeto.

15. Justificativa elementos nao obrigatorios

14.1. Considerando a natureza, a complexidade e o objeto da presente contratacéo, os elementos previstos no art. 18, 81°, da Lei n°®
14.133/2021 que possuem carater ndo obrigatério foram analisados pela equipe de planejamento, tendo sido incorporados ao presente
Estudo Técnico Preliminar aqueles considerados pertinentes e necessarios a adequada caracterizagdo da necessidade, da solugdo e de
sua viabilidade.

14.2. Os elementos ndo contemplados de forma especifica neste Estudo Técnico Preliminar ndo se mostraram necessarios ao adequado
planejamento da contratacdo, seja em razdo da natureza ndo continua e por escopo dos servigos, seja porque as informagdes
correspondentes ndo agregariam elementos relevantes a definicdo da solugdo, ao dimensionamento do objeto, a analise de alternativas
ou a demonstragdo de sua viabilidade.

14.3. A auséncia de topico especifico ndo afasta a analise das questfes pertinentes a contratacédo, as quais foram consideradas nos
demais capitulos deste Estudo Técnico Preliminar, especialmente quanto aos requisitos da contratagcdo, levantamento de mercado,
descricdo da solucdo, estimativa dos quantitativos, estimativa do valor, parcelamento, contratacées correlatas ou interdependentes,
alinhamento ao planejamento e posicionamento conclusivo sobre a viabilidade.

16. Tratamento favorecido as ME/EPPs

Considerando que o valor estimado da contratacao é de R$ 64.191,00 (sessenta e quatro mil cento e noventa e um reais), inferior ao
limite previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a Equipe de Planejamento da Contratacéo analisou a aplicagao
do tratamento favorecido e da participacéo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte.

Apés analise das caracteristicas do objeto, a equipe deliberou pela ndo ado¢éo da exclusividade para ME/EPP, tendo em vista a natureza
técnica especializada e a abrangéncia da contratacdo, que compreende a elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
para os cinco Campus da Universidade Federal do Tocantins e a realizagao de Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP
no Campus de Palmas e na Reitoria.

A execucdo do objeto exige a disponibilizacdo de profissionais legalmente habilitados, experiéncia compativel com a elaboragdo de
instrumentos de Seguranca e Salde no Trabalho, capacidade de realizacdo de levantamentos e avaliagbes em diferentes ambientes e
processos de trabalho, inclusive laboratérios de pesquisa, ensino e extensdo, areas administrativas, académicas, operacionais e de
manutencdo, bem como capacidade de mobilizacdo e coordenagéo das atividades em unidades geograficamente distintas.

A contratacd@o constitui solucdo integrada, cuja execu¢do demanda coordenagdo técnica e metodoldgica Unica entre os levantamentos
realizados nos cinco Campus e o LPRP desenvolvido no Campus de Palmas e na Reitoria. A restricdo da participagdo exclusivamente as
ME/EPP poderia reduzir o universo de potenciais fornecedores aptos a atender integralmente as exigéncias técnicas e operacionais
estabelecidas para o objeto, com potencial prejuizo a competitividade e a obtencéo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

Dessa forma, considerando a natureza especializada, a abrangéncia multicAmpus e a necessidade de execucao integrada do objeto, a

Equipe de Planejamento entende que a nao exclusividade para ME/EPP mostra-se mais adequada ao interesse publico, sem prejuizo da
aplicacéo dos demais beneficios e tratamentos favorecidos previstos na legislacdo, quando cabiveis.
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17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara viavel a presente contratacdo, considerando que os estudos realizados demonstraram a existéncia de
necessidade institucional, solugéo tecnicamente adequada e disponibilidade de mercado para sua execucgao.

A contratacdo mostra-se necessaria para fortalecer a Seguranca e Saude no Trabalho da Universidade Federal do Tocantins — UFT,
mediante a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR para os cinco Campus da Universidade e a realizagao do
Levantamento Preliminar de Riscos Psicossociais — LPRP, inicialmente no CAmpus de Palmas e na Reitoria.

A solucé@o encontra respaldo nas diretrizes da NR-01, na Politica de Atencdo a Salde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico
Federal — PASS, nas diretrizes do SIASS e da NOSS, bem como nas demais normas e referéncias técnicas aplicaveis. A contratacao
também contribuira para o fortalecimento da capacidade institucional de identificacéo, avaliacdo, gerenciamento e prevencao dos riscos
ocupacionais e psicossociais relacionados ao trabalho.

A viabilidade da contratacdo é reforcada pelo seu alinhamento ao PDI 2026-2030 da UFT, especialmente ao objetivo estratégico 4.1.3 —
“Promover ambiente de trabalho seguro assegurando qualidade de vida para a comunidade académica” e a agdo 4.1.3.10 —
“Implementar a politica de Seguranca do Trabalho”, de responsabilidade da PROGEDEP. A solugdo também contribui para as aces
de promocéo da salde e prevencao de riscos psicossociais previstas no planejamento institucional.

Do ponto de vista técnico e operacional, o levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores especializados capazes de
executar os servigos pretendidos. A andlise das alternativas indicou que a execuc¢do integrada por uma Unica empresa € adequada as
necessidades da UFT, especialmente em razdo da complementaridade entre o PGR e o LPRP, da necessidade de uniformidade
metodoldgica, da integracédo dos resultados e da maior eficiéncia na gestéo e fiscaliza¢do contratual.

A solucéo foi dimensionada de forma compativel com a necessidade identificada, compreendendo 01 (um) servico integrado, composto
pela elaboracdo de 05 (cinco) PGR, correspondentes aos cinco Campus da UFT, e pela realizacdo de 01 (um) LPRP, tendo como
populagéo de referéncia 1.017 servidores do Campus de Palmas e da Reitoria.

A contratagdo também se mostra economicamente racional, uma vez que o objeto foi delimitado aos servigos efetivamente necessarios,
ndo incluindo a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, que sera realizada pelo médico do
trabalho da prépria UFT, aproveitando capacidade técnica ja disponivel na Administracdo e evitando a contratacdo externa de atividade
gue pode ser executada internamente.

A solugdo apresenta, ainda, aderéncia aos principios de planejamento, eficiéncia, economicidade, gestdo de riscos,
sustentabilidade e governanca das contrataces publicas, estando alinhada a Lei n° 14.133/2021, aos instrumentos de planejamento
da UFT e a abordagem ESG incorporada ao PDI, especialmente em suas dimensdes Social e de Governanga.

Quanto a execucdo, ndo foram identificados impedimentos técnicos ou operacionais que inviabilizem a contratagdo. Os possiveis
impactos ambientais decorrentes da execucdo séo de baixa magnitude e predominantemente indiretos, podendo ser mitigados mediante
praticas de racionaliza¢é@o de deslocamentos, utiliza¢éo de meios digitais e uso eficiente de recursos.

Diante dos elementos analisados ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo é tecnicamente,
operacionalmente e economicamente viavel, mostra-se adequada ao atendimento da necessidade institucional identificada e
apresenta alinhamento com os objetivos estratégicos e as politicas institucionais da UFT.

Assim, a equipe de planejamento declara viavel a contratacdo da solugdo proposta, recomendando o prosseguimento da

instrucdo processual para elaboragdo do Termo de Referéncia e adocdo das demais providéncias necessarias a contratacao,
observadas as disposi¢c8es da Lei n® 14.133/2021 e da regulamentagéo aplicavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Designagdo no processo SEI n° 23101.006410/2026-79.
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LEONARDO RAMOS LEITE

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/10/2026 as 11:38:57.

Despacho: Designagdo no processo SEI n° 23101.006410/2026-79.

ANGELO PRADO NETO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/10/2026 as 11:43:40.

Despacho: Designagdo no processo SEI n° 23101.006410/2026-79.

IASMIM LAIS SOUSA GUIMARAES

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: Designagdo no processo SEI n° 23101.006410/2026-79.

LARISSA AIRES SARDINHA GONCALVES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Designagdo no processo SEI n° 23101.006410/2026-79.

TULIO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo
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