INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL - IPRESG
Criado através da Lei Municipal n° 2.543/2001, de 30/10/200].
Gestdo 2025/2028

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
REQUISICAO N.° 056/2026

1. IDENTIFICACAO

L.1. Este documento trata da demanda para Contratagfio de Palestrante da drea de Desenvolvimento
Humanos, para ministrar palestra no dia 30/10/2026 no Seminario de Gestio de RPPS do IPRESG.
1.2. Unidade Requisitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL — IPRESG

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

REQUISITANTE: RODRIGO CRUZ PRADO
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
MATRICULA: 37567

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel — IPRESG,
possui a necessidade de contratar empresa Palestrante da 4rea de Desenvolvimento Humanos, para

ministrar palestra no dia 30/10/2026 no Seminario de Gestdo de RPPS do IPRESG.
4. LEVANTAMENTO DE MERCADQO:

4.1. Neste levantamento sdo demonstradas as solugdes aplicadas por demais 6rgdos da
Administragio Publica para atender a demanda para contratar Palestrante da 4rea de
Desenvolvimento Humanos, para ministrar palestra no dia 30/10/2026 no Seminario de Gestio de
RPPS do IPRESG.

4.2. Foram realizadas pesquisas no que tange as contratagdes para fornecimento do produto com o
objetivo de verificar as solugdes compativeis/similares que venham a dar atendimento aos requisitos

e necessidades apresentadas no presente estudo.
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4.2.1. ITEM 1 — Palestrante da area de Desenvolvimento Humanos, para ministrar palestra no dia
30/10/2026 no Semindrio de Gestdo de RPPS do IPRESG.

p 5 DATA DA~ PRE'CO T(I)?if(l))o
ORGAO PROCESSO DIVULGACAO | UNIDADE | UNITARIO
NO PNCP (RS) SHNERATD
(R$)
MUNICIPIO | Inexigibilidade de
DE licitagdo n.° 25/08/2026 1 6.000,00 6.000,00
ERECHIM/RS 79/2026
Processo de
MUNICIPIO Inexigibilidade de
DE SERIO/RS T 28/08/2026 1 6.900,00 6.900,00
34/2026
Inexigibilidade de
Dl\gtﬁﬁi}gc licitagdo n® 28/08/2026 1 5.900,00 5.900,00
018/2026

Fonte: Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas: https:/pncp.gov.br/
4.3. Nio foram identificadas inconsisténcias significativas ocorridas nas contratagdes anteriores.

4.4. Solugdes passiveis de atender a demanda:

4.4.1. Vantagens:

A realizacio de seminarios sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ¢ fundamental
para garantir a sustentabilidade financeira e atuarial, a boa governanga ¢ a conformidade legal dos
institutos de previdéncia e principalmente atuar de forma transparente apresentando temas
relevantes para a Gestio Previdencidria, no caso a palestra motivacional servird, vai oferecer
ferramentas para lidar melhor com pressdes e desafios do dia-a-dia do servigo publico.

4.4.2. Desvantagens:

Nio ha desvantagens

5. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATACAO
5.1. DATA PREVISTA PARA FINALIZACAO DA CONTRATACAO/COMPRA: 30 dias a

contar da data da ordem de servigo/fornecimento.

6. IMPACTO AMBIENTAL

Nio foi identificado pela Administragio Piblica impacto ambiental negativo.
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7. ESTIMATIVAS DE VALOR
Com base na escolha pela solugdo da contratagdo dos servi¢os, o método para estimativa de
pregos, seguindo as diretrizes dos normativos do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unifio

(TCU), fo1 a obtengdo de pregos publicos em contratagdes de outros érgdos, mencionados no item

4.2.1, deste Estudo.

_ MEDIA DE
iTEn | ESPECIFICACAO UNII]))E‘DE QUANT VALOR VALOR
' DO ITEM i - ESTIMADO TOTAL (RS)
MEDIDA
(RS)
Palestrante da area de
Desenvolvimento
Humanos, para
1 ministrar palestra no Palestra 1 6.266,66 6.266,66
dia 30/10/2026 no
Seminario de Gestdo
de RPPS do IPRESG.

8. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A equipe de planejamento declara viavel a contratagdo.

9. PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A contratacio estava prevista no Plano Anual de Contratagdes, conforme portaria n°
075/2025 e disponivel no site do IPRESG, conforme endereco:
<https://ipresg.com.br/portal/content/fileView/763.htmI>.

10. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade da Contratacdo de palestrante motivacional para
apresentacdo no dia 30/10/2026 no Seminario de Gestdo de RPPS do IPRESG, na sede do IPRESG.

Sdo Gabriel, 28 de setembro de 2026.

lod ZywiD
Rodrjeo Cruz Prado
Diretor Administrativo-financeiro




