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CHAMAMENTO PUBLICO.
CREDENCIAMENTO n° 008/2026.

Objeto: Contratacio de profissionais para prestagdo de servicos complementares em saude no
Hospital Municipal Santo Antbénio na especialidade TECNICO EM ENFERMAGEM,
conforme estipulado neste Instrumento e seus anexos.
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AVISO.

Qualquer informagdo a respeito do credenciamento devera ser enviada unica e exclusivamente para o e-mail:

licitacao@ouvidor.go.gov.br

Todos os atos referentes ao processo serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Ouvidor —
www.ouvidor.go.gov.br

NAO SERAO REPASSADAS INFORMACOES A RESPEITO DO CREDENCIAMENTO POR
TELEFONE!!!


mailto:licitacao@ouvidor.go.gov.br
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CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO n° 008/2026.
MUNICIPIO DE OUVIDOR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE OUVIDOR.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 3955/2026.

1. DO PREAMBULO E DEMAIS DISPOSICOES:

Regime de execugio: Conforme estabelecido neste Instrumento e anexos.
Gestora: Grayce Amélia Ribeiro.
Data de inicio de entrega dos documentos: 09/09/2026.
Local de entrega dos documentos: Protocolo no Departamento de licitagdes da Prefeitura Municipal de Ouvidor
— Avenida Irapuan Costa Junior, n® 915, Centro, Ouvidor.
Local onde esta disponivel o edital e anexos para consulta: www.ouvidor.go.gov.br
Comunicagio com o publico em geral: licitacao@ouvidor.go.gov.br
Regulamentagio: Resolugdes n° 102/2026 e n® 103/2026 — Conselho Municipal de Saude de
Ouvidor; Lei Federal n° 14.133/21 suas alteragdes e demais dispositivos legais
aplicaveis a presente contratagao.

1.1. Torna-se puiblico que o MUNICIPIO DE OUVIDOR - CNPJ n° 01.131.010/0001-29,
realizard o procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO,
visando atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ¢ do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - EMS - CNPJ n° 05.169.884/0001-26, conforme estabelecido
neste Instrumento e demais anexos.

1.1.1. Das vagas e suas estimativas de contratagdo: Para a unidade, foi feito um levantamento de
estimativas de contratacdes/credenciamentos de profissionais para atuarem na fungio, além da criagio de

vagas/cadastro tesetva para casos de necessidade de novas contratagdes e/ou substitui¢io daqueles ja
contratados e/ou credenciados. Sdo as vagas:

1.1.1.1. Técnico em Enfermagem:

VAGAS [ CARGA HORARIA [ VALOR/MES

10 | 40 HORAS | R$ 3.325,00

|
Conforme estabelecido na Lei Federal n® 7.498/86 — alterada pelas Leis n® 14.434/22 ¢ 14.602/23, a
Enfermagem e suas atividades auxiliares comente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas
e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdigdo na area onde ocotrrerd os servicos. Sao
Técnicos de Enfermagem:

a) o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo
com a legislagio e registrado pelo 6rgdo competente;

b) o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercimbio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

1.1.2. Dos critérios de pontuagdo: Os interessados serdo selecionados/credenciados por ordem de
pontuagdo decrescente, conforme critérios abaixo. A pontuagao obtida pelo candidato servira
exclusivamente para ordenag¢io da chamada, nio constituindo critétio de exclusio e/ou obrigatoriedade
de contratacio.

1.1.2.1. A adocio de critérios de selegio dos interessados por pontuagdo, conforme especificado

abaixo, baseia-se no estabelecido no inciso II, § 1° do Art. 79 da Lei Federal 14.133/21 e, também,

pela impossibilidade de contratacio imediata e simultanea de todos os credenciados, oportunidade de,
além do preenchimento das vagas, a ctiagdo de cadastro de reserva para futuras necessidades da
Administracao.
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NIVEL TECNICO (PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS):

Formagio Académica e Titulagdo (até 10 pontos):

a) Graduagio de ensino superior em qualquer area: 2 pontos;

b) Graduagio de ensino superior na area da saide: 4 pontos;

c) Especializagao lato sensu na area da saude (min. 360h): 1 ponto por certificado, até o
maximo de 2 pontos.

d) Participacio em cursos ou formagdes especificas de saude publica (qualquer area): 2
pontos.

Tempo de Formagio (até 5 pontos):

a) Até 2 anos de formado: 1 ponto;

b) De 2 a 5 anos de formado: 2 pontos;

¢) De 5a 10 anos de formado: 3 pontos;

d) Acima de 10 anos de formado: 5 pontos.

Experiéncia Profissional Comprovada (até 75 pontos):
Experiéncia profissional comprovada na area especifica do credenciamento (até 25 pontos):

a) De 6 meses a 1 ano: 5 pontos;
b) De 1 a 3 anos: 10 pontos;

¢) De 3 a 5 anos: 15 pontos;

d) De 5 a 10 anos: 20 pontos;

¢) Acima de 10 anos: 25 pontos.

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico de mesma natureza (adicional, até 50
pontos):

a) De 6 meses a 2 anos: 15 pontos;
b) De 2 a 5 anos: 30 pontos;
¢) Acima de 5 anos: 50 pontos.

Observacio: A experiéncia em servigo publico de mesma natureza é cumulativa com a experiéncia na
area especifica, até o limite maximo de 75 pontos no total do critério.

Produgio Técnico-Cientifica (até 10 pontos):

a) Artigos publicados em periédicos indexados na drea: 2 pontos por attigo, até o maximo de 6
pontos;

b) Participacio como docente em cursos de capacitagdo na area: 2 pontos por curso, até o
maximo de 4 pontos;

¢) Participagdo em grupos de pesquisa ou elaboragdo de protocolos clinicos: 2 pontos.

CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate na pontuacio final, a ordem de preferéncia para convocacao observara os seguintes
critérios, nesta ordem:

1 - Maior pontuagio no critério "Experiéncia Profissional Comprovada no setor puiblico”;

II - Maior pontuag¢io no critério "Formagio Académica e Titulagio™;

III - Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
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IV - Sorteio publico, se persistir o empate apds a aplicagdo de todos os critérios anteriores.

O critério de idade de que trata o inciso III aplica-se exclusivamente como critério de desempate, nao
compondo a pontuagdo principal da matriz, em conformidade com a vedagdo constitucional de
disctiminagio etdria (att. 7°, XXX, CF/88).

1.2. Das lotagdes e carga horaria/turnos: As vagas e eventual cadastro de reserva, conforme
especificado acima, representam a possibilidade de lotacdo na unidade especifica ou nio, o que
sera avaliado pela Secretaria Municipal de Saide quanto a destinacio do profissional para atuar
em outra unidade da que foi indicada na carta de credenciamento, podendo o interessado se
recusar, sendo liberado do compromisso assumido caso nao seja possivel a manutencio do
interessado na unidade, o mesmo sera aplicado em relagdio a carga horéria estabelecida que,
devido a necessidade da unidade, poderda ser aumentada, diminuida ou convertida em
escalas/turnos, sem prejudicar a remuneracio estabelecida, salvo se acordado entre as partes
outra metodologia de prestacdo dos servigos.

1.2.1. Todas as estipulagdes sobre as contratagdes e reorganizagdo de locais, vagas, turnos e carga horaria
serdo intetpretados em favor da Administracio que, sempre, atuard para que toda a populacio seja assistida
da melhor forma.

1.3. O presente credenciamento terd vigéncia por tempo indeterminado, até decisao em contritio
8

da autoridade supetior, permitindo o cadastramento/credenciamento de novos interessados a

qualquer tempo durante toda sua vigéncia, conforme disposi¢io do Artigo 79, inciso I do

paragrafo primeiro da Lei Federal n® 14.133/21.

1.4. Entre os credenciados e a Secretaria Municipal de Saude de Ouvidor, serdo formalizados
contratos/termos administrativos, aos quais serdo aplicados, quanto a formagio e a execugdo, as
exigéncias previstas no Artigo 92 da Lei Federal 14.133/21 e Artigo 9° da IN n° 08/2023 —
TCM/GO.

1.4.1. As remuneracoes aos credenciados prestadores de servico de saude serdo aquelas estabelecidas acima,
correspondente aos servicos efetivamente prestados e atestados, conforme metodologia indicada neste
Termo, no Instrumento Convocatério e anexos, além de reproduzidos nos contratos/termos de
credenciamento.

1.4.2. A duracio dos contratos administrativos poderad ser prorrogada nas condi¢bes e limites legais,
conforme disposicio do Artigo 11 da IN n° 08/2024 — TCM/GO.

1.4.3. A prorrogagio serd condicionada ao atesto da Administragio de que as condi¢des permanecem
vantajosas para o Municipio de Ouvidor, permitida a negociagdo com o credenciado.

1.5. DO CRITERIO DE SELECAO: Os interessados serdo selecionados por meio da
realizacio de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO, sob a forma PRESENCIAL, com
adocdo do critério de contratagdo por PONTUACAO ¢ pela andlise e regularidade da
documentacgio exigida neste Termo, no Edital e apresentada para a funcido, assim como da
publicacido do resultado no site oficial do Municipio de Ouvidor.
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1.5.1. Os interessados deverio protocolar os documentos, conforme estabelecido neste Termo e no
Instrumento Convocatério — copias simples, diretamente no Departamento de Licitagdes e Contratos
localizado na sede da Prefeitura Municipal de Ouvidor — Avenida Irapuan Costa Junior, n® 915, Centro,
Ouvidor, Estado de Goids — CEP: 75.715-000, podendo, também, fazé-lo por meio dos correios e/ou outro
meio de transporte de documentos.

1.5.1.1. A documentacio devera ser protocolada juntamente com a Carta de Credenciamento —
modelo disponibilizado como anexo, devendo os interessados indicarem todos os dados e

meios de contato (e-mail, telefone com Whatsapp).

1.5.1.1.1. Nio serio considerados/analisados a documentacio encaminhada via e-mail,
devendo os interessados protocolarem a documentagio fisica, conforme estabelecido neste
Termo.

1.6. As contratagdes serdo efetivadas conforme as vagas estipuladas e conforme o cadastro de
reserva, de acordo com a discricionariedade e disponibilidade or¢amentaria da Administracio,
ndo existindo qualquer direito adquirido dos interessados em relacdo as vagas e/ou no cadastro
de reserva.

1.7. Os valores indicados acima para a fungdo, poderio sofrer alteracdes devido a especificidade
de cada do trabalho desenvolvido, assim como aqueles profissionais que forem exercer cargos de
responsabilidade técnica — RT, da Unidade/Setor/Depattamento (quando necessatio), ou ainda,
por acordo entre as partes para exercicio de atendimentos em horario e dias pré-definidos,
quando a natureza dos servicos permitirem tal negocia¢io ou, ainda, carga horaria superior ao
estipulado, conforme aprovacio do Conselho Municipal de Saude — CMS.

1.7.1. As alteragdes que modificarem os valores contratados serdo feitos e registrados nos Termos por meio
de aditivo, com as devidas justificativas das necessidades, sempre observado a disponibilidade or¢amentaria e
financeira do Fundo Municipal de Saude de Ouvidor e mediante prévia aprovacido do Conselho Municipal de
Saude - CMS.

1.8. Por discricionariedade da Administracdo, a carga hordrio minima estipulada para cada
funcio podera ser alterada e/ou transformada em turnos ou escalas, devendo obedecer as
especificacOes e natureza de cada funcdo desenvolvida e os interessas da Administracio para
adequacio do funcionamento de seus servicos.

1.8.1. Caso seja aplicado o estabelecido no subitem 1.8 e o(a) intetessado (a)/ctedenciado (a) nio tiver
interesse em assumir a funcdo conforme estabelecido pela Secretaria, este(a) sera dispensado(a) do
compromisso, convocando-se os demais credenciados do cadastro de reserva na ordem classificatéria ja
estabelecida.

1.9. Do prazo inicial de credenciamento: O prazo para protocolo da documentacio indicada
acima pelos interessados sera de 30 (trinta) dias apds a data estipulada para inicio do recebimento
da documentacido pela Administracdo (prazo nio inferior a 15 dias tteis posteriores a publicaciao
dos avisos nos meios legais obrigatérios e disponibilizagdo do Edital e anexos no site oficial do
Municipio de Ouvidor — www.ouvidor.go.ogv.br). A lotagdo dos credenciados se dara a critério
da Administracdo conforme nimero de vagas disponibilizadas, compondo o excedente na ordem
classificatoria estabelecida o cadastro de resetva.
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1.9.1. O prazo para entrega de documentacio estabelecido no item 1.9 acima, a critério da Administragio,
podera set prorrogado, decisio que devera ser publicada nos mesmos meios oficiais da publica¢o dos avisos
e do Instrumento Convocatério e seus anexos, sob pena de invalidacio dos atos praticados apds o prazo
inicialmente estabelecido.

1.9.2. Os credenciados no prazo estipulado no item 1.9 acima, salvo disposto no subitem 1.9.1, terdo sua
documentacio analisada pela Administracido no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, com a devida publicagdo do
resultado no site oficial do Municipio, na aba do respectivo Chamamento Publico — Credenciamento.

1.9.3. Aqueles que se credenciarem fora do prazo estabelecido acima, fardo parte do cadastro de reserva para
as respectivas vagas de interesse na ordem classificatéria estabelecida, sendo convocados pela Administragao
para assumir a funcdo caso sobrevenha necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.9.4. A Ata de Pontuagio/classificagio serd publicada no site oficial do Municipio de Ouvidor —
www.ouvidor.go.gov.br, assim como todos os demais atos do processo, devendo os interessados
acompanharem as publicacdes para ciéncia dos resultados, NAO HAVENDO COMUNICACAO
PESSOAL DOS ATOS DO CERTAME.

1.10. Dos esclarecimentos e impugnagoes ao estabelecido neste Termo, no Instrumento
Convocatério e demais anexos:

1.10.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos e/ou impugnar os termos estabelecidos neste
Termo e/ou no Edital de Chamamento, podendo fazé-lo a qualquer momento, considerando que o presente
processo permanecera aberto a novos credenciamentos por tempo indeterminado, conforme estabelecido
acima.

1.10.2. Os esclarecimentos e/ou impugnagdes deverdo ser encaminhados exclusivamente pelo e-mail:
licitacao@ouvidor.go.gov.br, nio sendo passadas informacdes e/ou otientagdes via telefone ou mesmo
presencialmente.

1.10.2.1. Qualquer informacio obtida por outro meio que nio seja pelo e-mail indicado acima nio terd
qualquer valor para a presente contratagio.

1.10.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e/ou as impugnag¢des serdo respondidos em até 03 (trés)

dias tteis apés a confirmacio de recebimento pela Administracgio e serdo divulgados no site oficial do
Municipio de Ouvidor, na aba do Chamamento Publico — Credenciamento — www.ouvidor.go.gov.br.

1.10.4. Acolhida a impugnacio, serd efetivada retificagdes/alteracdes no Edital ou anexos e definida nova data
para o inicio do recebimento da documentagio, salvo se as disposi¢oes impugnadas nio alterarem as
condig¢Ges de participagao ou valores referenciais estimados.

1.10.4.1. Quando as alteracdes/retificagdes oriundas de impugnacdes atingirem aqueles ji
credenciados e estes nao interessatem em continuar no processo, deverdo solicitar seu
descredenciamento, solicitagio que, além de devidamente motivada, devera ser feita exclusivamente

pelo e-mail licitacao@ouvidor.go.gov.br.

1.10.5. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes, para serem consideradas e possuitem respaldo
processual e legal, deverdo identificar os interessados (nome, CPF — Pessoa Fisica ou, quando Pessoa Juridica,
firmada por sécio, pessoa designada para a administracio da sociedade empresaria, ou procurador, e vir
acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteragoes, se houver, do ato
de designacdo do administrador, ou de procuragio publica ou particular.
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1.11. Da apresentacao de recursos: Apés a publicacio da Ata de Pontuagao/classificagio, os
interessados poderdo apresentar recurso administrativo contra a decisio da Administragao,
apresentado suas razoes devidamente fundamentadas.

1.11.1. Os recursos deverdo set encaminhados exclusivamente pelo e-mail: licitacao@ouvidor.go.gov.br e,
ap6s confirmado o recebimento pela Administracido, serdo publicados no site do Municipio, na aba do
Chamamento Publico — Credenciamento, assim como as decisdes da Administracio.

1.11.2. O prazo para interposi¢ao de recurso contra decisdo da Administracio sera de até 03 (trés) dias tteis
contados da divulgagdo da Ata no site oficial do Municipio, sob pena de preclusio do direito de

reclamacio.

1.11.3. Apds o recebimento das razdes e sua devida publicagdo no site do Municipio, a Administragao tera até
03 (trés) dias tteis para reconsiderar sua decisio — devidamente motivada ou, mantida a decisdo, remeter a
autoridade superior que, em até 10 (dez) dias tteis, dara o veredito final sobre o recorrido, atos que serdo
disponibilizados em sua integra no site oficial do Municipio de Ouvidor, na aba do Chamamento Publico —
Credenciamento — www.ouvidor.go.gov.br.

2. DO VALOR ESTIMADO:

2.1. O wvalor total estimado das contrata¢es, conforme as vagas inicialmente estabelecidas —
exceto cadastro de reserva, serd de R$ 399.000,00 (trezentos e noventa e nove reais),
conforme indicado abaixo:

2.1.1. Técnicos em Enfermagem:

VAGAS [  CARGAHORARIA | VALOR/MES [ VALOR TOTAL/MES [ VALOR TOTAL/12 MESES

10 | 40 HORAS | R$ 3.325,00 | RS 33.250,00 | R$ 399.000,00

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO:

3.1. Poderio participar e solicitar seu credenciamento neste procedimento, todos os interessados
que preencham as condi¢des minimas exigidas neste Instrumento Convocatério e anexos, durante
a vigéncia.

3.2. A participacio neste chamamento importa ao proponente na irrestrita aceitacio das
condicbes estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e seus anexos.

3.3. Nio poderiao participar do Credenciamento profissionais ou unidades de saude que tenham
sido declarados inidoneos para contratar com a Administragao Puablica.

4. DA REMUNERACAO:

A remuneracio pelos servigos prestados esta disposta neste Termo, podendo ocotrer variagdes
conforme a carga horaria trabalhada ou por Termos Aditivos em virtude de situagdes
extraordindrias e devidamente comprovadas e justificadas pela Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento de Ouvidor.

5. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CREDENCIAMENTO:
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5.1. Os interessados em se credenciarem, deverdo apresentar, ALEM DA CARTA DE
CREDENCIAMENTO, cépia simples dos documentos indicados abaixo:

5.1.1. Da Pessoa Fisica: Toda a documentagio a ser apresentada deverd ser em copia/xérox simples e, em
caso de necessidade de verificagdo da autenticidade, podera ser solicitado a apresenta¢do do documento
original.

a) CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo anexo;

b) Curriculo profissional, onde conste a qualificacio completa do interessado, assim como suas
experiéncias pretéritas (apresentar comprovantes das experiéncias, como Carteira de Trabalho,

Contrato de Prestagdo dos servicos, declaragées de trabalho ou documentos oficiais
compativeis, CNES, Atestados de Capacidade Técnica etc.);

c) Cépia LEGIVEL dos documentos pessoais (RG ¢ CPF ou CNH), devendo constar os dados do
RG e DO CPF no mesmo documento, caso apresente apenas um deles;

d) Copia LEGIVEL e simples do DIPLOMA ¢/ou CERTIFICADO que comprove a especializacio
para a funcao pretendida, assim como das especializacSes, cursos, mestrados, doutorados etc,;
e) Comprovante de enderego atualizado (mdximo 60 dias);

f) Certidio de regularidade CIVEL e¢ CRIMINAL do interessado, emitida perante o Tribunal de
Justica do Estado de Goias — T]/GO com no maximo 60 (sessenta) dias da sua emissio;

g) Certidao de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal, por meio de Certiddo unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Quitagdo de Tributos e Contribui¢oes Federais, expedida pela Receita Federal; ou Certidio Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, com no maximo 60
(sessenta) dias de sua emissao;

h) Certidio de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal ou do
documento denominado “Situagdo de Regularidade do Empregador”, com no maximo 60 (sessenta)
dias de sua emissao;

i) Certidio de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo em relacio a
tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual de Goids, com no maximo 60
(sessenta) dias de sua emissao;

j) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal de Ouvidor, por meio de Certidio em
relagdo a tributos Municipais, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissao;

I) Certiddo de Regularidade de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissio;

m) Certiddo de Regularidade perante a Justica Eleitoral — Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO,
com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissio.

n) Comprovante de inscri¢io e regularidade junto ao Conselho Regional ao qual o profissional deve

estar filiado. No momento da contratagio, o profissional devera apresentar o comprovante de
inscri¢do e regularidade perante o Conselho Regional do Estado de Goias.

5.1.2. Da Pessoa Juridica: Toda a documentacio a ser apresentada deverd ser em cOpia/xérox simples e, em
caso de necessidade de verificagdo da autenticidade, podera ser solicitado a apresentacdio do documento
original.

a) CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo anexo;

b) Curriculo profissional, onde conste a qualificacio completa do interessado, assim como suas
experiéncias pretéritas (apresentar comprovantes das experiéncias, como Carteira de Trabalho,

Contrato de Prestagdo dos servicos, declaragées de trabalho ou documentos oficiais
compativeis, CNES, Atestados de Capacidade Técnica etc.);

¢) Cépia LEGIVEL dos documentos pessoais (RG ¢ CPF ou CNH), devendo constar os dados do
RG e DO CPF no mesmo documento, caso apresente apenas um deles;
d) Copia LEGIVEL e simples do DIPLOMA e/ou CERTIFICADO que comprove a especializagio
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para a fun¢ao pretendida, assim como das especializacdes, cursos, mestrados, doutorados etc,;
e) Comprovante de endereco atualizado (mdximo 60 dias);

f) Certidio de regularidade CIVEL ¢ CRIMINAL do interessado, emitida perante o Tribunal de
Justica do Estado de Goias — TJ/GO com no maximo 60 (sessenta) dias da sua emissio;

g) Certidao de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal, por meio de Certidao unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Quitagdo de Tributos e Contribui¢oes Federais, expedida pela Receita Federal; ou Certidio Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, com no maximo 60
(sessenta) dias de sua emissio;

h) Certidio de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal ou do
documento denominado “Situagdo de Regularidade do Empregador”, com no maximo 60 (sessenta)
dias de sua emissio;

i) Certidio de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo em relacio a
tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual de Goias, com no maximo 60
(sessenta) dias de sua emissio;

j) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal de Ouvidor, por meio de Certidio em
relagdo a tributos Municipais, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissao;

I) Certidio de Regularidade de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissio;

m) Certiddo de Regularidade perante a Justica Eleitoral — Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO,
com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissio.

0) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

p) Prova de Regularidade, da PESSOA JURIDICA, relativa 4 Seguridade Social (INSS) ¢ Prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao unificada expedida Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e Quitagio de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Receita
Federal; ou Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissao;

q) Prova de regularidade, DA PESSOA JURIDICA, relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, por meio do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econoémica
Federal ou do documento denominado “Situacio de Regularidade do Empregador”, com no maximo
60 (sessenta) dias de sua emissio;

r) Prova de Regularidade, DA PESSOA JURIDICA, para com a Fazenda Estadual, por meio de
Certiddo em relacdo a tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do
domicilio ou sede da contratada, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissao;

s) Prova de Regularidade, DA PESSOA JURIDICA, para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo em relacio a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da
contratada e pelo Municipio de Ouvidor, com no méaximo 60 (sessenta) dias de sua emissao;

t) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, DA PESSOA
JURIDICA, mediante a apresentagio da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, com no maximo 60 (sessenta) dias de sua emissao;

u) Comprovante de inscricio e regularidade junto ao Conselho Regional ao qual o profissional deve

estar filiado. No momento da contratagio, o profissional devera apresentar o comprovante de

inscricio e regularidade perante o Conselho Regional do Estado de Goias.

6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DEMAIS DISPOSICOES:

6.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias fisicas do Hospital Municipal Santo
Antdnio, sendo de responsabilidade da Administracdo a disponibilizacio de ambientes de
trabalho conforme o desempenho de cada cargo/funcio, assim como insumos, equipamentos,
aparelhos e alimentacio.
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6.2. E vedada a cobranca do paciente atendido de quaisquer valores decorrentes do

credenciamento e dos atendimentos e servicos prestados nas unidades.

6.3. O credenciante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacio dos
servigos e procedimentos realizados pelos credenciados.

6.4. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
observando o prazo minimo de antecedéncia de 60 (SESSENTA) DIAS, durante o qual devera
atender a eventual demanda existente na unidade em que estiver lotada.

7. DOS VALORES, PAGAMENTOS E DEMAIS DISPOSICOES:

7.1. A remuneracao pelos servigos prestados sera feita em até o 5° quinto dia util subsequente
a0 més da prestagio dos servigos, apos o procedimento de liquidacdo da Nota Fiscal
apresentada, acompanhada das respectivas certiddes de regularidade indicada neste Termo.

7.1.1. Todos os credenciados DEVERAO emitir Nota Fiscal de prestagio de servigos, devendo constar no
documento que o local da prestagio dos servicos é o MUNICIPIO DE OUVIDOR, além da funcio
exercida, periodo correspondente ao valor da Nota Fiscal, dados bancarios para pagamento e nimero do
contrato, sob pena de rejeicio do documento.

7.2. Da Nota Fiscal e da Liquidagao:

7.2.1. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS -
CNPJ n° 05.169.884/0001-26 ¢ deverdo vir acompanhadas do comprovante de execugio dos setvicos —
relatério, assinados pela fiscal e pela Gestora da Secretaria Municipal de Saude.

7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, conforme indicado no subitem 7.1.1 acima, além de devidas e
legais retengdes tributarias.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
conforme exigéncias estabelecidas no subitem 7.1.1 acima, o documento ficari sobrestada até que o
credenciado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizagio
da situagdo, sem 6nus para a Administragao.

7.3. Forma de pagamento:

a) O pagamento serd realizado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de ordem bancitia, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, ou ainda, por meio do PIX;

b) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banciria para
pagamento;

c¢) Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributria prevista na legislagdo aplicavel.

7.3.1. Os pagamentos serdo efetivados exclusivamente nos dados do credenciado, quando Pessoa Fisica - CPF
e, quando Pessoa Juridica — CNPJ, conforme devidamente registrado no Contrato/Termo de Credenciamento
firmado entre as partes.

8. DO CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO:
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8.1. Apds o credenciamento, a Administracio convocard o interessado para a assinatura do
contrato/termo de credenciamento no local e forma indicados.

8.1.1. Assim como os resultados, a convocagio para assinatura dos contratos/termos ¢ demais atos serdo
publicados exclusivamente no site do Municipio de Ouvidor — www.ouvidor.go.gov.br, devendo todos os
interessados acompanharem as publicagdes e/ou convocagdes, nio se responsabilizando a Administragio
Municipal pela convocagio e comunicagio por outro meio/forma.

8.2. Os contratos/termos oriundos do presente credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados nos tertmos do Artigo 107
da Lei Federal n® 14.133/21, ocasiao em que devera ser apresentada nova documentacio que
comprove a devida regularidade exigida para o credenciamento/contratacio para a continuidade
da prestagio dos servicos credenciados.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas resultantes dos contratos deste procedimento serdo custeadas pela seguinte dotagio:

FICHA: 000369. ORGAO: 000007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS. UNIDADE: 000010 —- FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. FUNGAO: 000010 - SAUDE. SUBFUNGAO: 000301 — ATENGAO BASICA. PROGRAMA: 001019 — PROGRAMA GERAL
DE SAUDE. PROJETO/ATIVIDADE: 4.026 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS
DE PESSOAL - TERCEIRIZAGAO.

10. DAS OBRIGACOES:

10.1. S3o obrigacoes da Administragdo:

10.1.1. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas neste Termo, no Instrumento Convocatério
e seus anexos, devendo o gestor fiscalizar a execugdo das obrigacoes contratadas, dirimir duvidas e orientar a
credenciada no tocante as divergéncias ou inovagdes na politica administrativa e assistencial da credenciante;
10.1.2. Efetuar o pagamento dos servios prestados no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo;

10.1.3. Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais e estabelecidas neste Termo, no Instrumento
Convocatério e seus anexos, emitindo relatorio, por intermédio do fiscal, sobre a regularidade dos servicos,
que devera conter informacdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados, e sua conformidade
com o contratado.

10.1.4. Designar fiscal para acompanhar a fiel execucido dos servicos, ficando todo e qualquer pagamento
submetido a certificagdo da perfeita ¢ adequada execugdo do objeto ora contratado, além da respectiva
auditotia.

10.2. Sao obrigacoes do credenciado:

10.2.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obsticulo, com zelo e dedicagdo as atribui¢es
inerentes a0 objeto do contratado, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade, assumindo a
responsabilidade pelos procedimentos realizados, bem como quaisquer danos causados a Secretaria Municipal
de Saude, a0 Municipio de Ouvidor e aos cidadios em geral;

10.2.2. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a credenciante, quando apliciveis a execugio
do objeto contratado;

10.2.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacodes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo, na forma da lei;

10.2.4. Levar ao conhecimento da credenciante, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiver ciéncia
em razio da execugio do contratado e/ou que constituam obstaculo a sua fiel execugio;
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10.2.5. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e social;

10.2.6. Manter, durante toda a execucio do contratado, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condi¢es de habilitagao e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico;

10.2.7. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucido do contratado;

10.2.8. Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo o transferir, no todo ou em parte, a terceiros, salvo
quando expressamente autorizado pela Administracio;

10.2.9. Nio promover manifestagao de apre¢o ou desaprego, no local de execugio do contratado;

10.2.10. Nio se valer do contratado para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da Administragiao Publica;

10.2.11. Nio exercer quaisquer atividades incompativeis a execug¢do do contratado ou contrarias a politica da
Rede Municipal de Sadde de Ouvidor;

10.2.12. Nio praticar em razdo da execucio do contratado, ato definido como ctime e/ou contravencio, ou
ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes previstas em lei;

10.2.13. Nio opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos contratados;

10.2.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto contratado;

10.2.15. Responsabilizar-se, tnica e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar a Secretaria Municipal de Saude, ao Municipio, ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucio do contrato, nio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento pela Administragao Publica, respondendo por si e por seus sucessores, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/21;

10.2.16. Comunicar a credenciante, o interesse na desisténcia de cumprimento do contratado, por escrito
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para efeito de sua rescisao.

10.2.17. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agao
ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Administracio.

11. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Ao credenciado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as
obrigacoes assumidas, serdo aplicadas as seguintes sangoes, bem como nas clausulas especificas
deste Termo e da legislacdo:

1. adverténcia;

II. multa;

III. suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a Administragao
Publica Municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Puablica;

V. impedimento de licitar e contratat com o Municipio e descredenciamento no Registro Cadastral de
Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Administragao Publica Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, nas contratacoes ocorridas em todas as modalidades e nos contratos firmados em decorréncia dessas
licitagbes.

11.2. A multa serd imposta aquele que executar parcialmente o objeto contratado ou nio o
executar, situagdo em que restard configurada, respectivamente, a inexecucdo parcial e a
inexecucio total do contrato.

11.2.1. A inexecugio do contratado implicara a aplicagdo de multa no percentual de até 100% (cem por
cento), a set calculada sobre o valor total do contrato/termo de credenciamento.
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11.3. Para imposi¢do de quaisquer das san¢les acima, fica garantido o direito prévio da ampla
defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citagdo ao credenciado.

11.4. Independentemente das sang¢des tretro, o credenciado ficara sujeito, ainda, a composi¢io das
perdas e danos causados a Administracio, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou mora na
execucao deste Termo.

11.5. O valor das multas aplicadas a titulo de puni¢do sera descontado dos pagamentos
eventualmente ao credenciado pela credenciante, ou ainda, cobrado diretamente do credenciado,
amigavel ou judicialmente.

11.6. A Administragao, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor, de eventuais créditos a favor do credenciado, independentemente de notificacio judicial ou
extrajudicial.

11.7. Os atos praticados pelo credenciado, na execucio deste Termo, que constituem ilicito ético
profissional, deverdo ser comunicados pela credenciante ao respectivo Conselho Profissional de
fiscalizagdo das atividades profissionais a que seja vinculado o credenciado para devidas
providéncias.

12. DA RESCISAO:

12.1. Constituem motivos de rescisao do contratado:

a) o nio cumprimento das clausulas contratuais;

b) a subcontratacio total ou parcial do objeto, associagio do credenciado com outrem, a cessio ou da
credenciada que afetem a boa execugdo do contrato, sem prévio conhecimento e expressa autotizacio da
credenciante;

c) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa da credenciante, ¢ exaradas no processo
administrativo a que se refere este Termo;

d) a admissdo de concursados.

12.2. A rescisdao do contratado podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da credenciante;
b) amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a credenciante;

c) judicial, nos termos da legislacdo processual.

12.3. A rescisio do contratado obedecera ao que preceituam os arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:
13.1. Podera o Municipio revogar, aditar ou alterar o presente Chamamento Puablico, no todo ou

em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado.
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13.2. Participar deste processo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos presentes termos e
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

13.3. As normas que disciplinam a presente contratacio serdo, SEMPRE, interpretadas em favor
do interesse publico.

13.5. Aos casos omissos setdo aplicadas as disposi¢oes da Lei n° 14133/21, com suas alteragdes e
demais legislacGes pertinentes.

13.6. Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento.

13.7. A revogacio ou anulacio do Chamamento Publico nio gera direito a indenizacio,
ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n.° 14.133/21.

13.9. A Comissio caberd o exame de toda documentacio do proponente e conduzir as atividades
correlatas, conforme estabelece neste Instrumento, no Termo e na legislacio.

13.10. Cabera ao proponente o acompanhamento das informacSes e dos resultados disponiveis
no site www.ouvidor.go.gov.br.

14. DO FORO:

Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa é
competente 0 Foro da Comarca de Catalio, em uma das suas Varas da Fazenda Publica
Municipal por mais privilegiado que outro seja.

Ouvidor, 11 de agosto de 2026.

Igor Henrique Tristdo.
Agente de Contratagoes.
Decreto Municipal n° 049 de 19 de margo de 2025.
Departamento de Licita¢es.
Municipio de Ouvidor.
Estado de Goiss.

Original assinado!
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ANEXO I.
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO n° 008/2026.
MUNICIPIO DE OUVIDOR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE OUVIDOR.
TERMO DE REFERENCIA.

Termo de Referéncia esta disponivel como anexo junto a este Instrumento no site oficial
do Municipio de Ouvidor — www.ouvidor.go.gov.br

Pagina | 16
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ANEXO II.
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO n° 008/2026.
MUNICIPIO DE OUVIDOR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE OUVIDOR.
CARTA DE CREDENCIAMENTO - PESSOA FiSICA.

Modelo de Carta de Credenciamento para Pessoa Fisica - PF esta disponivel, em arquivo
editavel, como anexo junto a este Instrumento no site oficial do Municipio de Ouvidor -
www.ouvidor.go.gov.bt

Pagina | 17
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ANEXO III.
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO n° 008/2026.
MUNICIPIO DE OUVIDOR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE OUVIDOR.
CARTA DE CREDENCIAMENTO - PESSOA ]URiDICA.

Modelo de Carta de Credenciamento para Pessoa Juridica - PJ esta disponivel, em
arquivo editavel, como anexo junto a este Instrumento no site oficial do Municipio de
Ouvidor — www.ouvidor.go.gov.br

Pagina | 18
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ANEXO IV.
MINUTA CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO n° ___ /2026.
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO n° 008/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 3955/2026.

CREDENCIANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n° 05.169.884/0001-26,
neste ato representado por sua Gestora e Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, Sra.
Grayce Amélia Ribeiro - Decreto Municipal n® 070 de 01 de abril de 2024, residente e
domiciliada em Ouvidor, Estado de Goias — CEP: 75.715-000.

CREDENCIADA: pessoa juridica - CNPJ n° ,

1. DO OBJETO:

1.1. Prestacdo de servicos complementares em saide no Hospital Municipal Santo Ant6énio na
especialidade TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme estipulado no Edital de
Chamamento Publico - Credenciamento n° 008/2026.

2. DA EXECUCAO E DEMAIS DISPOSICOES:

A forma de execucdo dos servicos estd disciplinada no Termo de Referéncia e devera ser
executada conforme praxe da especialidade.

3. DO VALOR, REFERENCIAS E DOS PAGAMENTOS:

O presente Termo possui o valor total estimado de R$ (...), conforme estabelecido no Termo de
Referéncia que, independentemente de transcri¢do, integra o presente Termo, assim como as
disposi¢oes sobre os pagamentos.

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas com a presente contratagdo onerario a seguinte dotagdo orcamentaria:

FICHA: 000369. ORGAO: 000007 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. UNIDADE: 000010 —- FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. FUNGAO: 000010 — SAUDE. SUBFUNGAO: 000301 — ATENGAO BASICA. PROGRAMA: 001019 - PROGRAMA GERAL
DE SAUDE. PROJETO/ATIVIDADE: 4.026 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. ELEMENTO: 339034 — OUTRAS DESPESAS
DE PESSOAL - TERCEIRIZACAO.

5. DA VIGENCIA E DA FISCALIZAGCAO:

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos petiodos, conforme art. 105 da Lei
14.133/2021 e consoante autorizacio contida na Instrucio Normativa n° 008/2023 do
TCM/GO.

5.2. As disposic¢des sobre a fiscalizaciao da execugdo dos servicos estdo disciplinadas no Termo de
Referéncia que, independentemente de transcri¢do, integra o presente Termo.
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6. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

As disposicbes sobre as obrigacdes das partes estdo disciplinadas no Termo de Referéncia que,
independentemente de transcri¢do, integra o presente Termo.

7. DAS PENALIDADES:

As disposi¢bes sobre as penalidades estio disciplinadas no Termo de Referéncia que,
independentemente de transcri¢do, integra o presente Termo.

8. DA RESCISAO:

As disposi¢oes sobre as possibilidades de rescisdo estdo disciplinadas no Termo de Referéncia
que, independentemente de transcri¢do, integra o presente Termo.

9. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO:

As disposicdes sobre as possibilidades de cancelamento do credenciamento estdo disciplinadas no
Termo de Referéncia que, independentemente de transcricdo, integra o presente Termo.

10. DAS ALTERACOES:

10.1. Qualquer alteragdo deste Termo sé podera ser efetuada mediante Termo Aditivo,
respeitando as disposi¢oes disciplinadas na legislacio aplicaveis a contratacio.

10.2. A credenciada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos que
se fizerem necessarios na prestaciao de servigos, objeto deste contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 125, da Tei 14.133/21. As
supressodes acima deste percentual poderdo ocorrer mediante acordo entre as partes, devidamente
justificado.

11. DA VINCULACAO:

Consideram-se integrantes do presente instrumento, o Edital de Chamamento Publico -
Credenciamento n°® 008/2026 e scus anexos, independentemente de transcri¢ao.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A credenciada se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados necessarios
pela credenciante, referente a sua vida profissional, civil e criminal;

12.2. Em casos de duvidas de como proceder, a credenciada deverd sempre recorrer a
credenciante a fim de conseguir instrucdes;

12.3. E vedado a subcontratacio dos servicos da atividade fim;
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12.4. Qualquer um dos participes podera denunciar o presente Termo, com comunicagio do fato,
por escrito, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias, devendo ser respeitado o
andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possa causat
prejuizos a saude da populacio, quando entio sera respeitado o prazo de 90(noventa) dias para

encerramento desta contratacao.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem a
suprir eventuais lacunas;

12.6. A fiscalizacio ou acompanhamento de execucdo do contrato pela credenciante nio exclui
nem reduz a
responsabilidade da credenciada.

13. DO FORO:

Para dirimir as questdes oriundas do presente Termo e ndo resolvidas na esfera administrativa ¢é
competente o Foro da Comarca de Catalio, em uma das suas Varas da Fazenda Publica
Municipal por mais privilegiado que outro seja.

Ouvidor, de ___ de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
CNPJ n° 05.169.884/0001-26.
Grayce Amélia Ribeiro.
Secretaria Municipal de Saude.
Gestora do Fundo Municipal de Satde - FMS.
Municipio de Ouvidor.
Estado de Goias.

CREDENCIADA.
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