%$ PREFEITURA MUNICIPAL DE S’ANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Sz FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

OBJETO: CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) SANTAREM MIRIM — PORTE I.
DATA BASE: SINAPI - 03/2026 Para | SBC - 04/2026 Para | ORSE - 02/2026 Sergipe | SEDOP -
03/2026 - Para | CPOS/CDHU - 04/2026 - S&o Paulo | EMOP - 03/2026 - Rio de Janeiro

ENDEREGO: COMUNIDADE DE SANTAREM-MIRIM - SANTAREM-PA

DATA: MAIO DE 2026

ENCARGOS SOCIAIS - PARA

i _ SEM DESONERACAO
HLlfe DI HORISTA % MENSALISTA%
A- |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS b SOBRE 0S SALARIOS% SOBRE 0S SALARIOS
Al PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 20,00% 20,00%
A2 |SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI 1,50% 1,50%
A3 |SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 1,00% 1,00%
A4 |INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA 0,20% 0,20%
A5  |SERVICO DE APOIO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA - SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 SALARIO - EDUCAGAO 2,50% 2,50%
A7  |SEGURO CONTRA OS ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A8  |FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO - FGTS 8,00% 8,00%
A9  |SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO - SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL DO ITEM "A" 36,80% 36,80%
B- |ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DE "A" b SOBRE 0S SALARIOS% SOBRE OS SALARIOS
B1  JREPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,01% -
B2  |FERIADOS 4,13% -
B3  JAUXILIO-ENFERMIDADE 0,90% 0,67%
B4 13° SALARIO 11,16% 8,31%
B5  JLICENGAA PATERNIDADE 0,07% 0,05%
B6  |FALTAS JUSTIFICADAS 0,75% 0,56%
B7  |DIAS DE CHUVAS 2,99% -
B8  JAUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,02%
B9 FERIAS GOZADAS 12,24% 9,11%
B10  [SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03%
TOTAL DO ITEM "B" 50,32% 18,75%
C- |ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAS GLOBAIS DE "A" b SOBRE 0S SALARIOS% SOBRE 0OS SALARIOS
C1  |AvISO PREVIO INDENIZADO 6,63% 4,93%
c2  |AvISO PREVIO TRABALHADO 0,17% 0,13%
C3  |FERIAS INDENIZADAS + 1/3 3,01% 2,24%
ca DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,82% 2,10%
Cc5  |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,56% 0,41%
TOTAL DO ITEM "C". 13,19% 9,81%
D- |TAXAS DE INCIDENCIAS E REICIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO b SOBRE 0S SALARIOS% SOBRE OS SALARIOS
D1  |REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE GRUPO "B" 18,52% 6,90%
REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS
D2  |SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,59% 0,44%
TOTAL DO iTEM "D", 19,11% 7,34%

PERCENTUAL TOTAL 119,42% 72,70%

FONTE: INFORMAGAO DIAS DE CHUVAS - INMET
https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-metodologia/Livro_SINAPI Calculos Parametros.pdf
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