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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE ORCAMENTARIA COMPRADORA

Orgéo: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —

CNPJ: 05.182.233/0009-23
Endereco: Av. Sérgio Henn, n° 838, bairro Aeroporto Velho. CEP: 68020-250
E-mail: semtras@santarem.pa.gov.br

2. DISPOSICOES DA CONTRATACAO
2.1. O objeto da presente licitagcdo a contratagdo de empresa para aquisicdo de CAMISAS
personalizadas, destinadas ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de

Trabalho e Assisténcia Social

e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SEMTRAS

— SEMTRAS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes

ITEM

DESCRICAO TECNICA DOS ITENS

QDT.

PRECO
MEDIO

VALOR
TOTAL

01

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Programa Crianca Feliz,
material malha pv (75% poliéster + 25% viscose),
tipo manga curta, tipo colarinho gola redonda,
impressdo frente e verso. Caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

200

R$ 52,33

R$ 10.466,00

02

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do CRAS, em 100% algodao; gola
polo; mangas curtas; cor a definir; com brasdo da
prefeitura e nome e logo da secretaria na frente do
bolso; caracteristicas adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

400

R$ 69,26

R$ 27.704,00

03

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Servico De Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, material malha pv
(75% poliéster + 25% viscose), tipo manga curta,
tipo colarinho gola redonda, impressédo frente e
verso. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressédo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

2.300

R$ 50,33

R$ 115.759,00

04

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do ACESSUAS Trabalho, material
malha pv (75% poliéster + 25% viscose), tipo
manga curta, tipo colarinho gola redonda,
impressdo frente e verso. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

200

R$ 53,33

R$ 10.666,00

05

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha LGBT, malha dry fit
100%, gola redonda, manga curta, sublimacéo

125

R$ 57,40

R$ 7.175,00
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total, impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

06

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha Crianca e
Adolescente, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

300

R$ 57,00

R$ 17.100,00

07

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha Pessoa com
Deficiéncia, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacéo total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

160

R$ 57,40

R$ 9.184,00

08

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha do Idoso, malha dry
fit 100%, gola redonda, manga curta, sublimacéo
total, impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

300

R$ 57,00

R$ 17.100,00

09

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha Il Jornada MSE —
Combate ao Trafico de Drogas, malha dry fit
100%, gola redonda, manga curta, sublimagéo
total, impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

10

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do CREAS, em 100% algodéo; gola
polo; mangas curtas; cor a definir; com brasdo da
prefeitura e nome e logo da secretaria na frente do
bolso; caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

50

R$ 81,26

R$ 4.063,00

11

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha POP na Rua, malha
dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impresséo
frente e costas tamanhos e cores variados a
serem informadas pela secretaria solicitante.

100

R$ 57,40

R$ 5.740,00

12

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Centro POP, em 100% algod&o;
gola polo; mangas curtas; cor a definir; com brasao
da prefeitura e nome e logo da secretaria na frente
do bolso; caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores

50

R$ 89,26

R$ 4.463,00
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variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

13

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha Agosto Lilas, malha
dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

100

R$ 57,40

R$ 5.740,00

14

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha 16 dias de
Ativismo, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressao frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

15

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Maria do Pard, em 100%
algodao; gola polo; mangas curtas; cor a definir;
com brasao da prefeitura e nome da secretaria na
frente no und do bolso. Caracteristicas adicionais:
com punho, impressédo frente e costas tamanhos
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

10

R$ 93,26

R$ 932,60

16

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do CAAF, em 100% algodéo; gola
polo; mangas curtas; cor a definir; com brasdo da
prefeitura e nome e logo da secretaria na frente do
bolso. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressao frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

40

R$ 89,26

R$ 3.570,40

17

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Casa de Acolhimento Reviver -
CAR, em 100% algoddo; gola polo; mangas
curtas; cor a definir; com brasdo da prefeitura e
nome e logo da secretaria na frente do bolso;
caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

60

R$ 83,26

R$ 4.995,60

18

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha Apadrinhamento
Solidario CAR, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

150

R$ 49,40

R$ 7.410,00

19

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha da Familia
Acolhedora, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria

150

R$ 57,40

R$ 8.610,00
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solicitante.

20

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Programa Familia Acolhedora,
em 100% algod&o; gola polo; mangas curtas; cor
a definir; com braséo da prefeitura e nome e logo
da secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

06

R$ 95,26

R$ 571,56

21

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha da 12 de Junho,
malha dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

300

R$ 57,00

R$ 17.100,00

22

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha do Sairé, malha dry
fit 100%, gola redonda, manga curta, sublimacéo
total, impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

23

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha do Cirio, malha dry
fit 100%, gola redonda, manga curta, sublimacao
total, impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

100

R$ 57,40

R$ 5.740,00

24

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha Junho Violeta do
conselho municipal de direitos da pessoa
idosa de Santarém, malha dry fit 100%, gola
redonda, manga curta, sublimacdo total,
impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

300

R$ 57,00

R$ 17.100,00

25

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa ldosa de Santarém, em
100% algodéo; gola polo; mangas curtas; cor a
definir; com bras&o da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impresséao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

20

R$ 91,66

R$ 1.833,20

26

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha do Conselho
municipal da pessoa com deficiéncia de
Santarém, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacéo total, impressao frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00
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solicitante.

27

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia de
Santarém, em 100% algodao; gola polo; mangas
curtas; cor a definir, com brasdo da prefeitura e
nome e logo da secretaria na frente do bolso;
caracteristicas  adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

20

R$ 91,66

R$ 1.833,20

28

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Semana Municipal de
Prevencdo e Combate ao uso de Drogas,
malha dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a
serem informadas pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

29

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas, em 100% algodao; gola
polo; mangas curtas; cor a definir; com braséo da
prefeitura e nome e logo da secretaria na frente do
bolso; caracteristicas adicionais: com punho,
impressao frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

25

R$ 92,26

R$ 2.306,50

30

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de
Santarém, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

31

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar, em 100% algodédo; gola
polo; mangas curtas; cor a definir; com brasdo da
prefeitura e nome e logo da secretaria na frente do
bolso; caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

25

R$ 92,26

R$ 2.306,50

32

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal da Mulher,
em 100% algodéo; gola polo; mangas curtas; cor
a definir; com brasao da prefeitura e nome e logo
da secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impresséao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

30

R$ 91,26

R$ 2.737,80

33

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Il Conferéncia Municipal da

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00
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Juventude, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimagéao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

34

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santarém,
malha dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a
serem informadas pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

35

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal
Assisténcia Social de Santarém, em 100%
algodao; gola polo; mangas curtas; cor a definir;
com brasdo da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

26

R$ 91,86

R$ 2.388,36

36

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha “Faca Bonito” 18
de Maio dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracdo Sexual de Criangcas e
Adolescentes, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacao total, impresséo frente e
costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

300

R$ 57,00

R$ 17.100,00

37

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Campanha “Seu Imposto de
Renda, rende Sorrisos para Santarém”, malha
dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a
serem informadas pela secretaria solicitante.

400

R$ 57,00

R$ 22.800,00

38

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em 100%
algodéo; gola polo; mangas curtas; cor a definir;
com brasdo da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

26

R$ 91,86

R$ 2.388,36

39

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da SEMTRAS em Acé&o, malha dry
fit 100%, gola redonda, manga curta, sublimacéo
total, impresséo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00
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pela secretaria solicitante.

40

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do AEPETI, material malha pv (75%
poliéster + 25% viscose), tipo manga curta, tipo
colarinho gola redonda, impresséo frente e verso.
Caracteristicas  adicionais:  com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

100

R$ 55,33

R$ 5.533,00

41

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Programa Cidadania Ativa,
material malha pv (75% poliéster + 25% viscose),
tipo manga curta, tipo colarinho gola redonda,
impressdo frente e verso. Caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

150

R$ 55,33

R$ 8.299,50

42

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Projeto Transformar, em 100%
algodao; gola polo; mangas curtas; cor a definir;
com brasdo da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impresséo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

10

R$ 101,26

R$ 1.012,60

43

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Semana da Pessoa ldosa,
malha dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacgdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

150

R$ 57,40

R$ 8.610,00

44

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conselho Municipal da
Juventude, em 100% algod&o; gola polo; mangas
curtas; cor a definir; com brasdo da prefeitura e
nome e logo da secretaria na frente do bolso;
caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

40

R$ 91,26

R$ 3.650,40

45

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades da Semana da Juventude, malha
dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

46

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Programa de Aquisicdo de
Alimentos, malha dry fit 100%, gola redonda,
manga curta, sublimacgdo total, impressao frente
e costas. Caracteristicas adicionais: com punho,
impressdo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

100

R$ 59,40

R$ 5.940,00
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47

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do CAD UNICO e Bolsa Familia,
malha dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimacdo total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

48

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades dos Conselhos Tutelares, em
100% algodao; gola polo; mangas curtas; cor a
definir; com brasao da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

100

R$ 89,26

R$ 8.926,00

49

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Campanha Direitos Humanos,
malha dry fit 100%, gola redonda, manga curta,
sublimag&o total, impressdo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

50

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Conferencia Municipal da
Crianca e do Adolescente, malha dry fit
100%, gola redonda, manga curta, sublimagéo
total, impressdo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e
costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

200

R$ 57,00

R$ 11.400,00

51

Confeccéo de camisa atender as necessidades da
Cémara Intersecretarial de  Seguranca
Alimentar e Nutricional - CAISAN, em 100%
algodao; gola polo; mangas curtas; cor a definir;
com brasdo da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impressédo frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

20

R$ 91,66

R$ 1.833,20

52

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do F6rum rumo ao selo, malha dry
fit 100%, gola redonda, manga curta, sublimacéo
total, impresséo frente e costas. Caracteristicas
adicionais: com punho, impresséao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

150

R$ 57,40

R$ 8.610,00

53

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do Escritério Social, em 100%
algodao; gola polo; mangas curtas; cor a definir;
com brasdo da prefeitura e nome e logo da
secretaria na frente do bolso; caracteristicas
adicionais: com punho, impressao frente e costas
tamanhos e cores variados a serem informadas
pela secretaria solicitante.

30

R$ 90,26

R$ 2.707,80
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54

Confeccdo de camisa para atender as
necessidades do NUCA, material malha pv (75%
poliéster + 25% viscose), tipo manga curta, tipo
colarinho gola redonda, impresséo frente e verso.
Caracteristicas  adicionais: com punho,
impresséo frente e costas tamanhos e cores
variados a serem informadas pela secretaria
solicitante.

100

R$ 55,33

R$ 5.533,00

55

Confeccdo de colete unissex modelo “POSSO
AJUDAR”, em tecido oxford 100% poliéster
(conforme melhor durabilidade), com abertura
frontal, acabamento refor¢ado, 6timo caimento, e
impressao da frase “posso ajudar” na parte frontal
e traseira, incluindo logomarca da prefeitura e da
secretaria conforme padronizagdo institucional;
tamanhos variados a serem informados pela
secretaria solicitante.

100

R$ 114,00

R$ 11.400,00

56

Confeccdo de camisas de manga longa com
prote¢cdo solar UV 50+ deverdo  ser
confeccionadas em tecido dry fit leve, respiravel e
de secagem r4pida, com fator de protecdo solar
permanente. As pecas devem possuir mangas
longas, gola padrdo, costura reforcada, e
apresentar logomarcas do municipio, da secretaria
e do cadastro Unico; impressédo frente e costas.
Caracteristicas adicionais: com punho, impressao
frente e costas tamanhos e cores variados a serem
informadas pela secretaria solicitante.

300

R$ 106,20

R$ 31.860,00

57

Confecgdo de bonés com protecao solar devem
ser fabricados em tecido respiravel com fator de
protecdo UV, possuir aba curva rigida, regulagem
traseira e cor padronizada conforme identidade
visual da secretaria. Devem conter logomarca
institucional aplicada em bordado ou impresséo
resistente. Boné tipo six panel (6 gomos) aba
curva.

300

R$ 72,37

R$ 21.711,00

VALOR TOTAL

R$ 630.710,58

2.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.
2.3. Os itens objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar (ETP).
2.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato administrativo, prorrogavel nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, conforme
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus

anexos

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO DO OBJETO

3.1. A presente demanda se justifica pela necessidade de fornecimento de camisas
personalizadas para, participantes e beneficiarios das acdes e equipamentos da SEMTRAS.
As camisas serdo utilizadas em atividades institucionais, campanhas, eventos, capacitacoes,
visitas técnicas e demais programas da Protecdo Social Basica, na Protecdo Social Especial
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na média e alta complexidade, Projetos, A¢Bes e Programas, bem como pelos Conselhos de
Direitos e demais projetos vinculados sob a gestdo da Secretaria.

3.2. Considerando todos os equipamentos que constituem a estrutura da Politica de
Assisténcia Social em Santarém, como: 09 CRAS, 01 CAS/CAEC, 03 Conselhos Tutelares,
08 Conselhos de direitos, 01 Unidade de Cidadania/Cultura, 01 unidade do CREAS, 01
Unidade do Centro POP, 01 unidade de acolhimento de adultos e familias, 01 unidade de
acolhimento de Criancas e adolescentes, 01 unidade de Centro de convivéncia do idoso, a
presente contratacdo se justifica pela necessidade atualmente da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTRAS possui uma demanda de ac¢des especificas do calendario
oficial do SUAS devendo para isso garantir a ampla divulgagdo das campanhas.

3.3. A aquisicdo das camisas personalizadas promove ndo apenas uma imagem de
credibilidade e coesédo, mas também a integracdo e o fortalecimento dos lagos entre as
diversas unidades e programas da rede de assisténcia. Essa padronizacdo facilita o
reconhecimento imediato das equipes durante as agfes e eventos, contribuindo para a
melhoria da comunicacgéo e da seguranca tanto dos usuérios quanto dos trabalhadores.

3.4. Além disso, a iniciativa fortalece as estratégias de divulgacdo das campanhas, projetos,
acdes e programas do SUAS, permitindo um alcance mais amplo e eficaz das acdes
institucionais. Dessa forma, o fornecimento das camisas personalizadas ndo s6 atende a
demanda operacional e promocional da Secretaria, como também se configura como uma
medida de incentivo & melhoria continua da politica de assisténcia social em Santarém.

4. DO ARRIMO DA CONTRATA(;AO

4.1. O Arrimo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026 da
SEMTRAS, que esta devidamente publicado no site:
https://transparencia.santarem.pa.gov.br/storage/attachments/semtras-plano-de-contracao-
anual-2026-JSCQpT.pdf

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

5.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

Agrupamento em Lotes

5.2. O agrupamento dos itens em lotes estd amparado no artigo 40, 83° da Lei n°
14.133/2021, que estabelecem a obrigatoriedade da divisdo do objeto quando tecnicamente
vidvel e economicamente vantajosa, promovendo a competitividade e a participagdo de
diferentes fornecedores.

5.2.1. No caso em analise, a divisdo em varios lotes ou a adjudicacéo por item tenderia a
elevar custos administrativos (mdultiplos contratos, fiscalizacdes e entregas), fragmentar o
planejamento visual das campanhas e comprometer a padronizacao institucional, razdo pela
qual o modelo de lote Unico atende melhor ao interesse publico, sem ofensa ao principio do
parcelamento, desde que a escolha esteja devidamente justificada nos autos. A adocéo de
lote Unico favorece a obtencdo de propostas mais competitivas em razao da economia de
escala, simplifica a logistica de fornecimento, facilita o controle de qualidade e a fiscalizacao
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contratual e assegura maior alinhamento entre cronograma de entrega, calendario de
campanhas e disponibilidade orcamentaria da SEMTRAS, em observancia aos principios da
eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico previstos na Lei n°® 14.133/2021.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Os itens serdo fornecidos por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada
e autorizada pelos 6rgédos competentes, em conformidade com a legislacéo vigente e padrbes
de sustentabilidade exigidos nesse instrumento, conforme Estudo Técnico Preliminar.
Sustentabilidade:

6.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis.

6.3. Devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental de acordo com o artigo
225 da Constituicdo Federal/88, em conformidade com a lei 14.133/2021.

Caracteristicas do Objeto:

6.4. Cada item tem sua especificacdo bem definida, conforme tabela acima, que devera ser
minuciosamente observada pelo fornecedor;

Subcontratacéo

6.5. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

6.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de Execucéo

7.1. O prazo para a entrega dos itens é de 05 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento da Requisi¢do expedida pelo setor competente da SEMTRAS.

7.2. O local de entrega do objeto sera na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social - SEMTRAS, na Av. Sérgio Henn, n° 838, bairro Aeroporto Velho, CEP 68020-250, ou
nas dependéncias de suas demais Unidades Administrativas e Nucleos que serdo
disponibilizados/indicados.

7.3. A cidade de Santarém, situa-se a 2° 24" 52" de latitude sul e 54° 42" 36" de longitude
oeste, na regido do oeste paraense, ha mesma regido do Baixo Amazonas, nha micro regido
de Santarém e localiza-se na margem direita do rio Tapajds, na sua confluéncia com o rio
Amazonas.

7.4. Aceito a entrega dos itens, serd procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o
pagamento.

7.5. Nao aceito os itens, sera comunicado a empresa contratada, para que proceda a
respectiva e imediata reparacao, para que se possa adequar o solicitado com o aderido com
o efetivamente entregue, de forma a atender aquilo que efetivamente se pretendia adquirir.
7.6. Durante a entrega, o contratante podera exigir a substituicdo de qualquer item que n&o
esteja de acordo com as especificagbes do 2.1. do presente Termo de Referéncia, sem
qualquer 6nus para a administracdo publica
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8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

8.4. O oOrgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagbes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

8.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagdo Técnica;

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

8.7.3. Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, IV).

8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestivo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

8.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagédo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
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formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).
8.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagcfes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, 1V).

8.8.2. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Gestor do Contrato

8.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

8.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

8.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

8.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.10. O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informacdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

9.1. Os itens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da execucao,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
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9.2. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacao da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrer4d no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

9.4. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 20 (vinte) dias Uteis.

9.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

9.6. No caso de controvérsia sobre a execuc¢éo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroverso da
execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

9.7. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

9.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca da execucdo do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidacéo

9.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.10. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢éao do contrato;

e) ovalorapagar; e

fleventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.11. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao
da regularizacéo da situacdo, sem dnus ao contratante;
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9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.13. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.14. Constatando-se, situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificag&@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

9.15. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.17. Havendo a efetiva execug¢éo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.
Prazo de Pagamento

9.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de Pagamento

9.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

9.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

9.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacgéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de Crédito

9.23. E admitida a cesséo fiduciario de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

9.23.1. As cessodes de crédito néo fiduciario dependerdo de prévia aprovagao do contratante.
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9.24. A eficéacia da cessado de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracao,
esta condicionada a celebracado de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.25. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas
as condicBes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento
de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a certificacdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacéo
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

9.26. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucéo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

9.27. A cessdao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do contratado.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo
com O contrato e seus anexos;

10.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢6es estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacfes pelo
Contratado;

10.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no presente Contrato;

10.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

10.8. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

10.9.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

10.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
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financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

10.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

11.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacg&o por eles solicitados;

11.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o0s itens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administrac@o ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 3)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT; e 5) Certiddo Municipal,

11.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual.
11.8. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

11.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢c@es exigidas para habilitacdo na licitacéo;

11.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.11. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
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algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante.

11.13. Possuir certificacdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e
aditivos que vierem a surgir da contratacao.

11.14. Orientar a contratante nas argumentag¢des e/ou contra argumentacdes técnicas nos
apontamentos da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos do Municipio de Santarém,
relacionadas aos objetos constantes deste termo de referéncia,;

11.15. Ndo divulgar, informar, revelar e fornecer a terceiros, sob qualquer pretexto
informacdes e dados adquiridos na execucdo do obejto, sob pena de ressarcir 0 contratante
por perdas e danos.

11.16. Orientar e prestar informacdes aos servidores das areas/setores pertinentes sempre
que necessario, no sentido do melhor desenvolvimento dos servicos;

11.17. Manter a CONTRATANTE atualizada no tocante as edi¢cdes de novas normas legais
(Emendas Constitucionais, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Decretos. Portarias,
Resolucgdes, instrucdes e demais atos) dos organismos federal e estadual, bem como das
Agéncias Reguladoras, enviando imediatamente e-mail a CONTRATANTE e disponibilizando
no site da empresa as referidas publicactes;

11.18. Emitir se necessario, notas técnicas para alertar e/ou esclarecer diavidas ou, ainda
para corrigir as eventuais falhas detectadas no repasse de informacdes e levantamento de
dados financeiros e tributarios.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITA(;AO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

12.2. Demais critérios e exigéncias de selecdo de fornecedor estdo descritos no Estudo
Técnico Preiliminar.

13. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de idoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021).

d) Multa:

1. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplente, até o limite de 10% (dez por cento) dias;

2. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

3. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

13.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)
13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
88°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder& ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de idoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacédo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) anhatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
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outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar, bem como a declaracdo de
idoneidade para licitar ou contratar, podem ser reabilitadas nos termos do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracéo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(}AO

14.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 630.710,58 (seiscentos e trinta mil
setecentos e dez reais e cinguenta e oito centavos) conforme custos apostos na tabela
acima.

15. QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

15.1.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

15.1.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

15.1.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.1.4. Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;
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15.1.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

15.1.6. Regularidade com Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

15.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

15.1.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

15.1.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estaré dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

16. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

16.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTRAS
Dotacdo Orcamentéria: 08.122.0004.2071 — Manutenc¢éo das atividades da

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte/Ficha: 1500/551

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
Dotacao Orcamentaria: 08.244.0004.2083 — PSB
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte/Ficha: 1500/1389

Dotagao Orcamentéria: 08.244.0004.2086 — CRAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha: 1660/1424

Dotacao Orcamentaria: 08.244.0004.2082 — PSE
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha: 1660/1371

Dotagao Orcamentéria: 08.122.0004.2007 Manuten¢éo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social — CMAS)

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte/Ficha: 1660/1296

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES
Dotacdo Orcamentéria: 08.243.0004.2077 — FMDCA
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Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha: 1500/1468

FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
Dotacdo Orcamentéria: 08.242.0004.2210 — FMPI
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte/Ficha: 1500/2132

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Dotagdo Orcamentaria: 08.242.0004.2211 — FMDPD

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte/Ficha: 1500/2123

FUNDO MUNICIPAL DA PREVENCAO AS DROGAS
Dotagdo Orcamentaria: 08.242.0004.2197 — FMPD
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00

Fonte/Ficha: 1500/2141

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Dotagdo Orcamentaria: 08.242.0004.2209 — FMDM
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha: 1500/1283
Santarém/PA, 31 de margo de 2026.

Elaborado por: Autorizado por:
ADRIANY ARRUDA DE OLIVEIRA ELIS SILVIA REBELO FREITAS
Chefe do Nucleo de Gestédo do SUAS Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Decreto n° 64/2026 — GAP/PMS Decreto n° 333/2026 — GAP/PMS
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