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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
N° 7-2025-2404001

1. Da Contratacéo

1.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada em servi¢cos de portaria e vigilancia, por
meio de dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 75, Il, da Lei 14.133/21, financiados com
recursos proprios da Prefeitura, para os eventos a serem realizados em um periodo de 12 meses,
promovidos pela Secretaria de Cultura, sendo estimada 390 (seiscentas) diarias.

1.2. A empresa contratada devera prestar os seguintes servigos, sendo estimadas 600 diéarias.

Item Descricao Quant. Und

Servigo de vigilancia — Portaria e Vigia — , para 0s eventos a serem
realizados no ano de 2025, promovidos pela Secretaria de Cultura durante
01 um periodo de 12 meses, sendo a diaria se iniciando as 20 h e término as 390 Diaria

03 h do dia seguinte.

1.3. Os eventos previstos a serem realizados em um periodo de 12 (doze) meses sdo 0S

seguintes:
ltem Descrigdo do Evento Dias de Evento Diaria
01 Festa do Trabalhador 01 15
01 Concurso Intermunicipal de Quadrilhas Juninas 01 noite 20
02 Festival Folcldrico 03 noites 60
03 Estacdo Verao Sol e Som 09 noites 215
04 Aniversario de Tomé-Acu/PA 01 noite 60
05 Réveillon 01 noite 20
Soma 390

2. Justificativa
2.1. Faz-se necessaria a prestacédo de servi¢os de vigia/portaria, sem utilizacdo de arma de fogo,
para atender as necessidades de organizacdo de eventos a serem realizados em um periodo de

12 (doze) meses, no Municipio de Tomé-Acgu/PA.
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2.2. Espera-se com essa medida de colocar vigias uniformizados nos portbes de entradas de
eventos publicos, bem como realizando circulagdo nos locais do evento, para inibir qualquer agcao
de delinquentes contra a organizacéo das festividades, bem como propiciar mais tranquilidade e
segurancga para os participantes de eventos publicos neste Municipio.

3. Modalidade de Contratacao e Valor Estimado

3.1. O valor total obtido na estimativa de precos fara parte do processo administrativo da
aquisicdo e serd classificado como SIGILOSO e, ainda, sera obtido concomitantemente a
obtencéo da melhor proposta, com isso as empresas interessadas néo terdo acesso as propostas
apresentadas.

3.2. Mesmo sendo um procedimento facultativo e, ainda, considerando que a pouca variagdo de
precos de itens dessa natureza, a Prefeitura de Tomé-Acgu/PA realiza a divulgacdo prévia a
contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no Portal Nacional de Contrata¢cées Publicas -

https://www.gov.br/pncp/pt-br, contendo a especificagdo do objeto pretendido e com a

manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, conforme prescreve o art. 75, § 3° da Lei 14.133/21.

3.3. As empresas interessadas, nesse caso, deverdo enviar suas propostas no e-mail
cplpmtal@gmail.com, até o dia 29 de abril de 2025 e, nesse dia, até as 17 h, horario de
Brasilia/DF.

3.4. A escolha do prestador dos servigos seré feita considerando o menor valor de cada item do
objeto, em consonancia com o principio da economicidade e da vantajosidade.

3.5. A aquisicao sera realizada por meio de contratacdo direta — dispensa de licitacao,
fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/21.

4. Do Contrato.

4.1. O instrumento contratual seréd formalizado pela Prefeitura de Tomé-Acu/PA, com clausulas
padrdes a qualquer instrumento contratual, incluindo regras e condi¢des previstas neste Termo
de Referéncia.

4.2. A contratacdo sera por um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até
o limite do saldo da ata de registro de precos, conforme ditames da Lei 14.133/21 e de acordo
com os resultados da analise da vantajosidade econdmico-financeira e o interesse da contratada
em prorrogar nas mesmas condi¢des pactuadas inicialmente.

4.3. Os valores unitarios das diarias contratadas serao irreajustaveis.


https://www.gov.br/pncp/pt-br
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5. Requisitos da Contratagéo
5.1. Os trabalhadores apresentados pela empresa contratada para a fungdo de Porteiro e Vigia
deverdo possuir as seguintes qualificagcdes minimas:
a) Ser brasileiro;
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
c) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
d) Ter instrucdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental;
e) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
f) Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicologica;
g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
h) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal;
5.2. Todas essas exigéncias a empresa a ser contratada devera apresentar no ato da contratacao.
5.3. A empresa deverd estar devidamente registrada e em dia com suas obrigacdes nos érgaos
competentes, conforme o caso.

5.4. A empresa interessada devera apresentar os seguintes documentos de habilitacdo
i) Habilitacdo Técnica
a) Alvara de Funcionamento da Interessada, expedido pelo 6rgdo responsavel da sede da

interessada.

ii) Habilitacdo Juridica

a) No caso de pessoa fisica sera exigida a célula de identidade ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Para o empresario individual (El) sera exigida a inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede da interessada. Para o
Microempreendedor Individual (MEI), o Certificado da Condi¢cdo de MEI (CCMEI);

c) Para a sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal (SLU) sera exigida a
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede da interessada, acompanhada de

documento comprobatdério de seus administradores;
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d) Para a sociedade simples seré exigida a inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Para sociedade cooperativa seré exigida a ata de fundacédo e estatuto social em vigor com
as respectivas alteragdes, registrado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede da interessada, acompanhado da ata que o aprovou, certificado de
registro da cooperativa na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) ou na entidade
estadual, se houver; ata da assembleia de eleicdo do 6rgdo de administracdo com mandato
vigente; regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os
aprovou; editais de convocacéo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; trés registros
de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; ata da sessao que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
dispensa; demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre os cooperados. As cooperativas de trabalho, além de apresentar esses
documentos, devem comprovar que o objeto desta dispensa de licitacdo se enquadra nos servigos
especializados constantes do objeto social da cooperativa;

f) Para consércio de empresas serd exigida a comprovacdo de compromisso publico ou
particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos consorciados, além da indicacdo da
empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representacdo perante a
Administracéao;

g) Para sociedade empreséaria estrangeira com atuagcdo permanente no pais sera exigida a
portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME 77/2020.

iii) Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ. A empresa devera
apresentar um unico CNPJ, ndo podendo filial ou subsidiaria substituir matriz quando esta for a
participante e vice-versa, com a devida atividade do objeto desta dispensa de licitacdo.

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto a ser contratado;
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c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede da interessada, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS (CRF), que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Certidéo de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentacéo

de certiddo negativa, emitida pelo site (www.tst.jus.br).

iv) Qualificacdo Econdmico-Financeira
a) certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da interessada,;
b) Balanco Patrimonial e demonstra¢cdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa.
b.1) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de
balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
b.2) Os documentos referidos no item b, limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos.
c) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracdo Digital) deverdo apresentar o termo de
autenticacdo e balanco, bem como termo de abertura e encerramento.
d) Na hipotese de pessoas juridicas ndo sujeitas ao registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial
(como é o caso de entidades sem fins lucrativos e Sociedades Simples - SS), o balango patrimonial e
demonstracfes contabeis deverado ser registrados ou autenticados no Cartério Civil da sede ou domicilio
da empresa interessada no objeto.
e) Comprovacado da boa situagéo financeira da empresa, por intermédio de documento que demonstre o
célculo dos indices contabeis maiores que 1,0 (um) para Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), a serem extraidos das demonstra¢cdes contabeis citadas no subitem anterior,

resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo

N&o Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
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f) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados o0s riscos
para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patrimdnio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para o item pertinente.

g) As férmulas dos indices contébeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
célculos juntado ao balanco;

h) O Balanco Patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da interessada e/ou em outro 6rgéao equivalente, na
forma da Lei, bem como, os Termos de Abertura e de Encerramento do livro Diario, contendo as assinaturas
do(s) representante(s) legal(is), e do Contador responsavel ou profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, juntamente com a cépia da Carteira de Identidade
profissional do mesmo;

i) Se necessaria a atualizagdo do balanc¢o e do capital social, deveré ser apresentado, juntamente
com os documentos em apre¢o, o memorial de calculo correspondente.

5.5. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO serdo exigidos a apresentacdo apenas da empresa
mais bem classificada, ou seja, aguela que apresentar a melhor proposta, nos termos do inciso Il,
artigo 63 da Lei Federal 14.133/2021.

5.6. Para tanto, a empresa mais bem classificada tera o prazo de até 02 (duas) horas para a
apresentar a documentacao, ap6s o decurso do prazo de encaminhamento das propostas.

5.7. No caso de microempresa e empresa de pequeno porte sera exigida apenas a certidao
negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da interessada.

6. Modelo de Execucéo do Objeto

6.1. Os servicos de Portaria e Vigia a serem contratados para cada evento previsto
compreenderdo a execucdo das seguintes atividades:

6.1.1. A prestacdo dos servigcos de Portaria, nos postos fixados pela Contratante, envolvendo a
alocacédo pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados;

6.1.2. Deverdao assumir 0s postos pontualmente, uniformizados e com aparéncia pessoal de
acordo com as normas estabelecidas pela empresa;

6.1.3. Executar verifica¢fes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o
perfeito desempenho das fun¢cfes e manutencdo da normalidade;

6.1.4. Repassar para o Porteiro e/ou vigia todas as orientacfes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediag0es, devendo o porteiro registrar em

livro préprio as ocorréncias que ocorrerem, de forma detalhada;
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6.1.5. Permitir o ingresso somente de pessoas autorizadas pela organizacdo do evento, as quais
se identificardo por meio de instrumentos ou registros proprios a serem informados pela
Prefeitura, devendo manter-se atento e observando o fluxo de pessoas e materiais que passam
pela portaria do evento.

6.1.6. Controlar a entrada no portdo de acesso ao local do evento;

6.1.7. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necesséarias;

6.1.8. Manter afixado no posto, em local visivel e acesso facil ao vigia, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela administragao
da instalacédo e outros de interesse;

6.1.9. Abster-se da execucgdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengcados em
contrato, mantendo-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.1.10. Observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imedia¢cfes do evento, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como as que
entender oportunas;

6.1.11. Proibir a aglomeracao desnecessarias de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
Contratante e, conforme o caso, a Policia Militar presente no evento.

6.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

6.1.13. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

6.1.14. Deixar o posto somente com determinacdo do lider da equipe ou da Policia Militar
presente no evento;

6.1.15. Executar supervisdo do evento conforme a orientagcdo recebida da Contratante,
verificando antecipadamente todas as dependéncias e local do evento, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito funcionamento do evento;

6.1.16. Auxiliar nas atividades da recep¢do quando necessario e couber;

6.1.17. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial do evento,
facilitando quando possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

6.1.18. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢fes, visando a manutengao

das condic¢bes de seguranca,;
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6.1.19. Comunicar todas as faltas ao responsavel do posto apés 20 minutos de atraso, para que
0 mesmo tome as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos
porteiros deverao ser registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel
pelo posto;

6.1.20. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas no evento, impedindo a entrada
de pessoas nao autorizadas;

6.1.21. Cumprir a programacdo dos servicos feitos periodicamente pela Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instala¢cdes, dos
empregados e das pessoas em geral que se fagcam presentes.

6.1.22. Todos os vigias e/ou porteiros deverdo usar rddio comunicador em perfeitas condi¢des
para o imediato contato com a organizacdo do evento e com a pessoa responsavel pela
Contratante.

6.2. Além do previsto na Instrugcdo Normativa SLTI n® 02/2008 e alteracbes posteriores, 0s
servigos de Vigilancia Desarmada a serem contratados compreenderdo a execugdo das seguintes
atividades:

6.2.1. Deverdo assumir o posto pontualmente, no horario devido pela Contratante, uniformizado
e com aparéncia pessoal de acordo com as normas estabelecidas pela empresa. 7.2.2. Executar
verificacbes do local, cercas, e demais instalacbes, adotando as providéncias e cuidados
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencédo da normalidade;

6.2.3. Repassar para o vigilante do posto, todas as orientacfes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes, devendo o vigilante registrar
em livro de ocorréncias quando da finalizacdo do servico;

6.2.4. Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas no
evento;

6.2.5. Controlar a entrada e saida de veiculos, se for o caso, registrando a identidade do
motorista, placa e horarios de chegada e partida, com exce¢cdo dos veiculos ja autorizados,
mantendo sempre os portdes fechados, conforme o caso;

6.2.6. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.2.7. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de

interesse;
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6.2.8. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢gdes do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

6.2.9. Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao posto, conforme o caso, comunicando o fato a
Contratante ou ao lider da equipe;

6.2.10. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

6.2.12. Ndo se ausentar do posto, a ndo ser no momento do término das atividades;

6.2.13. Executar supervisdo conforme a orientagado recebida da Contratante, verificando todas as
dependéncias das instalagcfes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da ordem no evento;

6.2.14. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢fes, visando a manutengao
das condi¢bes de seguranca,;

6.2.15. Cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instala¢cdes, dos
empregados e das pessoas em geral que se facam presentes;

6.3. A prestacdo dos servigos tera inicio as 20 h e término as 03 h do dia seguinte, exceto nos
casos em que sera necessaria a prestacao dos servigcos durante o dia, respeitando sempre essa

carga horaria diaria.

7. Do Contrato

7.1. Mesmo sendo facultativo, por ser contratacdo por meio de dispensa de licitacdo pelo valor,
o instrumento contratual sera formalizado pela Prefeitura de Tomé-Acu/PA, com clausulas
padrdes a qualquer instrumento contratual, incluindo regras e condi¢des previstas neste Termo
de Referéncia.

7.2. A contratacdo sera por um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até
o limite do saldo da ata de registro de precos, conforme ditames da Lei 14.133/21 e de acordo
com os resultados da analise da vantajosidade econémico-financeira e o interesse da contratada
em prorrogar nas mesmas condi¢des pactuadas inicialmente.

7.3. Os valores unitarios contratados seréo irreajustaveis.
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8. Das Obrigacfes das Partes
8.1. Do Prestador de Servigos.
8.1.1. prestar os servi¢os nas quantidades, prazos e condi¢cdes pactuadas de acordo com
as exigéncias constantes neste documento.

8.1.2. Emitir faturas no valor dos servicos nos dias efetivamente prestados no evento ja

realizado e com as descricdes constantes nesse Termo de Referéncia.

8.1.3. Atender prontamente as orientacdes e exigéncias inerentes a execucdo do objeto
descrito neste Termo de Referéncia.

8.1.4. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer os servicos que ndo esteja de acordo com as normas e especificagcfes técnicas
recomendadas neste documento, bem como cancelar alguns eventos festivos.

8.1.5. Assumir inteira responsabilidade pela entrega dos servigos, responsabilizando-se
pelo servi¢o prestado.

8.1.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do objeto deste Termo de Referéncia.

8.1.7. Nao transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA,
nem onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

8.1.8. Manter, durante toda a execucado do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacdao.

8.1.9. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do objeto.

8.1.10. Fazer cumprir todas as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

8.2 Da Prefeitura

8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos prestados, atestar nas notas
fiscais/faturas da efetiva prestacdo dos servigcos previsto no objeto deste Termo de
Referéncia.

8.2.2. Rejeitar, no todo ou em parte os servi¢cos prestados, se estiverem em desacordo
com a especificacdo e da proposta de precos da CONTRATADA.

8.2.3. Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades observadas durante o
recebimento dos itens prestados, bem como o cancelamento do evento, com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.
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8.2.4. Notificar a CONTRATADA no caso de irregularidades encontradas na prestacao de

Servigos.

8.2.5. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora.

8.2.6. Aplicar 8 CONTRATADA as sanc¢des regulamentares.

8.2.7. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios
através dos documentos pertinentes.

8.2.8. Realizar o pagamento no prazo acordado, apo6s a entrega regular dos méveis pelo

fornecedor.

9. Das Sanc¢fes Administrativas
9.1. O prestador dos servi¢os sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto desta dispensa de licitacdo sem
motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo
falsa durante a o processo de contratacdo ou a execucao do contrato;
IX - fraudar a dispensa de licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa de licitagéo;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto as condi¢des
de participagcdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em

gualquer momento do procedimento de dispensa de licitacéo.

9.3. Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas as seguintes sancdes, as quais

estarao detalhadas no termo de referéncia:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.4. Na aplicacédo das sanc¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacfes dos orgaos de controle.
9.5. A sancéo prevista no inciso |, do item 12.3 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.
9.6 A sancéo prevista do inciso Il, do item 12.3, ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e ser& aplicada ao responsavel por qualquer
das infraces administrativas previstas no art. 155, da Lei 14.133/21.
9.7. A sancado prevista no inciso lll, do item 12.3., sera aplicada ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando
nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.
9.8. A sancdo prevista no inciso IV, do item 12.3, serd aplicada ao responsavel pelas infraces
administrativas previstas nos incisos VI, I1X, X, Xl e Xll do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancgéo referida no 8 4° deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
9.9. As sanc¢des previstas nos incisos I, Ill e IV do item 12.3. poderé&o ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.
9.10. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155viii
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9.11. Na aplicagdo da sanc¢éo prevista no inciso Il, do item 12.3. sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

9.12. A aplicacé@o das sanges previstas nos incisos Il e IV, do item 12.3. requererd a instauragéo de
processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

9.14. A apuracao e o julgamento das demais infrag6es administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.15. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

9.16. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cdodigo Civil.

9.17. A aplicacado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario.

9.18. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

9.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.20. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de

Referéncia.
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10. Modelo e Gestao do Contrato.

10.1. O instrumento contratual sera formalizado pela Prefeitura de Tomé-Acu/PA, com cldusulas
padrbes a qualquer instrumento contratual, incluindo regras e condi¢cdes previstas neste Termo
de Referéncia.

10.2. O prazo de disponibilizacdo dos vigias ou porteiros serd de até 02 (duas) horas antes do
inicio de cada evento, os quais serdo informados pela Secretaria de Cultura.

10.3. Os servicos deverdo ser prestados conforme descrito neste Termo de Referéncia.

10.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora dos servicos devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim, desde que confirmado o recebimento do destinatario.

10.5. A Secretaria de Cultura do Municipio poderd convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.6. A prestacdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor designado
pela Prefeitura.

10.7. O fiscal do contrato acompanhara a prestacdo dos servigcos, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

10.8. O fiscal do contrato anotar4 no histdérico de gerenciamento da contratacdo todas as
ocorréncias relacionadas a prestacao dos servicos, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

10.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da entrega emitira notificacdes
para a correcdo da prestacdo dos servi¢os, determinando prazo para a correcao.

10.10. O fiscal do contrato informara a Prefeitura, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a entrega regular, principalmente quanto
a qualificagdo e quantidade dos vigias/porteiros, o fiscal da entrega comunicar4d o fato
imediatamente a Prefeitura.

10.12. O fiscal do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos contendo todos os registros formais da execug¢do no
historico de gerenciamento da realizagdo dos servigos, a exemplo da ordem de servigo do registro
de ocorréncias, dos atrasos na disponibilizacdo dos trabalhadores e encerramentos dos trabalhos

de cada diaria.
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10.13. A Prefeitura acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato e as medidas adotadas.

11. Descrigao da Solugdo como um Todo

11.1. Os servigos de vigia/portaria a serem contratados pela Prefeitura, em atendimento ao
dispositivo legal, é realizada visando garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com
0os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatoério, do
julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos, por isso, a utilizagcdo do pregédo eletrdnico e
com o valor sigiloso estimado pela Administracéo.

11.2. Portanto, a contratacdo desses servi¢cos devera ser realizada respeitando estes preceitos.
11.3. A melhor solugdo encontrada foi a realizacdo de dispensa de licitagcdo, fundamentada no
art. 75, 11, da Lei 14.133/21.

12. Critérios de Medi¢cdo e Pagamento

12.1. O pagamento dos servigos prestados em cada evento serd realizado de uma Unica vez, em
sua totalidade, no prazo méaximo de 10 (dez) dias ap6s a emissao da nota fiscal e do recebimento
regular dos servigos, sendo o valor obtido pela multiplicacdo da quantidade de diarias realizadas
por cada vigi/porteiro pelo valor de cada diaria contratada.

12.2. A afericdo da execucdo dos servigcos para fins de pagamento sera realizada por servidor da
Prefeitura designado para esse fim, intitulado fiscal do contrato.

13. Da Adequacédo Orgamentaria
13.1. O orgamento ocorrera na dotagcdo orcamentaria 2025 04 122 0002 2.126 Manutencéo das

Atividades da Secretaria de Cultura.

Tomé-Acu/PA, 24 de abril de 2025
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