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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
N° 7-2025-2105002

1. Da Contratacéo

1.1. Trata-se de contratacdao de empresa especializada para a execu¢do dos pagamentos
das premiacdes aos vencedores do 14° Concurso Intermunicipal de Quadrilhas Juninas,
promovido pela Secretaria Municipal de Cultura, a ser realizado no dia 07 de junho de
2025, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, conforme condi¢des,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2. A empresa contratada devera prestar o seguinte servico.

Item Descricao Quant Unid

Gestdo e pagamento dos valores correspondentes as premiagcdes aos

01 vencedores do 14° Concurso Intermunicipal de Quadrilhas Juninas. 01 Semvico

2. Justificativa

2.1. A contratacdo visa garantir a transparéncia, eficiéncia e seguranca na entrega dos
valores correspondentes as premiacdes, promovendo maior controle financeiro e
operacional, além de assegurar que os vencedores recebam suas premiacdes em tempo
habil.

3. Descricdo dos Servigos
3.1. A empresa contratada sera responsavel por:

. Efetuar os pagamentos aos premiados conforme lista oficial fornecida pela
contratante;
. Realizar os depdsitos em conta bancéaria informada pelos vencedores ou,

alternativamente, por meio de ordem de pagamento ou transferéncia via PIX;

. Emitir comprovantes de pagamento individualizados;
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. Apresentar relatério final com a confirmacdo dos pagamentos realizados.

3.2. As premiacfes a serem pagas totalizam o valor de R$ [valor total], distribuidas da

seguinte forma:

Categoria Classificacéo Valor da premiacéo
Miss mulata 1° R$ 500,00

Miss simpatia 1° R$ 500,00

Miss caipira 1° R$ 500,00

Mix 1° R$ 500,00
Marcador 1° R$ 500,00
Quadrilha 1° R$ 8.000,00
Quadrilha 20 R$ 4.000,00
Quadrilha 3° R$ 3.000,00

4. Modalidade de Contratacdo e Valor Estimado

4.1. O valor total obtido na estimativa de precos fara parte do processo administrativo da
aquisicdo e sera classificado como SIGILOSO e, ainda, serd obtido concomitantemente a
obtencdo da melhor proposta, com isso as empresas interessadas ndo terdo acesso as propostas
apresentadas.

4.2. Mesmo sendo um procedimento facultativo e, ainda, considerando que a pouca variagcao de
precos de itens dessa natureza, a Prefeitura de Tomé-Acu/PA realiza a divulgacdo prévia a
contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no Portal Nacional de Contrata¢c6es Publicas -
https://www.gov.br/pncp/pt-br, contendo a especificacdo do objeto pretendido e com a

manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, conforme prescreve o art. 75, § 3° da Lei 14.133/21.

4.3. As empresas interessadas, nesse caso, deverdo enviar suas propostas no e-mail
cplpmtal@gmail.com, até o dia 26 de maio de 2025 e, nesse dia, até as 17 h, horario de
Brasilia/DF.

4.4. A escolha do prestador dos servigos sera feita considerando o menor valor de cada item do
objeto, em conson&ncia com o principio da economicidade e da vantajosidade.

4.5. A aquisicdo sera realizada por meio de contratacdo direta — dispensa de licitacéo,
fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/21.


https://www.gov.br/pncp/pt-br
mailto:cplpmta1@gmail.com
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5. Do Contrato.

5.1. Por se tratar de contratacdo emergencial, com a realizacdo dos servicos em apenas dois
dias, o instrumento contratual serd dispensado e substituido pela Nota de Empenho e Autorizacédo
de aquisi¢cdo, em conformidade com o art. 95, | da Lei 14.133/21.

6. Forma de Pagamento a Contratada

6.1. O pagamento a empresa contratada serd efetuado conforme cronograma de desembolso

aprovado, ap6s a comprovacédo da quitacdo das premiagdes aos respectivos vencedores.
7. Prazo de Execucéao

7.1.0 prazo para conclusao de todos os pagamentos sera de até 01 (um) dia util, contados a

partir do recebimento da lista oficial de premiados.

8. Obrigagbes da Contratante

a)Fornecer a contratada os dados dos vencedores, valores e categorias premiadas;

b)Fiscalizar a execucédo do servico;

c)Efetuar o pagamento a empresa conforme contrato e apdés a comprovacao dos servigcos
prestados.

9. Obrigacdes da Contratada

a)Realizar os pagamentos de forma correta, segura e dentro do prazo estabelecido;
b)Manter sigilo das informagdes dos premiados;

c)Emitir relatérios e comprovantes de pagamentos;

d)Sanar eventuais erros de pagamento com agilidade.
9.1. A empresa interessada devera apresentar 0os seguintes documentos de habilitacdo

ii) Habilitacdo Juridica

a) No caso de pessoa fisica sera exigida a célula de identidade ou documento equivalente que,

por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
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b) Para o empresario individual (El) sera exigida a inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede da interessada. Para o
Microempreendedor Individual (MEI), o Certificado da Condi¢cdo de MEI (CCMEI);

c) Para a sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal (SLU) sera exigida a
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede da interessada, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

d) Para a sociedade simples sera exigida a inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Para sociedade cooperativa sera exigida a ata de fundacéo e estatuto social em vigor com
as respectivas alteragdes, registrado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede da interessada, acompanhado da ata que o aprovou, certificado de
registro da cooperativa na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) ou na entidade
estadual, se houver; ata da assembleia de eleicdo do 6rgdo de administracdo com mandato
vigente; regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os
aprovou; editais de convocacdao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; trés registros
de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunifes
seccionais; ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
dispensa; demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre os cooperados. As cooperativas de trabalho, além de apresentar esses
documentos, devem comprovar que o objeto desta dispensa de licitacdo se enquadra nos servigcos
especializados constantes do objeto social da cooperativa;

f) Para consorcio de empresas serd exigida a comprovagdo de compromisso publico ou
particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos consorciados, além da indicagdo da
empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacdo perante a
Administragao;

g) Para sociedade empreséaria estrangeira com atuacdo permanente no pais seré exigida a
portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME 77/2020.
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iii) Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ. A empresa devera
apresentar um unico CNPJ, ndo podendo filial ou subsidiaria substituir matriz quando esta for a
participante e vice-versa, com a devida atividade do objeto desta dispensa de licitacédo.

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal;

c) Prova de regularidade a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS (CRF), que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentacéao

de certiddo negativa, emitida pelo site (www.tst.jus.br).

9.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO serdo exigidos a apresentacdo apenas da empresa
mais bem classificada, ou seja, aguela que apresentar a melhor proposta, nos termos do inciso Il,
artigo 63 da Lei Federal 14.133/2021.

9.3. Para tanto, a empresa mais bem classificada ter4 o prazo de até 02 (duas) horas para a

apresentar a documentacao, ap6s o decurso do prazo de encaminhamento das propostas.

10. Das Sang¢des Administrativas
10.1. O prestador dos servigos seréa responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto desta dispensa de licitagdo sem
motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a o processo de contratacdo ou a execucdo do contrato;
IX - fraudar a dispensa de licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa de licitacado;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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10.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragcdo falsa quanto as
condi¢cOes de participagcdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento do procedimento de dispensa de licitagao.

10.3. Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sancdes, as quais
estardo detalhadas no termo de referéncia:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.4. Na aplicagcdo das sancfes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos 6rgdos de controle.
10.5. A sancao prevista no inciso |, do item 12.3 ser& aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicado de
penalidade mais grave.
10.6 A sancdao prevista do inciso Il, do item 12.3, ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infraces administrativas previstas no art. 155, da Lei 14.133/21.
10.7. A sancdo prevista no inciso lll, do item 12.3., serd aplicada ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando
ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.
10.8. A sancao prevista no inciso IV, do item 12.3, serd aplicada ao responsavel pelas infraces
administrativas previstas nos incisos VI, I1X, X, Xl e Xll do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancéo referida no 8 4° deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155viii
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10.9. As sang0es previstas nos incisos I, Il e IV do item 12.3. poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

10.10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.11. Na aplicacdo da sancéo prevista no inciso Il, do item 12.3. sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.12. A aplicagcdo das sanc¢des previstas nos incisos Il e IV, do item 12.3. requerera a instauracao de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

10.14. A apuracgéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo
de agente publico.

10.16. Caso o valor da multa nédo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Caédigo Civil.

10.17. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario.

10.18. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

10.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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10.20. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de
Referéncia.

11. Da Adequagdo Orgcamentaria

11.1. O orcamento ocorrera na dotacdo orcamentéria 2025 2.132 Apoio, Promogao e Incentivos
a Eventos Culturais.

Tomeé-Acu/PA, 21 de maio de 2025

ANNE

JUREMA DE jiiseess o
SOUSA:483 é%ﬁEsnfxﬁngazsonzos
32500206

ANNE JUREMA DE SOUSA
Secretaria Municipal de Cultura
Decreto N° 0347/2021
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