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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

I-TIPO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

( X) Contrato

() Acordo de Cooperagéo

( ) Convénio

() Termo de Execugdo Descentralizada

() Outros. Especificar:

II - DADOS CADASTRAIS

1. Orgiio / Entidade Proponente

2.CNPJ

UFRA 05.200.001/0001-01

3. Endereco

Avenida Presidente Tancredo Neves, n® 2501, Bairro: Terra Firme

4. Cidade 5. UF 6. CEP 7. Telefone (1) 8. Telefone (2)
Belém PA 66.077-830 (91) 99203-9281 (91) 99902-0929

9. Nome do Representante Legal:

10. CPF:

Herdjania Veras de Lima

11. Carteira de Identidade 12. Funcao 13. Matricula
99002302666-SSP/CE Reitora 1551186
14. Orgio/Entidade Parceiro 15. CNPJ

FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

05.572.870/0001-59

16. Endereco

RUA AUGUSTO CORREA S/N CIDADE UNIVERSITARIA PROF®. JOSE DA SILVEIRA NETO- UFPA-

GUAMA.

17. Cidade 18. UF 19. CEP 20. Telefone (1) 21. Telefone (2)
BELEM PARA 66.075-110 4005-7423

22. Nome do Representante Legal: 23. CPF:
ROBERTO FERRAZ BARRETO 132.202.092-20
24. Carteira de Identidade 25. Funcio 26. Matricula
328404093-SSP/PA DIRETOR

EXECUTIVO




III - DESCRICAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto

Conexiao ESG - Municipios Sustentaveis: Estruturaciao da Governanca ambiental em Ananindeua
(PA)

Descricao Completa do Objeto

Os debates acerca do desenvolvimento e meio ambiente, estdo cada vez mais latentes, discute-se intensamente na ultima
década as formas de operacionalizagdo da sustentabilidade. Segundo Reus ¢ Andion (2018) a defasagem existente entre os
avangos que foram produzidos, em termos conceituais no campo académico e no ambito das conferéncias internacionais,
quando comparados as mudangas efetivas empreendidas, tanto nos comportamentos individuais quanto nos sistemas
socioecondmicos e de gestdo de recursos naturais sdo inimeras. Os mesmos autores enfatizam que o principal dilema

corresponde a adequagdo politica entre fins (principios) e meios (formas de gestdo e estratégias de agdo).

Portanto torna-se fundamental compreender o papel de indutor do Estado nesta construgdo, pois mesmo a agenda do
desenvolvimento sustentavel através dos seus ODS ja ser reconhecida como uma plataforma imprescindivel para os distintos
niveis de governo, ¢ na esfera municipal que os principios se transformam em ac¢des concretas através de uma gestdo municipal

sustentavel com a implementagdo de politicas e acdes que promovam a sustentabilidade municipal.

Moura (1998) afirma que o municipio constitui-se em um campo privilegiado para a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel e da aprendizagem democratica, por conta da proximidade que a esfera local guarda dos cidaddos e das suas

necessidades cotidianas.

O municipio de Ananindeua faz parte da Regido Metropolitana de Belém (RMB), Estado do Para, juntamente com os
municipios de Belém, Marituba, Benevides, Santa Barbara do Para e Santa Isabel do Para (Figura 1). E o 2° mais populoso
dessa regido, com 478.778 pessoas, distribuidos em 190,58 km?, gerando uma densidade demografica de 2.512,20 hab./km?, de

acordo com o ultimo Censo Demografico realizado em 2022.

Em termos de trabalho e renda, em 2021, o salario médio mensal era de 1,8 salarios-minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 13,6%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-

minimo por pessoa, tinha 39,9% da populagao nessas condi¢des (IBGE, 2023).

Dentro da perspectiva econdmica, o PIB per capita ¢ de R$ 15.201,46 (dados de 2020); 77,2% das receitas sdo oriundas de
fontes externas (dados de 2015); ¢ o total de receitas realizadas ¢ de R$ 683.798,14 (x1000), de acordo com dados de 2017,
sendo o 4° maior no Estado nesse quesito (IBGE, 2023).

Em relagdo a infraestrutura de saneamento basico e meio ambiente, apresenta 55,1% de domicilios com esgotamento sanitario
oriundo de rede geral ou fossa séptica (4° melhor no Estado), 10,5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagido
(16° pior indice no Estado) e 24% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro,

calcada, pavimentagdo e meio-fio), sendo o 2° do Para nesse indice (IBGE, 2023).




Diante da realidade social e ambiental enfrentada pelo municipio de Ananindeua, um cenario muito promissor se apresenta a
frente com a realizagdo da Conferéncia das Partes das Nagdes Unidas sobre Mudangas no Clima de niimero 30 (COP 30) em

Belém, capital da Regido Metropolitana.

A COP, que é um encontro entre os lideres mundiais para discussdo de medidas para enfrentar especialmente a reducdo das
emissdes de gases do efeito estufa, tem sido importante ndo s6 para definir limites de emissdes, mas também na definicdo dos
ODS, que sdo os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Esses ODS’s sdo revisados a cada 5 anos, e a proxima revisao

justamente acontecera no evento em Belém.

Em 2025 o mundo inteiro se voltara os olhos para Belém, mas também para a sua Regido Metropolitana da qual Ananindeua
faz parte. Faz-se necessario que o municipio se prepare para tal, através de medidas ambientalmente responsaveis, melhoria

dos indicadores sociais ¢ ambientais, bem como do aumento da sensibilizagdo ambiental por parte dos seus habitantes.

Nesse contexto, a gestdo municipal sustentavel em Ananindeua torna-se essencial para garantir um futuro equilibrado e
saudavel para as cidades e seus habitantes. Este projeto visa fornecer um guia pratico para a implementagdo de politicas ¢ agdes

que promovam a sustentabilidade no nivel municipal, incentivando a colaboragdo entre governo, comunidade e setor privado.

O projeto visa integrar praticas ambientais, econdmicas e sociais em um processo organizado de inser¢do dos principios de
sustentabilidade, alinhada aos ODS, na administragdo municipal de Ananindeua, através da estruturacdo da governanga
ambiental pautada nos principios ESG. Os objetivos do projeto sdo: promover o uso eficiente dos recursos naturais, melhorar a
qualidade de vida dos municipes, estruturar a governanga ambiental local e fomentar a participacdo comunitaria para a

sustentabilidade, deixando um legado p6s COP 30.

Prazo de Execucio

Inicio Término
01/25 12/25
Metas de Execucio do Projeto
Meta Nome da Meta Inicio Fim
Meta n°. 01 Mapeamento de Unidades Janeiro/2025 Margo/2025

de Conservagao e de areas
potenciais interesse
ambiental

Meta n°. 02 Estabelecer instrumentos Abril/2025 Junho/2025
prescritivos e protocolo
minimo de estruturagdo da
governanga ambiental no
municipio de Ananindeua.




Meta n°. 03 Atualizagdo da politica Julho/2025 Outubro/2025
municipal de Meio
Ambiente com foco na
melhoria dos indicadores
ambientais de
sustentabilidade municipal

Meta n°. 04 Monitorar e acompanhar as Novembro/2025 Dezembro/2025
acdes do projeto

Cronograma Financeiro de Desembolso

Parcela Valor da Parcela Data Prevista p/
Desembolso
Parcelan®. 01 R$ 255.000,00 Janeiro/2025
Parcelan®. 01 R$ 45.000,00 Janeiro/2025
Plano de Aplicacio de Recursos'
Peri
Metas Natureza de Gasto Valor _ eriodo ‘
Despesa Inicio Fim
33.90.18 Bolsas de Pesquisa R$ 249.300,00
Metas n° 33.90.30 Material de Consumo R$ 560,00 Janei D b
01,02,03 | 33.90.14 Diaria R 1.675.00 aneiro CZemIBIo
- — /2025 /2025
e 04 33.90.39 Servigo de 3° Pessoa Juridica R$ 3.265,00
33.90.41 Custos Indiretos (Fundag2o) R$ 45.000,00
TOTAL PREVISTO PARA A ETAPA R$300.000,00

!0s valores expressos refletem a proje¢do de gastos pretendidos com o projeto;
2Informar o momento previsto para o repasse do ressarcimento a UFRA;
*No caso de contrapartida financeira, informar o momento previsto para sua realizagao.

Metas a serem atingidas

Descricao da Meta

Metan°. 1

Mapeamento de Unidades de Conservagdo e de areas potenciais interesse ambiental

Beneficios Qualitativos:

- Realizagdo de servicos de georreferenciamento de areas potenciais a criacdo de areas de relevante interesse ambiental e de
lazer, bem como de areas ja destinadas a Unidade de Conservagdo, para que sejam de fato protegidas a invasdes e disputas
por territorio.

Beneficios Quantitativos:

- Contabilizacdo de areas georreferenciadas e mapeadas no municipio de relevante interesse ambiental e de lazer, bem
como de areas ja destinadas a Unidade de Conservagao

Indicador de como sera avaliado o cuamprimento da meta:

O cumprimento da meta sera avaliado através de 1 produto relacionado:
- Relatério contendo os resultados dos estudos de georreferenciamento e mapeamento das areas potenciais de relevante
interesse ambiental e de lazer, bem como de areas ja destinadas a Unidade de Conservagao

Metas a serem atingidas

Descricao da Meta

Meta n°. 2 Estabelecer instrumentos prescritivos e protocolo minimo de estruturagao da governanga ambiental no
municipio de Ananindeua.

Beneficios Qualitativos:

- Efetivar os principais instrumentos de governanca ambiental para gestdo municipal sustentavel através de sua
politica municipal de meio ambiente, sdo eles: o conselho municipal e o fundo municipal de meio ambiente.

Beneficios Quantitativos:

- Estabelecer um conselho com no minimo 5 conselheiros atuantes com representa¢des do governo, setor privado,
ONGs e a comunidade para coordenar e supervisionar as agdes de sustentabilidade.




Indicador de como sera avaliado o cumprimento da meta:

- Instrumento legal consolidado com o regimento de funcionamento do conselho municipal de meio ambiente.
- Fundo municipal de meio ambiente estruturado e efetivo para fins de compensacdo ambiental e demais ativos
naturais do municipio.

Metas a serem atingidas

Descricao da Meta

Metan®. 3 Atualizagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente com foco na melhoria dos indicadores ambientais de

sustentabilidade municipal

Beneficios Qualitativos:

- Instrumento legal de governanca ambiental atualizado em consonancia com os ODS para o desenvolvimento da
sustentabilidade municipal.
- Desenvolvimento ¢ implementagéo de politica ambiental clara ¢ integrada para guiar as agdes do municipio.

Beneficios Quantitativos:

- Quantificagdo, Identificacdo, organizacdo, revisdo ¢ acessibilidade dos instrumentos normativos do segmento
ambiental no municipio.
- Realizagdo de 2 consultas publicas para obter feedback da comunidade sobre as iniciativas e atualizagdes propostas.

Indicador de como sera avaliado o cumprimento da meta:

- Numero de instrumentos normativos quantificados,
- Nuamero de instrumentos normativos revisados.
- Numero de consultas publicas realizadas

Metas a serem atingidas

Descricao da Meta
Meta n°. 4

Monitorar e acompanhar as agdes do projeto

Beneficios Qualitativos:

- Seminarios e apresentacdo dos resultados do projeto e das agdes desenvolvidas em meio ambiente no municipio

Beneficios Quantitativos:

- Fortalecimento das agdes em meio ambiente do municipio, contabilizando o nimero de ag¢des desenvolvidas e a
medicdo do nimero de pessoas envolvidas

Indicador de como sera avaliado o cumprimento da meta:

O cumprimento da meta sera avaliado através de 2 produtos relacionados. Sao eles:
- Relatério contendo as agdes de monitoramento e avaliagdo do projeto realizadas.
- Relatério contendo a sistematizagdo do Semindrio de avaliacdo e boas praticas agricolas realizado na Regido Amazodnica.

IV - PAGAMENTOS PREVISTOS POR CNPJ/CPF

Relacio de Pessoas Fisicas e Juridicas

Ha pretensiao de contratacgio especifica de determinado fornecedor? ( ) Sim ( X ) Nio

Se sim, preencher a relagao abaixo de pretensos fornecedores:

Servico Prestado ou

CNPJ ou CPF Razio Social /N
ou azio Social / Nome Produto Fornecido

Valor

Se nio houver pretensio, justificar:

Os prestadores de servigos e os fornecedores de produtos relacionados a este projeto, serdo selecionados posteriormente,
através de licitacdo, nos casos de aquisi¢@o direta pela UFRA, e através do Decreto n°. 8.241/2014, nos casos de aquisi¢do




por meio da Fundagdo de Apoio, sempre buscando atender aos principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade,
da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade e da busca permanente pela qualidade e durabilidade.

V - ORCAMENTO DETALHADO DO PROJETO

Valor Total do Plano: R$300.000,00

I - Detalhamento da Receita

Receita prevista pelo financiador Receitas aferidas pelo projeto
R$ 300.000,00

Receita Total* | RS 300.000,00
* A receita total sera a soma da prevista do aporte junto ao financiador e as aferidas pelas atividades do projeto.

II — Detalhamento das Despesas

Valor (RS) Total (Metas 01, 02, 03 e 04)

2-Previsao Total de Despesas RS 300.000,00

(A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A - Gasto Total com Pessoal Valor (R$) Total Etapa Unica
RS 249.300,00 RS$ 249.300,00

Colaboradores eventuais (pessoal CLT)

Encargos Trabalhistas

Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/
servicos (20% INSS s/ RPA)

Estagiarios

Bolsas RS$ 249.300,00 R$ 249.300,00

Outros encargos




B — Gasto Total com Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

RS$ 48.265,00

RS 48.265,00

Servicos Graficos

RS 3.265,00

RS 3.265,00

Custos operacionais da Fundacio (até 15%)

RS$ 45.000,00

R$45.000,00

Outros servicos

C — Gasto com Servicos de Terceiros Pessoa
Fisica

Traducao

Consultoria

Manutenciao

D — Gasto Total com Passagens e Despesas com
Locomocgao

Passagem Fluvial

Passagem Rodoviaria

Passagem Aérea

E- Gasto Total com Diarias

RS$ 1.675,00

RS$ 1.675,00

Diarias — Servidor

RS 1.675,00

RS 1.675,00

Diarias — Colaborador Eventual




Diarias — Internacionais

F — Gasto Total com Material de Consumo

R$ 560,00

R$ 560,00

Material de expediente

Insumos de Informatica (toner, cartucho, pen
drive...)

Material de maquinas e equipamentos

Material de Limpeza

Serigrafia com Material

R$ 560,00

R$ 560,00

Combustiveis e lubrificantes

G- Gasto Total com Investimento

Obras e Instalacoes

Equipamentos permanentes de informética

Equipamentos e Material Permanente (mdveis,
maquinas, livros, aparelhos etc.)

Veiculos

H- Ressarcimento IFES ** (via GRU)




Ressarcimento a UFRA

I— Contrapartida

e De acordo com o art. 2° da IN n° 05/2014/MPOG a pesquisa de prego podera ser realizada através de pesquisa
com fornecedores, implicando na obrigatoriedade da apresentagdo de pesquisa de preco no mercado dos itens
descritos no plano de trabalho, de modo a respeitar o principio da economicidade.

II1. Identificacdo dos recursos da UFRA
Descrigao dos Recursos da IFES
(Equipamentos, Laboratorios, etc.)

Quantidade Valor economicamente mensuravel

*Preencher o quadro no caso de utilizacdo das instala¢cdes da UFRA

VI - INFORMACOES ADICIONAIS
I. Informacdes adicionais do projeto

Os professores vinculados ao projeto receberdo bolsa? (x) Sim ( ) Nao

Os discentes vinculados ao projeto recebero bolsa? ( ) Sim (x ) Nao

a) No caso de projetos que envolvam obras e construgdes, instruir:
> Projeto basico da obra;
> Licenga ambiental prévia, quando o contrato ou convénio envolver obras, instalagdes ou servigos
que exijam estudos ambientais;

b) Observar a vedagdo expressa de subcontratagdo total do objeto dos ajustes realizados pela UFRA com a
Fundagdo de Apoio contratada, bem como da subcontrata¢do parcial que delegue a terceiros a execucdo do
nucleo do objeto contratado, conforme previsto no §4° do Art. 1° da Lei n°. 8958, de 20 de dezembro de 1994;

c) Paraa contratacio da Fundacio de Apoio, solicitar copia e/ou preenchimento dos seguintes documentos:

» Modelo de Declaragdo de Adimpléncia (ANEXO VI);

Declaragdo que Nao Emprega Menor (ANEXO XI);

Declaragdo de Compatibilidade e Pregos (ANEXO XIV)

Coépia da Inscrigdo do Ato Constitutivo acompanhada de prova de Diretoria em Exercicio;

Coépia do Registro de Geral (RG) do Diretor Presidente da Fundagdo de Apoio;

VV V VY

Coépia do Estatuto da Fundagao de apoio;

d) Para a contratacio da Fundacio de Apoio. solicitar as seguintes certiddes:

> Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido da
Fundagdo de Apoio;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da Fundagédo de Apoio;

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF da Fundagdo de Apoio;

Certidao Negativa de Natureza Tributaria (SEFA) da Fundagio de Apoio;

Certidao Negativa de Natureza Nao Tributaria (SEFA) da Fundagdo de Apoio;

Certidao Conjunta Negativa (SEFIN) da Fundagdo de Apoio;

V VYV VY




Certiddo Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 1* Regido;

Certiddo Negativa Civel (obtida no Forum Civel) e criminal do TJ-PA;

Certidao do Tribunal de Contas dos Municipios sobre a existéncia ou ndo de débito da Fundacdo de
Apoio;

Certidao do Tribunal de Contas do Estado sobre existéncia ou ndo de débitos na analise de prestagdo
de contas e/ou tomada de contas;




VII - EQUIPE DE TRABALHO

I. Participantes (da UFRA ou de outras IES) — Sem recebimento de Bolsas

Trabalho voluntario ou horas de extensao

Dados
Registro Funcional Instituicio d ari
Nome egistro u,nclona ou ns. i ulg:a(: e Cargo Seleciio (indicar como o colaborador Carga Horaria
matricula vincula¢ao (Docente, Tec. Adm., . . Semanal
. foi selecionado) .
Discente) Prevista
() () Experiéncia
Edital de Selecdo Anterior
() () Experiéncia
Edital de Selecdo Anterior
() () Experiéncia
Edital de Selecao Anterior
II. Participantes (da UFRA ou de outras IES)
Trabalho com recebimento de Bolsa
Dados
e Cargo
Instituicio Qtd. de s e 1.
Nome CPF de (Docente, Valor meses que Selec¢io (indicar como o CH Anual
. " Tec. Mensal da q B colaborador foi . Funcao de Bolsa*
vincula¢ao recebera . Prevista
Adm., Bolsa' selecionado)
. bolsa
Discente)
. R$ 7.250,00 () (x)
Igor de Souza Gomide 896.066.122-87 UFRA Docente ’ 12 meses Editalde | Experiéncia 104hs Coordenador/Executor
Selegdo Anterior
Técnico
. . Nivel () (x)
Gilmara Maureline Telesda | - g0, 519 107 15 | UprA Superior | :000.00 12 meses | Editalde | Experiéncia |  104hs Sub
Silva de Oliveira . : Coordenador/Executor
(Doutorado Selecao Anterior
)
. RS 6.000,00 ( ) ( X ) . Assistente Técnico
Gleydson dos Santos Silva 700.028.002-68 UFRA Docente ’ 12 meses Editalde | Experiéncia 104h .
N . Gerencial
Selegdo Anterior
A IR$ 700,00 ( X) ( .) . Membro da equipe
A DEFINIR A DEFINIR UFRA ’ 10 meses Editalde | Experiéncia
DEFINIR Selecio Anterior executora




() (x) .
A DEFINIR A DEFINIR UFRA A R$2150,00 2meses | Editalde | Experiéncia Membro da equipe
DEFINIR N . executora
Selegdo Anterior
A DEFINIR A DEFINIR UFRA R$ 700,00 10 meses Edital de | Experiéncia Iniciagdo Cientifica
DEFINIR . .
Selegdo Anterior

'Abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas, caso ultrapassem os valores estabelecidos pelas agéncias de fomento (CAPES/CNPq)
2Informar as bolsas a serem recebidas de acordo com as seguintes fungdes: (i) coordenador; (i) membro da equipe executora; (iii) assistente; (iv) pessoal de apoio.

III. Justificativas dos valores das bolsas

Valor da Bolsa Funcao Justificativa
1 1 ili a Isa DCR P link i
RS 7.250,00 Coordenador O valor da bolsa utilizou como parametro a bo sa DCR do CNPq cor_n.o demonstra lin a_segulr _
https://www.gov.br/cnpg/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of modalidades/tabela-de-valores-no-pais
O valor da bolsa utilizou como parametro a bolsa DTI do CNPq como demonstra link a seguir: https://www.gov.br/cnpg/pt-
R$ 6.000,00 i(()l;);gte;adora br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of modalidades/tabela-de-valores-no-pais
) O valor da bolsa utilizou como parametro a bolsa DTI do CNPq como demonstra link a seguir: https://www.gov.br/cnpq/pt-
Coordenador Adjunto . 1 . .
R$ 6.000,00 br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of modalidades/tabela-de-valores-no-pais

(Adm-Financeiro)

O valor da bolsa utilizou como parametro a bolsa DTI do CNPq como demonstra link a seguir: https://www.gov.br/cnpg/pt-

R$ 2.150,00 E/I:znlz:)(r)ada equipe br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy of modalidades/tabela-de-valores-no-pais
Xecu
Considerando a Portaria 1237 de 17 de fevereiro de 2023, que dispde sobre o reajuste dos valores das bolsas de formagao e
R$ 700,00 IC pesquisa no Pais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, incluindo a bolsa de Iniciacdo

Cientifica.

IV. Outros Participantes — Regime de CLT

Nome Cargo Dados

12


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy_of_modalidades/tabela-de-valores-no-pais

Carga Horéria a. Periodo/ b. Salario base c. Encargos - d. Beneficios - Valor Total
semanal Duracio mensal mensal (*)

mensal (¥*) (a * (b+ctd))

Total

Indica¢do dos Beneficios nao obrigatérios e gratificaciio de funciio (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatorios.

(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratifica¢do de funcédo (indicar se houver)

IV. Controle da Equipe de Trabalho

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no minimo, 2/3 (dois tercos) de pessoas vinculadas
a UFRA, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares,
pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da UFRA?

(x)SIM

( )NAO

No caso de ndo atingimento do quantitativo minimo elencado anteriormente, justificar os motivos
em documento proprio para este fim, e submeter para aprovacdo do CONSUN.

O novo quantitativo de pessoas vinculadas a
UFRA representa:

() Pelo menos 1/3 do total de pessoas
vinculadas.

() A proporcdo ¢ inferior a 1/3 do total de
pessoas vinculadas.

Data de aprovacdo do CONSUN pela situagdo
justificada:

**Informar a data de aprovagao**

A relagdo de servidores docentes ou técnico-administrativos da UFRA nos projetos foi aprovada
pelo colegiado méximo da Unidade de vinculo e instruida ao processo?

( )SIM

( )NAO

IV. Controle da Equipe de Trabalho (orientacdes)

No caso de projetos que envolvam o pagamento de bolsas, atentar para as seguintes restri¢des:




a)
b)
©)
d)
e)
g)

h)

)

i)

Cada bolsista obedecera ao limite maximo correspondente a soma da remuneragdo, retribui¢des e bolsas percebidas por servidor docente ou técnico-administrativo da UFRA referente ao maior
valor pago ao funcionalismo publico federal, conforme prevé o art. 37, XI, da Constituigdo Federal, ainda que esteja envolvido em mais de um projeto;

Orienta-se para este fim, que nas prestagdes de contas do projeto, seja assinado a declaragdo de atendimento ao item anterior (ANEXO VII);

O servidor docente ou técnico-administrativo da UFRA somente podera receber um tipo de bolsa (funcéo) por projeto em que atua (ANEXO VIII);

O servidor docente ou técnico-administrativo da UFRA devera respeitar o limite maximo de até 10 (dez) horas semanais;

O coordenador do projeto deve apresentar a declarag¢@o antinepotismo para concessdo de bolsas (ANEXO IX);

Na alocag@o de técnicos e docentes, cabera a Unidade de vinculo do servidor garantir a compatibilidade da dedicagdo ao projeto com as demais atividades que integram o plano de trabalho do
servidor, bem como acompanhar o cumprimento da carga horaria prevista;

No caso de bolsas a estudantes de projetos institucionais de prestagdo de servigos, quando tal prestagao for admitida como modalidade de extensdo, sera observada a indicag@o para obediéncia
a legislac@o vigente referente a estagios;

Os servidores docentes ou técnico-administrativos da UFRA que participarem como bolsistas, apresentardo um Termo Individual de Participagdo no Projeto, assinado pelo servidor e seu chefe
imediato, indicando, de forma detalhada, a atuagdo do servidor no projeto proposto com indicagdo das atividades, periodo de atuag@o no projeto e carga horaria semanal que o servidor
desenvolvera as atividades previstas e a bolsa prevista em decorréncia da atuagdo do servidor nas atividades (ANEXOS X):

Exclusivamente para professores com dedicagdo exclusiva que participarem da equipe de trabalho como bolsistas ou ndo, deverdo anuir pelas observacdes estabelecidas na Lei n® 12.772/2012
mediante declaragdo (ANEXO XII);

E vedada a utilizagio de contratos realizados com as Fundagdes de Apoio para contratagio de pessoal administrativo, de manutengfo, docentes ou pesquisadores para prestar servigos ou atender
a necessidades de carater permanente da UFRA (ANEXO XIII);

VIII - FISCALIZACAO DO PROJETO

I. Indicacéo de fiscais de contrato/convénio*
Nome Siape Lotacao Categoria Assinatura do Fiscal que comprove sua anuéncia
Ademir de Carvalho L . .
e.m1r © atvaiio Lopes 1875100 PROPLADI Fiscal de Projeto 1
Junior
Neyla Maria de Oliveira Lima 2418699 Reitoria Fiscal de Projeto 2
Fiscal Técnico

*QOrientamos que o Coordenador indique, obrigatoriamente, pelo menos 1 (hum) fiscal para acompanhamento e ateste dos pagamentos pertinentes a execugao financeira do projeto.
Nos casos de projetos que envolvam construgdes, instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, etc. Orientamos a designagdo de um fiscal que possua formacgéo técnica para tal,
visando a melhor eficiéncia na fiscalizacdo.




1V. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Belém,

de de 2024.

Coordenador do Projeto

Reitora da UFRA

Diretor Executivo - Fundagdo
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