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AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA

- CONTRATAGAO DIRETA -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001/2025
DISPENSA N°. 001/2025

FORMULARIO PARA COLETA DE PRECOS DE MERCADO
(Formulario de uso facultativo, podendo a empresa utilizar de modelo proprio, caso prefira)

PESSOA JURIDICA:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDEREGO:

CIDADE/UF:

CEP:

FONE/ WHATSAPP:

E-MAIL:

OBJETO: Contratacao de Entidade Certificadora credenciada no ambito do Pro-Gestao RPPS,
para prestagao de servigos de auditoria para Certificagdo da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca
- IPOJUCAPREV, no PRO-GESTAO RPPS, consoante especificagdes e detalhes no Termo de
Referéncia em anexo.

e VALOR GLOBAL:

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias

Prazo de Entrega: Conforme Termo de Referéncia

Declaro de que nos pregos ofertados estao incluidas despesas com administragéo, pessoal, obrigacdes
patrimoniais, trabalhistas, transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos, e todos os tributos e

demais encargos decorrentes do fornecimento/ prestagao dos servigos.

[ Tor- | ) e o [T de 2025

Assinatura do responsavel pela Proposta:

CPF:

OBS: Caso possua carimbo, carimbar com a identificagdo da empresa
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

11.  Contratacao de Entidade Certificadora credenciada no ambito do Pro-Gestao RPPS, para
prestacdo de servigos de auditoria para Certificacdo da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca -
IPOJUCAPREV, no PRO-GESTAO RPPS, conforme especificagdes detalhadas e constantes neste
Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

21. Considerando o intuito deste Regime de Previdéncia na Certificagdo do PRO-GESTAO RPPS,
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Uniao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

22. Considerando que a certificagdo no ambito do Pro-Gestdo RPPS permitira atestar que um
determinado RPPS que tenha aderido ao programa conseguiu implementar boas praticas de gestao
previdenciaria, alcangando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

23. A certificacdo proporciona maior credibilidade e confianga junto aos segurados e a sociedade,
evidenciando que os recursos previdenciarios estdo sendo geridos de maneira eficiente e transparente

24. Considerando a necessidade da contratagdo de empresa para realizar o processo de auditoria e pré
auditoria, levando em conta que a ultima é um processo fundamental para verificar se o IpojucaPrev
conseguiu se adaptar e seguir as exigéncias contidas no manual do Pro-Gestao.

2.5. Considerando que a ultima auditoria ocorreu no ano de 2021, ou seja, ha mais de 03 anos, portanto,
necessitando da contratagdo de empresa para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

26. A certificacdo do Pré-Gestdo RPPS € um processo fundamental para assegurar que a gestdo da
Autarquia Previdenciaria do municipio esteja em conformidade com os requisitos estabelecidos pela
legislagé@o e regulamentos aplicaveis, além de garantir que a administracao dos recursos previdenciarios
esteja sendo realizada de forma eficiente, transparente e responsavel.

27. Além disso, a certificagdo esta em conformidade com o principio da boa gestdo dos recursos
publicos, que impde aos gestores publicos a responsabilidade de promover a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na administragéo de seus recursos, conforme previsto na Constituigédo Federal
e nas normas infraconstitucionais.

2.8. A auditoria e a certificag@o possibilitam a identificagéo de pontos de melhoria na gestao, permitindo
a adocdo de medidas corretivas que resultem em um desempenho superior na administragcao dos
recursos do RPPS.

29. A contratagdo de uma entidade certificadora credenciada no &mbito do Pro-Gestdo RPPS é
imprescindivel para a continuidade e aprimoramento da gestdo do IPOJUCAPREV. A auditoria e
certificacdo garantirdo a conformidade da autarquia com as normas legais e regulatorias, promovendo a
transparéncia, a eficiéncia e a boa governanga na administracao dos recursos previdenciarios. Assim, a
contratagdo de servigos especializados nesse sentido € de fundamental importancia para o
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fortalecimento da gestédo previdenciaria do Municipio de Ipojuca.

210. A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao
destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos, gestao
ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de gestdo de
uma organizagao e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de referéncia.

211. A certificacdo serve para declarar explicitamente que determinada situagao € verdadeira e deve
ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e
renovada periodicamente. O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a
organizagao. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagao perante outras organizagdes
com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar 0s processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar maior
eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma viséo abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos. Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a
certificacdo proporciona para as organizagoes:

Melhoria na organizag&o das atividades e processos;
Aumento da motivagao por parte dos colaboradores;
Incremento da produtividade;

Reducao de custos e do retrabalho;

Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;
Perpetuacao das boas praticas, pela padronizacao;
Reconhecimento no mercado onde atua.

@ "0 a0 o

212 A certificagdo institucional ndo se confunde com a certificagdo individual de qualificagéo, pois
enquanto esta reconhece a capacitacdo obtida por um determinado servidor ou gestor, aquela alcanga
0 conjunto de préaticas adotadas por uma organizagao.

213. Diante do exposto e considerando o intuito deste Regime de Previdéncia na Certificacao do PRO
- GESTAO RPPS, elaborou-se o referido Termo de Referéncia para contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos de certificagao

214.  Por fim, a certificagdo contribuira para a seguranga juridica e para a confianga dos servidores
publicos e da sociedade, assegurando que o sistema de previdéncia municipal esteja alinhado com as
melhores préticas de gestdo publica.

3. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO/METODOLOGIA

e A realizagao dos servigos sera objeto de cronograma a ser elaborado pela entidade contratada
juntamente com o IPOUCAPREYV,;

e As auditorias seréo realizadas conforme descritos a seguir e de acordo com a legislacéo e as
Normas Técnicas da ABNT inerentes a suaatividade.

31.  Analise Documental
3.1.1. A anélise documental devera ser realizada total ou parcialmente nas instalagdes do
IPOJUCAPREYV e sera conduzida para:
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a. Auditar a informagdo documentada do IPOJUCAPREV.

b. Coletar informagbes necesséarias em relagao ao escopo da organizagéo, processos, aspectos
legais e regulamentares relacionados e seu respectivo cumprimento para realizar o
planejamento da Auditoria de Certificagéo.

c. Avaliar se as auditorias internas e a analise critica pela administragdo estdo sendo planejadas
e realizadas, e se o nivel de implementagdo do sistema de gestdo comprova que o
IPOJUCAPREY esta preparado para a Auditoria de Certificacao.

d. Documentar as constatagdes através do Relatério de Auditoria que devera ser entregue em 2
(duas) vias.

32. Auditoria de Certificagdo
3.2.1. A auditoria de certificagcdo tem como objetivo avaliar a implementagdo, bem como a eficacia da
organizagao e devera ser realizada nas dependéncias deste Regime, visando avaliar, minimamente:

a. Informagdes e evidéncias sobre conformidade com todos os requisitos aplicaveis definidas no
Manual do Pré-Gestéo -RPPS.

b. Monitoramento, medi¢Ges, comunicagéo e analise do desempenho em relagéo aos principais
objetivos e metas de desempenho (coerente com as expectativas da norma do Manual Pro
Gestdo ou em outro documento normativo).

c. Controle operacional dos processos.
d. Auditoria interna e analise critica pela Diregao.
e. Responsabilidade da dire¢éo pelas politicas do cliente.

f.  AcOes entre os requisitos normativos, politica, objetivos e metas de desempenho (coerente
com as expectativas conforme as diretrizes definidas no Manual do Pr6 Gestdo ou em outro
documento normativo), quaisquer requisitos legais aplicaveis, responsabilidades,
competéncia do pessoal, operagdes, procedimentos, dados de desempenho e constatagdes e
conclusdes de auditoria interna.

3.22. As constatacdes da auditoria de certificacdo serdo documentadas através do Relatério de
Auditoria que devera ser entregue em 2 (duas) vias.

3.23. Caso a avaliacdo da auditoria de certificacio PRO GESTAO seja positiva, adogdo, pela
contratada, das providéncias necessarias a emissao e entrega do Termo de Concesséao da Certificacdo
Institucional e divulgaré relagdo dos RPPS por ela certificados.

3.3. Auditoria de Supervisdo
3.3.1. Tem como objetivo a manutengédo da validade do certificado, através de auditorias a serem
realizadas no IPOJUCAPREV, enquanto durar o processo de certificagao.

3.3.2.  As constatagdes da auditoria de superviséo serdo documentadas através do Relatério de
Auditoria que devera ser entregue em 2 (duas) vias.
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34. Auditorias “Extras” ou de “Follow-up”
3.4.1.  As auditorias “Extras” ou de “Follow-up” consistem em auditorias realizadas para verificar a
consecugao das medidas corretivas.

3.4.2. As auditorias “Extras” ou de “Follow-up” serao realizadas, se necessario, durante o processo de
certificacdo.

4, LOCAL PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

41. Os servicos objeto desta contratacdo serdo executados, nas dependéncias do
IPOJUCAPREYV, localizada na Rua do Comércio, n°152 - Centro, Ipojuca - PE — CEP 55590-000, de
segunda a sexta-feira no horério de funcionamento do IPOJUCAPEYV, das 08h00min as 14h00min.

5. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

51. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses ou até a finalizagdo dos
servigos a serem prestados, contados da data de sua assinatura, quando as obrigagdes assumidas
pelas partes serao exigiveis.

52. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratagdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro do ano corrente em que ocorreu a
assinatura do contrato, para fins de inscri¢do em restos a pagar.

53. O prazo de execucao dos servigos devera ocorrer dentro do prazo contratual, contados do
recebimento da Ordem |Inicial de Servigo, observado o cronograma a ser elaborado pela entidade
contratada juntamente com o IPOUCAPREV.

54. A eventual reprovagao dos servicos, em qualquer fase de execugédo, ndo implicara alteragéo do
prazo, nem eximira a CONTRATADA da aplicacdo das multas contratuais.

55. A prorrogacédo dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato, formalizada por meio de termo
aditivo, sera precedida da correspondente adequagdo do cronograma, bem como de justificativa e
autorizacdo da autoridade competente para a celebragéo do ajuste, devendo ser formalizada nos autos
do processo administrativo, na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

61. DA CONTRATADA

6.1.1. Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigos se realizem com qualidade e eficacia,
sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

6.1.2.  Cumprir rigorosamente as condigdes constantes deste Termo de Referéncia e contrato.

6.1.3.  Guardar sigilo absoluto sobre detalhes e dados contidos nos arquivos ou em qual- quer outro
sistema de informacgdes a que tiver acesso reportando-se somente ao Presidente do IPOJUCAPREV.

6.1.4.  Apresentar ao IPOJUCAPREYV, cronograma das atividades e visitas a serem desenvolvidas,
conforme prazo acordado entre as partes.

6.1.5.  Recrutar os empregados necessarios a execu¢do dos servigos, em seu nome € sob sua
inteira responsabilidade, sendo vedada a subempreitada, cess@o ou caugéo a terceiros das obrigagdes
decorrentes da contratagéo.
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6.1.6.  Manter em dia todos os direitos pecuniarios de seus empregados, tais como: horas- extras,
indenizagOes e outras vantagens, de forma que os trabalhos nédo sejam prejudicados em fungéo de
reivindicagdes trabalhistas.

6.1.7.  Efetuar os pagamentos de impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, além de despesas de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita execugdo
dos servigos previstos no Contrato.

6.1.8. As despesas relativas a passagem, transporte, hospedagem e alimentagdo dos auditores
ficardo por conta da contratada.

6.1.9.  Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na execugéo
dos servigos.

6.1.10.  Manter entendimento com o IPOJUCAPREYV, objetivando evitar interrupcdes ou parali-
sangOes na execugdo dos servicos ou nas suas atividades.

6.1.11.  Assumir total responsabilidade por qualquer dano causado no IPOJUCAPREYV, aos seus
prepostos ou a terceiros, provocados por a¢do ou omissao da contratada, em decorréncia da execucao
dos servios objeto do contrato, ndo cabendo o IPOJUCAPREV, em hipotese alguma,
responsabilidades por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes.

6.1.12.  Garantir a seguranca e integridade dos documentos, responsabilizando-se por possiveis
extravios e penalidades legais.

6.1.13.  Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe os dnus de- correntes
da inobservancia deste preceito, independentemente da fiscalizagdo exercida pelo IPOJUCAPREV.

6.1.14.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Processo de Contratacao.

6.1.15.  Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz

62. DA CONTRATANTE
6.2.1.  Cumprir as condi¢des de pagamento estipuladas no Termo de Referéncia, informando a
contratada sobre eventuais pendéncias de documentos que levem ao atraso no pagamento acordado.

6.2.2.  Disponibilizar documentacdo e espago fisico, se necessario, a execugdo dos servicos
previstos.

6.2.3.  Entregar os documentos solicitados — em cdpia ou originais — no prazo estabelecido entre os
contratantes.

6.24.  Efetuar a fiscalizacdo da execugdo do cronograma apresentado, notificando a contratada
sobre eventuais inconsisténcias ou anormalidades verificadas nos servigos executados.

6.25.  O(s) servidor(es) EDUARDO JOSE DA SILVA; matr: 7999823/1, MARCELO VILAS BOAS
MARINHEIRO DA SILVA; matr: 66614, ISABEL MARIA DA SILVA; matr: 6722/3, VANUSA SOUZA
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NASCIMENTO; matr: 66613/1, JOSE CARLOS DE AGUIAR VAN DER LINDEN; matr: 80109/1,
designado(s) pela PORTARIA N° 006 DE 16 DE JANEIRO DE 2025, para coordenar(em) a
implantagédo do Pro-Gestdo RPPS, acompanharéo os trabalhos junto a Contratada, a quem competira
prestar e receber informagdes sobre 0 assunto.

1. DO VALOR ESTIMADO
74. O valor estimado da contratagédo sera de R$ 10.125,00 (Dez mil cento e vinte e cinco reais),
conforme mediana obtida através das pesquisas de precos realizadas

8. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
81. As despesas com a execugdo da contratagdo do presente Termo de Referéncia, esta
contemplada na seguinte classificagdo orgamentaria:

12.05 - AUTARQUIA PREV~IDENCIARIA DO MUNICIPIO DO IPOJUCA - IPOJUCAPREV
09.122.1240-2.123 - GESTAO ADMINISTRATIVADO RPPS
3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

9. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento devera sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apos a concluséo dos servigos,
mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhado do relatorio dos servigos executados, todos
devidamente atestados por servidor designado fiscal do contrato.

9.2 A Nota Fiscal/Fatura da Contratada tem que possuir 0 mesmo CNPJ dos documentos
apresentados nos documentos de habilitagéo, sob pena de néo ser processada e néo paga.

9.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com o0 pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza.

9.4 Constatando-se qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunsténcia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizacéo.

9.5 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancaria.

9.6  As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

9.7 Respeitadas as condigdes previstas, em caso de atraso de pagamento, motivado pelo Orgao
Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data para o pagamento até a
do efetivo pagamento, tendo como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, pro
rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizagao Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga
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10. DAFISCALIZAGAO

10.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e normas
previstas no Termo de Referéncia e contrato, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

10.2 A fiscalizagdo sera exercida no interesse do IPOJUCAPREV e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

10.3  Definir como fiscal do Contrato decorrente do Termo de Referéncia o Sr. JOSE CARLOS DE
AGUIAR VAN DER LINDEN; matr: 80109/1- Diretor de Investimentos do IpojucaPrev.

11. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes,
previstas no Art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021:
I.  Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
lll.  Dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV.  Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
V.  Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIII. Apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
IX.  Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X.  Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2  Ser&o aplicadas ao responséavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021 as seguintes sangdes:

. ADVERTENCIA, quando:
a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
a.1) se n&o justificar pena mais grave.

IIl. A penalidade de MULTA, sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no servigo executado, de 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o vencimento do
prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) Pela demora em corrigir falha no servigo, a contar do segundo dia da data da notificagao
da rejeigéo: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no servigo ou em substituir o(s) produto(s) ou servigos,
entendendo-se como recusa o ndo fornecimento ou substituicdo do(s) produto(s) ou
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11.3

12
12.1

13

servigos, nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeigado: 10% (dez por cento) do
valor contratado;

Pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada na Lei Federal n® 14.133/2021, ou no
instrumento convocatério e ndao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do

valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1) Na aplica¢do da sangao prevista no Inciso Il deste subitem, seré facultada a defesa do

interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

Ficara IMPEDIDO de licitar e de contratar com o IPOJUCAPREYV, pelo prazo de até 03(trés)
anos, quando:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucao total do contrato;

Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

Quando nao se justificar a imposi¢do de pena mais grave.

DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos)
pelo prazo de até 03(trés) anos, quando:

Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Também nos casos dos incisos Il a VII do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021,
quando for o0 caso de impor pena mais grave.

Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prego Global

DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

A empresa que ofertar o menor prego devera apresentar no prazo de até 03(trés) dias uteis, a

contar do momento que for solicitado, os documentos abaixo listados:

13.1 HABILITAGAO JURIDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARAGOES:

13.1.1 Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
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13.1.2

b)

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de nomeagao
da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagdo, em se ftratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assimo exigir;

Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores, com
indicacdo dos poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuragdo publica ou
particular, com poderes especificos para representar a empresa em licitagdes publicas e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

e.1) A falta deste documento néo inabilitara a empresa, porém o preposto ndo estara apto a
representar a empresa.

Documento oficial de identificacdo que contenha foto do representante (sdcio ou procurador) da
empresa.

9.1.1.1 O Objeto Social da empresa devera ser igual ou similar ao que dispde o item 1.1 deste
Termo;

Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:
Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as
contribuigdes previdenciarias e de terceiros;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentagao de certidao fornecida pela Caixa Econémica Federal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de
Certidao de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede
da empresa. Considerando-se a empresa com filial no Estado de Pernambuco, devera
apresentar, também, a CRF de Pernambuco;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se_houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o fornecimento de
Certidao de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou
sede da empresa;
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9)

h)

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei Federal n° 12.440/2011 e Resolugao Administrativa
n°1.470/2011 do TST;

Declaragé@o de que ndo emprega menores em seu quadro de funcionarios, conforme disposto
no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal (Modelo Anexo);

13.1.21 As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restri¢ao;

13.1.2.2  Havendo restrigdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno
porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo momento inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administrag@o, para regularizacdo, pagamento ou parcelamento do débito
e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com eleito de negativa.

13.1.23 A condicdo de Microempresa (ME), de Empresa de Pequeno Porte (EPP), para
efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45),
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, a empresa enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte deve apresentar os seguintes documentos:

| - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributagéo:
a) Comprovante de op¢éo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/simples/simples.htm;

Il - Empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributagéo:
a) Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando
ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC
123/2006;

b) Cépia da Declaracdo de Informagdo Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

c¢) Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

d) Copia do contrato social e suas alteragdes;

Il - Os documentos relacionados nos itens | e Il deste subitem poderdo ser substituidos pela
certidao expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrugdo Normativa do DNRC n°® 103 do
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI) da Secretaria de Micro e Pequena
empresa, vinculada a Presidéncia da Republica.

IV - Os documentos relacionados nos itens I, Il e Il deste subitem poderdo ser substituidos pela
Declaragdao de Cumprimento das Condigdes de Habilitagdo Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte - ANEXO.

13.1.3 Qualificagao Técnica:
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a) Comprovagdo da capacidade técnica para prestacdo dos servicos, apresentando
certidao(0es) ou atestado(s) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que confirme que a proponente ja tenha executado ou estd executando atividades
similares as que se incluem no escopo da contratagdo objeto do Termo de Referéncia;

b) Comprovacdo que a entidade certificadora é credenciada no ambito do Pré-Gestéo
RPPS.

13.1.4 Qualificagdo econémico-financeiro:
a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial referente aos processos de 1° e
2° graus distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da empresa ou de
seu domicilio;

a.1) Cabera a empresa obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial,
de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo Estado da Federagao da sede da
empresa ou de seu domicilio.

a.2) A(s) empresa(s) em recuperagao judicial, esta(ao) dispensada(s) da apresentagdo
das exigéncias na alinea a, desde que comprove a sua capacidade econdmica.

13.1.5 Declaragoes:
a) Declaragcdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas
especificas, em conformidade com o constante no Art. 63 Inc. IV da Lei 14.133/2021 -
(Modelo Anexo);

b) Declaragdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidade com
o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

c¢) Declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, em conformidade com o
constante no Art. 63 Inc. | da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

OBSERVAGOES:
1) Em todos os documentos apresentados, a Razao Social da empresa e 0 enderego do
estabelecimento comercial e/ou sede da empresa, devera ser 0 mesmo constante no
Contrato Social da empresa e/ou alteragéo deste;

2) Afalta de veracidade de qualquer das informagdes prestadas pela empresa, implicara no
indeferimento de sua habilitagdo, independente das sangdes cabiveis;

3) Né&o sera concedida a habilitagdo a empresa que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias
deste Termo de Referéncia.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141  E vedada a subcontratacdo, cedéncia ou transferéncia da execucgéo do objeto, no todo ou em
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parte, a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisao;

14.2  Para os casos omissos no presente Termo de Referéncia e relativo as condigbes da
contratagao dos servigos prevalecerdo as condi¢des gerais estipuladas na legislagdo e normas em vigor.

Ipojuca (PE), 28 de janeiro de 2025.

ISABEL MARIA DA SILVA
Diretora Administrativo Financeiro
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ANEXO
DECLARAGAO DA PROPONENTE DE CUMPRIMENTO AO ART.7°, INCISO XXXIIl DA
CONSTITUICAO FEDERAL
A empresa inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu represente legal o(a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei

n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:  emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A EMPIESA ..o ,, inscrita N0 CNPJ n° .o ,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a) ......cccooevvveveeeeceeese e , portador (a) da
Carteira de Identidade n° ..........c.ccccevevnne , DECLARA que é microempresa ou empresa de pequeno

porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, cujo termos declaro conhecer na
integra, e esta apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no certame
em epigrafe, e em caso de haver restrigdo na regularidade fiscal, estd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo momento inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizag&o,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa

E, DECLARA que no ano-calendario de realizagdo da licitagcdo, ainda ndo tem celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu represente legal o(a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre as exigéncias de

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS DA PROPOSTA

A empresa inscrita no CNPJ n°

. por intermédio de seu represente legal o(a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA que a proposta econdmica apresentada no certame

supra citado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, em conformidade com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu represente legal o(a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e
CPF n° , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo exigidos.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.



