INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA/SC -
ICARAPREV Ne 37/2026

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA Data: 01/10/2026

DADOS DA UNIDADE REQUISITANTE

Requisitante: ICARAPREV
Departamento: Administrativo

E-mail: adm@icaraprev.sc.gov.br
Telefone: (48) 3045-0528

TIPO DE DEMANDA

Material de consumo Equipamento/Material Permanente
Servico continuado x | Servico nG@o confinuado
Obra Servico de engenharia

RESPONSAVEL(EIS) PELA DEMANDA*

Nome/Cargo/Matricula: ﬁg’ror?/caurl]cqu ﬁgr]gse]s/ Diretora Administrativa e Financeira -

O(s) responsdvel(eis) designado(s) neste documento compordo a equipe de planejamento
para elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e gerenciamento de riscos (se for o caso);
e Termo de Referéncia — TR, ficando & disposicdo para dirimir eventuais dUvidas sobre esta
requisicdo, fornecendo as informacdes técnicas necessdrias d futura contratacdo.

INDICAGAO DO FISCAL

Nome/Cargo/Matricula: | Giovana da Silveira — Contadora

INFORMACOES DA DEMANDA

Descri¢do basica do objeto da demanda:

CONTRATACAO DA EMPRESA GESTOR UM EDUCACAO LTDA, PARA APRIMORAMENTO
CONJINUO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO ICARAPREV ATRAVES DO CURSO
“POLITICA DE INVESTIMENTOS 2027 E ACOMPANHAMENTO DA META ATUARIAL”, NO DIA 16 DE
OUTUBRO DE 2026, EM PORTO ALEGRE/RS

Justificativa da demanda (necessidade):

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Icara —ICARAPREV necessita promover
o aprimoramento e a atualizacdo continua dos conhecimentos técnicos de seus servidores,
especialmente daqueles que desempenham atividades relacionadas a gestdo
previdencidria, andlise, acompanhamento e controle dos investimentos dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A necessidade da presente contratacdo decorre da constante atualizacdo das normas,
procedimentos e prdticas relacionadas & gestdo dos investimentos previdencidrios, bem
como da necessidade de adequado planejomento e acompanhamento da Politica de
Investimentos para o exercicio de 2027 e da meta atuarial estabelecida para o regime
previdencidrio.

A elaboracdo da Politica de Investimentos 2027 exige conhecimento da legislacdo, andlise
do cendrio econémico e uma visdo estratégica sobre os investimentos do RPPS. Mais do
gue cumprir uma exigéncia a Politica deve orientar decisdes, estabelecer limites e contribuir
para uma gestdo segura, eficiente e alinhada aos objetivos previdencidrios.

Nesse contexto, a participacdo dos servidores no curso “Politica de Investimentos 2027 e
Acompanhamento da Meta Atuarial”, promovido pela empresa GESTOR UM EDUCAGCAO
LTDA., a ser realizado no dia 16 de outubro de 2026, em Porto Alegre/RS, constitui medida
de capacitacdo diretamente relacionada as atividades institucionais do ICARAPREV.

A capacitacdo permitird aos servidores ampliar e atualizar conhecimentos acerca dos
aspectos técnicos e normativos relacionados a elaboracdo, acompanhamento e
avdliacdo da Politica de Investimentos, bem como ao monitoramento do desempenho dos




investimentos e do atingimento da meta atuarial, contribuindo para o adequado
desempenho das atribuicoes administrativas e técnicas da Autarquia.

A demanda também se fundamenta na necessidade de assegurar que os servidores
responsdveis pelas atividades relacionadas aos investimentos estejam permanentemente
capacitados para acompanhar as alteracdes normativas e as condicdes do mercado
financeiro, proporcionando maior seguranca técnica na andlise das informacdes e no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle dos recursos previdencidrios.
Areadlizacdo da capacitacdo estd, portanto, vinculada ao interesse publico e d busca pela
melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pelo ICARAPREV,
considerando que a adequada gestdo dos recursos previdencidrios constitui atividade de
relevante importéncia para a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Dessa forma, a contfratacdo pretendida visa suprir a necessidade de capacitacdo e
aperfeicoamento técnico dos servidores, proporcionando atualizacdo especifica sobre a
Politica de Investimentos de 2027 e o acompanhamento da meta atuarial, conhecimentos
necessdrios ao desenvolvimento adequado das atividades institucionais do ICARAPREV.
Diante do exposto, resta caracterizada a necessidade administrativa da contratacdo,
considerando a pertinéncia do contelUdo do curso com as atribuicdes desempenhadas
pelos servidores e a importGncia da capacitacdo confinuada para o adequado
cumprimento das competéncias institucionais do ICARAPREV.

Dessa forma, a confratfacdo atende a uma necessidade concreta de desenvolvimento e
atualizacdo profissional dos servidores, contribuindo para o aprimoramento das atividades
do ICARAPREV e para uma gestdo cada vez mais eficiente, responsdvel e segura dos
recursos do RPPS. _

A escolha da GESTOR UM EDUCACAO LTDA justifica-se por ser a entidade organizadora e
detentora exclusiva do evento. A escolha tambem se justifica por sua notdria
especializacdo e reconhecimento de mercado na vertente de capacitacdes voltadas a
regimes previdencidrios. O corpo docente e a metodologia aplicada pela referida
instituicGo apresentam natureza singular, alinhando perfeitamente a teoria as demandas
operacionais e de infeligéncia financeira dos RPPS.

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALORES

¢ Quantidade: 02 inscricoes — servidores: Geovdania Borges e Isaias Mazzuchello de
Souza.

e Valor Unitdrio (Estimado): R$420,00 (seiscentos e vinte reais).

e Valor Total (Estimado): R$620,00 (seiscentos e vinte reais), pois uma das inscricoes é
gratuita.

e Observacao: O valor deve seguir a proposta oficial ofertfada pela organizadora
(GESTOR UM).

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Local do Evento: Porto Alegre/RS.

Periodo: 16 de outubro de 2026.

Metodologia: Presencial.

Comprovagdo: A empresa contratada deverd emitir certificado de participacdo
individual para fins de comprovacdo de carga hordria.

A confratacdo enquadra-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art.
74, inciso lll, alinea “f" da Lei Federal n° 14.133/2021, por se fratar de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, referente d capacitacdo e
treinamento de pessoal, prestado por empresa de reconhecida especializacdo na drea de
RPPS.

A capacitacdo continua dos servidores publicos que atuam na gestdo previdencidria é
essencial para assegurar a correta aplicacdo da legislacdo, a sustentabilidade do regime
prépriodde previdéncia social (RPPS) e a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
segurados.

RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contfratacdo da empresa GESTOR UM EDUCAGAO LTDA. para a realizacdo do curso
“Politica de Investimentos 2027 e Acompanhamento da Meta Atuarial’, pretende-se
proporcionar aos servidores do ICARAPREV capacitacdo técnica e atudlizacdo de
conhecimentos necessdrios ao adequado desempenho de suas atribuicoes.

Entre os principais resultados pretendidos, destacam-se:

e Aprimorar os conhecimentos técnicos dos servidores envolvidos nas atividades
relacionadas a gestdo e ao acompanhamento dos investimentos do ICARAPREV;

e Atualizar os servidores quanto ds normas, procedimentos e boas praticas opllcovels
8 eIQGObQC;rogoo e ao acompanhamento da Politica de Investimentos para o exercicio

e ;

e Ampliar a capacidade técnica para acompanhamento da meta atuarial,
possibilitando melhor compreensdo dos indicadores, resultados e fatores que
influenciam o desempenho dos investimentos previdencidrios;

e Aperfeicoar os processos de andlise, acompanhamento e controle dos recursos
previdencidrios, mediante a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante a
capacitacdo;




e Promover maior seguranca técnica na atuagao dos servidores, especialmente nas
atividades relacionadas ao acompanhamento dos investimentos e d avaliacdo de
seus resultados;

e Contribuir para a melhoria da eficiéncia e da qualidade da gestdo previdencidria,
mediante a qualificacdo continua dos agentes publicos envolvidos nas atividades
do ICARAPREV;

e Reduzir riscos decorrentes de desatualizagGo técnica ou normativa, mediante a
atualizacdo dos conhecimentos dos servidores acerca das matérias relacionadas &
Politica de Investimentos e & meta atuarial;

o Fortalecer a capacidade institucional do ICARAPREV para o planejamento,
acompanhamento e controle de suas atividades relacionadas d gestdo dos
recursos previdencidrios;

e Promover a disseminagdo interna dos conhecimentos adquiridos, possibilitando que
os servidores participantes compartihem as informacodes e orientacdes obtidas no
curso com os demais integrantes da equipe, quando perfinente.

Como resultado final, espera-se que a capacitacdo contribua para o aperfeicoamento
continuo da gestdo dos recursos previdencidrios, para o fortalecimento da capacidade
técnica dos servidores e para o adequado cumprimento das aftribuicdes institucionais do
IcaraPrev, observadas as normas legais e regulamentares aplicdveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Assim, espera-se que a capacitacdo resulte em maior qualificacdo dos servidores, melhoria
dos processos de andlise e tomada de decisdo e fortalecimento da gestdo dos
investimentos do ICARAPREV, refletindo positivamente na eficiéncia e na seguranca da
administracdo dos recursos previdencidrios.

A presente formalizacdo da demanda se faz necessdria pelos motivos expostos na justificativa
supracitada.

Geovania Borges
Diretora Administrativa e Financeira do
ICARAPREV



