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AUTORIZAÇÃO PARA INEXIGIBILIDADE 

 

     

   DFD Nº 37/2026 

    

 
 

DADOS DA CONTRATAÇÃO DIRETA 

Objeto: 

CONTRATAÇÃO DA EMPRESA GESTOR UM EDUCAÇÃO LTDA, 

PARA APRIMORAMENTO CONTÍNUO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DO IÇARAPREV ATRAVÉS DO CURSO “POLÍTICA DE 

INVESTIMENTOS 2027 E ACOMPANHAMENTO DA META ATUARIAL”, 

NO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2026, EM PORTO ALEGRE/RS 

Fornecedor: GESTOR UM EDUCAÇÃO LTDA 

Valor: R$620,00 (Seiscentos e vinte reais). 

Dotação: 2089.3.3.90.30.16.00.00.00.1.804.0000.0802 (4) 

Fundamentação Legal: Art. 74, inc. III, alínea “f” da Lei nº 14.1333/2021.  

Gestor da Contratação: 
Geovânia Borges – Diretora Administrativa e Financeira do 
IÇARAPREV 

Fiscal da Contratação: Giovana da Silveira – Contadora 

 
 

RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: 

 
A escolha da GESTOR UM EDUCAÇÃO LTDA como prestadora do serviço decorre de fatores 
técnicos, jurídicos e institucionais que inviabilizam a competição, conforme detalhado a 
seguir: 
 
1. Inviabilidade de Competição por Exclusividade (Singularidade) 
O objeto da presente contratação não é um curso de capacitação genérico,  
fundamenta-se na especialização técnica da instituição na área de Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), bem como na singularidade do curso ofertado, voltado 
especificamente à capacitação e atualização de servidores públicos e gestores 
previdenciários. Trata-se de um evento proprietário, planejado, organizado e executado 
exclusivamente pela GESTOR UM. 
O curso “Política de Investimentos 2027 e Acompanhamento da Meta Atuarial” foi 
idealizado, estruturado e é promovido de forma exclusiva pela empresa contratada na 
data e local estipulados (16 de outubro de 2026, em Porto Alegre/RS). Não há, portanto, 
como estabelecer um confronto de propostas comerciais com outras instituições de ensino, 
visto que nenhuma outra empresa dispõe da mesma matriz curricular e do mesmo corpo 
de instrutores específicos dessa organização. 

 Impossibilidade de Substituição: Não existe outro fornecedor capaz de oferecer o 
acesso ao mesmo evento, com a mesma grade de palestrantes e no mesmo local 
e data, uma vez que a propriedade intelectual e a organização logística são 
exclusivas da referida empresa. 

 Conteúdo Programático Específico: O curso aborda tema vital e complexo para a 
gestão previdenciária atual ("Política de Investimentos 2027 e Acompanhamento da 
Meta Atuarial"). O aprofundamento nesses tópicos é imprescindível para mitigar 
riscos financeiros, otimizar a rentabilidade das reservas matemáticas e garantir a 
conformidade com as diretrizes da Secretaria Especial de Previdência e Trabalho. 

2. Notória Especialização e Representatividade 
A empresa GESTOR UM EDUCAÇÃO LTDA possui reconhecida atuação no segmento de 
capacitação especializada para RPPS, contando com profissionais qualificados, 
experiência comprovada e conhecimento técnico específico na temática abordada. Os 
cursos ofertados apresentam metodologia própria, conteúdo direcionado e corpo docente 
especializado, características que evidenciam a inviabilidade de competição, 
especialmente em razão da natureza técnica e intelectual do serviço prestado. 
3. Localização e Logística 
A realização dos cursos em Porto Alegre/RS, no dia 16 de outubro de 2026, apresenta-se 
como uma oportunidade logística favorável para os servidores do IÇARAPREV, permitindo 



o acesso a uma capacitação de alto nível com custos de deslocamento otimizados em 
comparação a eventos realizados fora da região Sul. 
4. Cumprimento de Requisitos Legais 
A empresa GESTOR UM preenche todos os requisitos de habilitação jurídica, fiscal e 
trabalhista exigidos pela administração pública, assegurando segurança jurídica ao 
processo de contratação direta por inexigibilidade de licitação (conforme o art. 74 da Lei 
nº 14.133/2021, aplicáveis a cursos abertos de capacitação e aperfeiçoamento técnico). 

A contratação mostra-se adequada em razão da pertinência do curso ofertado com as 

atribuições desempenhadas pelos servidores, notadamente o “Política de Investimentos 

2027 e Acompanhamento da Meta Atuarial”, programados para o dia 16 de outubro de 

2026, em Porto Alegre/RS. 
No presente caso, o objeto consiste na participação dos servidores em capacitação 
específica sobre Política de Investimentos 2027 e Acompanhamento da Meta Atuarial, 
matéria diretamente relacionada às atividades desenvolvidas pelo IÇARAPREV e à gestão 
dos recursos do Regime Próprio de Previdência Social. 
Considerando que a atualização dos servidores é requisito indispensável para a gestão 
eficiente e legal do IÇARAPREV, e diante da inviabilidade de competição por se tratar de 
treinamento com metodologia específica e notório saber, a contratação direta da GESTOR 
UM EDUCAÇÃO LTDA apresenta-se como a solução mais vantajosa e segura para a 
administração municipal. 
5. Conclusão da Escolha 
Portanto, a escolha da referida instituição justifica-se pela convergência entre a 
necessidade da administração e a oferta exclusiva da entidade, restando comprovado 
que a GESTOR UM é a única capaz de satisfazer o interesse público pretendido através 
deste evento específico, configurando o nexo causal necessário para a contratação por 
Inexigibilidade. 

 
 
 

________________________________________________ 
Geovânia Borges 

Diretora Administrativa e Financeira do IÇARAPREV 
 
 
 

 
 
 

DESPACHO FINAL: 

De acordo com as justificativas e fundamentações apresentadas na fase preparatória da 
demanda mencionada, AUTORIZO a instauração de processo em conformidade com os 
Decretos Municipais nº. 014/2024 e nº 175/2024 e Lei Federal nº. 14.133/2021. 
 
Data da Autorização: 01 de outubro de 2026. 
 
 
 

 
__________________________________ 

Marcos Roberto Rossi de Jesus 
Diretor-Presidente do IÇARAPREV 

 
 

 

 
A autorização da contratação direta deverá ser publicada, conforme Parágrafo Único do 
Artigo 72 da Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021. 
 

PROCESSO LICITATÓRIO 

Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. _______/IÇARAPREV/2026 

 Data: _______/_______ / ____ 


