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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - RECIPREYV,
por meio do Agente de Contratagdo, apresenta os esclarecimentos solicitados pela
MURTA GESTAO E AUDITORIA EM SISTEMA DE SAUDE LTDA., com base no Edital
do Pregao Eletrénico N° 001/2025-GC-AMPASS-01, Termo de Referéncia (TR) e Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e Edital.

1. DA EXIGENCIA DE EXPERIENCIA EM URGENCIA/EMERGENCIA, MEDICINA
INTENSIVA E TELEMEDICINA

Questionamento:

(i) As experiéncias devem ser comprovadas cumulativamente por um unico profissional ou
podem ser distribuidas pela equipe?

(i) Qual a pertinéncia da telemedicina para o objeto contratual?

Respostas:

1. Composicdo da Equipe: As experiéncias exigidas no TR dizem respeito a
capacidade técnica global da equipe médica, ndo sendo necessario que um unico
profissional concentre todas elas. A Administracdo admite, portanto, equipe
multiprofissional, desde que, no conjunto, demonstre dominio das areas de
Urgéncia/Emergéncia, Medicina Intensiva e Telemedicina.

2. Pertinéncia da Telemedicina: A telemedicina, embora nao configure
especialidade, € modalidade de prestagdo de servigos essencial a regulagéo
remota, permitindo respostas rapidas, otimizacdo de fluxos assistenciais e
monitoramento continuo. Sua exigéncia decorre diretamente da natureza do objeto,
que € regulagdo meédico-hospitalar e odontologica, cujas atividades demandam
analise e comunicacdo mediadas por tecnologia, bem como o cumprimento de
SLA’s rigorosos.

2. DOS DOCUMENTOS HABEIS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA EM
TELEMEDICINA

Questionamento:

(i) Quais documentos podem comprovar experiéncia em telemedicina, considerando
inexistir certificagcao especifica?

(ii) A exigéncia aplica-se a toda a equipe ou apenas ao coordenador?

Respostas:
1. Documentagao Aceita: Por se tratar de modalidade de atuacéo e nao de titulo ou
especialidade, a comprovacdo sera exclusivamente pratica, por meio de
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documentos que evidenciem a execucao de atividades remotas ou mediadas por
tecnologia, tais como:

o Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas publicas
ou privadas, comprovando a execugdo de servicos de tele-regulagao,
tele-auditoria ou gestdo remota em saude;

o Declaragoes, relatérios ou documentos operacionais que descrevam a
atuagao profissional em plataformas de regulagcédo, analise ou autorizagao
remota.

2. Abrangéncia: A exigéncia aplica-se a equipe médica como um todo, e ndo apenas
ao coordenador. O TR estabelece que a contratada deve dispor de equipe
multiprofissional capacitada para atuagao continua (24/7) na Central de Regulacgao,
sendo imprescindivel que o conjunto dos profissionais detenha experiéncia em
telemedicina para garantir a execugédo adequada do contrato.

3. DO MOMENTO DA COMPROVAGAO DO VINCULO PROFISSIONAL

Questionamento:

(i) A comprovacao do vinculo da equipe € exigida antes ou apds a assinatura do contrato?
(i) Aceitam-se Cartas de Intengao?

(iii) E necessaria indicagdo nominal dos profissionais na fase de proposta?

Respostas:

O processo de Qualificagdo Pessoal ocorre em duas fases:

1. Fase da Proposta (Todos os Licitantes): Deve-se apresentar uma Declaragao formal,
genérica, de posse de Profissionais Qualificados, atestando que a empresa possui em
seu quadro funcional, na data da abertura da proposta, os profissionais (Médico,
Enfermeiro, Cirurgido-Dentista) devidamente registrados e em situagao regular junto aos
Conselhos. N&o ha exigéncia de citar nomes neste momento.

2. Fase da Habilitagdo (Licitante Vencedor): Somente o licitante vencedor devera
apresentar, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a homologagao do processo
licitatério, a assinatura do contrato, a comprovacido do vinculo dos profissionais com a
empresa (Ficha de Registro, Contrato de Trabalho, Contrato Social, etc.) e a comprovagao
da inscricdo e regularidade nos Conselhos (CRM, CRO, COREN) referentes ao local da
prestacédo dos servigos.

CONCLUSAO

A Autarquia reafirma que o processo licitatério observa integralmente os principios da
competitividade, da isonomia, da seguranga juridica e da selegdo da proposta mais
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vantajosa, nos termos da Lei n° 14.133/2021. As orientagbes ora prestadas visam garantir
igualdade de condi¢des entre os licitantes e adequada preparagéo das propostas.
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Recife, 12 de dezembro de 2025.
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