INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N* 001/2026.
ID da contratacio no CidadES N" 2025.065E0800001.01.0002.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA, situado a Rua Katarina
(Glazar, n°® 166, Bairre Glora, Sdo Gabriel da Palha - ES, de acorde com a Let n® 14.133/2021, TORNA PUBLICO que realizara licita¢do nos
termos deste edital.

Prazo para envio da proposta: 07h39min do dia 12 de fevereiro de 2026,
Abertura das Propostas: 08h00min do dia 12 de fevereiro de 2026.
Sessao Pablica de Disputa: 08h00min do dia 12 de fevereiro de 2026.

Referéncia de tempo: Horario de Brasilia.

I - CONDICOES GERAIS

1.1 - A presente Licitagio reger-se-a pelas condi¢des gerais e especiais constantes da Lei n* 14.133, de 01 de abril de 2021.

1.2 - Em caso de eventual diferenca entre a(s) especificacio(des) do objeto descritas no “Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras)” e as especificagbes constantes neste edital de pregdo eletronico, prevalecerdo as illtimas especificagtes.
1.3 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF, pois a habilitagdo juridica, fiscal, social e

trabalhista e econémico-tinanceira, serd aferida por meio deste Sistema.

1 - FUNDAMENTACAQO

2.1 — A presente licitagio tem como fundamento a legislagio citada bem como respeitar os seguintes preceitos:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo
a) Processo Administrativo n” 004/2026 de 20/01/2026.
b) Modalidade: Pregéo Eletronico n” 001/2026.
¢) Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.
d) Modo de disputa: ABERTO

¢) Local: Portal Compras Gov - www.gov.br/compras UASG - 929336

f) Ato de designacio do Pregoeiro e equipe de apoio: Lei 3.231/2024 c¢/c Termo de Cooperacdo Técnica ¢/c Portaria n? 7.241/2023.

I - OBJETO

3.1 — Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Locagdo de Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia
Social, abrangendo: Instalagdo, Conversdo de Dados, Implantagdo do Sistema, Manutengdo, Atualizagdo, Suporte Técnico e Treinamento dos
Usudrios, para atendimento as necessidades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha — SGP-PREV.

3.2 — As especiticagdes e quantidades dos itens ora licitados se encontram discriminados no ANEXO III - Modelo de Proposta.

3.3 — O sistema ofertado devera possuir modulos interligados, objetivando principalmente a total compatibilidade, a eficiéncia da troca de
informagdes e a integra¢io com o sistema de Recursos Humanos, utilizado pela Preteitura Municipal,;

IV — SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

4.1 — O procedimento do Prego Eletrdnico sera realizado por meio de sessdo publica no Sistema de Compras do Governc Federal
(www.gov br/compras), mediante condigdes de segurancga, criptografia e autenticagéo em todas as suas fases.

4.2 — Todos os documentos de habilitagdo e o Modelo de Proposta (ANEXO III) devem ser inseridos no sistema apos a sessdo publica de disputa.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

4.2.1 - Como condigdo para participagdo na sessdo publica, os licitantes devem inserir o8 dados da proposta inicial no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.3 — O Pregéo Eletronico serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuigdes:

4.3.1 - Conduzir a sessdc publica do Pregédo Eletrénico,

4.3.2 - Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela instrugéo desses documentos;

4.3.3 - Verificar a conformidade da(s) proposta(s) em relacio aos requisitos estabelecidos no edital;

4.3.4 - Coordenar a sessio publica e o envio de lances;

4.3.5 - Verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

4.3.6 - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
4.3.7 - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua deciso;

4.3.8 - Indicar o vencedor do certame;

4.3.9 - Adjudicar o objeto, quando néo houver recurso;

4.3.10 - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

4.3.11 - Encaminhar o processo devidamente instruido 4 autoridade competente e propor a sua homologagio.

4.4 — O Pregoeiro podera solicitar manifestacio técnica da Procuradoria-Geral da Prefeitura Municipal, ou do SGP-Prev, a fim de subsidiar sua
decisio.

4.5 — Cabera a equipe de apoio auxiliar o Pregoeiro nas etapas do processo licitatorio.

V- DIVULGACAOQ, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES
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DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
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5.1 — As empresas interessadas em participar do certame deverdo retirar o edital nos sites https://sacgabriel.es.gov br/licitacoes ou Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), ficando obrigadas a acompanhar as publica¢des referentes 4 licitacdo nestes enderegos
eletrénicos, no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Espirito Santo (DIO — AMUNES), como também no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo, tendo em vista a possibilidade de alteragtes, disponibilizagdo de informagGes e avisos sobre ¢ procedimento do pregédo
eletronico.

5.2 — Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar
o pedido até 3 (trés) dias Uite1s antes da data de abertura da sessdo publica, mediante documento formalizado e apresentado nos enderecos eletronicos
(licitacao(@saogabriel es.gov . br e saogabrielpreviggmail .com).

5.2.1 - O Pregoeiro ou a Comissio de Contratagio, quando o substituir, respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdo no prazo de
até 3 (trés) dias uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao tltimo dia util anterior & data da abertura do certame, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracio do Termo de Referéncia e seus anexos.

5.2.2 - A impugnagio nfo possul efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional que devera ser motivada pelo Pregoeiro ou pela
Comissdo de Contratagio, quando o substituir, ou ainda pelos responsaveis pela elaboraco do Termo de Referéncia e seus anexos, nos autos do
processo de licitagio.

5.2.3 - Acolhida a impugnagfo contra o instrumento convocatério, sera definida e publicada nova data para a realizagiio do certame.

5.2.4 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no https://saogabriel.es.gov.br/licitacoes e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), e vincularfio os participantes e a Administragio.

VI - CONDICOES DE PARTICIPACAQ

6.1 — Poderdo participar deste pregio eletrénico somente os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacio,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem todas as exigencias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste edital
e sells anexos.

6.2 — Estardo impedidos de participar de quaisquer fases do certame, interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:
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DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

a) estejam cumprindo penalidade de suspenséic temporaria imposta pela Administragdo Publica, direta e indireta, em face da hipotese prevista no
inciso IIT do Art. 156, da Lei n® 14.133/2021;

b) sejam declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo, em face da hipotese prevista no inciso IV do Art. 156, da Let n® 14.133/2021,
¢) estejam enquadradas no disposto do Art. 14, da Le1 n® 14.133/2021,

d) estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

e) que nio se qualifiquem como microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, no caso de licitagdes ou lotes exclusivos
fundamentados no art. 48, incisos 1 e 111 da Lei Complementar n® 123, de 2006;

f) que, embora qualificadas como microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, incidam em qualquer das vedagdes
do artigo 3°, paragrafo 4°, da Let Complementar n® 123, de 2006 no caso de licitagdes ou lotes exclusivos fundamentados no art. 48, incisos 1 e 111
da Lei Complementar n® 123, de 2006;

6.3 - Para a participagiio de CONSORCIOS deverio ser atendidas as condigdes previstas no Art. 15 da Lei n°® 14.133/2021,

6.3.1 - Nio podera participar do consorcio pessoa fisica ou juridica que tenha sido indicada, nesta mesma licitacdo, como subcontratada de outra
licitante, quando assim for permitido.

6.3.2 - A empresa integrante de consorcio ndo podera participar isoladamente ou em mais de um consércio, na mesma licitagdo. Também estard
impedida empresa ou firma na qual figure, entre seus diretores, responsaveis técnicos ou s0ci0s, pessoa que seja funcienario, diretor, responsavel
técnico ou socie de empresa consorciada.

6.3.3 - No caso da participagdo de consorcios, serdo exigidas as comprovagdes de Habilitagio de cada uma das empresas participantes do consorcio,
admitindo-se, para efeito de qualificagio tecnica, o somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-
financeira, do somatorio dos valores de cada consorciado, na forma e nos limites previstos no art. 15 da Lei n® 14.133/21;

6.3.4 - As Pessoas Juridicas que participarem em consorcio deverdo apresentar, além dos documentos exigidos neste Edital, o TERMO DE
COMPROMISSO DE CONSTITUICAO DO CONSORCIOQ, por escritura publica ou documento particular subscrito por todas, que devera atender
aos seguintes critérios, sob pena de desclassificaco:
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a) A designagdo do consorcio, a indicagio da participagio nesta licitagio e execugdo do contrato dela decorrente como seu objeto e o enderego em
que esti estabelecido;,

b) A qualificagiic das empresas participantes ¢ a forma de composi¢do do consorcie, indicando o percentual de participacdo de cada uma na
execucio do objeto licitado;

¢) Discriminar a empresa lider;

d) Detalhar a participagio, as obrigacSes e a responsabilidade solidaria de cada consorciado pelos atos praticados por qualquer deles tanto na fase
de licitagdo quanto na de execucdo do contrato;

¢) Declarar que o consorcio ndo se constitul, nem se constitinird, em pessoa juridica distinta da de seus membros, nem tera denominagéo propria ou
diferente de seus consorciados.

6.3.5 - A empresa lider sera a responsavel pela realizagdo dos atos que cumpram ao consorcio, assim cOmo por representar © Consorcio junto ao
orgdo licitante,

6.3.6 - Os integrantes do consorcio respondem solidariamente pelos atos praticados pelo consorcio, tante na fase de licitagdo quanto na de execugdo
do contrato.

6.3.7 - Nao sera permitida a modificagdo da composi¢do do consorcio ou a substituigdo de conserciado até a conclusdo do objeto do certame,
ressalvada, se permanecerem as condigdes de habilitacdo, a autorizagdo expressa do orgéo licitante.

6.3.8 - O Licitante vencedor, se constituido sob a forma de consdrcio, devera apresentar, antes da celebragio do contrato, a constituigdo e o registro
do consorcio, nos termos do Termo de Compromisso de Constituigdo do Consorcio.

6.3.9 - No caso de consorcio, para atendimento ao EFD-REINF, da Receita Federal, para fins de recebimento junto ac Orgédo, o Contrato devera
ser formalizado em nome do consdreio e o pagamento sera realizade em conta bancaria em nome do Consorcio.

6.3.10 - No consorcio entre empresas brasileiras e estrangeiras a lideranga cabera, obrigatoriamente, a empresa brasileira.

6.4 - A observancia das vedagdes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, fica sujeito & desclassiticagio
no certame e as penalidades cabiveis.
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6.5 - O Pregoeiro podera promover diligeéncias para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos apresentados pelas
empresas licitantes acerca das condi¢tes de participacio.

6.6 - As diligéncias promovidas pelo Pregoeire poderdo envolver a solicitacdo de outros documentos e informagdes para a tomada de decisdo.

6.7 - A apresentagiio da proposta implica plena aceitagéo, por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente ¢ compromisso de executar a contratagdo nos termos
Propostos.

6.8 - Todos os avisos relativos aos atos praticados durante o procedimento licitatorio serdo efetuados pelo Pregoeiro aos licitantes por meio do
campo de mensagens do Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), ticando sob inteira responsabilidade do licitante
acompanhar o trimite do certame.

6.9 — Este Pregiio niio ocorrera com exclusividade para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, haja vista a_inexisténcia dos
requisitos minimos, conforme os Artigos 48 e 49 da Lei Complementar n" 123/2006.

VIl — DAS OBRIGACOES DOS LICITANTES E REQUISITOS DE CREDENCIAMENTO

7.1 — Compete ao licitante interessado em participar do pregio eletrénico:

7.1.1 — Estar previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov. br/compras), no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realizacio da sessfo puablica;

7.1.2 - Informar-se a respeito do tuncionamento e regulamento do Sistema de Compras do Governo Federal (www . gov. br/compras), como também
receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagio;

7.1.3 - Remeter, no prazo estabelecido por este edital, exclusivamente via sistema, a proposta e os documentos de habilitagco e, quando necessario,
os documentos complementares;

7.1.4 - Responsabilizar-se formalmente pelas negociagdes efetuadas em seu nome, assumindo suas propostas € seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do Instituto de Previdéncia por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros,
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7.1.5 - Acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio;

7.1.6 - Comunicar imediatamente ac provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da
chave de identificacdo/senha, para imediato bloqueio de acesso;

7.1.7 - Utilizar-se da chave de identificagdo (login) e da senha de acesso para participar do pregio na forma eletrénica;
7.1.8 - Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo (login) ou da senha de acesso por interesse proprio,

7.1.9 - Manter o endereco atualizado de correio eletrénico, bem como se submeter as exigéncias da legislagdo pertinente, em especial da Lei n°
14.133/2021, assim como aos termos de participacdo e condigdes de contratagdo constantes neste instrumento convocatorio.

VIII - DA APRESENTACAQO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 — Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital, at€ a data e o horaric estabelecidos para abertura da sessio publica.

8.1.1 - Os licitantes deverdo apresentar os documentos sob a forma exclusivamente eletronica, devidamente assinados mediante assinatura digital,
com tecnologia conforme chaves ICP-Brasil.

8.2 — No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

8.2.1 — Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacio definidos no instrumento convocatorio,

8.2.2 — Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturne, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢io;
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8.2.3 — Néo possut empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e I'V do art. 1° e no inciso 11l do
art. 5° da Constituicio Federal;

8.2.4 — Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em let e em
outras normas especificas.

8.3 — O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

8.3.1 — Caso tenha item exclusivo para participacio de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagio do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

8.3.2 — Nos itens em que a participacio nio tor exclusiva para microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagio do campo “nfio” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte.

8.4 — A falsidade da declaragio de que trata os itens 8.2 e 8.3 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

8.5 — Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

8.6 — Nio havera ordem de classificacio na etapa de apresentacio da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessfo publica e da tase de envio de lances.

8.7 — Serfio disponibilizados para acesso pablico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacio de propostas,
apos a fase de envio de lances.

8.8 — Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de
desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera s seguintes regras:

8.8.1 — A aplicagio do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagiio aos lances
intermediarios quanto em relacio ao lance que cobrir a melhor oferta; e
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8.8.2 — Os lances serdo de envic automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, case estabelecido, e o intervalo de que trata ¢ subitem
acima.

8.9 — O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

8.9.1 — Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

8.9.2 — Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quande adotado o critério de julgamento por maior
desconto.

8.10 — O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado possuira carater sigilosc para os demais fornecedores e para
o orgio ou entidade promotora da licitagio, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos orgdos de controle externo e interno.

8.11 — Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pele &nus decorrente da perda de negocios diante da inobservincia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexdo.

8.12 — O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca,
para imediato bloqueio de acesso.

8.13 - O envio da proposta, acompanhada dos decumentos de habilitagio exigidos neste edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
8.13.1 — O Licitante devera enviar sua proposta comercial preliminar mediante o preenchimento, ne sistema provedor, dos seguintes campos:
a) Valor unitario e total do item;

8.13.2 — Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

8.13.3 — Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢io do objeto.

8.13.4 — Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo The assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragio, sob alegacio de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.
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8.13.5 — Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuats variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

8.13.6 — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacio vigente.

8.13.7 — Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagic pelo Simples
Nacional.

8.14 — A apresentagio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugfo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigdo.

8.14.1- O prazo de validade da proposta nfo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagio.

8.15 - Os documentos complementares a proposta e & habilitacio, quando necessarios 4 contirmacfo daqueles exigidos no edital e ja apresentados,
sero encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances e solicitacdo do Pregoeiro por meio do sistema, no
praze a ser definido pelo Pregoeiro.

8.15.1 - O prazo estabelecido podera ser prorrogado por prazo nfo superior ao quantitativo do prazo original, mediante solicitagio escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.16 - Apds a abertura da sessfo, nfo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro,

IX — DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1 — A abertura da sesséo publica ocorrera na data e na hora indicadas neste edital.
9.1.1 - O critério de julgamento deste pregio eletrénico sera o MENOR PRECO GLOBAL, por meio do modo de disputa ABERTO.
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9.2 - Aberta a sessdo publica, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.
9.2.1 - Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

9.2.2 - A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes;

9.2.3 - A classificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitive em sentide contrario, levado a efeito na fase de aceitagio.
9.3 - O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

9.4 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da etapa de envio de
lances.

9.5 - Classificadas as propostas, considerando-se o critério de MENOR PRECO GLOBAL, o Pregoeiro darad inicio a fase competitiva,
oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

9.6 - O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

9.7 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo pliblica e as regras estabelecidas neste
edital.

9.8 - Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados obedecera as seguintes regras:
9.8.1 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultime por ele ofertado e registrado pelo sistema;
9.8.2 - Nio serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro;

9.8.3 - O intervalo temporal entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 3 (cinco) segundos e o intervalo entre lances
ndo podera ser inferior a 5 (cinco) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances;

9.8.4 - Os lances enviados em desacordo com este item serfo descartados automaticamente pelo sistema,
9.8.5 - Em caso de falha no sistema, 0s lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro;
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9.8.6 - Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

9.8.7 - O Pregoeiro, podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir o lance que pessa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitive do processoe licitatorio, mediante comunicagao eletronica automatica via sistema

9.9 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, via sistema, do menor pre¢o cu maior desconte registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

9.10 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o medo de disputa ABERTO, no qual os licitantes apresentarfio lances publicos e
sucessivos, conforme o criterio de julgamento adotado neste edital.

9.11 - A etapa de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos, e apds 1850, sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico quando
houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.

9.12 A prorrogacio automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagie, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.13 Néo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances contforme a ordem final de classiticagio.

9.14 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢éo das demais colocagdes.

9.15 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serio convocados para apresentar lances intermediarios.

9.16. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

9.17 Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.18 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

9.19 No caso de desconexéo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.
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9.20 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeire persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo piiblica sera suspensa €
reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizade para
divulgagao.

9.21 O Criterio de julgamento adotado sera o de menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
9.22 Caso o licitante nfo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

9.23 Em relacfo a itens nfo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,
sera efetivada a verificaco automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparac¢io com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classiticadas, para o tim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 20006, regulamentada pelo
Decreto n® 8.538, de 2015.

9.24 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serfo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.25 A melhor classiticada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagiio automatica para tanto.

9.26 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nio se manifeste no prazo estabelecido, sero convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classiticacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.27 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequenc porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

9.28 So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.
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9.29 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Let n® 14,133, de 2021,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos ou prestados por:

9.29.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do orgéo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territdrie do Estado em que este se localize

9.29.2 Por empresas brasileiras;
9.29.3 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.29.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12187, de 29 de dezembro de 2009.

9.30 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

9.31 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagio em condigdes diferentes das previstas neste
Edital.

9.31.1 A negociagio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.31.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no praze de até 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ac ultimo lance
ofertado apés a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quande necessarios a confirmacgdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.32 Apoés a negociagio do preco, o Pregoeiro iniciara a tase de aceitagdo e julgamento da proposta.

X - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

10.1 - Os documentos de habilitacdo elencados abaixo serfo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
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10.1.1 - Para fins do disposto neste edital, entende-se como documento digital aquele natodigital ou digitalizado, este ultimo em formato PDF,
sendo vedada a apresentagio de arquivos em imagem.

10.1.2 - A documentagdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, devera constar no registro
cadastral no SICAF.

10.1.2.1 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagio, devendo proceder, imediatamente, a corre¢iio ou 4 alteragio dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

10.1.2.2 - A ndo observincia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°,
pardgrafo unico).

10.1.2.3 — Em caso pendéncia/ocorréncia no SICAF, dever4 o licitante encaminhar a documentacio atualizada, juntamente com os documentos de
habilitagcdo, no prazo de 1 (uma) hora, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagio do Pregoeiro.

10.1.3 - O Pregoeiro podera solicitar a qualquer momento, em carater de diligéncia, que os documentos de habilita¢io remetidos sejam apresentados
em original ou por copia autenticada. Para tanto, os documentos deverfio ser encaminhados a Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal
no prazo estabelecido pelo Pregoeiro.

10.2 - Como condi¢do prévia ao exame da documentagio de habilitagiio, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participagdo previstas neste edital, especialmente quanto a existéncia de sangdc que impega a participagic no certame ou a futura contratagéo:

10.2.1 - Na avaliagdo descrita acima serfo consultados os seguintes cadastros:
10.2.1.1 - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unifio no endereco eletrénico https://certidoes-apt.apps.tcu.gov.br/;

10.2.1.2 - Cadastro de Fornecedores Sancionados do Sistema Integrade de Gestdo Administrativa (SIGA-ES) no enderego eletrénico
https://'www.slga.es.cov.br/:

10.2.1.3 - Lista de empresas inidoneas e proibidas de contratar do Tribunal de Contas do Estado do Espirite Santo e nos enderegos eletrénicos:
10.2.1.3.1 - https://www tce.es.gov br/portal-datransparencia/consultas/lista-de-responsaveis/empresas-inidoneas/;

10.2.1.3.2 - https://www tcees.tc.br/portal-da-transparencia/consultas/listade-responsaveis/proibidos-de-contratar/ .
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10.2.1.4 - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS/CNEP) no enderego eletronico
https://portaldatransparencia. gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1& ordenarPor=nomeSancionado& direcao=asc.

10.2.2 - Constatada a existéncia de sancdo que inviabilize a participagdo ou contratagio, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicio de participacio.

10.2.3 - Apos a verificagdo das condigdes dos itens antecedentes, os documentos de habilitagio serdo apreciados nos termos do presente edital e,
apds analise, serd declarado vencedor o licitante classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

10.2.3.1 - A venificag@o nos sitios eletrénicos oficiats de orglios e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacio;,

10.2.3.2 - Os documentos necessarios a habilitagio deverdo estar com prazo vigente, a exce¢ido daqueles que, por sua natureza, ndo contenham
validade;

10.2.3.3 - N&o serdo aceitos “‘protocolos de entrega” ou “solicitagdc de documento” em substituigdo aos documentos requerides neste edital.

10.2.4 - Na hipotese da proposta arrematante ndc for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias ou se recusar a assinar o

contrato, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagio, até a apuragdo de uma que atenda ac
edital.

10,3 - Habilitacio Juridica

[. Registro Comercial, no caso de empresa individual,
II. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e sua Consolidagio ou alteragbes em vigor;

ML Decreto de Autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo drgio competente, quando a atividade assim o exigir;

IV. Inscri¢io do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de documento de elei¢io da diretoria em exercicio;
V. Certificado Da Condi¢do De Microempreendedor Individual — CCMEI, em se tratande se Microempreendedor Individual.
10.4 - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista
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[. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartio do CNPJ);

[1. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

[11. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, (Quitacio de tributos e contribuicdes Federais e Quanto a divida ativa da
Unifio), e junto ac INSS, conforme Portaria MF n° 358 de 05/09/2014,

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Piblica do Estado onde for sediada a empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa;

VL Prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho (CNDT) de acordo com a Lei n° 12.440 de 7 de julho de 2011,

10.4.1 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para fins de habilitacdo deverdic conter o nome do licitante e,
preferencialmente, com numero do CNPJ e enderego respectivo, observando-se que:

10.4.1.1 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
10.4.1.2 - Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

10.4.1.3 - Se o licitante tor matriz e a responsavel pela execu¢fio da contratagio for filial, a documentacio devera ser apresentada com CNPJ da
matriz e da filial, simultaneamente;

10.4.1.4 - Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

10.4.1.5 - Figuram como excecoes as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa matriz quanto as filiais (INSS e PGFN/RFB).

10.4.2 - O Pregoeire e a equipe de apoio durante a analise dos documentos de habilitagdo procederdo a validacdo das certiddes negativas/positivas

apresentadas nos sites dos orgios oficiais (Receita Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Caixa Econdmica Federal, Previdéncia Social,
Secretarias da Fazenda e Tribunal Superior do Trabalho).
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10.4.3 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo orgéo expedidor deverdo ser datados dos nltimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores & data de abertura do Pregfo, exceto a prova de cadastro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
10.5 - Qualificacdo Econdémica Financeira

10.5.1 - CERTIDAQ NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartorios Distribuidores competentes da sede da pessoa juridica, emitida h4,
no maximo, 60 (sessenta) dias, quando outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.

10.5.1.1 - As empresas que apresentarem certiddo positiva de RECUPERACAQ JUDICIAL poderio participar desta licitagio desde que o Juizo
em que tramita o procedimento dispense a apresentagdo da Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial ou certifique que a empresa esta em
condicdes de contratar com a Administragio Publica;

10.5.1.2 - O fato de o licitante encontrar-se em situagio de Recuperacdo Judicial ndo o exime de comprovar sua qualificagdo econdmico-financeira,
pela apresentagio de indices ou comprovacgio de Capital Social/Patrimdnio Liquido minimo, caso seja exigida neste instrumento.

10,6 — Qualificacio Técnica

10.6.1 — Declaracio de disponibilidade - Declaragdo formal, firmada pelo representante legal da empresa, de que possui condig¢des de atender ac
objeto desta licitagdo com o sistema solicitado neste edital.

10.6.2 — Atestado de Capacidade Técnica - em nome da empresa licitante, fornecido(s) por empresa, orgdos ou entidades da Administracio
Publica, que comprove(m) a aptiddo para o fornecimento compativel com as caracteristicas indicadas no Termo de Referéncia - ANEXO [,
abrangendo todos os softwares licitados.

10.6.2.1 — O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa contratante, assinado por seu representante legal, discriminando
o teor da contratagdo e os dados da empresa contratada.

10.6.3 — Comprovacio que ¢ proprietaria dos sistemas ofertados, ou, que ndo € proprietaria, mas possii autorizagdo para licenciamento de uso
dos sistemas englobando cessfo do direito de uso, instalagdo, implantago, treinamento, customizagio, migracio, adequagido, suporte técnico,
atualizacfo tecnologica e assisténcia téenica, anexando a copia do instrumento de contrato, onde esteja explicitado tais condigdes.

10.6.4 — Declaracio que dispée de instalacdes, pessoal especializado, mAquinas e equipamentos para atendimento aos servigos solicitados e
que os sistemas ofertados atendem especificacdes constantes no Termo de Reteréncia, os quais estdo disponiveis nas quantidades e qualidades
minimas necessarias ao cumprimento da presente licitagdo

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

10.6.5 — O Instituto de Previdéncia de Sdo Gabriel da Palha podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informagdes constantes
nos documentos apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita & inabilitacfo, a licitante que apresentar documentos em desacordo com as
informagdes obtidas pela Equipe de Pregfo, além de incorrer nas sanc¢des previstas na Lei n° 14.133/2021.

10.7 - Regularidade Fiscal e Trabalhista de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

10.7.1 - O licitante devera apresentar na etapa de habilitagdo, todos os documentos exigidos para efeito de comprovagio de regularidade fiscal,
mesmo que apresentem alguma restri¢io;

10.7.2 - Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias utets, contados da apresentagio
dos documentos, para a regularizacio da documentac¢io, pagamento ou parcelamento do débito, e emissio de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidio negativa, nos termos do art. 43, §1°, da Lei Complementar n° 123/2000;

10.7.3 - O prazo acima poder4, a critério do Instituto de Previdéncia, ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo;

10.7.4 - A formalizagdo da contratagdo fica condicionada a regularizagdo da documentagdo comprobatoria de regularidade fiscal, sob pena de
decadéncia do direito 4 contratagiio, sem prejuizo da aplicagio das sangbes previstas na Lei n° 14.133/2021, sendo facultado ao Instituto de
Previdéncia convocar os licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificag¢fo, ou revogar a licitagio.

10.8 - Comprovacio da Condicio de Microempresa ou Empresa de Pegueno Porte

10.8.1 - O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que desejar obter os tratamentos previstos na Lei Complementar
n°® 123/2006 deverd apresentar a CERTIDAO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL, seguindo a previsdo da Instru¢io Normativa DREI n°
81, de 10 de junho de 2020 ou norma que venha a substitui-la.

10.8.2 - Caso o licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja optante pelo Sistema Simples Nacional de Tributagio,
regido pela Lei Complementar n® 123/2006, devera apresentar também o comprovante de opc¢lo obtido no site do Ministério da Fazenda
(http://www8 receita.fazenda.gov br/SimplesNacional).

10.8.3 - O licitante que apresentar declaragio falsa respondera por seus atos na estera civil, penal e administrativa.
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XI- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 - O Pregoeiro convocara o vencedor do certame e fixard prazo para enviar, pelo sistema, a PROPOSTA ATUALIZADA, em conformidade
com o nltimoe lance ofertado ou valor negociado.

11.1.1 - Quando por impossibilidade de carregamento do arquivo da proposta atualizada no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov. br/compras), sera admitido o envio para o e-mail licitacao@sacgabriel.es.gov.br;

11.1.1.1 - No caso de envio por e-mail, sera considerada a data e hora de efetivo recebimento na caixa postal da equipe de pregio.

11.1.2 - A prorrogac¢io do prazo podera ocorrer por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro, bem como de oficio quando
constatado que o prazo estabelecido nfio é suficiente para o envio dos documentos exigidos;

11.2 - A Proposta Atualizada deverd ser entregue no sistema, sendo necessario o upload de seu arquivo, com a documenta¢io complementar,
quando exigida no edital, em moeda corrente do Pais, nas condi¢des e especificacdes estabelecidas neste edital, seus anexos e sistema provedor.

11.2.1 - Devera constar na Proposta Atualizada:
11.2.1.1 - Indicagdo dos valores unitarios dos itens e totais por lote, no modelo apresentado em campo proprio do sistema provedor;

11.2.1.2 - Prazo de Validade da Proposta: ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo. Na auséncia
de indicagédo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 (sessenta) dias;

11.2.1.3 - Quando exigido, a indicagdo da MARCA, que devera ser idéntica a apresentada inicialmente, quande do cadastramento da proposta
comercial preliminar, no sistema provedor;

11.2.1.4 - Quandoe exigide, a indicagdo da modalidade de Garantia Contratual, conforme Art. 96, §1° da Lei 14.133/2021.

11.2.2 - O valor devera ser apresentado em moeda nacional utilizando-se 4 (quatro) casas decimais para o valor unitario, desprezando-se as demais,
incluinde todos os impostos, seguros, transportes, embalagens, contribui¢des sociais, bem como quaisquer outros custos relacionados com a entrega
do produto, com base nas especificagdes do objeto.

11.2.3 - Deverdo ser cotados todos os itens, em suas quantidades totais.
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11.2.4 - A proposta devera conter oferta firme e precisa, limitada, rigoroesamente, ac objeto deste Edital, sem conter alternativas de pregos ou
qualquer outra condi¢io que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificacgio.

11.2.5 - Nao serdo adjudicadas as propostas de pregos com valores superiores ao estimado para ©c VALOR GLOBAL e para CADA ITEM.

11.2.6 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdc considerados como
inclusos nos precgos, nio sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser entregue ao Orgio sem dnus
adicionais.

11.3 - O Pregoeiro examinara a proposta melhor classificada quanto a compatibilidade do(s) preco(s) ofertado(s) em relagdo ao(s) prego(s)
estimado(s) na pesquisa de mercado, podendo solicitar manifestacdo do setor demandante acerca de sua compatibilidade técnica com as
especificagctes contidas no Termo de Referéncia.

11.4 - O Pregoeiro poderd solicitar parecer técnico de servidores do SGP-Prev para orientar sua decisio.

11.5 - Ndo sera admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou incompativeis com o8 praticados no mercado, exceto quando se
referirem a recursos materiais ou técnicos do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracio.

11.6 - Quando necessario, o Pregoeiro podera solicitar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias iteis, para que o licitante demonstre a exequibilidade
da sua proposta, por meio de documentos. Este prazo poderd ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, mediante solicitacio escrita e
justificada do licitante, formulada antes de tindo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.7 - O Pregoeiro poderd tfixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta detalhada quando o prego ofertado for aceitavel e houver
necessidade de ajustes para adequar a propostas aos requisitos exigidos neste edital e seus anexos.

11.8 - Em carater de diligéncia, os arquivos remetidos poderfio ser solicitados a qualquer momento em original ou por copia autenticada. Para tanto,
os documentos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Licitagdes da Preteitura Municipal no prazo estabelecido pelo Pregoeiro.

11.9 - Sera desclassificado o licitante que abandonar o certame deixando de enviar a documentag¢io acima indicada, o que pode ensejar a instrucio
de processo para aplicacdo de sancdes previstas neste edital.

XI1 - DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

12.1 — O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que néo alterem a substincia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisfo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia
para fins de habilitacio e classificacio.

12.1.1 - O desatendimento de exigéncias tormais nfio essenciais ndo importard no atastamento do proponente, desde que seja possivel a afericio
da sua qualificacfo e a exata compreensio da sua proposta.

12.2 - Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares apds o julgamento da proposta, os documentos devero ser apresentados
em formato digital, via sistema, no prazo a ser estabelecido, apos solicitagio do Pregoeiro no sistema eletrénico.

12.2.1 - O prazo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicita¢io escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

XI11 - DOS RECURSOS

13.1 - A intengdo de interpor recurso podera ser promovida pelos licitantes, de forma IMEDIATA, via sistema provedor, APOS O TERMINO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDO ATO DE HABILITACAO OU INABILITACAQ. O sistema aceitara a intengéo o licitante, inicialmente,

nos 10 (dez) minutos imediatamente posteriores ac julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitag@o, sob pena de preclusdo, ficando a
Autoridade Competente autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarada vencedor.

13.2 - Nio serdo conhecidas as manifestagdes de recurso efetuadas por meio diverso do aqui estabelecido (chat de mensagens, e-mail, carta, etc.).

13.3 - As razdes do recurso deverio ser apresentadas em momento unico, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA PROVEDOR, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo pessoal, realizada pelo sistema provedor.

13.4 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazdes, EM IGUAL NUMERO DE DIAS E NA MESMA
FORMA, cujo prazo correra a partir da data de intimagéo pessoal ou de divulgag@o da interposig¢@o do recurso.

13.5 - Sera assegurado ao licitante vistas dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
13.6 - O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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13.7 - Nio serdo conhecidos os recursos apresentados fora do praze legal, subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado
no processo para responder pelo licitante, os meramente protelatorios, os que ndo guardem pertinéncia com o objeto licitado ou aqueles redigidos
sem clareza, objetividade e de tacil compreensio.

13.8 - Os recursos terfo efeito suspensivo do ato ou da decisfo recorrida até que sobrevenha decisfo tinal da Autoridade Competente.

XIV — PROVA DE CONCEITO

14.1 — Apds a fase de habilitacio, verificada a conformidade da proposta melhor classiticada com as exigéncias do edital, a empresa licitante
provisoriamente declarada vencedora do certame serd convocada para a fase de Apresentacio dos Sistemas (Prova de Conceito), a ser realizado
nas dependéncias do Institute de Previdéncia, com a finalidade de validar todos os requisitos descritos como realizaveis no Anexo | - Termo de
Referéncia.

14.2 — A Comissdo Especial de Avaliagdo fara a verificagdo de conformidade do objeto ofertado, que devera ser iniciado até o terceiro dia util
posterior a convocagdo. A empresa participante do certame devera na data anteriormente mencionada estar munida de equipamentos e pessoal
técnico qualificado para a demonstracio pratica dos sistemas com simulagdo, de forma a comprovar todas as tarefas e caracteristicas descritas como
realizdveis pelos sistemas no Anexo I - Termo de Retferéncia, sob pena de, nio o fazendo, ser desclassificada no presente processo.

14.3 — A avaliacio da demonstracio pratica dos sistemas do licitante serd realizada por Comissio Especial de Avaliacio designada através de
Portaria. A Comissio Especial de Avaliagcio serd tormada por no minimo 03 (trés) membros, sendo no minimo 01 (um) deles da area de informatica
e os demais das areas afins. A avaliagéo técnica sera proferida mediante parecer técnico que julgara as funcicnalidades e caracteristicas dos sistemas
apresentados com base no Anexo I - Termo de Referéncia.

14.4 — Caso ndo seja possivel demonstrar todos os sistemas em um unico dia, a demonstragio seguira pelos dias subsequentes, exceto se houver
feriado e/ou finais de semana, quando a sessio sera suspensa e reiniciada no primeiro dia 1til subsequente.

14.5 — Estima-se o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a realizagdc da apresentacdo dos sistemas de todos os modulos licitades, pedendo ser
prorrogado mediante fato superveniente devidamente justificado pela Comissiio Especial de Avaliagio.

14.6 — A posicdo da Comissdo Especial de Avaliagdo, nic eximira a empresa de responsabilidades, cujo nde atendimento venha a ser verificado no
ato da implantagdo dos sistemas.
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14.7 — O atendimento aos requisitos descritos no Anexo | - Termo de Referéncia, sera validado pela Comissdo Especial de Avaliagdo, os quais
formalizardo relatorio proprio, que integrard o processo. O relatério conclusivo da demonstragio somente serd expedido apoés a finalizagio dos
testes pela empresa declarada inicialmente como vencedora.

14.8 — A Comissio Especial de Avaliacio expedird o relatorio no prazo maximo de até 03 (trés) dias Gteis apos a finalizagio da apresentacio dos
sistemas.

14.9 — Os itens deverfio ser demonstrados na mesma ordem em que se encontram descritos no Anexo I - Termo de Retferéncia. Entretanto, caso
existam itens conexos, podera a empresa vencedora propor a inversio da ordem de apresentacio objetivando agilizar os trabalhos.

14.10 — A sessdo de avaliacfo da conformidade do objeto podera ser acompanhada por quaisquer outras empresas interessadas, entretanto, as
mesmas ndo poderfo intervir na apresentacio. Todas as eventuais nfo conformidades que identificar deverfio ser apontadas na ata final a ser
elaborada no ultimo dia da prova de conceito.

14.10.1 — O acompanhamento da demonstracio sera mediante a realizagdo da inscri¢do por e-mail enviado 4 Comissdo de Licitagdo, em até 3 (trés)
dias uteis apos a convocagio para Apresentagdo dos Sistemas (Prova de Conceito).

14.11 — A Comisso Especial de Avaliagio podera requerer da empresa vencedora, além da demonstracio dos itens descritos no Anexo I - Termo
de Referéncia, a simulagdo de casos praticos do dia a dia, tais como cadastro de pessoas, sua vinculagdo ac cadastro de usuarios, empenho,
liquidagdo, etc.

14.12 — Todos os itens do Termo de Referéncia sdo considerados obrigatorios, por se tratarem de requisitos minimos para a prestacdo de servigos,
caso a detentora da melhor proposta ndce comprove o pleno atendimento a todos os itens descritos no Anexo I - Termo de Referéncia sera convocada
a licitante detentora do segundo melhor preco, bem como as remanescentes, observada a ordem de classiticagdo tinal para o exercicio do mesmo
procedimento.

14.13 — O nfo comparecimento para execu¢io da prova na data e hora marcada, com justificativa fundamentada e aceita pela Comissdo Especial
de Avaliagiio, bem como a nio demonstragio de atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos, implicara a desclassifica¢io da proponente do
certame, sujeitando, inclusive a mesma as penalidades previstas neste edital, vez que a Administragdo pretende contratar uma solugdo ja
desenvolvida e apta a utilizagédo.
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XV — DA ADJUDICACAQ, DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

15.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacfo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade
superior para promover a adjudicacio do objeto e homologar a licitagio.

15.2 - Apds a homologacdo, o adjudicatario serd convocado para assinar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis a partir da data da convocagio,
sob pena de decair o direito a contratagiio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e seus anexos.

15.2.1 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada e desde que o motivo seja aceito pela Administragéo.

15.2.2 - A Administracio, quando o convocado nfo assinar o Termo de Contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condi¢des estabelecidas, podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes
propostas pelo licitante vencedor.

15.2.3 - Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagdc nos termos do subitem anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizagio nos termos deste edital, podera:

[. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do
prego ou inferior ao desconto do adjudicatario;

[1. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a
negociagic de melhor condigéo.

XVI - ORIENTACOES SOBRE A EXECUCAO DA CONTRATACAO

16.1 - Todos os procedimentos e orienta¢des sobre a execucdo da contratacio constam no Termo de Referéncia— ANEXO | e Minuta do Contrato —
ANEXOII.

XVII- DO PAGAMENTO
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17.1 - As orientagdes sobre o pagamento constam ne Termo de Referéncia — ANEXO I e Minuta do Contrato — ANEXO 11

XVII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Os licitantes estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n® 14,133, de 2021, e as demais cominagdes legais, resguardado o
direito 4 ampla detesa;

18.2 - As sangdes relativas a execugdo do contrato constam no Termo de Referéncia — ANEXO 1.

XIX - DO CONTRATO

19.1 — As informagdes relativas a vigénela do Contrato, suas eventuais prorrogagdes, indice de reajustamento de preco, fiscalizagio e gestio do
contrato, entrega do objeto e condi¢des de pagamento constam no Termo de Reteréncia — ANEXO I e Minuta do Contrato — ANEXO 1I.

19.2 - As previsdes quanto assinatura do contrato constam na Clausula XV deste edital.

XX - DOTACAO

20.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento deste exercicio, Projeto
000007000001.0912270012.701 — Manutengdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Sdo Gabriel da Palha. Elemento
33904000000 — Servigos de tecnologia da informagio e comunicagdo — pessoa juridica - Ficha 657,

XXI — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, efetuar diligéneias destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do processo,
sendo vedada aos licitantes a juntada posterior de informacgdes ou documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de analise da proposta
de preco e habilitagéo.

21.2 - E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, solicitar informagdes complementares aos licitantes.
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21.3 - E facultado ao Pregoeiro solicitar a contribuigdo de servidores do Instituto de Previdéncia para subsidiar a analise técnica de qualquer objeto
licitado.
21.4 - Cabe ao Pregoeiro solucionar os casos omissos do edital com base no ordenamento juridico vigente e nos principios de Direito Publico.

21.5 - O licitante ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas € dos documentos apresentados em qualquer fase do Pregdo, cabendo
responsabilizagdo na esfera civil, penal e administrativa pela pratica de atos frandulentos.

21.6 - Fazem parte do presente Edital integrande-o de forma plena, independentemente de transcrigio:
a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b) Anexo I-1 — Estudo Técnico Preliminar;

¢) Anexo I-2 — Mapa de Risco

d) Anexo 11 — Modelo de Proposta;

¢) Anexo III — Minuta do Contrato;

f) Anexo I'V — Modelo Orientativo da Planilha de Composi¢io de custos.

Sdo (Gabriel da Palha - ES, em 27 de janeiro de 2026,

SULAMIKE DE OLIVEIRA PROFETA BASTOS

Diretora-Presidentc do Instituto de Previdéncia
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TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO GABRIEL DA PALHA — ES — SGP-PREV

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para no fornecimento de software por meio de direito real de uso, contemplando prestagfo de servigo de
implantacdo, instalacdo, migragio, conversdo de dados, customizagio, treinamento, suporte tecnico, atualizagio tecnologica e manutencao, sendo todos

os sistemas interligados e integrados com os requisitos minimos de seguranca.

LOTE 01
IMPLANTACAQO / TREINAMENTO

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAOQ R$ RS
’ ’ UNIT | TOTAL

_ _  |Instalagdo, Conversdo de Dados, Implantagio do| RS R$
01 0l Servi¢o | Sistema e Treinamento dos Usuarios 2.805,58 | 2.805,58

TOTAL IMPLANTACAO / TREINAMENTO RS 2.805,58

MODULOS / SISTEMAS
ITEM | QUANT | UNID DESCRICAOQ
. |Licenga de uso, suporte e manutencio do Sistema de
01 12 Mes Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia R$ RS
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271437 |32.572.44

Social abrangendo: Manutengdo, Atualizag¢iio ¢

Suporte Técnico
RS RS
2.714,37 | 32.572,44

TOTAL MODULOS / SISTEMAS

AMBIENTE TECNOLOGICO
ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO
06 12 Mas Ambiente Tecnolégico — Data Center para RS R$
Hospedagem dos Sistemas Contratados 3.180,57 38.166,84
RS RS
3.180,57 | 38.166,84

TOTAL AMBIENTE TECNOLOGICO

RS 5.894,94

TOTAIS SERVICOS MENSAIS
R$ 70.739,28

TOTAL ANUAL (SEM SERVICOS DE IMPLANTACAO)
R$ 73.544,80

TOTAL GLOBAL

1.2 A contratagfo em questdo enquadra na categoria de bens e servigos comuns, uma vez que seus padrdes de desempenho ¢ caracteristicas gerais €
especificas usualmente encontradas no mercado, conforme estabelecido no art. 6°, inciso X111, da Lei Federal n® 14.133/2021 e justificativa constante no

Estudo Técnice Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ
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O SGP-Prev utiliza softwares aplicativos empresariais do tipo ERP*' de terceiros para a execugio das suas atividades ha um tempo considerado.
O uso desse tipo de ferramenta ¢ comum para qualquer organizacdoc que preze pela agilidade, integridade e seguranga das suas atividades, exercendo
inclusive um importantissimo papel na eficiéncia das adequagdes exigidas pelas leis vigentes, drgdos reguladores e no exercicio da transparéncia, em
especial para as institui¢des publicas, como € o nosso caso. Logo, sdo essenciais e indispensaveis.

Desde o micio essa aquisi¢do € feita através de contratagiio de empresa especializada, que fornece softwares por meio de direito real de uso. E
por questdes vantajosas, como compatibilidade, agilidade, praticidade, dentre outras, esses sistemas também séo interligados e integrados.

Ademais, geralmente essa contratagdio € renovada pelos beneficios da continuwidade 1ninterrupta dos servigos e economicidade financeira até o
limite de aditivag¢Ses previstas na lel.

Pois bem, como foi observado, a informatizagiio das rotinas burocraticas das Organizagdes € a solugfo plena para as questdes abordadas, ja que
atualmente ndo existem alternativas que possam competir com a eficacia no processamento das informagdées obtida através de softwares aplicativos e da
Internet.

*ERP (Enterprise Resource Plunning — tradugindo do inglés, “Planejamento dos Recursos da Empresa™): Softwares empresariais
integrados que utilizam a(s) mesma(s) base(s) de dados, automatizando atividades em comum, facilitando a producdo, administracdo e
emissdosaleance de resultados, dentre oufros;

3. PRAZO DE VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por ate 15(quinze) anos, conforme art. 114 da Lei n® 14.133/2021.
3.2 Devera ser garantido no PPA ¢ na LOA, sendo seu empenho realizado a cada exercicio financeiro.

4. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ
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4.1 E vantajoso e de extrema importancia que os sistemas sejam desenvolvidos pela mesma instituigdo para garantir sua integralidade e interconectividade,
visando a total compatibilidade entre seus moédulos que resultara na eficacia do cruzamento das informagdes relacionadas, a simplificagéo e unificagéo,
tanto da administragdo e suporte das ferramentas, quanto no relacionamento e fiscalizac¢do do terceirizado, dentre outros beneficios.

4.2 Baseando-se especialmente nas questdes de compatibilidade e fluidez das rotinas € nas expectativas para o melhor atendimento ao interesse puablico,
opta-se pela realizacio da licitagéo em lote unico.

4.3 Identificou que tal solugio sera a mais adequada e condizente com os objetivos da contratagéo, vez que a aquisigéo dos itens por lotes 1solados poderia
passar por dificuldades técnicas em razio da incompatibilidade tecnoldgica entre as diversas ferramentas.

4.4 Ademais, o parcelamento conduz a riscos elevados na execugdo deste tipo de servigo, tendo em vista o ponto critico de gerir conflitos entre
fornecedores dos itens que integram a selugéo, justificando a ndo usualidade desta pratica no mercado, o que pode ser facilmente comprovado por meio
de busca em diversos sites de entidades publicas em todo o territério nacional.

4.5 Tambeém € importante se ter em mente que a aquisi¢do em lote tnico visa inclusive a obtengdo de economia de escala, pois, contratando toda a solugéo
de uma tinica empresa, 0s custos com manutengéo e suporte tendem a ser reduzidos, vez que, a depender do nivel de conhecimento de sua equipe técnica e
das demandas geradas, o envio de profissionais a sede do Instituto de Previdéncia geraria custos menores (transporte, hospedagem, etc.).

5. DA SUBCONTRATACAO
5.1 E vedada a subcontratagiio total ou parcial da execucfio do objeto.

6. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1. O fornecedor sera escolhido mediante processo de licitagfo, na modalidade pregdo, utilizando-se como critério de julgamento o menor prego global.

7. GARANTIA DA CONTRATACAO
7.1 Nio haverd exigéncia da garantia da contratagiio dos artigos 96 e seguintes da Lei n” 14,133, de 2021,

8. REQUISITOS DE HABILITACAO
8.1 Habilitacio Juridica
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I. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

1I. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e sua Consolidagao ou alteragGes em vigor;

1II. Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento ne Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érglo competente, quando a atividade assim o exigir;

IV. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de documento de eleigdo da diretoria em exercicio;

V. Certificado Da Condig¢do De Micreempreendedor Individual — CCMEI, em se tratando se Microempreendedor Individual.

8.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartio do CNPJ);

TI. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

1II. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, (Quitacdo de tributos e contribui¢des Federais e Quanto a divida ativa da Unide), e junto ao
INSS, conforme Portaria MF n® 358 de 05/09/2014.

IV, Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Pablica do Municipio onde for sediada a empresa;
VI. Prova de regulandade relativa 4 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
VII. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT) de acordo com a Lei n® 12.440 de 7 de julho de 2011.

8.2.1 Sob pena de mabilitagdo, todos os documentos apresentados para fins de habilitagio deverdo conter o nome do licitante e, preferencialmente, com
namero do CNPJ e enderego respectivo, observando-se que:

8.2.1.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz;
8.2.1.2 Se o licitante for a filial, tedos os documentes deverdo estar em nome da filial;

8.2.1.3 Se o licitante for matriz ¢ a responsavel pela execugdo da contratagio for filial, a documentagfio devera ser apresentada com CNPJ da matriz ¢ da
filial, simultaneamente;

8.2.1.4 Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;
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8.2.1.5 Figuram como excegdes as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa matriz quanto as filiats (INSS ¢ PGFN/RFB).

8.2.2 O Pregoeiro e a equipe de apoio durante a analise dos documentos de habilitagdo procederdo a validagdo das certiddes negativas/positivas
apresentadas nos sites dos orgdos oficiais (Receita Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Caixa Econémica Federal, Previdéncia Social,
Secretarias da Fazenda e Tribunal Superior do Trabalho).

8.2.3 Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor deverfio ser datados dos ultimos 180 (cento ¢ ortenta) dias
anteriores a data de abertura do Pregdo, exceto a prova de cadastro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.3 Qualificacio Econémica Financeira

8.3.1 CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartorios Distribuidores competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo,
60 (sessenta) dias, quando outro prazo de validade nio estiver expresso no documento.

8.3.1.1 As empresas que apresentarem certiddo positiva de RECUPERACAO JUDICIAL poderio participar desta licitagdo desde que o Juizo em que
tramita o procedimento dispense a apresentacdo da Certiddo Negativa de Recuperacio Judicial ou certifique que a empresa esta em condigdes de contratar
com a Administragdo Puablica;

8.3.1.2 O fato de o licitante encontrar-se em situagdo de Recuperacdo Judicial ndo o exime de comprovar sua qualificagio econémico-financeira, pela
apresentacio de indices ou comprovagio de Capital Social/Patriménio Liquido minimo, caso seja exigida neste instrumento.

8.4 Qualificacio Técnica

8.4.1 Declaracio de disponibilidade - Declaragfo formal, firmada pelo representante legal da empresa, de que possui condigdes de atender ao objeto
desta licitagdo com o sistema solicitado neste edital.

8.4.2 Atestado de Capacidade Técnica - em nome da empresa licitante, fornecido(s) por empresa, 6rgfos ou entidades da Administragfio Piblica, que
comprove(m) a aptiddo para o fornecimento compativel com as caracteristicas indicadas no TERMO DE REFERENCTA - ANEXO T, abrangendo todos
os softwares licitados.

8.4.2.1 O(s) atestado(s) deve(m) ser emtido(s) em papel timbrado da empresa contratante, assinado por seu representante legal, discrimimando o teor da

contratacio e os dados da empresa contratada.
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8.4.3 Comprovagdo que & proprietaria dos sistemas ofertados, ou, que ndo € proprietaria, mas possui autorizagdo para licenciamento de uso dos sistemas
englobando cesséio do direito de uso, instalagdo, implantacédo, treinamento, customizagio, migracéo, adequagio, suporte técnico, atualizagdo tecnologica
e assisténcia técnica, anexando a copla do instrumente de contrato, onde esteja explicitado tais condigOes.

8.4.4 Declaracdo que dispde de instalagdes, pessoal especializado, maquinas e equipamentos para atendimento aos servigos solicitados e que os sistemas
ofertados atendem especificagdes constantes no termo de referéncia, os quais estio disponiveis nas quantidades e qualidades minimas necessarias ao
cumprimento da presente licitagio.

8.4.5 O Instituto de Previdéncia de Sado Gabriel da Palha podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos
documentos apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita a inabilitagfo, a licitante que apresentar documentos em desacordo com as informagdes
obtidas pela Equipe de Pregfio, além de incorrer nas sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

8.5 Regularidade Fiscal e Trabalhista de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

8.5.1 O licitante devera apresentar na etapa de habilitagiio, todos os documentos exigidos para efeito de comprovagio de regularidade fiscal, mesmo que
apresentem alguma restrigio;

8.5.2 Havendo alguma restrigdo na comprovagiio da regulandade fiscal, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias atets, contados da apresentagiio dos
documentos, para a regularizag¢do da documentagido, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa, nos termos do art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123,2006;

8.5.3 O prazo acima podera, a critério do Instituto de Previdéncia, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo;

8.5.4 A formalizagio da contratacéio fica condicionada a regularizagio da documentagéo comprobatoria de regularidade fiscal, sob pena de decadéncia
do direrto a contratagdo, sem prejuizo da aplicagfo das san¢des previstas na Le1 n® 14.133/2021, sendo facultado a Instituto de Previdéncia convocar os
licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificagdo, ou revogar a licitagio.

8.6 Comprovacio da Condico de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
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8.6.1 O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que desejar obter os tratamentos previstos na Ler Complementar n®
1232006 devera apresentar a CERTIDAO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL, seguindo a previséio da Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10
de junho de 2020 ou norma que venha a substitui-la.

8.6.2 Caso o licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja optante pelo Sistema Simples Nacional de Tributagéo, regido
pela Lei Complementar n® 123/2006, devera apresentar também o comprovante de opgfio obtido no site do Ministéric da Fazenda
(http://www8. recerta tazenda. gov br/SimplesNacional ).

8.6.3 O licitante que apresentar declaragéo falsa respondera por seus atos na esfera civil, penal e administrativa.
9 PROVA DE CONCEITO

9.1 Apos a fase de habilitacdo, verificada a conformidade da proposta melhor classificada com as exigéncias do edital, a empresa licitante provisoriamente
declarada vencedora do certame serd convocada para a fase de Apresentagio dos Sistemas (Prova de Concerto), a ser realizado nas dependéncias do
Institute de Previdéncia, com a finalidade de validar todos os requisitos descritos come realizaveis neste Termo de Referéncia.

9.2 A Comisso Especial de Avaliagfio fard a verificagfo de conformidade do objeto ofertado, que devera ser iniciado até o terceiro dia Util posterior &
convocagdo. A empresa participante do certame devera na data anteriormente mencionada estar munida de equipamentos e pessoal técnico qualificado
para a demonstragdo pratica dos sistemas com simulagdo, de forma a comprovar todas as tarefas e caracteristicas descritas como realizaveis pelos sistemas
neste Termo de Referéncia, sob pena de, nfo o fazendo, ser desclassificada no presente processo.

9.3 A avaliagio da demonstragdo pratica dos sistemas do licitante sera realizada por Comissdo Especial de Avaliacdo designada atraves de Portaria. A
Comissdo Especial de Avaliagdo serd formada por no minimo 03 (trés) membros, sendo no minimo 01 (um) deles da drea de informatica e os demais das
areas afins. A avaliagdo técnica serd proferida mediante parecer técnico que julgara as funcionalidades e caracteristicas dos sistemas apresentados com
base neste Termo de Referéncia.

9.4 Caso nfo seja possivel demonstrar todos os sistemas em um unico dia, a demonstragiio seguira pelos dias subsequentes, exceto se houver feriado e/ou
finais de semana, quando a sessdo sera suspensa e reiniciada no primeiro dia util subsequente.
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9.5 Estima-se o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a realizagdo da apresentagdo dos sistemas de todos os médulos licitados, podendo ser prorrogado
mediante fato superveniente devidamente justificado pela Comissio Especial de Avaliagdo.

9.6 A posi¢io da Comissiio Especial de Avaliagfo, ndo eximira a empresa de responsabilidades, cujo ndo atendimento venha a ser verificado no ato da
implantacdo dos sistemas.

9.7 O atendimento aos requisitos descritos neste Termo de Referéncia, sera validado pela Comissiio Especial de Avaliago, os quais formalizardo relatorio
proprio, que mtegrard o processo. O relatdrio conclusivo da demonstragdo somente sera expedido apds a finalizagdo dos testes pela empresa declarada
inicialmente como vencedora.

9.8 A Comissiio Especial de Avaliagdo expedira o relatorio no prazo maximo de até 03 (trés) dias aters apds a finalizagfo da apresentagfio dos sistemas.

9.9 Os itens deverdo ser demonstrados na mesma ordem em que se encontram descritos neste Termo de Referéncia. Entretanto, caso existam itens
conexos, podera a empresa vencedora propor a inversdio da ordem de apresentagdo objetivando agilizar os trabalhos.

9.10 A sessdo de avaliagdo da conformidade do objeto podera ser acompanhada por quaisquer outras empresas interessadas, entretanto, as mesmas nio
poderdo intervir na apresentacdo. Todas as eventuais ndo conformidades que identificar deverfio ser apontadas na ata final a ser elaborada no ultimo dia
da prova de concerto.

9.10.1 O acompanhamento da demonstragdo serd mediante a realizagfio da inscrigiio por e-mail enviado a Comissdo de Licitagdo, em até 3 (trés)
dias Uters apos a convocagdo para Apresentacfio dos Sistemas (Prova de Conceito).

9.11 A Comissio Especial de Avaliagdo podera requerer da empresa vencedora, além da demonstragdo dos itens descritos neste Termo de Referéncia, a
simulagdo de casos praticos do dia a dia, tais como cadastro de pessoas, sua vinculagdo ao cadastro de usuarios, empenho, liquidagdo, etc.

9.12 Todos os itens do terme de referéncia sdo considerados obrigatorios, por se tratarem de requisitos minimos para a prestagéo de servigos, caso a
detentora da melhor proposta nfio comprove o pleno atendimento a todos os itens descritos neste Termo de Referéncia sera convocada a licitante detentora
do segundo melhor prego, bem como as remanescentes, observada a ordem de classificagfo final para o exercicio do mesmo procedimento.

9.13 O nfo comparecimento para execugfo da prova na data ¢ hora marcada, com justificativa fundamentada e aceita pela Comissio Especial de
Avaliagfo, bem como a ndo demonstragdo de atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos, implicara a desclassificagiio da proponente do certame,
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sujeitando, inclusive a mesma as penalidades previstas neste edital, vez que a Administragdo pretende contratar uma solugfio ja desenvolvida e apta a
utilizacio.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

10.1 As especificagdes abaixo foram baseadas nas escolhas julgadas mais vantajosas descritas no Item n® 04 do ETP, podendo sujertar-se a modificagdes /
adaptacdes a depender da escolha definitiva das solugdes.
10.2. O servico a ser contratado devera contemplar os seguintes itens:

MODULOS / SISTEMAS
TTEM DESCRICAQ

Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social

01 abrangendo: Manuteng¢éo, Atualiza¢do e Suporte Técnico
AMBIENTE TECNOLOGICO

02 Ambiente Tecnologico - Data Center para Hospedagem dos Sistemas

Contratados

IMPLANTACAO / TREINAMENTO

03 Instalagdo, Conversdo de Dados, Implantagio do Sistema e Treinamente dos

Usuarios do Sistema de Gerenciamento de Regime Préoprio de Previdéncia
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10,3, MODULOQS / SISTEMAS

10.3.1. Caracteristicas Gerais

10.3.1.1 A solugdo devera permitir o atendimento as regras previdenciarias € administrativas vigentes no Municipio de Sdo Gabriel da Palha, bem como
as regras operacionais pertinentes ac Regime Proprio de Previdéncia Social.

10.3.1.2 O software deverd ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) sendo o Certificado de registro de programa de
computador, para comprovagio & indispensavel a apresentacfo do documento original ou cépia autenticada.

10.3.1.3 As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizacdo, seguindo principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar
anavegagdo e operago geral do sistema, visando a obtengfo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos componentes das
telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na propria tela do sistema, ajuda online ou manual.

10.3.1.4 A solugio devera estar sobre o padrio “cliente-servidor”, funcionando por acesso a intranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre
as bases de dados € regras de negdcio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

10.3.1.5 Todas as licengas de software que ndo sejam pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente
para o funcionamento da solugéo deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA.

10.3.1.6 A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a
implementagdo seja justificavel e que sua utilizagdo ndo seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenga de “software livre”.

10.3.1.7 A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta
¢ alteragfio, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer
treinamento, ferramentas de acesso € manuais para manipulagiio dos dados e licengas de software.

10.3.1.8 O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia utilizando navegadores padrio.

10.3.1.9 A solugdo terd que estar totalmente orientada para a administragfio publica, focada na gestiio de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera
atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessaras para atender o funcionamento do Regime
Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais orgéos publicos com quem estiver
relacionada por forga de let.

10.3.1.10 Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem
em planilha eletronica e texto. O sistema devera dispor de solugdo padrio, em que na sua maior totalidade, as telas de relatorios possibilitem visualizar e
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exportar a informagdo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela nfo atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja
solicitado pelo contratante visando adequagdo ao processo de trabalho. O sistema também devera oferecer uma opgéo de salvar relatorios gerados na area
de documentos digitalizados do segurado selecionado.

10.3.1.11 O sistema devera gerar arquivos de exportagiio para integragdo de sistemas de outros orgos governamentais, referente a informagdes geradas
e controladas no sistema de gestdo previdenciaria que sdo alvo de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados
conforme novas determinagées legais.

10.3.1.12 O sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

10.3.1.13 Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros deverdo possuir um atalho para criagdo de novos
registros sem a necessidade de encerrar o cadastro atual.

10.3.1.14 Todas as impressdes ¢ relatorios deverdo permitir 0 uso de certificado digital para assinatura eletronica, gerando arquivos no formato PDF
assinados no padrao ICP-Brasil, certificado Al ou A3.

10.3.1.15 O sistema devera oferecer recurso que possibilite a escolha do local onde sera inseride o texto informando o nome contido no certificado digital
(carimbo) referente a assinatura digital.

10.3.1.16 O sistema devera permitir assinatura digital de mais de 1 pessoa em um documento digital no formato PDF.

10.3.1.17 O sistema deve possuir recurso que possibilite a assinatura digital em lote por usuario, ou seja, ¢ usuario podera selecionar varios documentos
de uma s0 vez ¢ aplicar a sua assinatura digital, inclusive com a op¢do de escolha do local onde serd impresso o “carimbo” em cada documento.

10.3.2 REQUISITOS FUNCIONAIS:
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10.3.2.1 Devera ser modular e pernitir aimplantagiio independente de cada médulo ou de médulos simultineos. Os mddulos deverdo ser interdependentes

e interligados e deverdo possuir funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

10.3.2.2 Deve possuir 0os Modulos Previdenciario, de Folha de Pagamento, Pericia Médica, Arrecadagio, Servidor em Nuvens € Aplicativo.

10.3.2.3 A Solugio devera permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os campos, € ordenando-os;

10.3.2.4 A Solugado devera ser multiusuario, (integrado e online), permitindoe o compartilhamento de arquivos de dados e informagées de uso comum e
dotados de toda a seguranga necessaria ao tratamento de transagdes;

10.3.2.5 A Solugio, objeto desta licitagdo devera utilizar uma base tinica de dados exceto o portal do segurado;

10.3.2.6 A Solugdo deverd permitir o armazenamento de documentagio digital/digitalizada em diversos formatos ¢ de forma estruturada,;

10.3.2.7 A CONTRATADA devera manter versdes que atendam a legislagio vigente, promovendo atualizagdes em tempo habil para cumprimento das

obrigagdes legais, em especial as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

10.3.2.8 A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de mensagens,
alertas visuais, notas mformativas, disposi¢io adequada de campos, blocos de formuldno, alinhamento de formularios e paradigmas de design e interagio

humano-computador atuais, adequados e aderentes ao contexto da aplicagéo;

10.3.2.9 O fluxo de interacdo devera ter granularidade de a¢des adequada ao nivel de seguranca, agilidade, integridade e consisténcia das informagdes,

levando em conta o contexto da aplicagdo, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do impacto de suas ag¢des na Solugio;

10.3.2.10 A Solucdo devera fomecer alto grau de integragdo entre os modulos e submodulos; compreende-se como integragidc conceito de evitar a
replicagdo de tarefas em mais de um mddulo, inexisténcia de duplicagdo de dados de uso compartilhado entre os médulos e a troca e replicagdo de

informagdes de forma automatica entre os modulos;
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10.3.2.11 Os servigos de Customizagio e de Manutengdo Evolutiva deverdo ter como referéncia padrdes e normas de desenvolvimento;

10.3.2.12 Quanto ao conjunto de servigos a serem fornecidos na gestdo do ciclo de vida da solugdo, a CONTRATADA devera sempre observar as
Melhores Praticas de mercado;

10.3.2.13 Quanto & usabilidade, a Solugdo devera ser construida para propiciar a mteligibilidade (facilidade de entender os conceitos utilizados),
apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar);

10.3.2.14 O servidor de aplicagio sera preferencialmente o Apache Tomcat, versdo 9.0 ou superior, pedendo o sistema operacional ser MS Windows
Server ou Linux.

10.3.2.15 Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagées WEB deverdo ser o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

10.3.2.16 Devera permitir a adicdo de novos relatorios conforme a necessidade da CONTRATANTE;

10.3.2.17 Disponibilizar alertas de atualizagdes ¢ melhoras do software na tela micial.

10.3.3 REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE

10.3.3.1 A solugfio devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente
de normas ¢ aspectos gerenciais do Regime Proprio de Previdéncia Social.

10.3.3.2 O sistema devera permitir a realiza¢do de tarefas concorrentes por meio local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo
total seguranga contra a violago e integridade dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando
sua fungdo, permitindo configuragdo das permissées de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informacgGes atualizadas
imediatamente apos o término das transagdes.
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10.3.4 INTEGRACOES

10.3.4.1 A solugiio deve permitir a integragio com varios sistemas por meio de APIs. Essas integracdes devem incluir, mas nio se limitam a:

a) Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: A solugfio deve ser capaz de se integrar com o sistema de COMPREV.
b) Sistema de registros de obitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer
sistema que venha a substitui-lo no futuro.

¢) Sistema contabil: A solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil em uso na Autarquia.

10.3.4.2 A solugio deve possuir uma interface que permita a importacdo e exportagio de dados das bases de dados do Institute de Previdéncia para dentro
do software e vice-versa. Todas essas integragdes devem ser realizadas por meio de APIs, garantindo uma troca de informagdes segura e eficiente.
10.3.43 No caso de os sistemas a serem integrados nfdo suportarem a integraciio por API, serd possivel também a integragiio por meio de
WEBSERVICE/ TXT/EXCEL/XML.

10.3.4.4 A solucgéio deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo folhas de pagamento dos poderes e 6rgéos auténomos.
10.3.4.5 A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema do TCE ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

10.3.5 GERENCIAMENTO E SEGURANCA

10.3.5.1 A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log
e trilha de auditoria permanente para cada operacio realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema atraves de sua identificagio pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil € menus associados para cada tipo de acesso;

10.3.5.2 Devera permitir a criagdo de usuario pelo proprio usuario do sistema;

10.3.5.3 O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso
ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensio do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

10.3.5.4 Permitir definigéo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o use da funcionalidade salvande no perfil do usuario;

10.3.5.5 O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatorio de inclusdo, exclusio e alteragéo de todas as funcicnalidades do sistema,
informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agfio executada, 1dentificacdo dos campos inseridos ou
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alterados ¢ os dados destes campos;

10.3.5.6 Permitir configuracdo de usuario para que ele acesse o sistema por meio da autenticagio em dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos
como Google Authenticator e Microsoft Authenticator;

10.3.5.7 A Solugfo devera atender aos principios gerais previstos na Let Geral de Protegfo aos Dados - LGPD (Ler 13.709/2018) e demais normas
regulamentares do assunto, bem como a politica de seguranca da informagio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

10.3.5.8 Disponibilizar Termos e Condi¢ées de uso da plataforma, conforme solicitagéo da LGPD.

10.3.6 MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUCAO DA SOLUCAO E FUNCIONALIDADES

10.3.6.1. Permitir o registro, atualiza¢fo e consulta dos dados dos orglos do municipio, diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e
Judiciario), devendo conter no minimo: Nome da entidade; Tipo de administragéo; CNPJ.

10.3.6.2.  Permitir o registro, atualiza¢io e consulta dos Ato legal de institui¢do da entidade contendo no minimo: Enderege completo; Telefone; E-
mail; Unidade gestora; Codigo do TCE;

10.3.6.3.  Permitir o registro da Imagem do logotipo;

10.3.6.4. Permitir Layout de Importacéo de Contribui¢des;

10.3.6.5. Permitir registro de empresa vinculada ac RPPS, empresas anteriores ao RPPS e empresa de outros Regime.

10.3.6.6. Permitir o registro, atualizagio e consulta dos dados dos cargos contendo no minime: descrigéo; tipe do cargo (estagiario, fungio,
comissdo); categoria do cargo (magistério, insalubre, periculose, procurador municipal, entre outros); carreira.

10.3.6.7.  Permitir o registro e consulta do cddigo TCE da entidade de origem; Grupo Ocupacional; CBO;

10.3.6.8.  Permitir o registro de n°® de vagas disponiveis;

10.3.6.9. Permitir e cadastrar a opgio de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;

10.3.6.10. Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicagdo exclusiva;

10.3.6.11. Permitir o cadastro de acordo com a situagéo do cargo perante o ato legal.

10.3.6.12. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados ao historico de cargo contendo no minimo as informagdes que se referem
ao codigo, data e tipo de alteragfio.
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10.3.6.13. Possibilitar o registro, consulta ¢ alteragfio relacionado ao cadastro do local de trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local;
enderego completo; horarie de funcionamento; telefone e responsavel.

10.3.6.14. Permitir a realizagio de cadastro do departamento, devendo possibilitar alem da inclusdo das informagdes, alterar e consultar os dados,
devendo conter: descrigdo; sigla do orgéo; latitude e longitude e coédigo no TCE.

10.3.6.15. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo de grupo ocupaciconal dos segurados;

10.3.6.16. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo por padrdo de carge do segurado, identificando o codigo e descrigio;

10.3.6.17. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragfio por categonia do cargo, identificando o codigo e descrigio.

10.3.6.18. Permitir o registro, atualizacéo e consulta dos dados relacionados aos processos administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter
obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de processo, Autoria; Matéria processual; Observagdes; Informacdes sobre o forum;
Municipio; Estado ¢ Identificacdo da vara;

10.3.6.19. Permitir o registro, atualizagio e consulta dos dados relacionados a suspensdes judiciais, devendo no cadastro conter os campos:
Indicativeo; Data decisido e Deposito integral;

10.3.6.20. Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizagdo e consulta, contendo no minimo os campos: Descrigdo; Enderego
completo; Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal; Poder e Participante Comprev;,

10.3.6.21. Permitir a visualizagdo dos segurados vinculados a esta empresa.

10.3.6.22. Permitir a unificagfo de Tempo de Contribuigdio de segurados vinculados a empresas com cadastros duplicados.

10.3.6.23. Permitir o registro, consulta e alteragiio no cadastro de tipos de ocorréncia possuindo os campos de: descrigdo; tipo afastamento;
classificacdo da ocorréncia; controle de frequéncia; dedugic do tempo de contribuigio; dedugido de tempo do cargo; aplicagéo da dedugéo do
tempo no servigo puablico; dedugfio de tempo na carreira;

10.3.6.24. Possibilitar a aplicacdo de dedugio de tempo de contribuicdo (no tempeo geral, no tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de
deficiente fisico);

10.3.6.25. Cadastrar com possibilidade de consulta ¢ alteragfo os dados relacionados ao tipo de dedugfio (nenhuma, licenga sem vencimento, faltas,
suspensao, licengas, disponibilidades e outras);

10.3.6.26. Possibilitar o registro, consulta e alteragdo de cadastro de detalhes da base de contribuigdo, devendo conter no minimo a descrigéo;
fundamentagio legal; simbolo;

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

10.3.6.27. Deve também proporcionalizar a realizagiio no calculo de proventos

10.3.6.28. Permitir o cadastro, consulta e alteragio do campo referente ao indice de ordenacdo em relatorios;

10.3.6.29. Permitir o registro atualizagio e consulta dos dados de segurado, devendo conter obrigatoriamente os campos de Nome; Data de
nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto; Estado civil; Enderego completo (namero; complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone:;
Whatsapp, celular; tel. Recado; descrigio do recado;

10.3.6.30. Permitir na digitagio do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correlos.

10.3.6.31. O software deve possibilitar a consulta, alteragfio e cadastro dos dados relacionados a0 Nome do pai; Nome da mie; E-mail pessoal, e-
mail institucional;

10.3.6.32. Permitir o registro, atualizagéio e consultas dos documentos: RG, data de expedigio, orgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, segio;
N© da carterra de trabalho, série ¢ data; certiddo de nascimento; certidio de casamento; raga/cor; grau de instrugfio; especialidade; naturalidade;
pais nascimento; pais de nacicnalidade; deficiéncia e tipo de deficieéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagio
sexual; observagdes gerais e endereco no exterior com os campos: endereco, namero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

10.3.6.33. Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula € municipio.

10.3.6.34. Permitir importagio de valores COMPREYV através da planilha fornecida pelo sistema de compensagéo previdenciaria do DATAPREV.

10.3.6.35. Permitir o registro atualizagiio e consulta dos dados de dependentes com o campo nome; data de nascimento; cadastro biometrico; foto;
sexo; estado civil; endereco, n® complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigiio do recado; nome do pai; nome da
made; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedigao, orgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessio,

10.3.6.36. Permitir na digitagio do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correlos.

10.3.6.37. Possibilitar o cadastro dos dados sobre ¢ n°® da carteira de trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certidio de casamento; raga‘cor;
grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome
social; identidade de género; orientacdo sexual; observacgdes gerais e enderego no exterior, enderego, numero, complemento, bairro, cidade, CEP
e pais.

10.3.6.38. No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau parentesco devendo conter as informagdes: estudante;
dependente para IR; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS;
e tipo de dependente no eSocial.
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10.3.6.39. Permitir o registro, consulta e alteragdo de cadastro de vinculos contendo no minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do
RPPS; Entidade efetiva; entidade atual; categorial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data
da portaria de posse do cargo efetivo; n® da portaria‘decreto de exoneracdo; data da publicagdo do decreto de exoneragiio; segregaciio de massa,

10.3.6.40. Possibilitar o cadastro, alteragiio ¢ verificagdo sobre os vinculos se recebem abono permanéncia, data de posse do servigo publico em
razdo de concurso; posse do carge em exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padréo do cargo efetivo local de trabalho; regime de trabalho; data de
exoneragdo/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia; data de servigoe publico em orgéo
anterior sem interrup¢do; fundamentago da data do servigo publico anterior;

10.3.6.41. O software tambem deve possuir campo para cadastro, consulta e alteragio relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual;
categorial do trabalhador; tipe de admisséo/transferéncia; tipo de desligamento; descrigéo da categoria e observagdes gerais.

10.3.6.42. Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro, consulta ¢ alteragiio sobre dados complementares do
cargo, devendo possuir no minimo campos sobre a informagéo de cargo inicial; categoria do carge inicial; padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia
salarial/remuneratoria quando ativo e data do inicie do recebimento.

10.3.6.43. Permitir a realizagdo de Transferéncia de Langamentos ou cépia de dados dos vinculos de um mesmo segurado.

10.3.6.44. Permitir a Exportagdo de fotos individual ou em lote.

10.3.6.45. Realizar pesquisa de dependentes

10.3.6.46. Possibilitar a exclusdo de dependentes:;

10.3.6.47. Permitir o registro, consulta e alteracdo referentes aos dados de aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto
referente a concessio, data do ato; data da concessdo/publicacéio; numere de concessde do Beneficio; ano; valor inicial de concessio de beneficio,
moeda vigente na concessdo de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago pelo RPPS: opgéio se esta recebendo
Comprev; valor da Comprev; matricula da Comprev.

10.3.6.48. Conter tambem no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste;
observagdes de beneficios; niumero do processo do TCE; opg¢fio se homologado no TCE; data da homologagdo; data da retificagio;
tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de parentesco tutor/responsavel.

10.3.6.49. Permitir informagdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade
da doenga; CID da doenga; Codigo do médico; nome; CPF; CRM.
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10.3.6.50. O software deve possuir campo para realizagiio do cadastro de gestor de previdéncia complementar, devendo conter no minimo o campo
nome e CNPJ;

10.3.6.51. Permitir o cadastro, alteragdo e verificacio do segurado referente a previdéncia complementar, informando se ele ingressou no regime,
data de ingresso, data de desligamento e a gestora.

10.3.6.52. O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no servigoe publico municipal, se antes ou apos a
entrada em vigor da previdéncia complementar, para fins de calculo de beneficios nédo superiores ao teto do RGPS e para calculo da contribuigio
previdenciaria limitada ao teto.

10.3.6.53. Permitir digitalizar documentos, exibindo se € uma imagem ou um documento em PDF, contende o tipo; codigo; descrigdo e opgdo de
informagao de diretorio ou pasta onde o arquivo referente ao documento sera armazenado. Possuir também a opg¢io de visualizagio do documento
em tela ou impressao.

10.3.6.54. Permitir download de documentos digitalizados.

10.3.6.55. Permitir impresséo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho
personalizado.

10.3.6.56. Permitir incluir na impressao margens, cabegalho.

10.3.6.57. Permitir langar o tipo da ocorréncia.

10.3.6.58. Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto.

10.3.6.59. Permitir lan¢ar data inicial;

10.3.6.60. Permitir lan¢ar data final;

10.3.6.61. Permitir langar data final antecipada,;

10.3.6.62. Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;

10.3.6.63. Permitir lan¢ar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

10.3.6.64. O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;

10.3.6.65. Permitir a descricdo da ocorréncia;

10.3.6.66. Possibilitar o lancamento de contribui¢des por més ou periodo, contendo: total da remuneragédo, base de contribui¢io do segurado, base
de contribuigfo patronal, contribuigiio do segurado, contribui¢fo patronal;
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10.3.6.67. Permitir importa¢io das contribuiges por arquivo txt

10.3.6.68. Permitir a Exclusio das contribuigdes mensais

10.3.6.69. Permitir edigéo por linha das contribuigdes

10.3.6.70. Permitir a exibi¢do das contribuigdes por ano

10.3.6.71. Permitir edi¢éo e inclusdo de observagdes

10.3.6.72. Realizar a transmissdo do Extrato individualizado das contribuigées on-fine,

10.3.6.73. Permitir langamento de outras bases contributivas por més ou periodo identificando a origem (INSS ou outros RPPS).

10.3.6.74. Permitir a exibi¢do de outras bases por ano.

10.3.6.75. Permitir importagéo de outras bases atraves da analise do arquivo PDF do CNIS

10.3.6.76. Permitir importa¢io de outras bases através da analise do arquivo PDF referente a de Certiddo de Tempo de Contribuigédo

10.3.6.77. Permitir a integracdo do software com o sistema de obitos para pesquisas e rastreamento de falecidos, permitindo detectar e interromper
o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integracdo através de API SIRC
g por exportacdo e importacio do arquivo de batimento, no uso das atribuigdes previstas no art. 3° do Decreto n® 8.270, de 26 de junho de 2014,
e no art. 2°, incises 1, I e XII do Regimento Interno.

10.3.6.78. Permitir a emissic de relatorios contendo as consultas realizadas ao SIRC por periedo.

10.3.6.79. Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.

10.3.6.80. Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

10.3.6.81. Permitir a geragdo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por categoria e por autarquias.

10.3.6.82. Permitir cadastro de aliquotas de contribuigdo, informando o periodo de vigéngeia, legislagfo que as fundamenta, aliquota do segurado,
aliquota patronal, aliquota suplementar. Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por segregacdo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

10.3.6.83. O software deve permitir a consulta, alteracéo e cadastro de tempo de contribuicdo devendo conter: tipo de contagem (calendario civil,
calendario contabil INSS ou calendario contabil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo;
tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado; data da certiddo; n° da certidao e grau
de deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo concomitante;

10.3.6.84. Permitir o langamento de tempo de contribuigfo de uma empresa ou 6rgéo publico selecionando dias eventuais trabalhados.
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10.3.6.85. Permitir a exibi¢do e totalizagfo automatica dos tempos de outros regimes.

10.3.6.86. Permitir a exibi¢do e totalizagdo automatica dos tempos do ente atual.

10.3.6.87. Exibir o tempo de contribuigéo total e o tempo de contribuicéo liquido ja computado as dedugdes.

10.3.6.88. Permitir a visualizagiio do periodo aproveitado de cada tempo de contribuigio, apontando as concomitincias caso existam.

10.3.6.89. Permitir importagéo de tempos de contribuigio através da analise do arquivo PDF do CNIS

10.3.6.90. Permitir importagio de tempos de contribuigéo através da analise do arquivo PDF referente a de Certiddo de Tempo de Contribuigéo

10.3.6.91. Permitir o registro, consulta ¢ alteragdo de tempos adicionais, devendo conter no minimo informagdes sobre a descrigfo; tipo de tempo
(férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de multiplicagdo; Tempo
vinculado; total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil/INSS);

10.3.6.92. Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)

10.3.6.93. Permitir que o tempo adicicnal seja calculado como tempo de magistéerio,

10.3.6.94. Possibilitar a importagéo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragdo direta e indireta e cadastramento do tempo
de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Incluindo a informagiio do tempo quanto fungdes de magistério bem como contagem
do tempo de carreira;

10.3.6.95. Efetuar simulagio de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculo dos periodos, informando quando o servidor podera se
aposentar € por quais regras com emissfo de relatdrios detalhados sobre a simulagiio de aposentadoria mnclusive o tempo restante de
servigo/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

10.3.6.96. Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por propercionalidade, com calculos dos proventos do segurado
de acordo com os fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo também das regras de
aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagdo
especifica,

10.3.6.97. Emitir simulagiio de aposentadona, inclusive dando possibilidade da inclusdo de um termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria
por parte do segurado.

10.3.6.98. Exibir as regras que ndo tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito para ndo atendimento.;

10.3.6.99. Na simulagfo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderiio ser impressas no relatorio para entrega ao segurado.
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10.3.6.100. Na simulagio de regras de aposentadonia, o sistema devera possibilitar a alteragio, inclusiio ou exclusdo de tempos de contribuigio, tempo
adicional e dedugdes de tempo sem que estas modifica¢Ses afetem os langamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

10.3.6.101. Permitir a concesséo de aposentadoria contendo o tipo de concessio e os dados do segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria,
forma de reajuste; data de finalizagfo do tempo de contribuigdo; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessdo; Data do Ato; Data Doc.
Conc./Publicagio;

10.3.6.102. Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo; Numero no processo no TCE; Matricula no RPPS; Numero do
beneficio.

10.3.6.103. Permitir o langcamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez; Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenga,
CID;

10.3.6.104. Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com com o fundamento legal da regra de aposentadoria selecionada;

10.3.6.105. Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

10.3.6.106. Permitir a concesséo de pensdo contendo o instituidor de penséio; data de langamento; data do requerimento da pensédo; data do falecimento;
data do desligamento; data de concessdo; tipo de concessdio; Namero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de situagdo desligamento do
instituidor e tipe de situagdo para pensionista.

10.3.6.107. Permitir o langamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas ndo vitalicios, o sistema devera definir automaticamente
a data de finalizacdo do beneficio, conforme regras estabelecidas pela Contratante;

10.3.6.108. Permitir o registro da meméoria de calculo: data da concessio; Data base de calculo; Base de calculo para pensao; valor do Beneficio ate
o limite do RGPS; Valor excedente até o limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio
minimo; Redugdo de 30% do valor excedente e valor final do beneficio.

10.3.6.109. Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessdo/Publicagéo; Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Deciséio
final;

10.3.6.110. Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensio.

10.3.6.111. Permitir a atualizagéio automatica do indice INPC com todas as remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41,2003,
disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social.

10.3.6.112. Permitir a realizagdo do calculo da média aritmética dos salarios. No calculo da média, o sistema devera apontar através de mensagem ou
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alertas:

10.3.6.113. - os tempos de contribui¢do do segurado que nido possuem os referidos salarios registrados;

10.3.6.114. - os salarios registrados que ndo possuem um tempo de contribuigao que se refere. Nesta opgao, o sistema deve oferecer a remocgao dos
salarios do calculo da média;

10.3.6.115. Permitir o Calculo da Meédia aritmeética de outros valores que caracterizam verbas temporarias, atualizados pelo indice de atualizagido de
salarios fornecidos pelo Ministério da Previdéncia.

10.3.6.116. Realizar calculo da média dos saldrios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria
(Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

10.3.6.117. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribui¢do ac conceder aposentadoria;

10.3.6.118. Emutir relatorio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os calculos na média aritmética, trazendo o valor
a que o segurado tera direito a receber ac se aposentar;

10.3.6.119. Realizar o calculo do acimule de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda Censtitucional 103.

10.3.6.120. Permitir que o calculo do acumulo sgja gravado no software para consulta e, nos termos do §3° do Art. 24, seja realizada a revisfo do
acumulo em razao de alteracdo do beneficio mais vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;

10.3.6.121. Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos I a V §2° do Art. 24 da EC n° 103, inclusive com a alteragdo automatica
do salario-minimo de acordo com a data de vigéncia deste;

10.3.6.122. Permitir a realizagéo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da promulgacdo da EC n® 103.

10.3.6.123. O software deve vedar a aplicacdo do calculo de acumule, nos termos do §4° do Art. 24 da EC n°® 103 se os beneficios foram adquirides
antes da entrada em vigor da EC n® 103, vedando a realiza¢do do célculo antes da vigéneia da referida Emenda.

10.3.6.124. Permitir, nas hipéteses de acumulacgdes previstas no §1° da EC 103, o calculo assegurando a percepgéo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24
da EC n® 103

10.3.6.125. Permitir a impressdo do calcule do acumulo.

10.3.6.126. Permitir elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo identificando o responsavel pela emissdo da Certiddo de
Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora; responsavel pela Certiddo de Tempos.
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10.3.6.127 Permitir através do QRCode a validagfio e autenticagiio pelo site.

10.3.6.128. Permitir emissdo de 2° via da certiddo de tempo de contribuigéo;

10.3.6.129. Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuigéo;

10.3.6.130. Emutir a Declaragfio de Revisiio de Certiddo de Tempo de Contribuigéo, conforme modelo da portaria 14672022, com inclusdo de tempos
originados do Orgfo emissor, e com opgdo de informar quais tempos foram utilizados ou nio.

10.3.6.131. Possuir a comunicagido com o sistema de departamento de pessoal com os outros orgdos de municipio, possibilitando a impertagio de
dados dos novos servidores, dependentes, remuneragdes e contribuigtes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitagdo dos dados (Por APT
ou atraves de arquivos .txt, neste ultimo caso apenas se o Ente ndo autorizar a consulta por API);

10.3.6.132. Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizagdo de salarios e aplicagdo automatica no calcule da media;

10.3.6.133. O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragio;

10.3.6.134. O software deve possibilitar a realizagio do recadastramento previdenciario do segurado, com as seguintes fung¢es: Permitir o recadastro,
consulta e alteragéo para realizac¢io do recadastramento dos dados relacionados ac campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro biometrico;
foto; estado civil; enderego; numero; complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigfo recado; nome do pai; nome
da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicio, orgio; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessdo; N° da carteira de trabalho,
série e data; Possibilitar o recadastramento dos campos de certidio de nascimento; certidio de casamento; raga‘cor; grau de instrugio;
especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade
de género; orientagdo sexual; observacSes gerais; Permitir o recadastramento do enderego no exterior, endereco, numero, complemento, bairro,
cidade, CEP e pais.

10.3.6.135. O software deve possibilitar a alteragdo dos seguintes dados dos dependentes: Permitir o recadastro, consulta e alteragdo dos dependentes,
devendo conter no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro biemeétrico; foto; sexo; estado civil; endereco, n° complemento, bairro,
cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigéo recado; nome do pai; nome da mée; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicéo,
orgfio; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessfio, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; raga‘cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagiio sexual; observagdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no
exterior, endereco, numero, complemento, bairro, cidade, CEP ¢ pais. No recadastramento de dependentes o software deve possuir campo para
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recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter informagfio sobre estudante; dependente para ir; dependente para fing

previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo de dependente no eSocial.
10.3.6.136. O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de contribuigio e vinculos, da seguinte forma: Permitir o recadastramento

de tempo de contribuigfo contendo a data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia;
10.3.6.137. Possibilitar relatorios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o recadastramento; aniversariantes do mes;

10.3.6.138. Possuir relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por Categoria.

10.3.6.139. Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou nfo realizados por Entidade.

10.3.6.140. Possuir relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por departamento.

10.3.6.141. Possuir relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por Setor.

10.3.6.142. Permitir a importagiio do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV .Br, conforme dados extraidos do sistema CADPREY,
registrando assim um recadastramento efetivado.

10.3.6.143. Permitir a exportacio de dados para realizacdo de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR.

10.3.6. 144 Possuir relatdorio Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo
efetivo; Estado Civil; Categoria atual; Segregacio de massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos, admissao, data de servigo publico e data no
cadastro.

10.3.6.145 Possuir relatdrio detalhado contendo filtros: codigo do segurado; nome; matricula; matricula no RPPS; data de admissiio; CPF; data de
nascimento; data cadastro; segurado ou todos; permitir a impressdo da Gltima base de remuneragido; Permitir a Impressdo de ocorréncias

10.3.6.146. Possuir relatorio por Situagdo contendo filtros: entidade atual tipo de situagio; entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por:
Todos, data de admissdo, data do servigo publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir tltima ase de
remuneragao, segregacio de massa. relatorio de vincule empregaticio; impressao de etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por
idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direite ac abono permanéncia
e tempo adicional

10.3.6.147. Possuir relatorios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de pensdo; por forma de reajuste; cartdo de aposentados e
pensionistas; segurados por tipo de pensio; valores do COMPREV beneficios homologados no TCE, pensionista por data fim de beneficio;

10.3.6.148. Possuir relatério de cadastros basicos: Relatorio de empresas; Cargos; vagas por cargos ¢ Indice de atualizagfio de salario;
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10.3.6.149. Possuir relatdrio de projeciio dos segurados com direito a aposentadoria exibindo os dados do vinculo com Nome do Servidor, Matricula,
Total do Tempo de Contribuicdo e a listagem das regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos a partir das informagées inseridas no
campo de busca, como periodo de pesquisa, periodo de data de admissio, segregacdo de massa, tipo de regra e outros;

10.3.6.150. Possuir relatdério de Contribuigdes contendo: Repasse das contribuigdes; outras contribuigdes; evolugiio salarial; demonstrativo das
contribui¢ées; segurados sem contribuigdes; contribui¢des mensais; contribuigdes mensais por segurado;

10.3.6.151. Possuir relatorio Estatisticos contendo filtros: Por situagio; por categoria; por entidade atual; por entidade atual por situacdo; por faixa
etaria; por faixa de remuneragido; por sexo e faixa etana;

10.3.6.152. Possuir relatorio de Média de idade e tempo de contribuigio do aposentade contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribuigéo e Tipo
de impressio.

10.3.7 MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

10.3.7.1.  Permitir abertura de varias competéncias no mesmo mes;
10.3.7.2. Possuir cadastro de sindicatos;

10.3.73. Possuir cadastro de centro de custos;
10.3.7.4. Possuir cadastro de eventos;
10.3.7.5.  Possuir cadastro de grupo de evento;

10.3.7.6.  Possuir cadastro de fungio auxiliar,
10.3.7.7.  Possuir cadastro de tipo de Tabela referéncia:

10.3.7.8. Possibilitar o registro, consulta e alteragio de cadastro de tipo de tabela referéncia salariais, devendo conter no minimo os campos de
Descrigio, tipo de valores (mensal ou hora) e valores na tabela referéncia;

10.3.79.  Permitir a consulta, alteragfo e cadastro de referéncias salariais, devendo conter a descrigdo, valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2;
indice da linha e indice da coluna, registrando os valores da referéncia.
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10.3.7.10. Permitir vincular uma referéncia salarial de determinada tabela ao segurado ativo ou mativo com paridade para que, ao processar a folha
de pagamento, o valor desta referéncia da tabela seja a base de calculo do salario/beneficio, e também base de calculo de outras verbas, se
necessario;

10.3.7.11. Permitir que o valor da referéncia salarial vinculada ao segurado inativo com paridade seja proporcionalizada automaticamente em casos
de beneficios proporcionais por porcentagem ou por fragdo em relagiio ao tempo de contribuigdo aplicado no beneficio.

10.3.7.12. Permitir reajuste de tabela de referéncias salariais, alterando o valor do salario/beneficio automaticamente de segurados vinculados,
inclusive calculando a proporcionalidade do valor reajustado no caso de beneficios proporcionais com paridade;

10.3.7.13. Permitir o cadastro, consulta e atualizac¢do de indice de reajuste salarial,;

10.3.7.14. Permitir a consulta, atualizagiio e cadastro de salario familia nacional;

10.3.7.15. Permitir o cadastro, consulta e atualizac¢do de salario familia municipal;

10.3.7.16. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo da tabela do IRRF;

10.3.7.17. Permitir o cadastro, consulta ¢ atualiza¢fo da tabela do INSS;

10.3.7.18. Permitir o cadastro de dados bancarios, bancoes e agéncias;

10.3.7.19. Permitir o cadastro de plano de saude;

10.3.7.20. Permitir o langamento de valores de plano de saude referente ao segurado e valores referente aos seus dependentes, de forma separada,
para envio ao e-social;

10.3.7.21. Possuir classificagéo contabil para exportagio de arquivo texto para o sistema contabil contratado;

10.3.7.22. Possuir mensagem no recibo de pagamento;

10.3.7.23. Permitir trabalhar com processo unificado nas varas categorias de folhas;

10.3.7.24. Possuir cadastro de funcionario com divises que agrupem caracteristicas similares do funcionario;

10.3.7.25. Possuir controle de licengas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descrigio;
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O software deve realizar atualizagfo automatica das alteragdes das tabelas do INSS, RPPS, TRRF, Salario Familia e cadastro

parametrizavel das tabelas e alteragdes dos tributos particularidades do municipio;

10.3.7.27.
10.3.7.28.
10.3.7.29.
10.3.7.30.
10.3.7.31.

Possuir cadastro de tipos de verbas;

Possuir integragiio com os dados cadastrais da RAIS ¢ DIRF;

Possuir rotina para criagdo de formulas para codigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdo, assim como controle de Anuénio, Biénio, Triénio, Quinguénio, etc.;

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando finalizado o prazo de contrato e gera¢o de relatdrio

de margem consignavel individual;

10.3.7.32.
10.3.7.33.

Possuir rotina de comparagio de folha de pagamento entre competéncias, apontando divergéncias de valores por segurado e por verbas;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisfio, 13° salario controlando valores fixos, varaveis, incidéncias,

acertos, contribui¢do sindical;

10.3.7.34.
10.3.7.35.
10.3.7.36.
10.3.7.37.
10.3.7.38.
10.3.7.39.
10.3.7.40.
10.3.7.41.
10.3.7.42,
10.3.7.43.

Possibilitar o calculo do adiantamento do 13° por percentual sobre ¢ valor integral do ano. Exemplo: 35% sobre o valor do 13° do ano;
Possibilitar o0 monitoramento dos processamentos da folha de pagamento;
No processamento da folha, emitir aviso de término de 1sen¢do de Tmposto de Renda por Doenga Grave por segurado no més;
No processamento da folha, emitir aviso de término de isencdo de Previdéncia pelo dobro do teto do RGPS por segurado no més;
Emutir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;
Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas etc.;
Possuir importagde de arquivos de funcionarios que estéo em auxilio-doenca;
Emitir relatorio de folha de pagamento por lotagéo;
Gerar arquivos para importa¢io no SEFIP;
Gerar arquivos para importacdo na DIRF;
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10.3.7.44,
10.3.7.45.
10.3.7.46.
10.3.7.47.
10.3.7.48.
10.3.7.49.
10.3.7.50.
10.3.7.51.
10.3.7.52.
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Gerar arquivos para importagdo na RATS;

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Possibilitar a realizagfio de importagiio de dados cadastrais de todos os entes municipais;
Possibilitar a realizagdo de importacio de dados financeiros de cada segurado;

Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.
Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
Emitir relatdrios em geral especificados na implementagio.

Gerar creditos em conta bancaria em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor)

para 0 més em questio de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

10.3.7.53.

Permitir que, no arquivo de créditos em conta bancaria, seja possivel incluir, além dos segurados, créditos para beneficiarios de penséo

alimenticia judicial e tambem o total descontos efetuados na folha que sdo repassados para pessoas juridicas (exemplo: sindicatos, bancos,
seguradoras).

10.3.7.54,
10.3.7.55.
10.3.7.56.
10.3.7.57.
10.3.7.58.
10.3.7.59.

Permutir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressio.

Possibilitar o langamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de calculo.

Permitir o reajuste de beneficios com pandade, por codigo de evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para cada cédigo.
Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de formulas.

Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da conclusdo da folha.

Possibilitar visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descri¢do da inconsisténcia com © quantitativo de

incidéncia na folha,
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10.3.7.60.
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Possibilitar a visualizagfo de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada

na folha.

10.3.7.61.
10.3.7.62,
10.3.7.63.
10.3.7.64.
10.3.7.65.

Permitir a aprovacgdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade competente.

Permitir consulta de falecimento de pessoas beneficiarias de Pensfo Alimenticia descontado em folha de pagamento no sistema SIRC.
Permitir a aplicagdo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

Permitir a aplicagio de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;

Possibilitar calculo diferenciado do Tmposto de Renda Retido na Fonte para segurados residentes no exterior ¢ que possuem declaragdo

de saida definitiva do pais, conforme legislacéio vigente;

10.3.7.66.

Permitir calculo de pagamento de prestadores de servigos autdnomos, calculando automaticamente o valor devido do INSS e Impaosto de

Renda. Este recurso devera ter uma area de registro de remuneragdes em outros estabelecimentos, que sera utilizada quando o prestador ja atingiu
o teto de contribuicdo do regime geral, onde nio sera necessario realizar o desconto do INSS, conforme exigéncias do E-Social.

10.3.7.67. O software deve possibilitar a importagio de registro de ponto eletrénico; realizar o registro do ponto eletrénico e cadastrar o motivo de

falta;

10.3.7.68.
10.3.7.69.
10.3.7.70.
103.7.71.
10.3.7.72.
10.3.7.73.
10.3.7.74.
10.3.7.75.

Permitir a listagem de eventos langados;

Possuir relatorio da folha de pagamento por banco;
Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;
Possuir folha de pagamento por segurado;

Possuir relatorio da folha de pagamento sintetico,

Possuir Relatdrio de liquidos a pagar por banco;

Possuir Relatdrios de liquidos a pagar por agéncia;

Possuir Relatorios de descontos previdenciarios;
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10.3.7.76.
10.3.7.77.
10.3.7.78.
10.3.7.79.
10.3.7.80.
10.3.7.81.
10.3.7.82,
10.3.7.83.
10.3.7.84,
10.3.7.85.
10.3.7.86.
10.3.7.87.
10.3.7.88.

10.3.7.89.
10.3.7.90.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

Possuir Relatérios de segurados por agéncia bancaria;

Possuir Relatorio de referéncias;

Possuir Relatdrio da folha de pagamento;

Possuir Emissdo de Recibo de Pagamento de Prestadores de Servigo autdbnomos;
Possuir Recibo de pagamento;

Possuir Relatorio da folha de pagamento por tipo de agrupamento;

Possuir Relatdrio de plano de saude;

Possuir Relatorio de situagio do pagamento do vinculo;

Possuir Relatdrio de segurados isentos de imposto de renda;

Possuir Relatorio de Pagamento de Autdnomos, com filtro por pessoa, periode de pagamento;
Possuir Relatorio de Subsidio para pensio

Possuir Relatdrio de declaragiio de empréstimos consignados.

Possuir Relatorio de pensionista por data fim do beneficio;

Permitir integragcdo com eSocial, com envio das informagdes exigidas e recebimento dos retornos do webservice.
Permitir o controle do estado das informagdes em relagdo ao eSocial, informando se o registro esta pendente de envio ou nfo, inclusive

com controle da ordem de envio, bloqueando a transmissio de uma informagdo que depende de outra que ainda née foi enviada.

10.3.8 MODULOQO DE PERICIA MEDICA

10.3.8.1.

Possibilitar o registro, consulta e alteragio de cadastro de médicos, devendo conter campos de Nome; Enderego completo; Orglio de

Classe; UF Orgdo de Classe; CRM: e-mail; CPF; RG: Operador Médico; Médico Perito e Especialidades Médicas.
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103.8.2.
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Possibilitar o registro, consulta e alteragfio de cadastro dos horarios dos médicos, devendo constar no cadastro campos de Incremento —

Minutos e Dias da Semana (Hora Inicial — Hora Final);

10.3.8.3.

Permitir o agendamento, remarcacdo ou cancelamento do atendimento do segurado na pericia, possibilitando ao medico consultar a agenda

e realizar suas atividades diretamente no sistema, sendo possivel manter o prentuario medico de cada segurado com o historico completo.

10.3.8.4.
10.3.8.5.
10.3.8.6.
10.3.8.7.
10.3.8.8.
10.3.8.9.
10.3.8.10.
10.3.8.11.
10.3.8.12.
10.3.8.13.

Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para o mesmo Meédico ou Junta Meédica.

Permitir a informagde do motivo da pericia, bem como a parametrizacio deles.

Permitir o agendamento de pericia para um meédico especifico ou para uma junta medica.

Permitir a consulta do agendamento por meédico ou junta medica;

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

Permitir a revisdo de pericias ja concluidas.

Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissio de laudo médico.

Permitir a consulta de informacgédo do CID per codigo efou descrigéo.

Possibilitar consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de informacgdes que siio pertinentes apenas aos médicos peritos.

Manter o prontuaric de cada segurado, com historico de todos os atendimentos, laudos, historico da doenga atual, antecedentes, exame

fisico, exames complementares e documentos relacionados.

10.3.8.14.
10.3.8.15.
10.3.8.16.
10.3.8.17.
10.3.8.18.
10.3.8.19.

Pernutir laudo de pericia médica.

Possibilitar a consulta do histdrico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

Permitir protocolo de atendimento para o segurado.

Possibilitar a consulta do histdrico de atendimentos do segurado em um determmado periodo.
Possuir relatorio agendamentos de pericias;

Possuir relatério dos atendimentos médicos;
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10.3.8.20.
10.3.8.21.
10.3.8.22,
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Possuir relatorio das pericias por segurado;
Possuir relatdrio estatistico das pericias realizadas;

Permitir a avaliagio BIOPSICOSSOCIAL conforme Anexo da Portaria Interministerial n° 1, de 27 de janeiro de 2014 para pessoas com

deficiéncia e enquadramento de tempo de contribuigao.

10.3.8.23.
10.3.8.24.
10.3.8.25.
10.3.8.26.

Permitir que a avaliagiio seja feita por no minimo 2 profissionais {medico e assistente social).
Permitir que na avaliagio seja registrada os pontos por Dominios e Atividades conforme IF-Br.
Permitir que na avaliagio sejam registradas as Barreiras Ambientais se necessario.

Permitir que, na avaliagio, a pontuagio dos dominios e atividades seja definida automaticamente conforme resposta positiva questao

emblematica por tipo de deficiéncia.

10.3.8.27. O sistema devera apurar automaticamente o resultado da avalia¢do baseado nas avaliagdes dos 2 profissionais.

10.3.8.28.

O sistema devera classificar a avaliacdo nos graus de deficiéncia em leve, moderada e grave, de acordo com a pontuagéo estabelecida na

legislagio vigente.

10.3.9 MODULO DE ARRECADACAO

10.3.9.1.

Possuir controle individualizado das contribuigdes previdenciarias dos servidores e patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da

remuneragio e de contribuigio, bem como sua composigio, do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuigdes dos servidores
e patronal.

10.3.9.2.

Possibilitar a emissdo de relatorios para gestdo de cobranca de recolhimentos néo efetuados.
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10.3.93. Possibilitar a emissfo de extratos das arrecadagdes efetuadas, de extrato individualizado de contribuigfio previdenciana e a enussiio da
Guia de Recolhimento de Contribui¢Ges Previdenciarias, para comprovagdo de repasse dos entes patronais ao RPPS.

10.3.9.4. Permitir o cadastro de orgdos da administragio direta e indireta;

10.3.9.5.  Permitir o cadastramento de aliquotas especificado em le1 e demais campos necessarios ao funcionamento do setor de arrecadago;

10.3.9.6. Permitir importagiic mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos os servidores dos orgédos do municipio
(administragéo direta e indireta);

10.3.97.  Enutir extrato mensal de contribuigdes de acordo com a legislagfo vigente e disponibilizar no website do RPPS;

10.3.9.8. Possibilitar a conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto previdenciario (parte servidor e
parte patronal);

10.3.99.  Possibilitar a mnser¢do manual e automatica de contribui¢fo para cada servidor;

10.3.9.10. Identificar os repasses néo realizados em uma determinada competéncia e para determinados servidores, bem comeo langar os valores de
multa e juros para calculo de atrasados.

10.3.9.11. O sistema devera permitir o calculo da atualizagdo monetaria ¢ juros de forma automatica conforme férmula definida pela contratante;

10.3.9.12. Emitir guia para recolhimento previdenciario das contribui¢des dos servidores que estejam afastados por assuntos particulares.

10.3.9.13. Permitir a emissio de relatorio dos repasses de contribuigdes;

10.3.9.14. Permitir a emissdo de relatdério dos repasses de contribuigdes por segurado;

10.3.10 PORTAL WEB DO SEGURADO

10.3.10.1. O portal dos segurados deve:
10.3.10.2. Permitir o acesso por Usuario e Senha
10.3.10.3. Permitir o cadastro de Usuario.
10.3.10.4. Permitir a alteragiio de Senha.

10.3.10.5. Permitir a recuperagdo de Senha por E-mail.
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10.3.10.6. Permitir a geragio de usuarios em lote com op¢io de geragdo de senha a partir da data de nascimento ou CPF.
10.3.10.7. Permitir a emissio de extrato de contribuigio previdenciaria.

10.3.10.8. Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis;

10.3.10.9. Permitir a consulta de Tempeo de Contribuicdo cadastrado no prontuaric do servidor.

10.3.10.10. Consultar a Certidio de tempo de Contribuigio.

10.3.10.11. Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administragdo do Instituto.

10.3.10.12. Permitir a configura¢o dos dias da semana ¢ horarios que os segurados poderfio realizar ¢ agendamento.
10.3.10.13. Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para atendimento por dia.
10.3.10.14. Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

10.3.10.15. Possuir log de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Metodo, URL, Usuario, Tipo, IP, Navegador e Parametros.
10.3.10.16. Permitir emissdo de Recibo de Pagamento.

10.3.10.17. Realizar a Emissdo de Informe de Rendimento.

10.3.10.18. O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito somente por administradores autorizades, tendo a funcionalidade
de alteracdo da senha dos segurados conforme solicitacdo.

10.3.10.19. Deve possuir a possibilidade de, apos a altera¢fo da senha do segurado por parte do administrador, o portal exigir a alteragio da senha
logo apos o primeiro acesso do segurado
10.3.11 DO APLICATIVO PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS
10.3.11.1. O aplicativo deve ser compativel com Android® (versio 10 ou superior) e IOS® (versio 13 ou superior).

10.3.11.2. Deve ser disponibilizado nas lojas digitais.
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10.3.11.3. Deve permitir 0 acesso por usuario e senha.

10.3.11.4. Deve possuir uma area que conste informacdes de comunicagdo com o Regime Proprio de Previdéncia para acesso por parte do segurado,

contendo: telefones para contato, e-mail, WhatsApp, site institucional, e redes sociais;
10.3.11.5. Funcionalidades Minimas:
a. Permitir o cadastro de usuario.
b.  Permitir a alteragfio de senha.
¢.  Permitir a recuperagdo de senha por e-mail.
d. Receber mensagens importantes enviadas pelo Institute aos aposentados, pensionistas e ativos.
¢.  Disponibilizar o acesso ao carto digital do segurado (Cartetrinha do Aposentado) com QRcode de validagio.
f.  Permitir a emissiioc de Extrato de Contribuicdo Previdenciaria.
g, Permitir 0 agendamento de atendimentos nos setores preé-definidos pela administragdo do Instituto.
h.  Exibir dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.
1. Permitir a emissiic de Recibo de Pagamento.

j.  Permitir a emissdo de Informe de Rendimento.

10.4. Especificacies do ambiente tecnolégico — data center

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

10.4.1. A empresa contratada sera responsavel por fomecer toda a infraestrutura de processamento central da solugfo. Isso inclui servidores web, de
aplicagio e de banco de dados, alem de software basico como o sistema operacional. A empresa também deve fornecer um administrador de banco de
dados, implementar rotinas de backup e oferecer um servigo de hospedagem dedicada em um data center.

10.4.2 O data center deve ter as seguintes caracteristicas minimas:

a) Alta Disponibilidade (24x7x365): O data center deve estar disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com Acordos de Nivel de
Servigo (SLA) compativeis.

b) Padrées Internacionais: O data center deve obedecer aos padrdes internacionais para protecdo contrafatores intemos e externos as instalagdes.

¢) Seguranca Logica: Deve haver componentes de seguranga logica, como firewall, IDS e mecanismos de autenticagdo e autorizagdo de acesso por

criptografia.

d) Disponibilidade de Servidores: Deve haver disponibilidade de servidores WEB, de arquivos e de banco de dados.

¢) Redundincia, Backup e Seguranga: O data center deve ter ferramentas de redundéncia, backup e seguran¢a para garantir a alta disponibilidade dos
dados.

f) Transferéncia de Dados: Deve ser possivel a transferéncia de arquivos ou volume de dados, independentemente da aplicacdo a que os dados estejam
submetidos.

g) Qualidade de Servigo: Deve haver garantia da qualidade de nivel de servigo.

h) Equipamentos e Sistemas: A empresa contratada deve fornecer todos os equipamentos e sistemas necessarios para a prestacdo dos servigos de

hospedagem e disponibilidade dos dados e aplicagdes.

1) Localizacdo do Data center: O data center deve estar localizado em territério nacional, no caso, no Brasil.
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10.5, Tmplantacao, instalacdo, migracéio, conversio de dados, customizaciio e treinamento

10.5.1 Os servigos de implantagdo compreendendo instala¢do, migragio, conversdo de dados, customizagéo e treinamento, somente serdo executados se
houver necessidade, com a anuéncia do Instituto de Previdéncia.

10.5.2 Para implantagédo dos sistemas, a autoridade competente, emitira Autorizacdo de Servigos especifica, devendo a contagem do prazo para inicio da
execucdio dos servigos ser iniciada a partir da data de recebimento da referida Autorizagdo, ndo sendo obrigatorio a Instituto de Previdéncia iniciar a
implantagiio de todos os sistemas ora licitados de uma s6 vez, solicitando-os a licitante vencedora de acordo com a necessidade.

10.5.3. O processo migragio da hospedagem dos Sistemas para o Data Center devera ser concluida em até 180 (cento e oitenta) dias, podendo somente

ser executade apos anuéncia / solicitagdo do Instituto de Previdéncia;
10.5.4. Requisitos Gerais exigidos no processo de implantacio dos Sistemas Aplicativos

10.5.4.1. Todo o processo de levantamento de requisitos € analise, durante o processo de customizagio, devera ser feito em conjunto com os funcionarios
desse Instituto de Previdéncia, incluindo os técnicos do Departamento de TI ou equivalente, para todos os itens a serem adaptados pelo licitante;
10.5.4.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante
para adaptacgiio do formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos;

10.5.4.3. Executar os servigos de migragio dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis na
Instituto de Previdéncia;

10.5.4 4. A contratada devera disponibilizar o suporte:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizacdo e na implantagio;

b) Durante a implantagéo no tocante ao ambiente operacional de producéo;

¢) Na primeira execugdo de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato;,

d) Durante toda a vigéncia do contrato.

10.5.5. Metodologia da lmplantacio
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10.5.5.1. A licitante deve seguir a seguinte metodologia para implantacdo dos sistemas:

10.5.5.2. Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas em lingua portuguesa, assim como os demais
elementos.

10.5.5.3. A licitante devera utilizar na implementago dos sistemas, os métodos e procedimentos descritos abaixo:

Ttem Método Prazo

1 Instalacdo dos sistemas; Primeiros 03 (trés) dias apos a contratagio,

Treinamento dos usuarios: Serfio criadas turmas por areas de atuagfo e sistemas
a serem operados e sera formecido treinamento tedrico e pratico utilizando

2 . , N : , . Primeiros 30 (trinta) dias apos contratagdo;
recursos audiovisuals para manipulacdo dos sistemas com simulagdo das
diversas rotinas;
Tmplantagdo assistida: Acompanhamento de todas as rotinas iniciais (cada o : : . .
3 , e , . Nos primeiros 30 (trinta) dias apos contratacao;
quesito exigido em cada um dos sistemas) ao lado dos usuarios;
4 Suporte a distancia: Atendimento no formato Aelp on-line, comunicagdo por

N ‘ Toda a vigéncia do contrato.
webchats, conexdes remotas e troca de arquivos.
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Treinamentos requeridos para novos servidores do SGP-Prev: treinamento
tedrico ¢ pratico utilizando recursos audiovisuais para manipulagfo dos sistemas
com simulacdo das diversas rotinas. Podendo este ser online ou atraves de
videoaulas coma a anuéneia do usuario;

10.5.6. Plano de Treinamento

10.5.6.1. A contratada devera seguir o seguinte Plano de Tremamento conforme descriminado abaixo:

1. Sistema de Gerenciamento de Regime Prdprio de Previdéncia Social

ITEM

DESCRICAQ

1. Carga Horaria Minima

10 horas;

2. Maximo de Participantes

05 funcionarios (podendo ser dividida em 02 turmas);

3. Local do Treinamento

O treinamento sera realizado nas dependéncias da Contratante;

4. Horarlo do Treinamento

Horario de expediente do SGP-Prev;

5. Metodologia Utilizada

Instalacdo dos sistemas, treinamento, implantacdo assistida,
suporte presente € suporte a distincia;

6. Conteudo Programatico

O conteldo programatico sera a apresentagdo da filosofia de
construgdo do sistema e o modo como o mesmo atende a cada um
dos quesitos requeridos em relagdo ao mesmo.

7. Habilidades Desenvolvidas Nos

ApOs o treinamento os treinandos deverdo ser capazes de operar
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Treinandos os sistemas realizando cada funcionalidade requerida do mesmo.

10.5.6.2 Ao final do treinamento os funciondrios deverfio assinar junto ao(s) responsavel(eis) pelo tremamento termo de conclusdio, declarando-se aptos
a realizarem cada um dos procedimentos ministrados;
10.5.6.3 A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:

» O matenal didatico e complementar necessario deverdo ser fornecidos pela contratante;

¢ O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idiema portugués e individual;

10.5.6.4 A contratada devera realizar treinamento de reciclagem periodicas, objetivando atender as necessidades desta Institute de Previdéncia;

10.5.6.5 A Instituto de Previdéncia resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo
que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para a contratante, ministrar o devido reforgo;

10.5.6.6 Quando solicitado pela contratante, a contratada devera providenciar alteragdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores,

conteudo, etc.

10.5.6.7 Nas necessidades de treinamentos para novos servidores do Instituto de Previdéncia ao decorrer da vigéncia do contrato, a contratada devera
efetuar o agendamento destes em até 05 (cinco) dias apos a solicitagiio, sem onus adicional ao contratante.

10.6 Condicdes de execuciio dos servicos

10.6.1 Os servigos deverdo ser prestados no horario normal de expediente do Instituto de Previdéncia salvo nos casos extremamente necessarios por
conveniéncia desse Instituto de Previdéncia, ou ainda se necessario, em horarios extraordinarios, desde que acompanhado pelo responsavel do setor ou

com autorizagio deste, sem Onus adicional ao contratante;
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10.6.2 Os servigos deverfio ser prestados observando-se anda as seguintes obrigagdes:

e Desenvolver os servigos descritos de forma precisa e clara, fornecende ao contratante todas as informagdes necessarias para um bom
desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao objeto do presente Termo de Referéncia;

e Cumprir com rigor os prazos estabelecidos no Contrato;

¢ Reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer, prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da empresa contratada, no total
ou em parte 0s servigos executados com vicios, erros, incorregdes, falhas, imperfeigdes ou recusados pela Instituto de Previdéncia, decorrente de
culpa da contratada, inclusive por emprego de mao de obra desqualificada, salve nos casos devidamente justificados e aceitos pela contratante;

¢ Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causados por seus empregados, representantes ou prepostos, direta ou indiretamente, a
Contratante, inclusive aos decorrentes de servigos prestados inadequadamente, mesmo depois do vencimento do Contrato;

¢ Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de representante ou preposto para tratar com a contratante;

o Iniciar, apos o recebimento da auterizacdo, a execugio dos servigos contratados, informando, em tempo habil, qualquer motive impeditivo ou
que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

¢ Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagées se obriga prontamente a atender;

¢ Manter durante a vigéncia do Contrato e suas possiveis prorrogacdes as mesmas condi¢des de habilitagdo para contratagio exigidas na licitagio,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

10.6.3 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos prestados pela empresa contratada ficara sobre responsabilidade de um Servidor desse Instituto de
Previdéncia, devidamente nomeado através de Portaria.

11. MODELQO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1 A escolha do tipo de aplicagdo no que se diz respeito ao local onde sera armazenada / hospedada / executada, também tem alta relevancia para a
eficiéncia nos resultados pretendidos, pois impacta diretamente em questdes como praticidade, seguranca, agilidade e mobilidade. Atualmente existem
duas alternativas de uso comum:
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11.2.1 Aplicacio desktop / local

11.2.1.1 Nas aplica¢des ERP do tipo “deskrop”, onde diversos colaboradores precisam utiliza-las simultaneamente, os sistemas e ¢ banco de dados séio
armazenados ¢ executados em um servidor local € compartilhados para os computadores conectados na mesma rede, que precisam ter acesso configurado
e aplicagdes do tipo “cliente” instaladas. Esta € atualmente a opgdo adotada pela Instituto de Previdéncia.

11.2.1.2 Neste cenario, em geral nido € possivel ter acesso aos sistemas em outros locais geograficamente distintos, a nido ser adotando alternativas como
acesso remoto ou Rede Virtual Privada (VPN). Mas as caracteristicas ¢ funcionalidades dessas opgdes tornam-se inviavels em comparagfio a aplicagfio
Web, proxima alternativa a ser explanada, principalmente nos quesitos seguranca, qualidade / estabilidade do servige, simplicidade de uso para o cliente
final e custo/beneficio.

11.2.1.3 A Disponibilidade / continuidade dos servigos prestados e a Seguranga da Informagfio sfio caracteristicas relevantes que merecem destaque. E
no caso da solugdo de aplicagdes Desktop, € necessario uma estrutura local com regime de funcionamento integral (24h/7d), mantendo o servidor onde
os mesmos estio hospedados, rede elétrica estavel com equipamentos de protegdo contra falhas, quedas abruptas e surtos (nobreaks), rede de
computadores e Internet robustas, climatizagfo adequada, além dos ativos e requisitos minimos de seguranga, como rotinas de backup, protegdo antivirus,
restri¢do e niveis de acesso aos arquivos e sistemas e controle e restricio de acesso ao ambiente fisico.

11.2.2, Aplicaciio web / na nuvem

11.2.2.1 Nas aplicagdes ERP Web, os sistemas e o banco de dados siio hospedados e executados em Data Cenfers remotos, podendo ser acessados de
qualquer localidade com conexdo de Internet. Neste tipo de solugfo, nfio & necessario a mstalagdo de softwares clientes, pois o sistema funciona
diretamente pelo navegador Web. Devido as suas diversas vantagens, esta solugdo tem sido cada vez mais adotada pelas institui¢des publicas e privadas.

11.2.2.2 Nesse cenario, toda a estrutura para funcionamento dos servigos, no caso, o dala ceniter, ¢ mantida por uma instituicio especializada que se
responsabiliza por todos as atividades de manutengdo e segurancga. Por geralmente se tratarem de multinacionais conceituadas, dotadas de know Aow com
anos de experiéncia e milhares de clientes, para garantir a total eficacia dos servigos prestados, possuem estruturas gigantescas, com equipamentos
robustos, além de sistemas avangados de seguranga, tanto fisicos, com protecdes e protocolos de restrigio de acesso, sistemas de protegdes elétricas,
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prevengdes de incéndios, inundagdes € outras catastrofes, quanto virtuais, utilizando solugdes complexas de backup, antivirus e firewalls, por exemplo,
dentre outros requisitos. Inclusive, geralmente também possuem geo replicacio, ou seja, um ou mais data cenfers extras que replicam os servigos para os

casos mais graves de parada.

11.2.2.3 Dentre as diversas caracteristicas e vantagens no uso deste tipo de servigo, as principais sio:

Mobilidade e flexibilidade dos trabalhos prestados, pois os servigos podem ser acessados de qualquer lugar com Internet em tempo integral
(24h/7d). Essa caracteristica abre um leque maior na variedade dos regimes e estilos de jornada de trabalho, como, por exemplo, a possibilidade
de trabalhos em Aome office;

Custo beneficio e comodidade dos servigos. A contratada paga um tnico valor mensal relativamente baixo em relagéo a toda a estrutura, seguranca
e facilidade que € fornecida, dispensando despesas variadas a curto praze e que possam ocorrer na manutencde de uma estrutura local, alem de
responsabilidades relevantes, como a seguranca da informagéo;

Administracdo central dos servigos. Por exemplo, caso haja a necessidade de atualizagio de um modulo ou ferramenta, a agdo sera executada uma
unica vez e sera replicada automaticamente para todos os clientes;

Reducéo consideravel das possibilidades de interrupgéo dos servigos. E nos casos excepcionais, reducgdo drastica do tempo de parada, levando

em consideracdo principalmente a geo replicacéo.

11.2.2.4 Dentre as escassas desvantagens desta solugiio, a mais relevante a se mencionar € o fato de que a mesma néo funcionara ou encontrara dificuldades
nos casos de problemas com a conexdo de Internet, como instabilidades, lentiddo ou interrupgéo do servigo. Mas, levando em consideragéo que nos dias
atuais a qualidade dos servigos de Internet estiio cada vez melhores € que, inclusive, no caso deste Instituto de Previdéncia, a falta de Internet também
prejudica parcialmente no usc de softwares deskfop, esta seria uma questdo inevitavel, poréem um tanto irrelevante. Ademais, para diminuir as
probabilidades desses tipos de ocorréncias, existem algumas alternativas, tais come a contratagio de uma segunda operadora de Internet Banda Larga
convencional, que preferencialmente utilize outra rota de conexo ou a contratagdio de um link dedicado de Tnternet com velocidades estaveis e garantia
de dispenibilidade continua, mantendo também o link atual para questdes de backup.
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11.2.2.5 Por fim, vale mencionar que a maioria das empresas estdo em fase de migragio dos seus softwares para Web, que podera ser concluido em breve.
Logo, a solugdo de contratagdo escolhida devera prever também este cenario, permitindo, inclusive, integragdo com o sistema de Recursos Humanos
utilizado pela Prefeitura Municipal.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12,1 Cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto;

12.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

12.3 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que tmpossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio,

12.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, e prestar todo esclarecimento ou informacéo
por eles solicitados;

12.5 Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugio da contratagio;

12.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como per todo e qualquer dano causado a Administragio ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.7 Encaminhar, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os documentos que comprovem a sua regularidade fiscal e o relatorio de adimplemento
de encargos;

12.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéio
especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

12.9 Disponibilizar para o CONTRATANTE um atendimento personalizado e imediato, com fornecimento de numeros de telefone, e-mail ¢ demais
formas de comunicagdo para abertura de chamados e envio de notificagdes, comunicando-o em até 24 (vinte e quatro) horas case haja qualquer alteragio;
12.10 Comunicar a fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugdo do objeto contratual;
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12.11 Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nfo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

12.12 Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo ou na dispensa;

12.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagio;

12.14 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo
de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execugio deste contrato;

12.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE,;

12.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto micialmente em sua proposta ndo sgja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.17 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagido pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugfo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene ¢ disciplina;

12.18 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigeso ou insalubre;

12.19 A CONTRATADA devera dispor de suporte técnico a0 menos em horario comercial, via conexfo remota e canais de comunicagio, para solugfo
de possiveis problemas, treinamentos e orientagdes para uso e configuragdes das ferramentas disponiveis;

12.20 A CONTRATADA devera fornecer suporte do fabricante durante todo o tempe de vigéncia da licenga;

12.21 A CONTRATADA devera garantir as atualizagdes e adequagdes necessarias compativeis com as necessidades correntes do mercado, durante todo

periodo de vigéncia da licenca.
13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1 Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢ées contidas neste Termo de Referéncia;

13.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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13.3 Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, para que a empresa possa cumprir as
obrigagdes dentro das normas e condigdes da aquisigio;

13.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecide, para que seja por ela substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, s suas expensas;

13.4.1 As notificagdes se dardo por meio eletronico (e-mail) a ser fomecido pela CONTRATADA quando da assinatura contratual ou da apresentagio da
proposta, ficando a cargo desta avisar em ate 1 (um) dia util, qualquer alteragdo deste no curso do contrato;

13.4.2 Considerar-se-a lido o e-mail pela CONTRATADA apds 2 (dois) dias uters do seu envio;

13.5 Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrate e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,

13.6 Anotar em registro proprio os fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas no fornecimento do servigo;

13.7 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e
pagamento, quando houver controversia sobre a execugio do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

13.8 Alocar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execugiio da contratagio;

13.9 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do servigo, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste Termo
de Referéncia;

13.10 Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na let € no Termo de Referéncia;

13.11 Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pela CONTRATADA.

14. GESTAO DO CONTRATO

14.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua mexecugdo total ou parcial.

14.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagiio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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14.3 As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica e e-mails para esse fim.

14.4 O orgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5 Apds a assinatura do contrato o orgio ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido nicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagfio, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugio do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do metodo de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
Outros.

Fiscalizacio

14.6 A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrate, ou pelos respectivos substitutos;

14.7 O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragfo;

14.8 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigiio
do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados:

14.9 Tdentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregiio da execugdo do contrato, determinando
prazo para a correcio;

14.10 O fiscal do contrato informara ao gestor do contate, em tempo habil, a situagiio que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;

14.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato;

14.12 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagio
tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

14.13 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ses de habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagfio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, ¢aso Necessario;
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14.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

14.15 O gestor do contrato coordenara a atualizacio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administraco,

14.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugfio do contrato
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

14.17 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagéo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagio e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

14.18 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengio ao seu desempenho na execugio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

14.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processe administrativo de respeonsabilizacdo para fins de aplicagio de sancdes,
a ser conduzido pela comissiio de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso;

14.20 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagées sobre a consecugiio dos objetivos que tenham justificade a contratagio e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo,

14.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagio dos procedimentos de liquidagiio ¢
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do contrato.

15. DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO
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15.1 Os pagamentos serdo efetuados em favor da empresa Contratada, por meio de Deposito Bancario em Conta Corrente por ela indicada, mediante o
fornecimento ao Instituto de Previdéncia de NOTA FISCAL ELETRONICA, em atendimento ao Protocolo ICMS n° 42/2009 - CONFAZ, bem como os
documentos de regularidade fiscal (prova de inscrigdio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; prova de regulanidade junto & Fazenda Publica
Federal, (Quitagdo de tributos e contribuigdes Federais e Quanto a divida ativa da Unido), e junto ao INSS, conforme Portaria MF n® 358 de 05/09/2014;
prova de regularidade com a Fazenda Pablica do Estado onde for sediada a empresa; prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da contratada, mediante apresenta¢do da certidiio emitida pela Secretaria competente do Municipio; prova de regularidade com o Fundo de
Garantia por Tempeo de Servigo - FGTS; certiddo negativa de débitos trabalhistas — Leil n® 12.440/2011), e demais documentag¢des mencionadas no art.
68 da Lei n° 14.133,2021.

15.2 Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento até o 10° (décimo) dia atil, apds a respectiva
apresentagaio.

15.3 Os pagamentos serdo efetuados mediante termo de aprovagiio fornecido pela fiscalizagdo do Contrato e liberagdo do recurso financeiro.

15.4 No texto da Nota Fiscal deverfio constar os valores unitario e total, e, o namero do Contrato.

15.5 Qualquer alteragdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informagdes registradas, devera ser comunicada ao Instituto
de Previdéncia, mediante documentagio propria, para apreciacdo da autoridade competente.

15.6 Havendo erro na apresenta¢iio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que 1impega a liquidagio da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o praze apés a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem
onus ac contratante;

15.7 A Instituto de Previdéncia poderd deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo The forem devidos pela empresa contratada, em
decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes.

15.8 O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL ELETRONICA somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo expressamente
vedada a empresa contratada a cobranga ou desconto de duplicatas por meio da rede bancara ou de terceiros.

15.9 Para a efetivagio do pagamento a empresa contratada devera manter as condi¢des previstas neste instrumento, no que concerne a proposta de prego e
a habilitagdo.
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15.10 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagiio qualquer obrigagdo por parte da contratada, seja relativa a execugdo do
objeto, seja quanto a documentacdo exigida para liberagio dos pagamentos, sem que isso gere direito a alteracdo de pregos, corregiio monetaria,
compensacdo financeira ou interrupgio na prestagio dos servigos.

15.11 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a empresa adjudicatania dara a Instituto de Previd&ncia plena, geral e irretratavel quitagio
dos valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar, exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

16. DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento deste exercicio, Projeto
0000070000001.0912270012.701 — Manuten¢io do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Gabriel da Palha. Elemento 33904000000 —
Servicos de tecnologia da informagio e comunicagdo — pessoa juridica — Ficha 657 — Fonte 180200000000,

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragfo administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o contratado que: a) der causa a mexecugdo parcial do contrato;

b) der causa & mexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragfio ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao mteresse
coletivo;

¢) der causa a mexecugdo total do contrato;,

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagfio sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugfio do contrato;

g) comportar-se de modo middneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2. Serdo aplicadas ao contratado que mcorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

1. Adverténcia, quando o contratado der causa a mexecugido parcial do contrato, sempre que nfo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, conforme art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/21;
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LERT 1]

1. Tmpedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “¢” ¢ “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/21;

1. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “¢” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme art. 156, §5°, da Le1 n® 14, 133,21,

1v. Multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

v. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias de atraso, fica autorizade a contratante a resciséo contratual por culpa da contratada, convertendo-se a
multa em compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

vi. Aplicam-se a este contrato as multas compensatorias previstas no Termo de Referéncia.
17.3. A aplicagio das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacgio integral do dano causado ac Contratante
(art. 156, §9°, da Let n® 14.133/21),
17.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/21).
17.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157,
da Lei n® 14,133/21)
17.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/21).
17.4.3. Previamente ao encamihamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
17.5. A aplicagio das san¢Ses realizar-se-a em processo administrative que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaragfo
de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.5.1 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/21.
17.5.2. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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17.5.3. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, nformar ¢ manter atualizados os dados
relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

Sio Gabriel da Palha, em 27 de novembro de 2025,

VALTER BONATTO

RESPONSAVEL TERMO DE REFERENCIA SGP-PREV
PORTARIA N° 020/2024

ANEXO IV
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Solugdes para Gerenciamento e Processamento da Rotina Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha — ES

Responsavel pela Elaboracio:
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a)  Guilherme Lopes Campos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1 Numero do Processo: 083/2025;

1.2 Setor Requisitante: Diretor Administrative-Financeiro;

1.3 Responsavel pelo Documento de Formalizagio de Demanda (DFD): Ratael Martins Pereira;

1.4 Data da Conclusio deste Estudo: 03/10/2025, com retifica¢io concluida em 26/11/2025.
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
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O Instituto de Previdéncia utiliza softwares aplicativos empresariais do tipo ERP*! de terceiros para a execugdo das suas atividades ha um
tempo considerade. O uso desse tipo de ferramenta € comum para qualquer organizagdo que preze pela agilidade, integridade e seguranca das suas
atividades, exercendo inclusive um importantissimo papel na eficiéncia das adequacdes exigidas pelas leis vigentes, orgdos reguladores e no
exercicio da transparéncia, em especial para as instituiges publicas, como € o nosso caso. Logo, sdo essenciais e indispensaveis.

Desde o inicio essa contratacio ¢ feita através de empresa especializada, que fornece softwares por meio de direito real de uso. E por
questdes vantajosas, como compatibilidade, agilidade, praticidade, dentre outras, esses sistemas englobam modulos interligados e integrados.
Ademais, geralmente essa contratacio é renovada pelos beneficios da continuidade ininterrupta dos servigos e economicidade financeira até o
limite de aditivacGes previstas na lei. Visto que o contrato atual estd alcangando o fim de sua vigéncia, surgiu-se a necessidade da procura de
solughes para essa questdo.

Pois bem, como foi observado, a informatizag¢io das rotinas burocraticas das Organizagdes € a solugio plena para as questdes abordadas,
j4 que atualmente nfo existem alternativas que possam competir com a eficacia no processamento das informacgdes obtida através de softwares
aplicativos e da Internet. Posto isto, este estudo tem por objetivo a analise de solugdes para a contratagdo de software de gerenciamento e
processamento das atividades previdenciarias desta Autarquia, essenciais para suas atividades, em niveis de eficiéncia, agilidade e seguranca,
objetivando a qualidade e transparéncia dos seus atos.

*'ERP (Enterprise Resource Planning — traduzindo do inglés, “Planejamento dos Recursos da Empresa”): Softwares empresariais integrados gue wtiligam a(s) mesma(s)

hase(s) de dados, automatizande atividades em comum, fucilitando a producdo, administracdo e emissdo/alcance de resultados, dentre outros;

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Para o atendimento a necessidade objeto de estudo deste ETP e em se tratando de softwares com objetivos especificos e avangados,
existem dots tipos de cenarios que merecem ser analisadas objetivando um apontamento mais eficiente e adequado a realidade do SGP-Prev. Séo
eles:

3.1. CONTRATACAO
No que tange a contratagdo desses tipos de softwares, ha dois tipos de solugdes disponiveis:
3.1.1. SOLUCAO 01: DESENVOLVIMENTO PROPRIO

Os softwares seriam desenvolvidos do zero e mantidos por equipe de profissionais especializados disponibilizados pelo SGP-Prev. E para
a execucio desta soluco, serdo necessarios, no minimo os seguintes requisitos:

e Formaciao de uma equipe de projeto, desenvolvimento e suporte de uso dos softwares almejados, atraves de adigdo no quadro de pessoal
efou contratagdo de profissionais especializados. E para a execucdo eficiente, tanto no desenvolvimento, quanto nas solicitagdes de
suporte/alteracdo/personalizagio dos sistemas, sera altamente recomendavel que estes profissionais tenham formacdo e experiéncia em areas
especificas como contabilidade, direito, administragdo, recursos humanos e correlatas, ou que sejam contratados especialistas nessas areas
para dar apoio a equipe, pois os servigos prestados por esse Instituto de Previdéncia sdo desenvolvidos com base nessas especialidades
devem estar de acordo com as normas vigentes constantemente atualizadas e fiscalizadas por orgfos reguladores;

e Investimentos na contratacio de estruturas e equipamentos para uso especifico, com alto poder de processamento, além de
disponibilizagio de local adequado;

o Tempo habil para formulagdo do projeto, desenvolvimento dos softwares, execugio de testes e outros procedimentos relacionados, além de
treinamento para os servidores, para posteriormente proceder com o langamento e usc definitive dos softwares. A tendéncia € que o lapso
temporal para conclusdo e uso definitivo seja alto, visto a complexabilidade das tfungdes que deverio ser empregadas no sistema, além do
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periodo de testes, adaptagtes e adequagdes. O niimero e a carga de conhecimento dos componentes da equipe também terdo influéncia nesse
periodo;

¢ DManter equipe especializada, com numero de componentes compativel com as demandas do SGP-Prev para dar prosseguimento as rotinas
pds desenvolvimento, como suporte, adequacdes, atualizagdes e atividades relacionadas. Reiterando as necessidades constantes de
moditicacdes nos sistemas para atenderem as demandas das normas vigentes e da fiscalizagio de orgios reguladores e sabendo-se também
que, a longo prazo, podera surgir demandas de atualizag®es mais robustas no cddigo fonte, necessitando de provaveis adi¢des de profissionais
da area.

Vale destacar neste item que, até o fechamento deste documento de pesquisa, ndo foram localizados instituigdes similares publicas ou
privadas que desenvolvam suas proprias ferramentas de rotinas administrativas.

3.1.2. SOLUCAOQ 02: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

Nesta solugio, o Instituto de Previdéncia contrata uma empresa especializada que fica responsavel pelo fornecimento do software, suporte
técnico, adequagdes, personalizacdes e atualizacdes durante todo o seu periodo do de vigéncia. E para garantir a continuidade dos servigos
prestados, visto a utilizagdo desse tipo de ferramenta para tal, a Contratada devera ter os softwares base desenvolvidos em sua versdo “final” (ndo
beta / em fase de testes), para proceder diretamente com a migracio dos dados existentes, a implantagcdo dos sistemas, as adequagdes iniciais e o
treinamento dos usuarios, mantendo assim a eficiéncia temporal.

Também ¢ wvantajoso e de extrema importancia que os sistemas sejam desenvolvidos pela mesma instifuigdo para garantir sua
integralidade e interconectividade, visando a total compatibilidade entre seus modulos que resultara na eficacia do cruzamento das informagdes
relacionadas, a simplificagdo e unificacio, tanto da administragdo e suporte das ferramentas, quanto no relacionamento e fiscalizagio do
terceirizado, dentre outros beneficios.

Posto 1sto, a terceirizagio dos servigos, alternativa sempre adotada nas aquisi¢des anteriores e, inclusive, por todas as instituigdes publicas

pesquisadas no Estado, acaba se tornando a solugdo mais comum, viavel e compativel a realidade, pois transfere a execugdo de todos os requisitos
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descritos na solugdo 01 para a empresa especializada que sera contratada, dispensando todo o tempo que seria necessario para a elaboracdo do
projeto e desenvolvimento dos softwares, que pode ter alta morosidade e reduzinde drasticamente ¢ periodo de implantagéc e testes. Ademais, ©
desenvolvimento proprio torna-se ainda mais sem sentido devido as necessidades de investimentos infinitamente mais onerosos com estrutura,
contratacio de equipamentos, aumento no nimerc de servidores da area de Tecnologia da Informagio / administrativa, capacitagdes, além da nédo
garantia de um retorno eficaz, por se tratar de atividades cientificas e intelectuais.

3.2 LOCAL / HOSPEDAGEM DOS SERVICOS

A escolha do tipo de aplicacio no que se diz respeito ao local onde serd armazenada / hospedada / executada, também tem alta relevincia
para a eficiéncia nos resultados pretendidos, pois impacta diretamente em questdes como praticidade, seguranca, agilidade e mobilidade.
Atualmente existem duas alternativas de uso comum:

3.2.1. APLICACAO DESKTOP/ LOCAL

Nas aplicagtes ERP do tipo “deskiop”, onde diversos colaboradores precisam utilizi-las simultaneamente, os sistemas e o banco de dados
540 armazenados e executados em um servidor local e compartilhados para os computadores conectados na mesma rede, que precisam ter acesso
configurado e aplicagdes do tipo “cliente” instaladas. Esta é atualmente a op¢io adotada pela Autarquia.

Neste cenario, em geral nfio é possivel ter acesso aos sistemas em outros locais geograticamente distintos, a nfo ser adotando alternativas
como acesso remoto ou Rede Virtual Privada (VPN). Mas as caracteristicas e funcionalidades dessas opg¢des tornam-se invidveis em comparagio

a aplicagiio Web, proxima alternativa a ser explanada, principalmente nos quesitos segurancga, qualidade / estabilidade do servico, simplicidade de
uso para o cliente tinal e custo/beneficio.

A Disponibilidade / continumidade dos servigos prestados e a Seguranga da Informagio sdo caracteristicas relevantes que merecem
destaque. E no caso da solugdo de aplicagSes Desktop, € necessario uma estrutura local com regime de funcionamento integral (24h/7d), mantendo
o servidor onde os mesmos estdc hospedados, rede elétrica estavel com equipamentos de protecdo contra falhas, quedas abruptas e surtos
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(nobreaks), rede de computadores e Internet robustas, climatizagdo adequada, além dos atives e requisitos minimos de seguranga, como rotinas de
backup, protegdo antivirus, restrigdo e nivels de acesso aos arquivos e sistemas e controle e restrigdo de acesso ao ambiente fisico.

3.2.2. APLICACAQ WEB / NA NUVEM

Nas aplica¢Ges ERP Web, os sistemas e o banco de dados sdo hospedados e executados em Deta Centers remotos, podendo ser acessados
de qualquer localidade com conexido de Internet. Neste tipo de solugdo, ndo € necessario a instalacéo de softwares clientes, pois o sistema funciona

diretamente pelo navegador Web. Devido as suas diversas vantagens, esta solugdo tem side cada vez mais adotada pelas instituigdes publicas e
privadas.

Nesse cendrio, toda a estrutura para funcionamento dos servig¢os, no caso, o dafa cenier, ¢ mantida por uma institui¢io especializada que se
responsabiliza por todos as atividades de manutengio e seguranca. Por geralmente se tratarem de multinacionais conceituadas, dotadas de know how
com anos de experiéncia e milhares de clientes, para garantir a total eficacia dos servigos prestados, possuem estruturas gigantescas, com
equipamentos robustos, além de sistemas avancados de seguranca, tanto fisicos, com protecdes e protocolos de restricio de acesso, sistemas de
protecdes elétricas, prevengdes de incéndios, inundagdes e outras catastrofes, quanto virtuais, utilizando solugdes complexas de backup, antivirus e
firewalls, por exemplo, dentre outros requisitos. Inclusive, geralmente também possuem geo replicagdo, ou seja, um ou mais data centers extras
que replicam os servi¢os para os ¢asos mais graves de parada.

Dentre as diversas caracteristicas e vantagens no uso deste tipo de servico, as principais sio:

a) Mobilidade e flexibilidade dos trabalhos prestados, pois os servigos podem ser acessados de qualquer lugar com Internet em tempo integral
(24h/7d). Essa caracteristica abre um leque maior na variedade dos regimes e estilos de jornada de trabalho, come, por exemplo, a
possibilidade de trabalhos em Aome office;
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b) Custe beneficic e comodidade dos servigos. A contratada paga um tnico valor mensal relativamente baixo em relagdo a toda a estrutura,
seguranca e facilidade que € fornecida, dispensando despesas variadas a curto prazo e que pessam ocorrer na manutengdo de uma estrutura
local, além de responsabilidades relevantes, como a seguranca da informagédo;

¢} Administra¢io central dos servicos. Por exemplo, caso haja a necessidade de atualizacdo de um modulo ou ferramenta, a agdo serd executada
uma unica vez e sera replicada automaticamente para todos os clientes;

d) Redugio consideravel das possibilidades de interrupgdo dos servigos. E nos casos excepcionais, redugdo drastica do tempo de parada,
levando em consideracio principalmente a geo replicagio.

Dentre as escassas desvantagens desta solugiio, a mais relevante a se mencionar ¢ o fato de que a mesma néo funcionara ou encontrara
dificuldades nos casos de problemas com a conexdo de Internet, como instabilidades, lentiddo ou interrupgdo do servigo. Mas, levando em
consideracdo que nos dias atuais a qualidade dos servigos de Internet estdo cada vez melhores e que, inclusive, no caso deste SGP-Prev, a falta de
Internet também prejudica parcialmente no uso de softwares deskzop, esta seria uma questdo inevitavel, porém um tanto irrelevante. Ademais, para
diminuir as probabilidades desses tipos de ocorréncias, existem algumas alternativas, tais como a contratacdo de uma segunda operadora de Internet
Banda Larga convencicnal, que preferencialmente utilize outra rota de conexao ou a contratagdo de um link dedicado de Internet com velocidades
estavets e garantia de disponibilidade continua, mantendo também o link atual para questdes de backup.

Por fim, vale mencionar que a maioria das empresas estio em fase de migracdo dos seus softwares para Web, que podera ser concluido
em breve. Logo, a solugiio de contratacio escolhida devera prever também este cenario, permitindo, inclusive, integracio com o sistema de Recursos
Humanos utilizado pela Prefeitura Municipal.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Apos analise, concluiu-se que a sclugio de desenvolvimento propric € inviavel e incompativel com a realidade, inclusive de grande parte
das instituigdes, quando comparada as vantagens da terceirizagdo. O Instituto de Previdéncia ndo possui em sua estrutura uma equipe propria de
desenvolvedores, analistas e outros especialistas correlatos, tdo pouco tempo habil para desenvolvimente do projeto, pois a continuidade das suas
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principais atividades depende dessas ferramentas prontas. Por fim, a necessidades de altos investimentos, principalmente com a formagio e
manutengdo de equipe especializada, ndo tem um custo-beneficio eficiente, além de fugir do foco principal das atividades previdenciarias. Ou seja,
tal medida seria totalmente desnecessaria e pouco razoavel em face da existéncia de solugdes mais praticas e eficientes, especialmente levando em
consideragdo que a contratagdo desse tipo de servigo € considerade comum em relagio a sua natureza, sendo disponibilizado por diversas empresas
no mercado, e adotado pela massiva maioria das instituigdes publicas brasileiras, especialmente as de pequeno e medio porte.

E para a obten¢io da maxima eficiéncia na escolha da solucfo, é de extrema importincia que os sistemas contratados sejam integrados,
para garantir a efetiva troca de informacdes entre os médulos, evitando-se a necessidade de manutengio de diversos cadastros e banco de dados.
Além disso, ao optar por realizar a contratagio de um lote (nico para todos os servigos, a Autarquia estd buscando garantir o controle sobre o
contrato e o acompanhamento dos potenciais problemas e/ou dificuldades.

Cabe ressaltar que a responsabilidade por eventual dificuldade ou nfo transmissio de dados ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, Receita Federal e demais sistemas externos de controle e prestagio de contas, recai sobre o gestor, assim, compete a ele a escolha das
estratégias e medidas que irfo garantir o cumprimento de tais obrigagtes, vez que o seu inadimplemento acarreta diversos transtornos.

Assim se busca melhorar a eficiéncia dos servigos e processos, a economia de recursos, eliminar o retrabalho, desincumbir-se da
prospeccdo de novas tecnologias de software e hardware, uma vez que a evelugio da solugio vencedora passa a ser um indexador direto de tais
evolugdes.

Posto isto, com base nos topicos anteriores, visando a eficiéncia, tanto nas questdes temporais e continuidade dos servigos prestados,
quanto na manutengdo, seguranga, custo-beneficio e flexibilidade de uso das ferramentas, entende-se que a melhor solugdio a ser adotada é m anter
a terceirizagdo do objeto estudo deste ETP, através da contrataco de empresa especializada no fornecimento de software por meio de cessio de
direito real de uso, contemplando prestagdo de servigos de implantagdo, instalacio, migragdo, conversdo de dados, customizago, treinamento,
suporte técnico, atualizagdo tecnoldgica e manutengdo, com os requisitos minimos de seguranga do sistema de administragdo previdenciaria. Posto
1sto, em resumo, 0s servigos devem compreender os seguintes requisitos:
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1. Os modulos deverdo ser interligados, objetivando principalmente a total compatibilidade, a eficiéncia da troca de informacgdes e a integracdo
com o sistema de Recursos Humanos, utilizado pela Prefeitura Municipal;

2. No processo da contratagdo, os modulos, sistemas e servigos deverdo ser disponibilizados em lote Uinico, ou seja, fornecidos por uma unica
institnigio, sem a possibilidade de “néo cotagdo” de itens;

L

Implantagcdo dos sistemas: até 30 (dias) a contar da emissdo da Autorizacio de Servigo;
4. Migracdo dos dados do sistema legado;

5. Testes na solugdoe de software implantada;

6. Treinamento dos usuarios dos sistemas;

7. Transferéncia de tecnologia para a equipe técnica;

8. Licenciamento, Manuten¢do e atualizagio dos sistemas: 12 (doze) meses;

9. Customizacdes para aderéncia de processos e funcionalidades do sistema;

10. Suporte técnico operacional, por um periede minimo de 12 (doze) meses consecutivos a iniciar imediatamente apos o aceite da implantagédo
do Sistema.

Quanto a hospedagem dos servigos, também levando em considera¢io aos beneficios explanados, entende-se mais vantajosa a adogfo
dos sistemas Web, pois a atualizagfio dessa tecnologia trard economia e simplificacio das atividades relacionadas, além de mais seguranga e
possibilidades de flexibilizacdo dos servigos e cenarios.
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Ainda assim, essa migracdo 80 podera ser efetnada se estiver de acordo e compativel com a integralizagdo dos sistemas do Poder
Executivo, atnalmente rodando na plataforma desktop. E levando em considerag@o a previsdo de migragdo dos seus sistemas para Web, conforme
explanado anteriormente, € relevante especificar essas questdes no edital, para garantir que o fornecedor vencedor tenha ciéncia das condigdes de
funcionalidades exigidas, inclusive na posterior possibilidade de migragéo local para a nuvem. Devido a estas possibilidades e cenarios, entende-
se que o item “Hospedagem em deata center” também deve ser incluso na proposta global, exigido inclusive a sua cotagdo por todos os concorrentes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAQO

As especificagtes abaixo foram baseadas nas escolhas julgadas mais vantajosas descritas no Item n°® 04 deste ETP, podendo sujeitar-se a
modificagctes / adaptacdes a depender da escolha definitiva das solugtes.

5.1. 0 SERVICO A SER CONTRATADO DEVERA CONTEMPLAR OS SEGUINTES ITENS:

MODULOS / SISTEMAS

ITEM DESCRICAO

Sistema de Gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia Social abrangendo:

01 . .
Manuten¢io, Atualizagio e Suporte Técnico
AMBIENTE TECNOLOGICO
02 Ambiente Tecnoldgice — Data Center para Hospedagem do Sistema Centratado

IMPLANTACAQ / TREINAMENTO
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03 Instalagdo, Conversdo de Dados, Implantag¢io do Sistema e Treinamento dos Usuarios

5.2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E SISTEMA

5.2.1. Caracteristicas Gerais

52.1.1. A solugiio devera permitir o atendimento as regras previdenciarias e administrativas vigentes no Municipio de Sdo Gabriel da Palha, bem
COmo as regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

5212 O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) sendo o Certificado de registro de programa
de computador, para comprovacgio € indispensavel a apresentagiio do documento original ou copia autenticada.

5.2.13. As interfaces para o usuario final deverfo ser de facil utilizagfio, seguindo principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para
facilitar a navegacéo e operagio geral do sistema, visando a obtengdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamente dos
componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual.

5214, A solugdo deverd estar sobre o padriio “cliente-servidor”, funcionando por acesso a mtranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que
concentre as bases de dados e regras de negocio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

5.2.1.5. Todas as licengas de software que ndo sejam pertencentes ac Regime Proprio de Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas
exclusivamente para o funcionamento da solugfo deverfio ser adquiridas pela CONTRATADA.

5.2.1.6. A solugio devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a
implementagdo seja justificavel e que sua utilizagio néo seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenga de “software livre”.

5217 A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissio de
consulta e alteracdo, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera
fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulagdo dos dados e licencas de software.

52138 O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia utilizando navegadores padriio.

5219, A solugfio tera que estar totalmente orientada para a administragfo publica, focada na gestio de Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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Devera atender todas as exigéncias da legislagfo vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias para atender o funcionamento
do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais orgdos publicos
com quem estiver relacionada por forga de lel.

5.2.1.10. Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema deverd disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel,
listagem em planilha eletronica e texto. O sistema devera dispor de selucde padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatorios
possibilitem visualizar e exportar a informacgédo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela nédo atender o disposto, a contratada
devera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando adequagiio ao processo de trabalho. O sistema também devera oferecer uma
opgéo de salvar relatorios gerados na area de documentos digitalizados do segurado selecionado.

5.2.1.11. O sistema devera gerar arquivos de exportagio para integracdo de sistemas de outros orgdos governamentais, referente a informagdes
geradas e controladas no sistema de gestdo previdenciana que sfo alvo de integragio entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverfo se manter
atualizados conforme novas determinagdes legais.

5.2.1.12. O sistema devera efetuar a exporta¢io dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

52113, Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros deverdo possuir um atalho para criagio de
novos registros sem a necessidade de encerrar o cadastro atual.

5.2.1.14. Todas as impressdes e relatorios deverdo permitir ¢ uso de certificado digital para assinatura eletronica, gerando arquivos no formato PDF
assinados no padriio ICP-Brasil, certificado Al ou A3.

5.2.1.15. O sistema devera oferecer recurso que possibilite a escolha do local onde sera inserido o texto informando o nome centido no certificado
digital (carimbo) referente a assinatura digital.

5.2.1.16. O sistema devera permitir assinatura digital de mais de 1 pessoa em um documento digital no formato PDF.

52117 O sistema deve possuir recurso que possibilite a assinatura digital em lote por usuario, ou seja, 0 usuario podera selecionar varios
documentos de uma s6 vez ¢ aplicar a sua assinatura digital, inclusive com a opgéo de escolha do local onde serd impresso o “carimbo” em cada

documento.

5.2.2 REQUISITOS FUNCIONAIS
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522.1.  Devera ser modular e permitir a implantagdo independente de cada modulo ou de modulos simultdneos. Os modules deverdio ser
interdependentes e interligados e deverdo possuir funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

5222,  Deve possuir 08 Modulos Previdenciario, de Folha de Pagamento, Pericia Médica, Arrecadagéio, Servidor em Nuvens e Aplicativo.

52.23. A Solugdo devera permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os campos, e ordenando-os;

5224, A Solugdo devera ser multiusuario, (integrado e online), permitinde o compartilhamento de arquives de dados e informagdes de uso
comum e dotados de toda a seguranga necessaria ao tratamento de transagdes;

5225, A Solugido, objeto desta licitagio devera utilizar uma base finica de dados exceto o portal do segurado,

522.6. A Solugdo devera permitir o armazenamento de documentacdo digital/digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada;

5227 A CONTRATADA devera manter versdes que atendam a legislagio vigente, promovendo atualizagdes em tempo habil para
cumprimento das obrigacdes legais, em especial as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;,

52.28  Ainterface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para 1sso cores adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de
mensagens, alertas visuais, notas informativas, disposi¢do adequada de campos, blocos de formulario, alinhamento de formularios e
paradigmas de design e interagdo humano-computador atuais, adequados e aderentes ac contexto da aplicagdo;

52.29 O fluxo de interagdo devera ter granularidade de agdes adequada ao nivel de seguranga, agilidade, integridade e consisténcia das
informagdes, levando em conta o contexto da aplicagdo, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do impacto de suas a¢des na
Solugéo;

52.2.10. A Solugédo devera fornecer alte grau de integragéo entre os modules e submdodulos; compreende-se como integragdo conceito de
evitar a replicagio de tarefas em mais de um modulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de use compartithado entre os modulos e a troca e
replicacio de informacdes de forma automatica entre os mddulos;

52.2.11.  Osservigos de Customizagio e de Manutencio Evolutiva deverdo ter como reteréncia padrdes e normas de desenvolvimento;

5.2.2.12.  Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestfio do ciclo de vida da solugio, a CONTRATADA devera sempre observar
as Melhores Praticas de mercado;

52.2.13.  Quanto & usabilidade, a Solu¢io deverd ser construida para propiciar a inteligibilidade (facilidade de entender os conceitos
utilizados), apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de uso), operacionalidade (tacilidade de operar e controlar);
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52.2.14. 0O servidor de aplicagdo sera preferencialmente o Apache Tomcat, versdc 9.0 ou superior, pedende o sistema operacional ser MS
Windows Server ou Linux.

52.2.15. Osnavegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdoc ser o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

52.2.16. Devera permitir a adigdo de novos relatorios conforme a necessidade da CONTRATANTE;

52.2.17. Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

5.2.3 REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE

5.2.3.1 A solugfio devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente
de normas e aspectos gerenciais do Regime Proprio de Previdéncia Social.

5.2.3.2 O sistema devera permitir a realizagfio de tarefas concorrentes por meio local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total
seguranca contra a violagio e integridade dos dados ou acessos indevidos as informagdes, atraves do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando
sua fungdo, permitindo configuragdo das permissées de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informacgGes atualizadas
imediatamente apos o término das transagdes.

5.2.4 INTEGRACOES

5.2.4.1. A solugdo deve permitir a integragdo com varios sistemas por meic de APIs. Essas integraces devem incluir, mas nio se limitam a:

a. Sistemas da Secretaria de Previdencia Social do Ministério da Previdéncia Social: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema de
COMPREV.

b. Sistema de registros de obitos nacional (SIRC ou ocutro que vier a substituir): A selugéo deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou
qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

¢.  Sistema contabil: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil em uso na Autarquia.
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5242 A solugfio deve possuir uma interface que permita a importagiio e exportagdo de dados das bases de dados do Instituto de Previdéncia para
dentro do software e vice-versa. Todas essas integragdes devem ser realizadas por meio de APIs, garantinde uma troca de informagdes segura e
eficiente.

5243  No caso de os sistemas a serem integrados nfio suportarem a integracdo por API, serd possivel também a mtegragfo por meio de
WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

5244 A solugio deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo folhas de pagamento dos poderes e 6rgios
autdnomos.

52.45. A soluclo deve ser capaz de se integrar com o sistema do TCE ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

5.2.5 GERENCIAMENTO E SEGURANCA

5251,  Asolugio devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo
log e trilha de auditoria permanente para cada operagédo realizada. Cada usuario s¢ podera acessar o sistema atraves de sua identificacdo pessoal
¢ sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

5252 Devera permitir a criagdo de usudrio pelo proprio usuario do sistema;

5.2.53. O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis
de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensio do acesso ao sistema quando ¢ usuario estiver afastado de suas atividades;

5254 Permitir definigdo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o uso da funcionalidade salvando no perfil do usuario;

5.2.55. O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatorio de inclusédo, excluséo e alteragdo de todas as funcionalidades do

sistema, informando o momento da atividade, o nome de usuano, TP da maquina, funcionalidade acessada, a¢do executada, 1dentificagdo dos
campos inseridos ou alterados e os dados destes campos;

5.2.5.6. Permitir configuracdo de usuario para que ele acesse o sistema por meio da autenticacdo em dois fatores, podendo ser configurados em
aplicativos como Google Authenticator e Microsoft Authenticator;
5257 A Solugdo devera atender aos principios gerais previstos na Let Geral de Protecdo aos Dados - LGPD (Let 13.709/2018) ¢ demais normas

regulamentares do assunto, bem como a politica de seguranca da informagio do Regime Proprio de Previdéncia Social;
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5258 Disponibilizar Termos ¢ Condigdes de uso da plataforma, conforme solicitagiio da LGPD.
5.2.6 MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUCAQ DA SOLUCAO E FUNCIONALIDADES

5.2.6.1.  Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos ¢rgdos do municipio, diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e
Judiciario), devende conter no minimo: Nome da entidade; Tipo de administragao; CNPJ.

5262 Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos Ato legal de mstituigdo da entidade contendo no minimo: Enderego completo; Telefone; E-
mail; Unidade gestora; Codigo do TCE;

5.2.6.3.  Permitir o registro da Imagem do logotipo;
52.64.  Permutir Layout de Tmportagdo de Contribuigdes;
5.2.6.5.  Permitir registro de empresa vinculada aoc RPPS, empresas anteriores ac RPPS e empresa de outros Regime.

5.2.6.6.  Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos cargos contendo no minimo: descri¢do; tipo do cargo (estagiario, fungéo,
comisso); categoria do cargo (magistério, msalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira,

5.2.6.7.  Permitir o registro e consulta do codigo TCE da entidade de origem; Grupe Ocupacional; CBO;

5.2.6.8.  Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

5269, Permitir e cadastrar a opgao de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;

5.2.6.10.  Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicagio exclusiva;

5.2.6.11. Permitir o cadastro de acordo com a situagéo do cargo perante o ato legal.

5.2.6.12.  Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados ao histdrico de cargo contendo no minimo as informagdes que se referem
ao codigo, data e tipo de alteragéo.

5.2.6.13. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo relacionade ao cadastro do local de trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local;
enderego completo; horario de funcionamento; telefone e responsavel.

5.2.6.14. Permitir a realizagio de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da incluséio das informagdes, alterar e consultar os dados,
devendo conter: descricdo; sigla do oérgao; latitude e longitude e codige no TCE.

5.2.6.15. Possuir 0 campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragfio de grupo ocupacional dos segurados;

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

5.2.6.16. Possuir 0 campo com a possibilidade de cadastro, consulta e altera¢iio por padriio de cargo do segurado, identificando o codigo ¢ descrigio;

5.2.6.17. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo por categoria do cargo, identificando o codigo e descrigéo.

5.2.6.18. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos processos administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter
obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de processo; Autoria, Matéria processual; Observagdes; InformagSes sobre o forum;
Municipio; Estado e Tdentificagdio da vara;

5.2.6.19. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados a suspensdes judiciais, devendo no cadastro conter os campos:
Indicativo; Data decisdo e Deposito integral;

5.2.6.20. Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizag¢do e consulta, contendo no minimo os campos: Descrigio; Enderego
completo; Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipe municipal; Poder e Participante Comprev;

5.2.6.21. Permitir a visualizacio dos segurados vinculados a esta empresa.

5.2.622.  Permitir a unificagdo de Tempo de Contribuigfo de segurados vinculados a empresas com cadastros duplicados.

5.2.6.23. Permitir o registro, consulta e alteragio no cadastro de tipos de ocorréncia possuinde os campos de: descrigdo; tipo afastamento;
classificagiio da ocorréncia; controle de frequéncia; dedugdo do tempo de contribuicdo; dedugio de tempo do cargo; aplicagdo da dedugao do
tempo no servigo publico; dedugfo de tempo na carreira;

5.2.6.24. Possibilitar a aplicacdo de dedugdo de tempo de contribuicio (no tempo geral, no tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de
deficiente fisico);

5.2.6.25  Cadastrar com possibilidade de consulta ¢ alteragio os dados relacionados ao tipo de dedugfio (nenhuma, licenga sem vencimento, faltas,
suspensio, licencas, dispenibilidades e outras);

5.2.6.26. Possibilitar o registro, consulta e alteragdo de cadastro de detalhes da base de contribuicéio, devendo conter ne minimo a descrigio;
fundamentagdo legal; simbolo;

5.2.6.27. Deve tambem proporcionalizar a realizagdo no calculo de proventos

5.2.6.28. Permitir o cadastro, consulta e alteraciio do campo referente ao indice de ordenagdo em relatorios,

52629 Permitir o registro atualizagfo e consulta dos dados de segurado, devendo conter obrigatoriamente os campos de Nome; Data de
nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto; Estado civil; Endereco completo (niimero; complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone;
Whatsapp, celular; tel. Recado; descricio do recado;
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5.2.630. Permitir na digitagdo do CEP a busca do logradouro ¢ cidade na base de dados dos correios.

5.2.6.31. O software deve possibilitar a consulta, alteracdo e cadastro dos dadoes relacionados ao Nome do pai; Nome da mée; E-mail pessoal, e-
mail institucional;

5.2.632.  Permitir o registro, atualizagdo e consultas dos documentos: RG, data de expedigio, drgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, segio;
N° da carteira de trabalho, série e data; certiddoe de nascimento; certidde de casamento; raga‘cor; grau de instrugdo; especialidade; naturalidade;
pais nascimento; pais de nacionalidade; deficieéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagdo
sexual; observa¢des gerais e endere¢o no exterior com os campos: enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP ¢ pais;

5.2.6.33. Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula e municipio.

5.2.6.34. Permitir importacdo de valores COMPREYV atraves da planilha fornecida pelo sistema de compensagido previdenciaria do DATAPREV.

5.2.6.35.  Permitir o registro atualizagdo e consulta dos dados de dependentes com o campo nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto;
sexo; estado civil; endereco, n® complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descri¢éo do recade; nome do pai; nome da
mae; e-mail, e-mail institucional; R(G, data de expedicéo, orgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sesséo;

5.2.636. Permitir na digitagdo do CEP a busca do logradouro ¢ cidade na base de dados dos correios.

5.2.6.37. Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certidio de casamento; raga/cor;
grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome
social; identidade de género; orientagfo sexual; observagdes gerais e enderego no exterior, enderego, namero, complemento, bairro, cidade, CEP
e pais.

5.2.6.38. No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau parentesco devendo conter as informagdes: estudante;
dependente para IR; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matriculano RPPS;
e tipo de dependente no eSocial.

5.2.6.39. Permitir o registro, consulta e altera¢do de cadastro de vinculos contendo no minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do
RPPS:; Entidade efetiva; entidade atual; categornial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data
da portaria de posse do cargo efetivo; n® da portaria/decreto de exoneragdo; data da publicacéio do decreto de exoneracgio; segregacio de massa;

5.2.6.40. Possibilitar o cadastro, alteragdo e verificaciio sobre os vinculos se recebem abono permanéncia, data de posse do servigo publico em
razio de concurso; posse do cargo em exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrio do cargo efetivo local de trabalho; regime de trabalho; data de
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exoneragiio/desligamento; data de direrto ao abono permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia; data de servigo pablico em 6rgdo
anterior sem interrupgdo; fundamentacdo da data do servigo publico anterior;

5.2.6.41. O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e altera¢do relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual,;
categorial do trabalhador; tipo de admissio/transferéncia; tipo de desligamento; descrigiio da categoria e observagdes gerais.

5.2.6.42. Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro, consulta e alteracdo sobre dados complementares do
cargo, devendo possuir no minime campos sobre a informagéo de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia
salarial/remuneratoria quando ativo ¢ data do micio do recebimento.

5.2.6.43. Permitir a realizagio de Transferéncia de Lan¢amentos ou copia de dados dos vinculos de um mesmo segurado.

5.2.6.44. Permitir a Exportagéo de fotos individual ou em lote.

5.2.6.45. Realizar pesquisa de dependentes

5.2.6.46. Possibilitar a exclusiio de dependentes;

5.2.647 Permitir o registro, consulta e alteragfio referentes aos dados de aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto
referente a concessio, data do ato; data da concessiio/publicagdo; namero de concessdo do Beneficio; ano; valor inicial de concessiio de beneficio,
moeda vigente na concessdo de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago pelo RPPS; opgiio se estd recebendo
Comprev; valor da Comprev; matricula da Comprev.

52648  Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste;
observagbes de beneficios; numero do processo do TCE; opgfio se homologado no TCE; data da homologacio; data da retificagdo;
tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de parentesco tutor/responsavel.

5.2.6.49.  Permitir nformagdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade
da doenga; CID da doenga; Codigo do médico; nome; CPF; CRM.

5.2.6.50. O software deve possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de previdéncia complementar, devendo conter no minimo o campo
nome ¢ CUNPJ;

5.2.651. Permitir o cadastro, alteragfo e verificagfo do segurado referente a previdéncia complementar, informando se ele mgressou no regime,
data de ingresso, data de desligamento e a gestora.

52652 O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no servigo pablico municipal, se antes ou apds a
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entrada em vigor da previdéncia complementar, para fins de calculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS ¢ para calculo da contribuigdo

previdenciaria limitada ao teto.

5.2.6.53.

Permitir digitalizar documentos, exibindo se € uma imagem ou um documento em PDF, contende o tipo; codigo; descrigdo e opgdo de

informagdo de diretorio ou pasta onde o arquiveo referente ao documento sera armazenado. Possuir também a op¢do de visualizagfo do documento

em tela ou impresséao.

5.2.6.54. Permitir download de documentos digitalizados.

52,655 Permitir impressio de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho
persenalizado.

5.2.6.56. Permitir incluir na impressdo margens, cabegalho.

5.2.6.57.  Permitir lancar o tipo da ocorréncia.

5.2.6.58. Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto.

5.2.6.59. Permitir langar data inicial;

5.2.6.60. Permitir langar data final;

5.2.6.61. Permitir langar data final antecipada;

5.2.6.62. Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;

5.2.6.63.  Permitir langar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

5.2.6.64. O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;

5.2.6.65. Permitir a descricdo da ocorréncia;

5.2.6.66. Possibilitar o langamento de contribui¢des por més ou periodo, contendo: total da remuneragiio, base de contribui¢do do segurado, base
de contribuigdo patronal, contribui¢io do segurado, contribuicéo patronal,

5.2.6.67. Permitir importagdo das contribuigdes por arquivo txt

52,668 Permitir a Exclusdo das contribui¢des mensais

5.2.6.69. Permitir edi¢iio por linha das contribui¢ées

5.2.6.70. Permitir a exibigéo das contribui¢Ses por ano

5.2.6.71.  Permitir edi¢fo ¢ inclusio de observagdes
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Realizar a transmissio do Extrato individualizado das contribui¢des on-fine;

Permitir langamento de outras bases contributivas por més ou periodo identificando a origem (INSS ou outros RPPS).

Permitir a exibigéo de outras bases por ano.

Permitir importagdo de outras bases através da analise do arquivo PDF do CNIS

Permitir importagfo de outras bases através da analise do arquivo PDF referente a de Certiddo de Tempo de Contribuigdo

Permitir a integracdo do software com o sistema de obitos para pesquisas e rastreamento de falecidos, permitindo detectar e interromper

o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integracdo através de API SIRC
¢ por exportagiio € importagdo do arquivo de batimento, no uso das atribuigdes previstas no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014,
e no art. 2°, incisos I, I e XII do Regimento Interno.

5.2.6.78.
5.2.6.79,
5.2.6.80.
52,681
5.2.6.82.

Permitir a emisséo de relatorios contendo as consultas realizadas ao SIRC por periodo.

Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.

Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Permitir a geracdo de arquive em XML de acordo com o lavout do CNIS RPPS por categoria e por autarquias.

Permitir cadastro de aliquotas de contribui¢do, mformando o periodo de vigéneia, legislagio que as fundamenta, aliquota do segurado,

aliquota patronal, aliquota suplementar. Possibilitar ¢ registro das aliquotas diferentes por segregagéo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

5.2.6.83.

O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de tempo de contribuicdo devendo conter: tipo de contagem (calendario civil,

calendario contabil INSS ou calendario contabil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo;
tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado; data da certiddo; n°® da certidido e grau

de deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave) e a exclusiio automatica do tempo concomitante;

5.2.6.84.
5.2.6.85.
5.2.6.86.
5.2.6.87.
5.2.6.88.
5.2.6.89.

Permitir o langamento de tempo de contribuigfo de uma empresa ou 6rgéo publico selecionando dias eventuais trabalhados.
Permitir a exibigio e totalizagdo automatica dos tempos de outros regimes.

Permitir a exibigdo e totalizagdo automatica dos tempos do ente atual.

Exibir o tempo de contribui¢io total e o tempo de contribuigio liquido ja computado as dedugdes.

Permitir a visualizagdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuigdo, apontando as concomitancias caso existam.
Permitir importagio de tempos de contribuigéo atraves da analise do arquivo PDF do CNIS

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

5.2.6.90. Permitir importagdo de tempos de contribuigdo através da andlise do arquivo PDF referente a de Certiddo de Tempo de Contribuigéo

5.2.6.91. Permitir o registro, consulta e alteracio de tempos adicionais, devende conter no minimo informagées sobre a descrigdo; tipo de tempo
(férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de multiplicagao; Tempo
vinculado; total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil/INSS),

5.2.6.92. Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)

5.2.6.93. Permitir que o tempo adicional seja calculade como tempo de magistério;

5.2.694. Possibilitar a importagdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Admmistragiio direta e indireta e cadastramento do tempo
de servico atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Incluindo a informagdo do tempo quanto fungSes de magistério bem como contagem
do tempo de carreira,

52695  Efetuar simulagfo de aposentadoria, com a apresentagiio de regras e calculo dos periodos, informando quando o servidor podera se
aposentar e por quais regras com emissdo de relatorios detalhados sobre a simulagio de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servigo/contribui¢io para dar entrada ao processo de aposentadoria,

5.2.696. Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado
de acordo com os fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo também das regras de
aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagio
especifica;

5.2.6.97. Emitir simulagdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdo de um termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria
por parte do segurado.

5.2.698. Exibir as regras que nfio tem direito a aposentadoria € 0 motivo de fato e direito para ndo atendimento.;

5.2.6.99. Nasimulagdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderdo ser impressas no relatorio para entrega ao segurado.

5.2.6.100. Nasimulagdo de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a alteragio, inclusido ou exclusdo de tempos de contribuigdo, tempo
adicional e dedugdes de tempo sem que estas modificagdes afetem os langamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

5.2.6.101. Permitir a concessao de aposentadoria contendo o tipo de concessao e os dados do segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria,
forma de reajuste; data de finalizagdo do tempo de contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessdo; Data do Ato; Data Doc.
Conc. /Publicagio;
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5.2.6.102. Permitir o registro do complemento do ato legal; namero do processo; Namero no processo no TCE; Matricula no RPPS; Numero do
beneficio.

5.2.6.103. Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez; Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca;
CID;

5.2.6.104. Permitir realizar o calculo do beneficie de acordo com com o fundamento legal da regra de aposentadoria selecionada;

5.2.6.105. Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

5.2.6.106. Permitir a concessdo de pensio contendo o instituidor de penséo; data de langamento; data do requerimento da pensdo; data do falecimento;
data do desligamento; data de concesséo; tipo de concessdo; Numero de processo; Categoria do instituider; Tipo de situagdo desligamento do
instituidor e tipo de situagdo para pensionista.

5.2.6.107. Permitir o langamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas ndo vitalicios, o sistema devera definir automaticamente
a data de finalizacdo do beneficio, conforme regras estabelecidas pela Contratante;

5.2.6.108. Permitir o registro da memoria de calculo: data da concessdo; Data base de calculo; Base de calculo para pensédo; valor do Beneficio até
o limite do RGPS: Valor excedente até o limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio
minimo; Redugdo de 30% do valor excedente e valor final do beneficio.

5.2.6.109. Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessdo/Publicagio; Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Deciséo
final;

5.2.6.110. Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensao.

5.2.6.111. Permitir a atualizagdo automatica do indice INPC com todas as remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 412003,
dispomibilizados pelo Ministério da Previdéncia social.

5.2.6.112. Permitir a realizagéo do calculo da média aritmética dos salarios. No calculo da média, o sistema devera apontar atraves de mensagem ou
alertas:

526113, - ostempos de contribuigdo do segurado que ndo possuem os referidos saldrios registrados;

5.2.6.114. - os salarios registrados que ndo possuem um tempo de contribuigdo que se refere. Nesta opcdo, o sistema deve oferecer a remocio dos
salarios do calculo da média;

5.2.6.115. Permitir o Calculo da Média artmética de outros valores que caracterizam verbas temporarias, atualizados pelo indice de atualizagfio de
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salarios fornecidos pelo Ministério da Previdéncia,

5.2.6.116. Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria
(Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5.2.6.117. Possuir calculo de proventos integrais € proporcionais ao tempo de contribuigfo ao conceder aposentadoria;

5.2.6.118. Emitir relatorio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os calculos na meédia aritmetica, trazendo o valor
a que o segurado tera direito a receber ao se aposentar;

5.2.6.119. Realizar o célculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda Constitucional 103,

5.2.6.120. Permitir que o calcule do acumule seja gravado no software para consulta e, nos termos do §3° do Art. 24, seja realizada a revisao do
acumulo em razdo de alteragdo do beneficio mais vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;

5.2.6.121. Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos [ a V §2° do Art. 24 da EC n® 103, inclusive com a alteragfio automatica
do salarie-minimo de acorde com a data de vigéncia deste;

5.2.6.122. Permitir a realizagio dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da promulgacdo da EC n® 103.

5.2.6.123. O software deve vedar a aplicagdo do calculo de acimulo, nos termos do §4° do Art. 24 da EC n°® 103 se og beneficios foram adquiridos
antes da entrada em vigor da EC n° 103, vedando a realizacao do calculo antes da vigéncia da referida Emenda.

5.2.6.124. Permitir, nas hipoteses de acumula¢des previstas no §1° da EC 103, o calculo assegurando a percepgiio do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24
da EC n° 103

5.2.6.125. Permitir a impressdo do calculo do acumulo.

5.2.6.126. Permitir elaboragdo ¢ emissiio de certidio de tempo de contribuigiio identificando o responsavel pela emissdo da Certidio de
Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora; responsavel pela Certiddo de Tempos.

5.2.6.127. Permitir atraves do QRCode a validagao e autenticacdo pelo site.

5.2.6.128. Permitir emissio de 27 via da certidio de tempo de contribuigéo;

5.2.6.129. Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuigio;

5.2.6.130. Emitir a Declaracdo de Revisio de Certiddo de Tempo de Contribuigiio, conforme modelo da portaria 14672022, com incluside de tempos
originados do Orgdo emissor, e com opgio de informar quais tempos foram utilizados ou ndo.
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5.2.6.131. Possuir a comunicagfo com o sistema de departamento de pessoal com os outros drgios do municipio, possibilitando a importagdo de
dados dos novos servidores, dependentes, remuneragdes e contribuigdes de forma eletronica, sem a necessidade de digitacio dos dados (Por APL
ou atraves de arquivos .1xt, neste ultimo caso apenas se ¢ Ente nfio autorizar a consulta por API);

5.2.6.132. Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizagfo de salarios ¢ aplicagfo automatica no calculo da média;

5.2.6.133. O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragéo;

5.2.6.134. O software deve possibilitar a realizacdo do recadastramento previdenciario do segurado, com as seguintes fungdes: Permitir o recadastro,
consulta e alteragfio para realizag¢do do recadastramento dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro biométrico;
foto; estado civil; enderego; numero; complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo recado; nome do pai; nome
da mée; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedigdo, orgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessdo; N° da carteira de trabalho,
série ¢ data; Possibilitar o recadastramento dos campos de certiddo de nascimento; certidio de casamento; raga/cor; grau de instrugio;
especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade
de género; orientagio sexual; observac¢des gerais; Permitir o recadastramento do endereco no exterior, endereco, nuumero, complemento, bairro,
cidade, CEP ¢ pais.

5.2.6.135. O software deve possibilitar a alteragio dos seguintes dados dos dependentes: Permitir o recadastro, consulta e alteracdo dos dependentes,
devendo conter no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego, n° complemento, bairro,
cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descrigiio recado; nome do pai; nome da mie; e-mail, e-mail mstitucional; RG, data de expedigéo,
orgdo; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessio, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o cadastro de certidde de nascimento;
certidio de casamento; raca/cor; grau de instrugdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagfio sexual; observagdes gerais; Pernutir o cadastro de enderego no
exterior, enderego, numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o software deve possuir campo para
recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter informacdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins
previdencidrios; dependente para fins de saldrno-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo de dependente no eSocial.

5.2.6.136. O software deve possibilitar a alteragio dos cadastros de tempo de contribuigéo e vinculos, da seguinte forma: Permitir o recadastramento
de tempo de contribuigdo contendo a data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia;

5.2.6.137. Possibilitar relatdrios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o recadastramento; aniversarantes do més;

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

5.2.6.138. Possuir relatorios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Categona.

5.2.6.139. Possuir relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por Entidade.

5.2.6.140. Possuir relatorios de recadastramento realizados ou ndo realizados por departamento.

5.2.6.141. Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou néo realizados por Setor.

5.2.6.142. Permitir a importagdo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br, conforme dados extraidos do sistema CADPREY,
registrando assim um recadastramento efetivado.

5.2.6.143. Permitir a exportagdo de dados para realizagiio de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR.

5.2.6.144. Possuir relatorio Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento; Local de Trabalho; Cargoe Atual; Carge
efetivo; Estado Civil; Categoria atual; Segregacio de massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos, admisséo, data de servigo publico e data no
cadastro.

5.2.6.145. Possuir relatorio detalhado contendo filtros: codigo do segurado; nome; matricula; matricula no RPPS; data de admissao; CPF; data de
nascimento; data cadastro; segurado ou todos; permitir a impressdo da ultima base de remuneragio; Permitir a Impressio de ocorréncias

5.2.6.146. Possuir relatdrio por Situagiio contendo filtros: entidade atual tipo de situagdo; entidade efetiva; categorna; sexo; Possibilitar Filtrar por:
Todos, data de admissdo, data do servigo publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam vincule, imprimir ultima ase de
remuneragdo, segregacio de massa. relatorio de vinculo empregaticio; impressao de etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por
idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono permanéncia e
tempo adicional

5.2.6.147. Possuir relatorios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de pensao; por forma de reajuste; cartio de aposentados e
pensionistas; segurados por tipo de pensio; valores do COMPREY, beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de beneficio;

5.2.6.148. Possuir relatério de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; vagas por cargos e Indice de atualizacio de salario;

5.2.6.149. Possuir relatorio de projecdo dos segurados com direito a aposentadoria exibindo os dados do vinculo com Nome do Servider, Matricula,
Total do Tempo de Contribui¢do e a listagem das regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos a partir das informagdes mnseridas no
campo de busca, como periodo de pesquisa, periodo de data de admissio, segregaciio de massa, tipo de regra e outros;

5.2.6.150. Possuir relatorio de ContribuicSes contendo: Repasse das contribuiges; outras contribuigdes; evolugdo salarial; demonstrativo das
contribuigdes; segurados sem contribuigdes; contribuigdes mensais; contribuigdes mensais por segurado;
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5.2.6.151. Possuir relatdrio Estatisticos contendo filtros: Por situagfio; por categonia; por entidade atual; por entidade atual por situagfio; por faixa
etana; por faixa de remuneragiio; por sexo e faixa etaria;

5.2.6.152. Possuir relatorio de Média de idade e tempo de contribui¢do do aposentado contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribuigéo e Tipe
de impressio.

5.2.7 MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

5271,
5272,
5273,

52.74.

5275,

5.2.7.6.

5277

52.78.

Permitir abertura de varias competéncias no mesmo més;
Possuir cadastre de sindicatos;
Possuir cadastro de centro de custos;

Possuir cadastre de eventos;

Possuir cadastro de grupo de evento;

Possuir cadastro de fungéo auxiliar;

Possuir cadastro de tipo de Tabela referéncia;

Possibilitar o registro, consulta e alteragiio de cadastro de tipo de tabela referéncia salariais, devende conter no minimo os campos de

Descrigao, tipo de valores (mensal ou hora) e valores na tabela referéncia;

52.79.

Permitir a consulta, alteragfio e cadastro de referéncias salariais, devendo conter a descrigdo, valor, valor auxiliar | e valor auxiliar 2;

indice da linha e indice da coluna, registrando os valores da referéncia.

5.2.7.10.

Permitir vincular uma referéncia salanal de determinada tabela ao segurado ativo ou mativo com paridade para que, ao processar a folha

de pagamento, o valor desta referéncia da tabela seja a base de calculo do salario/beneficio, e também base de calculo de outras verbas, se
necessario;
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52711, Permitir que o valor da referéncia salarial vinculada ao segurado mativo com paridade seja proporcionalizada automaticamente em casos
de beneficios propercionais por porcentagem ou por fragdo em relacdo ao tempo de contribuigéo aplicado no beneficio.

5.2.7.12.  Permitir regjuste de tabela de referéncias salariais, alterando o valor do salario/beneficio automaticamente de segurados vinculados,
inclusive calculando a proporcionalidade do valor reajustado no caso de beneficios proporcionais com paridade;

5.2.7.13.  Permitir o cadastro, consulta e atualizag¢io de indice de reajuste salarial,;
5.2.7.14.  Permitir a consulta, atualizagfo e cadastro de salario familia nacional;
5.2.7.15. Permitir o cadastro, consulta e atualizag¢io de salario familia municipal;
5.2.7.16. Permitir o cadastro, consulta ¢ atualizag¢do da tabela do IRRF;

5.2.7.17. Permitir o cadastro, consulta e atualiza¢do da tabela do INSS;

5.2.7.18. Permitir o cadastro de dados bancarios, bancos e agéncias;

5.2.7.19. Permitir o cadastro de plano de saude;

5.2.720. Permitir o langamento de valores de plano de saude referente ao segurado e valores referente aos seus dependentes, de forma separada,
para envio ao e-social,

5.2.721. Possuir classificagdo contabil para exportagdo de arquivo texto para o sistema contabil contratado;
5.2.7.22. Possuir mensagem no recibo de pagamento;

52723 Permitir trabalhar com processo unificado nas vanas categorias de folhas;

5.2.7.24. Possuir cadastro de funcionario com divisGes que agrupem caracteristicas similares do funcionario;
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Possuir controle de licengas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descrigio;

O software deve realizar atualizagio automatica das altera¢Ses das tabelas do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e cadastro

parametrizavel das tabelas e altera¢des dos tributos particularidades do municipio;

52727

5.2.7.28,

5.2.7.29.

5.2.7.30.

52731

Possuir cadastro de tipos de verbas;

Possuir integragiio com os dados cadastrais da RAIS ¢ DIRF;

Possuir rotina para criagdo de formulas para codigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagfio, assim como controle de Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.;

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quande finalizado o prazo de contrato e geragio de relatorio

de margem consignavel individual;

5.2.7.32,

52733

Possuir rotina de comparagio de folha de pagamento entre competéncias, apontando divergéncias de valores por segurado e por verbas;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13° salario controlando valores fixos, variaveis, incidéncias,

acertos, contribui¢do sindical;

5.2.7.34.

5.2.7.35,

5.2.7.36.

5.2.7.37.

5.2.7.38

Possibilitar o calculo do adiantamento do 13° por percentual sobre ¢ valor integral do ano. Exemplo: 35% sobre o valor do 13° do ano;
Possibilitar o0 monitoramento dos processamentos da folha de pagamento;

No processamento da folha, emitir aviso de término de isen¢do de Imposte de Renda por Doenga Grave por segurado no mes;

No processamento da folha, emitir aviso de término de 1sen¢éo de Previdéncia pelo dobro do teto do RGPS por segurado no més;

Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;
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5.2.739.  Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas etc.;
5.2.7.40. Possuir importagdo de arquivos de funcionarios que estio em auxilio-doenca;
5.2.7.41. Emitir relatorio de folha de pagamento por lotagio;

5.2.7.42.  Gerar arquivos para importagio no SEFIP;

52743 Gerar arquivos para importagdo na DIRF;

5.2.7.44.  Gerar arquivos para importagio na RAIS;

52745 Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

5.2.7.46. Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

5.2.7.47 Possibilitar a realizagdo de importagio de dados cadastrais de todos os entes municipais;
5.2.7.48. Possibilitar a realizagdo de importacdo de dados financeiros de cada segurado;
5.2.7.49.  Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.
5.2.7.50. Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
5.2.751. Emitir relatorios em geral especificados na implementagéo.

5.2.7.52. Gerar créditos em conta bancaria em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédite (nome, banco, agéncia, conta e valor)
para 0 més em questio de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.
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5.2.7.53.  Permitir que, no arquivo de créditos em conta bancara, seja possivel incluir, além dos segurados, créditos para beneficiarios de pensao
alimenticia judicial e tambem o total descontos efetuados na folha que sdo repassados para pessoas juridicas (exemplo: sindicatos, bancos,
seguradoras).

5.2.7.54.  Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de impressio.

5.2.7.55. Possibilitar o lancamento de eventos de crédito ou debito utilizando formulas de calculo.

5.2.7.56. Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para cada codigo.
5.2.7.57. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de formulas.

5.2.7.58. Permitir validagdo de possivels inconsisténcias por meio de alertas ¢ travas de seguranga antes da conclusio da folha.

5.2.7.59. Possibilitar visualizagéo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descrigdo da inconsisténcia com o quantitativo de
incidéncia na folha.

5.2.7.60. Possibilitar a visualizagio de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada
na folha.

5.2.7.61. Permitir a aprovagdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade competente.
52762 Permitir consulta de falecimento de pessoas beneficiarias de Pensdo Alimenticia descontado em folha de pagamento no sistema SIRC.
5.2.7.63. Permitir a aplicacdo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

5.2.7.64. Permitir a aplicagfio de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;
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52765  Possibilitar calculo diferenciado do Imposto de Renda Retido na Fonte para segurados residentes no exterior e que possuem declaragio
de saida definitiva do pais, conforme legislacéio vigente;

5.2.7.66. Permitir calculo de pagamento de prestadores de servigos autdnomos, calculando automaticamente o valor devido do INSS ¢ Imposto de
Renda. Este recurso devera ter uma area de registro de remuneragdes em outros estabelecimentos, que sera utilizada quando o prestador ja atingiu
o teto de contribuicdo do regime geral, onde nio sera necessario realizar o desconto do INSS, conforme exigéncias do E-Social.

52767 O software deve possibilitar a importagiio de registro de ponto eletrdnico; realizar o registro do ponto eletrénico e cadastrar o motivo de
falta;

5.2.7.68.  Permitir a listagem de eventos langados;

5.2.7.69. Possuir relatorio da folha de pagamento por banco;
5.2.770. Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;
5.2.7.71. Possuir folha de pagamento por segurado;

52772, Possuir relatdrio da folha de pagamento sintético;

5.2.7.73. Possuir Relatorio de liquidos a pagar por banco;

5.2.7.74. Possuir Relatdrios de liquidos a pagar por agéncia;
5.2.7.75. Possuir Relatorios de descontos previdenciarios;

5.2.7.76. Possuir Relatorios de segurados por agéncia bancaria;
5.2.7.77.  Possuir Relatério de referéncias;
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5.2.778. Possuir Relatorio da folha de pagamento;

5.2.7.79. Possuir Emissdo de Recibo de Pagamento de Prestadores de Servigo autonomos;

5.2.7.80. Possuir Recibo de pagamento;

5.2.7.81. Possuir Relatorio da folha de pagamento por tipo de agrupamento;

52782, Possuir Relatorio de plano de saade;

5.2.7.83. Possuir Relatorio de situagdo do pagamento do vinculo;

5.2.784. Possuir Relatorio de segurados isentos de imposto de renda;

5.2.7.85. Possuir Relatorio de Pagamento de Autdonomes, com filtro por pessoa, periodo de pagamento,
5.2.7.86. Possuir Relatorio de Subsidio para pensio

5.2.7.87. Possuir Relatorio de declaragdo de emprestimos consignados.

5.2.788. Possuir Relatorio de pensionista por data fim do beneficio;

5.2.7.89. Permitir integragdo com eSocial, com envio das informagdes exigidas e recebimento dos retornos do webservice.

5.2.790.  Permitir o controle do estado das informagdes em relagdo ao eSocial, informando se o registro estd pendente de envio ou nfio, inclusive
com controle da ordem de envio, bloqueando a transmissio de uma informagdo que depende de outra que ainda née foi enviada.

5,2.8 MODULO DE PERICIA MEDICA
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5.2.8.1. Possibilitar o registro, consulta ¢ alteragdo de cadastro de médicos, devendo conter campos de Nome; Endereco completo; Orgdo de Classe; UF
Orgz’io de Classe; CRM: e-mail; CPF; RG; Operador Médico; Medico Perito e Especialidades Medicas.

5.2.8.2. Possibilitar o registro, consulta e alteracéio de cadastro dos horarios dos médices, devendo constar no cadastro campos de Incremento — Minutos
e Dias da Semana (Hora Inicial — Hora Final);

5.2.8.3. Permitir o agendamento, remarcag¢io ou cancelamento do atendimento do segurado na pericia, possibilitando ac médico consultar a agenda e
realizar suas atividades diretamente no sistema, sendo possivel manter o prontuario médico de cada segurado com o histérico completo.

5.2.8.4. Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para o mesmo Médico ou Junta Médica.
5.2.8.5. Permitir a informagfo do motivo da pericia, bem como a parametrizagio deles.

5.2.8.6. Permitir 0 agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
5.2.8.7 Permitir a consulta do agendamento por médico ou junta médica;

5.2.8.8. Permitir 0 cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

5.2.8.9. Permitir a revisiio de pericias ja concluidas.

52.8.10. Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CTD” para emissdo de laudo médico.

52811, Permitir a consulta de informagéo do CID por codigo efou descrigdo.

52812, Possibilitar consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sfo pertinentes apenas aos médicos peritos.
52813, Manter o prontuario de cada segurado, com historico de todos os atendimentos, laudos, historico da doenga atual, antecedentes, exame
fisico, exames complementares e documentos relacionados.

5.2.8.14. Permitir laudo de pericia meédica.

5.2.8.15. Possibilitar a consulta do histérico de atendimentos do dia, ou de um periedo.

5.2.8.16. Permitir protocolo de atendimento para ¢ segurado.

52817 Possibilitar a consulta do historico de atendimentos do segurade em um determinado periodo.
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52818, Possuir relatorio agendamentos de pericias;

5.2.8.19. Possuir relatdrio dos atendimentos médicos;

5.2.8.20. Possuir relatorio das pericias por segurado;

52821, Possuir relatdrio estatistico das pericias realizadas;

52822 Permitir a avaliagiio BIOPSICOSSOCIAL conforme Anexo da Portaria Interministerial n°® 1, de 27 de janeiro de 2014 para pessoas com
deficiéncia e enquadramento de tempo de contribuigao.

5.2.8.23. Permitir que a avaliagiio seja feita por no minimo 2 profissionais {medico e assistente social).

5.2.8.24. Permitir que na avaliagio seja registrada os pontos por Dominios e Atividades conforme IF-Br.

5.2.8.25. Permitir que na avaliagio sejam registradas as Barreiras Ambientais se necessario.

5.2.8.2¢6. Permitir que, na avaliagéo, a pontuagiio dos dominios e atividades seja definida automaticamente conforme resposta positiva questao

emblematica por tipo de deficiéncia.
52827 O sistema devera apurar automaticamente o resultado da avalia¢io baseado nas avaliagdes dos 2 profissionais.

5.2.8.28. O sistema devera classificar a avaliagéio nos graus de deficiéncia em leve, moderada e grave, de acordo com a pontuagio estabelecida na
legislagio vigente.

5.2.9 MODULO DE ARRECADACAQ

5.2.9.1.  Possuir controle individualizade das centribui¢Ses previdenciarias dos servidores e patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da
remuneragdo e de contribui¢do, bem como sua compeosicdo, do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuigées dos servidores
¢ patronal.

5.2.92.  Possibilitar a emissdo de relatorios para gestio de cobrancga de recolhimentos nio efetuados.

5.2.93.  Possibilitar a emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato individualizado de contribuicio previdenciaria e a emissdo da
Guia de Recolhimento de Contribuigbes Previdenciarias, para comprovagio de repasse dos entes patronais ao RPPS.
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5294.  Permitir o cadastro de drgdos da administracdo direta e indireta;

5.2.95.  Permitir o cadastramento de aliquotas especificado em lel e demais campos necessarios ao funcionamento do setor de arrecadagéo;

5.2.9.6.  Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos os servidores dos orgéos do municipio
(administragdo direta e indireta);

5.2.97.  Emitir extrato mensal de contribui¢des de acordo com a legislacdo vigente e disponibilizar no website do RPPS;

5.2.9.8.  Possibilitar a conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto previdenciario (parte servidor e
parte patronal);

5.2.99.  Possibilitar a inser¢gdo manual e automatica de contribuigéio para cada servidor;

5.2.9.10. Identificar os repasses nio realizados em uma determinada competéncia e para determinados servidores, bem comeo langar os valores de
multa e juros para calculo de atrasados.

5.2.9.11. O sistema devera permitir o calculo da atualizagdo monetaria e juros de forma automatica conforme formula definida pela contratante;

5.2.9.12.  Emitir guia para recolhimento previdenciario das contribui¢des dos servidores que estejam afastados por assuntos particulares.

52913, Permitir a enmissio de relatoro dos repasses de contribuigdes;

5.2.9.14. Permitir a emissdo de relatorio dos repasses de contribuigdes por segurado;

5.2.10 PORTAL WEB DO SEGURADO

5.2.10.1. O portal dos segurados deve:

5.2.102. Permitir o acesso por Usuario e Senha

5.2.10.3.  Pernutir o cadastro de Usudrio.

5.2.10.4. Permitir a alteracdo de Senha.

5.2.10.5. Permutir a recuperagdo de Senha por E-mail.

5.2.10.6. Permitir a geragdo de usuarios em lote com opgao de geragdo de senha a partir da data de nascimento ou CPF.

52107, Permitir a emissdo de extrato de contribuigfio previdenciaria.
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Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribuigdo cadastrado no prontuario do servidor.

Consultar a Certiddo de tempo de Contribuigio.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracdo do Instituto.

Permitir a configuragfo dos dias da semana e horarios que os segurados poderfio realizar o agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para atendimento por dia.

Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Método, URL, Usuario, Tipe, 1P, Navegador e Parametros.
Permitir emissio de Recibo de Pagamento.

Realizar a Emissdo de Informe de Rendimento.

O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito somente por administraderes autorizados, tendo a funcionalidade

de alteracdo da senha dos segurados conforme solicitacdo.

5.2.10.19.

Deve possuir a possibilidade de, apos a alteragdo da senha do segurado por parte do administrador, o portal exigir a alteragfo da senha

logo apos o primeiro acesso do segurado

5.2.11 DO APLICATIVO PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

52.11.1.
52112

52.11.3.

O aplicativo deve ser compativel com Android® (versdo 10 ou superior) e IOS® (versdo 13 ou superior).
Deve ser disponibilizado nas lojas digitais.

Deve permitir o acesso por usuario e senha.
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52114, Deve possuir uma area que conste informagdes de comunicagiio com o Regime Proprio de Previdéncia para acesso por parte do segurado,
contendo: telefones para contato, e-mail, WhatsApp, site institucional, e redes sociais;

5.2.11.5. Funcionalidades Minimas:

a) Permitir o cadastro de usuario.

b) Perntir a altera¢io de senha.

c¢) Permitir a recuperagdo de senha por e-mail.

d) Receber mensagens importantes enviadas pelo Instituto aos aposentados, pensionistas ¢ ativos.

e) Disponibilizar o acesso ao cartdo digital do segurado (Carteirinha do Aposentado) com QRcode de validagao.

f) Permitir a emisséo de Extrato de Contribuigdo Previdenciaria.

g) Pernutir 0 agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administragiio do Instituto.

h) Exibir dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

1) Peromitir a emissdo de Recibo de Pagamento.

1) Permitir a emisséo de Informe de Rendimento.

5.3. ESPECIFICACOES DO AMBIENTE TECNOLOGICO - DATA CENTER

5.3.1. A hospedagem do sistema devera ser em data center tfornecido pela licitante com certiticagio reconhecida pelos drgios competentes para
todos os critérios de Segurancga Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranga Tecnoldgica, com alta disponibilidade, tolerdncia a falhas,
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balanceamento de carga, contingéncia operacional e estrutura de rede, recuperagio de dados, gerenciamento, monitoragdo e prote¢do contra virus
para garantia de acesso instantdneo via web pelos usuarios dos sistemas contratados;

5.3.2. O data center deve ter as seguintes caracteristicas minimas:

a) Alta Disponibilidade (24x7x365): O data center deve estar disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com Acordos de Nivel de
Servigo (SLA) compativeis.

b) Padrées Internacionais: O data center deve obedecer aos padrdes internacionais para protecio contrafatores intermos e externos as instalagoes.

¢) Seguranga Légica: Deve haver componentes de seguranga logica, como firewall, IDS e mecanismos de autenticagdo ¢ autorizagdo de acesso por

criptografia.
d) Disponibilidade de Servidores: Deve haver disponibilidade de servidores WEB, de arquivos e de banco de dados.

e) Redundancia, Backup e Seguranca: O data center deve ter ferramentas de redundancia, backup e seguranga para garantir a alta disponibilidade dos

dades.

) Transferéncia de Dados: Deve ser possivel a transferéncia de arquivos ou volume de dados, independentemente da aplica¢do a que os dados estejam

submetidos.
@) Qualidade de Servigo: Deve haver garantia da qualidade de nivel de servigo.

h) Equipamentos ¢ Sistemas: A empresa contratada deve fornecer todos os equipamentos € sistemas necessarios para a prestagio dos servigos de
hospedagem e disponibilidade dos dados e aplicagdes.

1) Localizacdo do Data center: O data center deve estar localizado em territorie nacional, no caso, no Brasil.
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5.4. IMPLANTACAOQ, INSTALACAQ, MIGRACAQ, CONVERSAQO DE DADOS, CUSTOMIZACAO E TREINAMENTO

5.4.1 Os servigos de implantacio compreendendo instalagdo, migracio, conversio de dados, customizacio e treinamento, somente serdo executados
se houver necessidade, com a anuéncia do SGP-Prev.

5.4.2 Para implanta¢io dos sistemas, a autoridade competente, emitira Autorizagdo de Servigos especifica, devendo a contagem do prazo para
inicio da execugdo dos servigos ser iniciada a partir da data de recebimento da referida Autorizagdo, ndo sendo obrigatério ao SGP-Prev iniciar a
implanta¢do de todos os sistemas ora licitados de uma so vez, solicitande-os a licitante vencedora de acordo com a necessidade.

5.4.3. O processo migracdo da hospedagem dos Sistemas para o Data Center devera ser concluida em até 180 (cento e oitenta) dias, podendo
somente ser executado apos anuéncia / solicitagio do SGP-Prev;

5.4.4. Requisitos Gerais exigidos no processo de implantacio dos Sistemas Aplicativos

5.4.4.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de customizacgdo, devera ser feito em conjunto com os
funcionarios desse Instituto de Previdéncia, os técnicos do Departamento de TI da Prefeitura Municipal ou equivalente, para todos os itens a serem
adaptados pelo licitante;

5.4.4.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento do
licitante para adaptagdo do formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos;

5.4.4.3. Executar os servigos de migragio dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis
ne SGP-Prev;

5.4.4.4. A contratada devera disponibilizar o suporte:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizagio e na implantagéo;,
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b) Durante a implantac¢éo no tocante ao ambiente operacional de producio,
¢) Na primeira execugdo de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato;
d) Durante toda a vigéncia do contrato.

5.4.4.5. Apds implantacéo, a contratada devera disponibilizar “in loco” ao menos um funcionario (com qualificacdo técnica para atender a todos
0s sistemas) durante todos os dias e horarios de funcionamento do SGP-Prev, por até 90 dias, dependendo da necessidade da contratante.

5.4.3. Metodologia da Implantacio
5.4.5.1. A licitante deve seguir a seguinte metodologia para implantagéo dos sistemas:

5.4.5.2. Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas em lingua portuguesa, assim como os demais
elementos.

5.4.5.3. A licitante devera utilizar na implementa¢io dos sistemas, os métodos e procedimentos descritos abaixo:

ITtem Método Prazo

1 Instalagio dos sistemas; Primeiros 03 (trés) dias apos a contratagio;

Treinamento dos usuarios: Serfio criadas turmas por ireas de atuacio e
2 sistemas a serem operados e serd fornecido treinamento teérico e pratico | Primeiros 30 (trinta) dias apos contratagio,
utilizando recursos audiovisuals para manipulagdo dos sistemas com
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simulacio das diversas rotinas;

Implantagdo assistida: Acompanhamento de todas as rotinas iniciais (cada

. .. ) . Nos primeiros 30 (trinta) dias apds contratagdo;
quesito exigido em cada um dos sistemas) ao lado dos usuarios; P ( ) b §40;

L

Suporte a distdncia: Atendimento no formato Aefp on-line, comunicagio por

N ) Toda a vigéncia do contrato.
webchats, conexdes remotas e troca de arquivos.

Treinamentos requeridos para novos servidores do SGP-Prev: treinamento
tedrico e pratico utilizando recursos audiovisuais para manipulagio dos o
5 ] . N . . ) Toda a vigéncia do contrato.

sistemas com simulag¢io das diversas rotinas. Podendo este ser online ou

através de videoaulas coma a anuéncia do usuario;

5.4.6. Plano de Treinamento
5.4.6.1. A contratada devera seguir o seguinte Plano de Treinamento conforme descriminado abaixo:

1. Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social

ITEM DESCRICAQ
1. Carga Horaria Minima 10 horas;
2. Maximo de Participantes 05 funcionarios (podendo ser dividida em 02 turmas),
3. Local do Treinamento O treinamento sera realizado nas dependéncias da Contratante;
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4. Horario do Treinamento Horario de expediente do SGP-Prev;

Instalagéo dos sistemas, treinamento, implantagdo assistida, suporte

5. Metodologia Utilizada o
presente e suporte a distancia;

O conteudo programatico sera a apresentagio da filosofia de
6. Conteudo Programatico construgdo do sistema e o modo como 0 mesmo atende a cada um dos
quesitos requeridos em relagdo ac mesmo.

7. Habilidades Desenvolvidas Nos | Apds o treinamento os treinandos deverfio ser capazes de operar os
Treinandos sistemas realizando cada funcionalidade requerida do mesmo.

5.4.6.2. Ao final do treinamento os funcionarios deverfo assinar junto ao(s) responsavel(eis) pelo treinamento termo de conclusio, declarando-se
aptos a realizarem cada um dos procedimentos ministrados;

5.4.6.3. A realizag@o do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:

2 O material didatico e complementar necessaric deverdo ser fornecidos pela contratante;

3 O treinamento e o respectivo material diddtico deverfio ser em idioma portugués e individual,

5.4.6.4. A contratada devera realizar treinamento de reciclagem pericdicas, objetivande atender as necessidades deste SGP-Prev;

5.4.6.5. O SGP-Prev resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que,
se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para a contratante, ministrar o devido reforgo;
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5.4.6.6. Quando solicitade pela contratante, a contratada devera providenciar alteragSes no programa de treinamento, incluindo recursos,
instrutores, contendo, etc.

5.4.6.7. Nas necessidades de treinamentos para novos servidores do SGP-Prev ao decorrer da vigéncia do contrato, a contratada devera efetuar o
agendamento destes em até 05 (cinco) dias apos a solicitagdo, sem 6nus adicional ao contratante.

5.5. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.5.1. Os servigos deverdo ser prestados no horario normal de expediente do SGP-Prev salvo nos casos extremamente necessarios por conveniéncia
desse Instituto de Previdéncia, ou ainda se necessario, em horarios extracrdinarios, desde que acompanhado pelo responsavel do setor cu com
autorizagdo deste, sem onus adicional ao contratante;

5.5.2. Os servigos deverdo ser prestados observando-se ainda as seguintes obrigagdes:

a) Desenvolver os servigos descritos de forma precisa e clara, fornecende ao contratante todas as informagdes necessarias para um bom
desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao objeto do presente Termo de Referéncia,

b) Cumprir com rigor os prazos estabelecidos ne Contrato;

¢) Reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer, prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da empresa contratada, no total
ou em parte 08 servigos executados com viclos, erros, incorre¢oes, falhas, imperfei¢cdes ou recusados pelo SGP-Prev, decorrente de culpa da
contratada, inclusive por emprego de mao de obra desqualificada, salvo nos casos devidamente justificados e aceitos pela contratante;

d) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo causados por seus empregados, representantes ou prepostos, direta ou indiretamente,
a Contratante, inclusive aos decorrentes de servigos prestados inadequadamente, mesmo depois do vencimento do Contrato;

e) Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de representante ou preposto para tratar com a contratante;
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f) Iniciar, apos o recebimento da autorizagéo, a execugdo dos servigos contratados, informando, em tempo habil, qualquer motive impeditivo ou
que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

g) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

h) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias, inclusive os equipamentos e acessorios, causadas por seus empregados,
ndo se eximindo ou transferindo a sua responsabilidade o SGP-Prev de Sdo Gabriel da Palha, desde que fique comprovada sua responsabilidade;

i) Manter durante a vigéncia do Contrato e suas possiveis prorrogagdes as mesmas condi¢des de habilitagdo para contratagdo exigidas na licitagéo,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

5.5.3. A fiscalizago da execuclo dos servigos prestados pela empresa contratada ficara sobre responsabilidade de um Servidor desse Instituto de
Previdéncia, devidamente nomeado através de Portaria.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Deverdo ser rigorosamente atendidas as especificagdes e quantitativos constantes da tabela abaixo:

LOTE 01

IMPLANTACAOQ / TREINAMENTO

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO

01 01 Servico |Instalacio, Conversio de Dados, Implantagdo do Sistema ¢ Treinamento dos Usuarios
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MODULOS / SISTEMAS

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAQ
Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social
02 12 Més abrangendo: Manutencio, Atualizacio e Suporte Técnico
AMBIENTE TECNOLOGICO
ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAQ
03 12 Més | Ambicnte Teenoldgico — Data Center para Hospedagem do Sistema Contratado

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base na estimativa de valores levantados neste Estudo Técnico Preliminar, o orgamento para execucgdo do projeto foi, inicialmente,

estimado conforme disposto na tabela abaixo:

IMPLANTACAO / TREINAMENTO

ant, 1
Fonte Q',l a-nt . o V-a or Valor Total
ltem ) 1D Mixima | Unid. Descrigio Unitario )
Pesquisa . . Estimado
Prevista Estimado
Contratos Média de : : Tnstalagao, Conversiio de Dados - 55 3 5
01 obtidos por | valores dos 01 Servigo alags » LOIVCREO auos. | R$ 2.805,58 R$ 2.805.38
. Ilmplantagio  do  Sistema ¢
meio do contratos
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Portal
Naciona
acional flc obtidos . .
Contratagdes Treinamento dos Usudrios
Publicas -
PNCFP
TOTAL I'M'PLANTACAOI TREINAMENTO RS 2.805,58
MODULOS / SISTEMAS
Quant. Valor
Ttem PF onte ™ Mixima | Unid. Descricio Unitario VE':’,';]T_‘(’:‘"
esquisa Prevista Estimado Stmado
Contratos
obtidos por
meio do Média de Sisicma. de Gerenciamento de
Portal valores dos i Regime Proprio de Previdéncia . o
01 Nacional de contratos 12 Mcs Social abrﬂ.ngcnd(): Mﬂ.l"ll,ll.Cl"lQﬁO, R$ 271 4’37 R$ 32:‘72'44
Contratagdes obtidos Atualivagio ¢ Suporte Téenico
Publicas -
PNCFP
TOTAL MODULOS / SISTEMAS RS 2.714,37 RS$ 32.572,44
AMBIENTE TECNOLOGICO
Ttem Fonte m Quant. Unid. Descricio Valor Valor Total
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Pesquisa Miixima Unitirio Estimado
4 Prevista Estimado '
Cotaci M¢ddia de . .
Dir?;l:g;::m vaI;nla: d;s Ambienie Tecnoldgico — Data
08 N 12 Més |Center para Hospedagem do| RS 3.180,57 R$ 38.166.84
Formecedores fontes de )
. . Sistema Contratado
do objeto pesquisa
TOTAL AMBIENTE TECNOLOGICO RS 3.180,57 RS 38.1606,84
TOTAL SERVICOS MENSAIS RS 5.894.94
TOTAL ANUAL (SEM SERVICOS DE IMPLANTACAOQ) RS 70.739,28
TOTAL GLOBAL RS 73.544,86

7.1. Observacdes Importantes
1. Foram anexados a este ETP as seguintes copias:

> Contrato 005/2025, do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Bom Jardim/PE — BOMJARDIMPREY com a empresa José Marcio
Barbosa da Silva — ME;

Termo Contratual n® 20250804006, do Municipio de Aracati/CE, através do FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL -
FMSS com a empresa PACTUS SERVICOS, ASSESSORIA E GESTAO PUBLICA EIRELLI,
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Contrato 20/2024, do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM (Sdo José dos Campos) com a empresa FOUR INFO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA EPP;

Contrato 2003.10/2025, do Instituto de Previdéncia de Acarape/CE com a empresa 31T CONSULTORIA LTDA;
Contrato 015/2024, do Instituto de Previdéncia de Santo Andre — IPSA, com a empresa UniversalPrev Software e Consultoria LTDA;

Contrato 065/2024 e seu Termo Aditive n® 001/2025, do Municipio de Nao-Me-Toque/RS com a empresa GePrev Solugdes Inteligentes
LTDA,

Pesquisa de precos junto a empresa E&L Produgtes de Softwares Ltda, utilizado como uma das tontes de pesquisa de média de valores
do item Ambiente Tecnoldgico — DATA CENTER,

Pesquisa de precos junto a empresa Memory Projetos € Desenvolvimento de Sistemas Ltda — utilizado como uma das fontes de pesquisa
de média de valores do item Ambiente Tecnologico — DATA CENTER;

Pesquisa de pregos junto a empresa SH3 Informatica Ltda — utilizado como uma das fontes de pesquisa de media de valores do item
Ambiente Tecnolégico — DATA CENTER,;

2. Os valores médios referentes aos Modulos / Sistemas e ao Ambiente Tecnologico — Data Center foram calculados com base nas propostas
remetidas pelas empresas citadas, em razio da peculiaridade do item, vez que nfo encontrados contratos de mesmo objeto incluindo o item.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

De acordo com o até aqui exposto, baseando-se especialmente nas questdes de compatibilidade e fluidez das rotinas e nas expectativas para
o melhor atendimento ao interesse publico, entende-se que a realizagic da licitagio em lote unice. Identificou que tal solugédo sera a mais adequada
e condizente com os objetivos da contratacéo, vez que a contratagdo dos itens por lotes isolados poderia passar por dificuldades técnicas em razédo
da incompatibilidade tecnologica entre as diversas ferramentas. Ademais, o parcelamento conduz a riscos elevados na execugdo deste tipo de
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servigo, tendo em vista o ponto critico de gerir conflitos entre fornecedores dos 1tens que integram a solugéo, justificando a nfo usnalidade desta
pratica no mercado, o que pode ser facilmente comprovado por meio de busca em diversos sites de entidades publicas em todo o territorio nacional.

Também é importante se ter em mente que a contratacdo em lote Gnico visa inclusive a obten¢io de economia de escala, pois, contratando
toda a solugdo de uma tnica empresa, 08 custos com manutengio e suporte tendem a ser reduzidos, vez que, a depender do nivel de conhecimento
de sua equipe técnica e das demandas geradas, o envio de profissionais a sede do SGP-Prev geraria custos menores (transporte, hospedagem, etc.).

9, CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
A presente contratagdo ocorre de forma independente, ndo se vinculando a qualquer outra contratagdo para que possa surtir seus efeitos.

10. DA HABILITACAO

10.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagio do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
agente de contratagdo verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega
a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Umido
(www_portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantide pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Cadastro de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU;
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e) Cadastro de empresas inidoneas, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo —TCE/ES(https.//www tcees.tc.br/portal-da-
transparencia/consultas/lista-de-responsaveis/fempresas-inidoneas/) e proibidas de contratar com o© Poder Publico estadual on
municipal(https:.//www tcees.tc.br/portal-da-transparencia/consultas/lista-de responsaveis/proibidos-de-contratar/).

10.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica pedera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

10.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artige 12 da Lei n®
8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas ac responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdc de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagio do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorie de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.1.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

102.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestagio previamente a sua desclassificagéo.

10.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitade, por falta de condigdoe de participacéo.

10.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verifica¢io, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢io da proposta subsequente.

10.2 Caso atendidas as condic¢des de participaco, a habilita¢io dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos
em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, 4 qualifica¢io econdmica financeira e habilitagfio técnica, conforme o disposto
na Instru¢iio Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018, alterada pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n® 10 de 2020.

10.2.1 O interessado, para eteitos de habilitacio prevista na Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condi¢tes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia (til anterior 4 data prevista para recebimento das propostas;

10.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacfo da proposta, a respectiva documentacgio atualizada.
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10.2.3 O descumprimentc do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aocs sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes feita pelo Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s) certiddo(Ses) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019,

10.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.
10.4 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

10.5 Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas contribuigdes.

10.7 Ressalvade o disposto na lei, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgfo relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitacdo:

10.2 Habilita¢ao juridica:
10.2.1 No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢io de Microempreendedor Individual — CCMEIL cuja
aceitacio ficara condicionada & veriticacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;
10.2.4 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

10.2.5 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;
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10.2.6 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Le1 n® 5.764, de
1971;

10.2.7 No case de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagédo,

10.2.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

10.3. Regularidade fiscal e trabalhista:
10.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
10.3.2 Certiddo de regularidade junte a fazenda puiblica Municipal, do domicilio do Licitante;
10.3.3 Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Estadual, do domicilio do Licitante;
10.3.4 Certiddo conjunta de regularidade junto 4 fazenda publica Federal, (Quitagio de tributos e contribui¢des Federais e Quanto a divida ativa da
Unifo) e junto ao INSS, conforme Portaria MF n® 358 de 05/09/2014;
10.3.5 Certidio de regularidade junto ao FGTS;
10.3.6 Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT) de acordo com a Lei 12440 de 7 de julho de 2011.

10.3.7 Caso o vencedor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagio
exigida para efeito de comprovacio de regularidade tiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo.

10.4 Qualificacio Econdmico-Financeira.
10.4.1 Certiddo negativa de taléncia, recuperacio judicial e extrajudicial, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da Licitante ou por meio
digital, emitida em até 30 (trinta) dias anteriores 4 data de abertura da Licitagdo;
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10.4.2 Havendo algum prazo de validade estabelecido por cartoric na certiddo citada na letra anterior, sera considerado o prazo constante da
certiddo para comprovacdo da sua validade.

10.4.3 Para a contagem do prazo estabelecido na letra “a” deste capitulo, sera contado a partir do primeiro dia que antecede a data da realizagic
desta licitacdo.

10.4.4 As empresas que estiverem em processo de recuperagdo judicial ou recuperagio extrajudicial deverdo apresentar como condicionante de sua
habilitagdo, além da certiddo de inexisténcia de processo de faléncia, o deferimento do primeiro processo ou a homologagdo do segundo, e, em
ambos os casos, atestado de capacidade de cumprir o objeto licitado fornecido pelo juizo em que tramita a recuperagéo.

10.5. Qualificaciio Técnica

Para tins de qualificacfo técnica, deverdo ser observados os requisitos exigidos no processo licitatorio.

11. PREVISAQ DA CONTRATACAQ NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O SGP-Prev estd em fase de elaboracio do Plano de Contratagdes Anual, motivo pelo qual nfo se indica a previsdo desta contratagio

neste topico.
12, DEMONSTRAC;\O DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Ao contratar uma licenca de uso de sistema para gestdo publica, os resultados pretendidos incluem eficiéncia administrativa,
transparéncia, melhoria nos servigos publicos, reducdo de custos, seguranca da informagdo, tomada de decisdo informada, adaptagdo as
necessidades locais e conformidade legal. Esses resultados visam promover uma gestdo mais eficiente, transparente e responsavel, beneficiando os

cidaddos e o desenvolvimento das comunidades.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Apds a contratacdo, a presidéncia do SGP-Prev providenciard, dentre seu corpo de servidores, a nomeacio de servidores para
acompanhamento e fiscaliza¢io do objeto a ser contratado, devendo-se ao fiscal titular e suplente, o papel de analisar, julgar e atestar os servicos
prestados, de torma a verificar que todas as especiticagdes técnicas e exigéncias solicitadas sejam cumpridas.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes resultantes da contratacéo. Porém, cabe
a empresa contratada adotar os critérios de sustentabilidade de acordo com as legislages vigentes.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nas informacdes levantadas, declara-se que a contratagio é VIAVEL. As questdes elencadas no presente estudo estabeleceram
critérios de razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificagdes, preco meédio de mercado e o principio da economicidade para o SGP-Prev.

16. RESPONSAVEL

GUILHERME LOFPES CAMPOS
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ANALISE DE RISCOS

Risco 01 Execucdo do Objeto com baixa qualidade.
Incapacidade da Contratante em executar o
Causas Objeto
Contratado.
Nao atendimento dos objetivos esperados da
Consequéncias Solucdo
contratada.
Probabilidade Média Impacto Alto

Acoes de Mitigacao e/ou Contingéncia

e) Exigéncia de comprovagdo técnica da licitante para execugdo de objeto de
mesma natureza.

f) Estabelecer clausulas para aplicacdo de sangdes administrativas em casos de
entrega do objeto com baixa qualidade.

2 Notificar a Contratante e aplicar san¢des administrativas previstas no Contrato,
caso

necessario.
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Unidade demandante, Pregoeiro e Gestor d

Setor{es) Responsavel(veis) o
Contrato.

Risco 02 Incompatibilidade do sistema com o sistema

Falha no desenvolvimento dos mddulos ou
Causas . ca C
inexperiéncia com orgao de controle do Estado do
Espirito Santo
Consequéncias Nido funcionamento na integragdo dos modulos SGP-
Prev/PM.
Probabilidade Média Impacto Alto

Acbes de Mitigacdo e/ou Contingéncia

1.Apresentacdo com teste de compatibilidade com prova de conceito.

Setor{es) Responsavel(veis}) Unidade Contrato. demandante, Pregoeiro e

Gestor do Contrato

Risco 03 Atraso na execucdo do Objeto.
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Causas

Incapacidade da Contratante em executar o Objeto
no

prazo especificado.

Consequéncias

Nio atendimento dos objetivos esperados no

prazo
estipulado.
Probabilidade Baixo Impacto Meédio

Acbes de Mitigacdo efou Contingéncia

Cdso

necessario.

e Estabelecer clausulas para aplicacdo de sanc¢des administrativas em casos de
atraso na execugdo do objeto.

# Notificar a Contratante e aplicar sangdes administrativas previstas no Contrato,

Setor{es) Responsavel(veis)

Pregoeiro e Gestor do Contrato.

Risco 04

Faléncia ou Concordata da Contratante.

Causas

Nio se aplica.

Consequéncias

Atraso da entrega ou ndo execucio do Objeto.

Probabilidade

Baixa Impacto Meédio

Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

Acdes de Mitigacdo e/ou Contingéncia

Manter controle rigoroso do cronograma, aceites e pagamentos.

Setor(es) Responsavel(veis)

Gestor do Contrato.
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ANEXO 11

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 001/2026

Modelo de Proposta

IMPLANTACAO / TREINAMENTO

RS RS

ITEM | QUANT | UNTD DESCRICAO UNIT TOTAL

Ilmplantagio, instalagio, migracio, conversio de dados,
01 01 Servico |customizacdio e  treinamento  do  Sistema  de
Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social

TOTAL IMPLANTACAO/ TREINAMENTO

MODULOS / SISTEMAS

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAQ

Licenga de uso, suporle ¢ manuicngdo do Sistema de

02 12 Mes Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social

TOTAL MODULOS / SISTEMAS

AMBIENTE TECNOLOGICO

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO

Ambiente Tecnolégico - Data Center para Hospedagem

03 12 Mes do Sistema Contratado

TOTAL AMBIENTE TECNOLOGICO
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TOTAIS SERVICOS MENSAIS

TOTAL ANUAL (SEM SERVICOS DE IMPLANTACAO)

TOTAL GLOBAL

em......... de oo de 2026.

Canmbo e assinatura do Licitante

ESCLARECTIMENTOS

I - Ao claborar a sua proposta a licitante devera estar atento ao fato de gque esta devera atender a Instituto de Previdéncia de Sio Gabricl da Palha no decorrer
da vigéncia do Contrato.

11 — A licitante deverd manter-se devidamente regularizada junto aos orgios fiscalizadores, nos termos exigidos neste edital a titulo de habilitagfo, durante
todo o perindo de vigéncia do contrato.

I11) Estc modelo de proposta € exclusivamente explicativo devendo a licitante estar atenta ao capitulo “V1I - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO™ contido no edital, para enfim elaborar a sua proposta;
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ANEXO 11

MINUTA DE CONTRATO n* /2026 Contrato que entre si celebram o Instituto de
Previdéncia de Sao Gabriel da Palha e a
Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na
qualidade de contratante e contratada,
respectivamente, para o fim expresso nas
cliusulas que o integram.

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o Instituto de Previdéncia DE SAQ GABRIEL DA PALHA, pessoa juridica de direito pablico interno,
CNPI n®27.554.914/0001-50, situado a Katarina Glazar, n® 166, Bairro Gloria, Sdo Gabriel da Palha - ES, CEP: 29.780-000, telefone n® 027-3727-1697,

doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Diretora-Presidente, , (nacionalidade) . (estado
cvil)  , portador do RG n° e do CPF n° , €, de outro lado, a empresa , CNPJ n° .
com sede na , heste ato representada por seu administrador, . doravante

denominada CONTRATADA, considerando o Processo Administrativo n® 004/2026, firmam o presente contrato que serd regido pela Lei n®
14.133/2021, em conformidade com as disposi¢Ses a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratagio de empresa especializada para prestacio de servigos de Locagio de Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia
Social, abrangendo: Instalagdo, Conversdo de Dados, Implantagdo do Sistema, Manutengio, Atualizagdo, Suporte Técnico e Treinamento dos

Usuarios, para atendimento as necessidades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sic Gabriel da
Palha - SGP-PREV

1.2 O objeto ora contratado consistira das seguintes especialidades:
a) Servicos preliminares consistindo de:

I. Conversdo de dados preexistentes;

1I. Migracdo e implantagéo dos sistemas;

11I. Treinamento dos usuaries;
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b) Manuten¢io mensal com suporte presente e a distancia, durante toda a vigéncia do contrato dos seguintes sistemas:

I. Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social;

1.3 A presente contratagdio ndo confere a CONTRATANTE direito de propriedade e/ou exclusividade na utilizagfio dos sistemas, assim como seus
modulos e partes, que continuam sob a propriedade da CONTRATADA, podendo esta, livremente, de qualquer forma ou modo, no Brasil ou no exterior,
ceder, licenciar ou alienar a tercerros o SISTEMA, seus mddulos, versdes e as customizagdes efetuadas, sem que para tanto seja necessario qualquer
autorizagdo e‘ou ciéncia da CONTRATANTE.

1.4 A licenca de uso ora concedida da a CONTRATANTE o direito, néo exclusivo e intransferivel, de usar o sistema unicamente para processamento de
seus dados, em computadores de sua propriedade e dentro de suas dependéncias, conforme especificado neste contrato, com exce¢do daqueles que serdo
instalados em data center de responsabilidade da empresa contratada.

1.5 Para implantagfio dos sistemas, a autoridade competente, emitirad Autorizagiio de Servigos especifica, devendo a contagem do prazo para nicio da
execucio dos servigos ser iniciada a partir da data de recebimento da referida Autorizagio, ndo sendo obrigatorio que a Instituto de Previdéncia inicie a
implantagdo de todos os sistemas ora licitados de uma g6 vez, solicitando-os a licitante vencedora de acordo com a necessidade, caso haja.

1.6 Eventuais treinamentos, reinstalagdes, migracdo, adequagdes e atualizacSes tecnologicas necessarias ao longe da execugdo do contrate, nido terdo
acréscimo de valor, e serfio de responsabilidade da empresa contratada.

1.7 Os servigos de migrago, implantagfio, treinamento e conversfo de dados, conforme citados na alinea “a” do item “1.2” deste contrato, somente serfio
executados se houver necessidade, com a anuéncia do Instituto de Previdéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES

2.1 Para fins da presente contratagio, adota-se as seguintes defini¢des:

a) INSTALACAO: configuracio do SOFTWARE as necessidades da CONTRATANTE, com cadastramento e preparacio das bases de dados e dos
modulos existentes do programa, com acionamento dos comandos e conexdes necessarios, deixando o SOFTWARE em pleno funcionamento.

b) TREINAMENTO: promocgao de atividades a cargo da CONTRATADA, voltadas a capacitagdo da CONTRATANTE, seus funcionarios e/ou prepostos,
tornando-os aptos a operacdo dos sistemas.

¢) SUPORTE TECNICO: atendimento ordinario, na forma de suporte a distincia no formato Help on-line, comunicagio por web-chats, conexdes remotas

e troca de arquivos para atendimento aos usuarios e no caso da convocagdo por parte do Instituto de Previdencia para realizagdo de atendimento técnico, ¢
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tempo maximo de 48 (quarenta ¢ o1to) horas para comparecer na sede do Instituto de Previdéncia de Sdo Gabriel da Palha. Continuado através de algum
canal de midia designado (telefone, e-mail ou conexdo remota), com a finalidade de acompanhar o sistema, bem como esclarecer e solucionar duvidas e
problemas de operacio do SOFTWARE, a ser prestado em dias Uteis, no horario de expediente do Instituto de Previdéncia.

d) MANUTENCAQ: adogiio por parte da CONTRATADA, por meio do seu suporte técnico, de medidas e a¢des tendentes a corregdo, solugio,
esclarecimento de duvidas, e demais problemas na execucdo do SOFTWARE, podendo a CONTRATADA, a seu critério, proceder a substituigdo da
cdpia que apresentarem problemas por outra devidamente corrigida.

e) ATUALIZACAOQ: manter atualizadas as funcdes existentes nos médulos do SISTEMA, com relagio as variaveis normalmente alteradas por legislagéo,
ou quaisquer outras causas externas que decorram de determinagfio governamental, desde que, em tempo habil, a CONTRATANTE comunique
formalmente, 8 CONTRATADA, da necessidade de tais atualizagdes, assim como envie 4 mesma a legislagio que servird de base as atualizagOes pela
CONTRATANTE eventualmente solicitadas.

f) CUSTOMIZACAQ: adaptagio do sistema as peculiaridades da CONTRATANTE.

2.2 Pela manutencéo/atualizagdo ora contratadas, obriga-se ainda a CONTRATADA a manter o “SISTEMA” tecnicamente atualizado, fomecendo as
novas versoes que venham a ser liberadas, desde que contenham alteragdes, acréscimos de rotina ou melhoria de desempenho. Todas as versdes liberadas
pela CONTRATADA, mencionadas acima, serdo colocadas a disposi¢do da CONTRATANTE sem 6nus adicional.

2.3 A interpretacdo das normas legais aplicaveis a Administracdo Publica, editadas durante o prazo de vigéncia da presente contratacfo, a serem
implementadas no “SISTEMA”, serfio levadas a efeito com base no entendimento majoritario dos usuarios da CONTRATADA, doutrina € jurisprudéncia
patria. Em caso de exiguidade de tempo para implementagio das modificagdes de natureza legal, decorrente do curto espage de tempo entre a publicagdo
da norma ¢ a sua entrada em vigor, a CONTRATADA indicara as solugdes alternativas para atender, temporariamente, as exigéncias da nova Lei, até
que os modulos possam ser atualizados definitivamente.

2.4 Todas alteragdes e/ou customizagSes do sistema, sugeridas pela CONTRATANTE, passardo a ser de propriedade exclusiva da CONTRATADA, caso
venham a ser implementadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO TREINAMENTO

3.1 Compromete-se a CONTRATADA a fornecer aos servidores previamente designados pela CONTRATANTE, treinamento adequado e necessano ao
bom funcionamento e operacdo dos sistemas.

3.2 ACONTRATANTE se compromete a disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, pessoal do seu quadro de servidores e funcionarios,
habilitados e afeicoados com as rotinas da areas de informatica que estardo a frente da operacéo diaria do sistema.

3.3 O local e data do treinamento de que trata esta clausula sera estabelecido pela CONTRATADA, de comum acordo com a CONTRATANTE.
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3.4 Se durante o treinamento, a critério da CONTRATADA, verificar-se o aprovertamento insatisfatorio de qualquer dos servidores ou funcionarios da
CONTRATANTE para ¢ manuseio e operacdo dos sistemas, tal fato sera comunicado a CONTRATANTE que devera providenciar a substituigio do
servidor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da respectiva comunicagio.

CLAUSULA QUARTA — DO SUPORTE TECNICO

4.1 Para fins da prestagio do servico de SUPORTE TECNICO, conforme estabelecido na alinea “¢”, da clausula segunda deste contrato, as partes se
comprometem a:

4.1.1 A Contratante:

a) consultar a CONTRATADA somente através das pessoas que foram tremadas para a utilizagfo do sistema;

b) enviar a CONTRATADA solicitagdo, por escrito ou atraves dos meios estabelecidos, com detalhes e preciséo, descrevendo os problemas ou pendéncias
relativas ao software, bem como identificando os programas envolvidos;

¢) disponibilizar os recursos materiais e humanos necessarios a instalacdo do sistema licenciado, ceder instalagdes e equipamentos e cooperar efetivamente
com a operacgo de mstalagio desenvolvida, dentro do seu horario de expediente, nos dias e horarios previamente agendados entre as partes;

d) manter pessoal habilitado e adequadamente treinado para a operagdo do sistema e para a comunicagiio com a CONTRATADA, ¢ prover, sempre que
ocorrerem quaisquer problemas com o SISTEMA, toda a documentagdo, relatorios e demais informagdes que relatem as circunstancias em que os
problemas ocorreram, objetivando facilitar ¢ agilizar os trabalhos.

4.1.2 A Contratada:

a) fornecer o sistema acompanhado de um manual on-line e instalado, pela CONTRATADA ou por terceiro devidamente credenciado, na plataforma de
hardware/software requerida;

b) tomar as medidas corretivas cabiveis, desde que possiveis, tdo logo seja notificada por escrito, de algum problema constatado no software;

¢) manter total sigilo das informagdes constantes dos arquivos da CONTRATANTE, caso, eventualmente, seja necessario, disponibiliza-lo para a solugio
das pendéncias e/ou problemas verificados;

d) permitir a execucfo de copias dos arquivos fornecidos nos meros magnéticos ornginats do produto contratado, para fins de seguranca (“backup”), com
a finalidade exclusiva de propiciar a recomposi¢iio do conteudo do meio fisico original em casos de perda de seus arquivos, na forma do inciso I, do art.
6°, da Lei 9.609/98;

¢) fornecer a CONTRATANTE as novas implementagdes ¢ as corregdes dos eventuars erros existentes no produto licenciado, entre os quais se definem
as incorregdes encontradas entre as especificagdes contidas na documentacdo dos mesmos e a sua operagio;

f) manter em seu quadro de funcionarios, técnicos aptos a efetuar a assisténcia técnica adequada a CONTRATANTE, usuario das versdes implantadas e
liberadas:
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g) responsabilizar-se, (nica e exclusivamente, por todo ¢ qualquer pagamento de ordem trabalhista, previdenciaria e encargos sociais, decorrente dos seus
técnicos na prestagio dos servigos, nas dependéncias do estabelecimento da CONTRATANTE;

h) prestar assisténcia a CONTRATANTE, solucionando dividas na implantagfio € durante o processamento do sistema. Essa assisténcia podera ser por
escrito, e-mail, telefone, visita 4 sede da CONTRATANTE ou na propria sede da CONTRATADA;

i} produzir copias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato;

j) reinstalar os sistemas e repor o banco de dados atualizado, em caso de perda de dados ocasionadas por falta de energia, problemas de hardware ou
falhas do sistema, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

4.2 Qualquer atualiza¢fo a legislagdo nacional, das variaveis do SOFTWARE licenciado, fica condicionada, inica e exclusivamente, as condi¢des
estabelecidas para a atualizagdo contratada através do presente mstrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

5.1 Pelos servigos objeto do presente contrato, a Contratante pagara a Contratada a importancia de R$ xooooxxxx (xxxxxxxx) pelos servigos de
implantagfio, instalagio, migragfio, conversio de dados, customizagfio e treinamento de todos os sistemas € RE xxxxxxx (xxxxxxxxxxx) mensalmente,
para os servigos de licenga de uso, suporte € manutenc¢io dos sistemas para 12 meses, perfazendo o valor global de R$ xxxxxxxxx (XXXXXXXXXX).

5.2 A importancia a ser paga correspondera aos seguintes itens e valores:

IMPLANTACAO / TREINAMENTO

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAQ UNIT | TOTAL

Implantagdo, instalagfio, migragio, conversfo
de dados, customizagiio e treinamento do
Sistema Integrado de Compras, Licitagées e
Contratos

01 01 Servigo

TOTAL IMPLANTACAQO / TREINAMENTO

MODULOS / SISTEMAS
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ITEM | QUANT | UNID DESCRICAQ
Licenga de uso, suporte e manutengiio do
02 12 Meés | Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio
de Previdéncia Social

TOTAL MODULOS / SISTEMAS

AMBIENTE TECNOLOGICO
ITEM | QUANT | UNID DESCRICAQ

Ambiente Tecnologico - Data Center para
Hospedagem dos Sistemas Contratados

03 12 Més

TOTAL AMBIENTE TECNOLOGICO

TOTAIS SERVICOS MENSAIS
TOTAL ANUAL (SEM SERVICOS DE IMPLANTACAQ)
TOTAL GLOBAL

5.3 Caso haja descumprimento de qualquer item, seja na totalidade ou parcialmente, sera descontado o valor correspondente a este, no ato do pagamento

referente ao més em que houver tal ocorréncia.

5.4 Nos casos de impedimento da prestagio dos servigos nos termos ora pactuados, a CONTRATADA néo fara jus a qualquer recebimento, salvo por
razdes de caso fortuito, forga maior ou fatos de terceiros devidamente comprovados ¢ resolvidos de comum acordo entre as partes.

5.5 No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, inclusive despesas com translado e estadia, direitos trabalhistas, encargos soclais,

seguros, licengas, impostos e taxas que incidam ou venham a incidir sob a prestagdo do servige ora contratado incluindo ainda todas as demais despesas
necessarias a perfeita execugio do objeto deste contrato.
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5.6 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto dalicitagdo, Sem direito a pedido de reviséo contratual
por conta de erro de dimensionamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante em duas etapas:

a) A primeira, integralmente, quando do encerramento do processo de migracdo, implantagdo, treinamento e conversdo de dados, se executado.

b) A segunda etapa, mensalmente de acordo com o valor de cada sistema, na forma estabelecida na clausula quinta deste contrato, apds o encerramento
do processo de migracio, implantagdo, tremnamento e conversdo de dados, se executado.

¢) Todos os pagamentos ocorrerdo apos atestada a sua execugdo e requerimento protocolade pela Contratada, no valor correspondente acs servigos
prestados, mediante apresentagio da Nota Fiscal.

6.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante o fornecimento ao Instituto de Previdéncia de Sdo (abriel da Palha dos seguintes documentos:

a) NOTA FISCAL/fatura

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Puablica Federal, (Quitagiio de tributos e contribuigdes Federais e Quanto a divida ativa da Unifo), e junto ao
INSS, conforme Portaria MF n® 358 de 05/09/2014.

¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa;

¢) Prova de regulandade relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

) Prova de Inexisténcia de Débitos madimplidos perante a Justiga do Trabalho (CNDT) de acordo com a Let n® 12,440 de 7 de julho de 2011,

6.3 Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento até o 10° (décimo) dia util, apos a respectiva
apresentacfio, desde que atestada a sua execugdo.

6.4 Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao) devolvido(s) a empresa contratada para correcéo, ficando
estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo do novo documento, devidamente corrigido.

6.5 O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo expressamente vedada a contratada a cobranga ou desconto de
duplicatas atraves da rede bancaria ou de terceiros.

6.6 A Instituto de Previdéncia podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo The forem devidos pela empresa contratada, em decorréncia
de descumprimento de suas obrigac¢ées, ou aplicacdo de eventuais penalidades, mediante processo administrativo com contraditorio e ampla defesa.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e Irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento estimado, em L

7.2 A Contratada tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, ), desde ¢ que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculavels, que onere ou desonere excessivamente as obrigagdes pactuadas no presente
instrumento;

7.3 A Contratada, quando for o caso, devera formular a Instituto de Previdéncia de Sio Gabriel da Palha, o requerimento para a revisfo do prego do
contrato, com a comprovagio da situagdo que o condiciona a ter o seu prego revisto. A prazo maximo para resposta ao pedido sera de 15 dias uteis.

7.4 Na hipotese de solicitagiio de revisiio pela CONTRATADA, esta deverd demonstrar a quebra do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por
meio de apresentagfio de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma metodologia de pregos da fonte produtora, e documentagfio correlata que
comprovem que a contratacdo se tornou inviavel nas condi¢des inicialmente avengadas.

7.5 Junto com o requernimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos comparativos entre a data de formulagiio da proposta e do momento do
pedido de revisde do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocerrido repercute no valor total pactuado.

7.6 Independentemente de solicitagiio, a Instituto de Previdéncia podera convocar a contratada para negociar a redugiio dos pregos, mantendo o mesmo
objeto cotado, na qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugio dos pregos de mercado;

7.7 As altera¢des decorrentes da revisdo do contrato serdo registradas através de apostilamento ao Contrato, conforme inciso I do Art. 136 da Lel n®
14.133/2021.

7.8 O valor do contrato podera ser reajustado, a cada 12 (doze) meses, pelo indice IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por ate 15(quinze) anos, conforme art. 114 da Lei n® 14.133/2021.
8.2 O empenho serd ferto anualmente, a cada exercicio financeiro, conforme previsiio na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e mediante mscri¢iio do
numerario necessario ao custeamento do compromisso ora firmado neste contrato no Plano Plurianual (PPA).

8.3 O prazo para migragdo, implantagfio, tremamento ¢ conversio de dados correspondente a todos os sistemas sera de até 30 (trinta) dias a contar da data
da assinatura do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS

9.1 As despesas decorrentes da presente contratagfio correrfio a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste exercicio, Projeto
0000070000001.0912270012.701 — Manutengio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao (Gabriel da Palha. Elemento 33904000000 —
Servicos de tecnologia da informagio e comunicagdo — pessoa juridica — Ficha 657 — Fonte 180200000000,
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CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigac@es nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Le1 n° 14.133/21, bem como mediante comum acordo bilateral entre as partes ou, em caso de aplicagdo de sangfo, apds processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Ler.

10.3 A alteragdo social ou a medificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nio restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

10.4 Se a operagfio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragiio subjetiva.

10.5 O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

10.6 A extingdo do contrato nfo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida
indenizagéo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.7 O contrato podera ser extinto:

a) Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungo na licitagdo no processo de contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo
ouna gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o tercetro grau (art. 14, inciso
1V, daLein.® 14,133, de 2021);

b) Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de detentor de cargo em
comissio ou fungido de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito
do érgdio contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

¢) Caso a empresa seja extinta,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lel n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato,

b) der causa a mnexecugo parcial do contrato que cause grave dano 8 Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a 1nexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motive justificado;
¢) apresentar documentago falsa ou prestar declaragfio falsa durante a execugiio do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
11.2 Serio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa 4 mexecugdo parcial do contrato, sempre que nfo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave,
conforme art. 156, §2°, daLei n°® 14.133/21;
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/21;
iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “¢” e “d”, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave, conforme art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/21.
iv. Multa moratéra de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
v. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias de atraso, fica autorizado a contratante a rescisdo contratual por culpa da contratada, convertendo-se a multa
em compensatora de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.
vi. Aplicam-se a este contrato as multas compensatorias previstas no Termo de Referéncia.
11.3 A aplicagfio das san¢des previstas neste Contrato niio exclui, em hipdtese alguma, a obrigacfo de reparagio integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Let n® 14.133/21),
11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/21).
11.4.1 Antes da aplicagfio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias ateis, contado da data de sua intimagfo (art. 157,
da Lei n® 14.133/21)
11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabivels forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Let n® 14.133/21),
11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximeo de 5 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagfo enviada pela autoridade competente.
11.5 A aplicagio das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimente previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio
de mnidoneidade para licitar ou contratar.
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11.5.1 Na aplicagdo das sangdes serfio considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°, daLein® 14.133,21.

11.5.2 Os atos previstos come infragdes administrativas na Lel n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licita¢des e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12 846, de 2013, serfio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental ¢ autoridade competente definidos na referida Let (art. 159).

11.5.3 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias ateis, contado da data de aplicagio da sangio, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ¢la aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Cumprir todas as obrigagdes, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto;

12.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Let n® 8.078, de 1990),

12.3 Comunicar aoc CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.4 Atender as determinagles regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

12.5 Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da contratagdo;

12.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.7 Encaminhar, junte com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os documentos que comprovem a sua regularidade fiscal e o relatorio de adimplemento
de encargos;

12.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante € ndo podera onerar o objeto do contrato;

12.9 Disponibilizar para 0 CONTRATANTE um atendimento personalizado e imediato, com fornecimento de numeros de telefone, e-mail ¢ demais
formas de comunicagdo para abertura de chamados e envio de notificagdes, comunicando-o em até 24 (vinte e quatro) horas case haja qualquer alteragio;
12.10 Comunicar a fiscaliza¢do do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugio do objeto contratual;

12.11 Paralisar, por determinagiio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa tecnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
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12.12 Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagio na
licitagdo;

12,13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagdo;

12.14 Orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Le1 n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo
de dados pessocais a que tenha acesso por forga da execugiio deste contrato;

12.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

12.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensicnamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto micialmente em sua proposta ndo sgja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da contratagfio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Let n® 14.133, de 2021;

12.17 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprinde as determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo
sempre limpo o local de execugfo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene ¢ disciplina;

12.18 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.19 A CONTRATADA devera dispor de suporte técnico a0 menos em horario comercial, via conexfo remota e canais de comunicagio, para solugfo
de possiveis problemas, treinamentos e orientagdes para uso e configuragdes das ferramentas disponiveis;

12,20 A CONTRATADA devera fornecer suporte do fabricante durante todo o tempo de vigéneia da licenga;

12.21 A CONTRATADA devera garantir as atualizagdes e adequagdes necessarias compativeis com as necessidades correntes do mercado, durante todo
periodo de vigéncia da licenga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1 Cumprir ¢ fazer cumprir todas as disposigdes contidas neste Termo;
13.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas;
13.3 Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ac objeto deste Contrato, para que a empresa possa cumprir as obrigacdes
dentro das normas e condi¢des da aquisigio;
13.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, s suas expensas;
13.4.1 As notificagdes se dardo por meio eletronico (e-mail) a ser fomecido pela CONTRATADA quando da assinatura contratual ou da apresentacao da
proposta, ficando a cargo desta avisar em ate 1 (um) dia util, qualquer alteragdo deste no curso do contrato;
13.4.2 Considerar-se-a lido o e-mail pela CONTRATADA apds 2 (dois) dias Uters do seu envio;
Rua Katarina Glazar, 166, bairra Glaria, CEP 28780-000 - S30 Gabriel da Palha, ES | CNPJ 05.251.479/0001-52

) o saogabrielprevi@gmail.com| 27 3727 1697
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por GUILHERME LOPES CAMPOS em: 11/03/2026 07:24,



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

13.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,

13.6 Anotar em registro proprio os fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas no fornecimento do servigo;

13.7 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14,133,
de 2021;

13.8 Alocar os recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a execugiio da contratagio;

13.9 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do servige, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste
Contrato;

13.10 Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na lei;

13.11 Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA,;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1 A execugéio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

14.2 O fiscal do contrato acompanhara a execugio do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.3 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigao
do que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

14.4 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcio da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, TIT);

14.5 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagfo que demandar decisiio ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, TV).

14.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugfio do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

14.7 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacio
tempestiva ou a prorrogagiio contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

14.8 O fiscal o contrato verificara a manutengfio das condi¢oes de habilitagfo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
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glosas ¢ a formalizagio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1
¢ I1, do Decreto n® 11.246, de 2022),

14.9 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabivers, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, TV),

14.10 Gestor do Contrato

14.10.1 O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.10.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a auteridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, ).

14.10.3 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo noermal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. {Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

14.10.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacgdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VII).

14.10,5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagfo de
san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14,133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.10,6 O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugiio dos objetivos que tenham justificado a contratagfo e
eventuas condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragfio. (Decreto n® 11,246, de 2022, art. 21, VI).

14.10,7 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéio e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestio nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAQ
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15.1 E vedada a subcontratagio total ou parcial da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
16.1 Nio havera exigéncia da garantia da contratagfo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14,133, de 2021,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segunde as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, Lei de Introdugéio as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB. e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES

18.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n" 14.133, de 2021.

18.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ses contratuais, 0s acrescimos ou supressdes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagio de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

18.4 Registros que nfdo caracterizam alteragiio do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lein" 14,133, de 2021,

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAQ

19.1 Tncumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP), na forma prevista no art, 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, e ac art. 8", §2°, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c .art. 7°, §3", inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

CLAUSULA VIGESIMA- FORO
20.1 Fica eleito o Foro Comarca de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14,133/21.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
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E por estarem assim ajustados e pactuados, firmam o presente Contrato em 3 (trés) vias fisicas de igual teor € forma, ou em via digital, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas, para que produza seus legais ¢ juridicos efeitos.

Sio Gabriel da Palha - ES, de de

DIRETORA-PRESIDENTE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA

ADMTINTSTRADOR — (CONTRATADA)
TESTEMUNHAS:
1

Nome:
CPF:

2
Nome:
CPF:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAQ GABRIEL DA PALHA

PLANILHA ORIENTATIVA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - SOFTWARE PREVIDENCIARIO

2. Ambiente
01. Sistema Tec_nglac;glco
SOFTWARE Center para
SOFTWARE de Regime  °°7 *7 dpa .
ICUSTOS Proprio de pedag
. . m dos
Previdencia .
Social Sistemas
Contratados

L

Licenciamento Mensal

Despesas Administrativas
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6.1
6.2
6.3

8.
9.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SADO GABRIEL DA PALHA
Estado do Espirito Santo

Despesas Operacionais
Implantacéo / Treinamento
Visita Técnica

IMPOSTOS / CARGA
TRIBUTARIA (20%)

1SS
CONFINS
PIS

Lucro (BDI)

Total Mensal R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Média Mensal 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00
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