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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2025.12/CLHO-00599

O MUNICIPIO DE COELHO NETO (MA), ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E ORCAMENTO, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITACAO, NA
MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, COM CRITERIO DE
JULGAMENTO MENOR PRECO, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021, E DEMAIS
LEGISLACAO APLICAVEL E, AINDA, DE ACORDO COM AS CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a
insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos diretamente para a pagina eletronica
http:/ /www.licitacoelhoneto.com.bt/). O setvidor terd, dentre outras, as seguintes atribui¢oes:
coordenar o processo licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnagoes e consultas ao edital,
apoiado pela equipe responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessio publica na internet;
verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos neste edital; dirigir a etapa
de lances; verificar e julgar as condigdes de habilitagiao; receber, examinar e decidir os recursos,
encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisio; indicar o vencedor do
certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade responsavel pela adjudicagiao e propor a homologagcio.

DATA DE ABERTURADAS
PROPOSTAS - 08H:30M DO DIA 13/02/2026 HORARIO DEBRASILIA
SESSAO PUBLICA:
LOCAL: http:/ /www.licitacoelhoneto.com.bt/
MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao ¢ a contratagdo de empresa para locagio de software para
gestio de recursos humanos e folha de pagamento, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Gestdo e Orgamento de Coelho Neto — MA, por meio de pregao
eletronico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. A licitag¢do sera em ITEM UNICO, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacio em quantos itens forem de seu interesse.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do  Registro Cadastral no
http:/ /www.licitacoelhoneto.com.br/ que permite a participacao dos interessados na modalidade
LICITATORIA PREGAO, em sua FORMA ELETRONICA.


http://www.licitacoelhoneto.com.br/).
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2.2. O cadastro devera ser feito no sitio (http://www licitacoelhoneto.com.br/).

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
http:/ /www.licitacoelhoneto.com.bt/ e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracio dos registros tao logo
identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.6. A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderio participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no portal de contratagiao
http://www.licitacoelhoneto.com.bt/.

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
20006.

3.3. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

3.3.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

3.3.2. Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.3.3. Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.4. Que se enquadrem nas vedagGes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021.

3.3.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucao
ou liquidagao;

3.3.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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3.3.7. Organizac¢oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigiao
(Acédrdiao n® 746/2014- TCU-Plenirio).
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3.4. Como condicao para participacao no pregao, a licitante assinalard “sim” ou “nao’” em campo
¢ ¢ £a0,

proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

3.5. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2000,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.5.1. Nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

3.5.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagio do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

3.5.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus anexos;

3.5.4. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.5. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias postetiores;

3.5.6. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

3.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitarda o licitante as
sanc¢des previstas em lei e neste Edital.

4. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

4.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

4.2. O Pregociro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

4.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

42.2. A desclassificagio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

4.2.3. A nio desclassificagio da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
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contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

4.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

4.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

4.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.5.1. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagao indicada no preambulo deste
edital.

4.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

4.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

4.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO?”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

4.10. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apods esse prazo,
o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

4.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

4.12. Niao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacio, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

4.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro.
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4.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

4.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

4.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

4.18. Quando a desconexio do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagao expressa
do Pregoeiro aos participantes do certame, publicada no Portal de contratagao
http:/ /www.licitacoelhoneto.com.br/, quando serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura.
E sera reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

4.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacio automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagaio com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2000,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

4.21. Nessas condicOes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

4.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

4.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

4.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

4.25. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacio ao
produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que
fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.
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4.26. A ordem de apresentacgdo pelos licitantes ¢é utilizada como um dos critérios de classificagio,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

4.27. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

4.27.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta

em ato continuo a classificacio;

4.27.2. avaliagio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes previstos nesta Lei;

4.27.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢bes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

4.27.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos

orgaos de controle.

4.28. Persistindo o empate, serda assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

4.28.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgio ou
entidade da Administracio Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgio ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

4.28.2. empresas brasileiras;
4.28.3. empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

4.28.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

4.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessio publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacio em condi¢oes diferentes das previstas
neste Edital.

4.30. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

4.31. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmag¢iao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.



&l cotiio iéro
R

4.32. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
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proposta.
5. DA FASE DE JULGAMENTO

5.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participa¢ao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.3 do edital, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagio,

mediante a consulta aos seguintes cadastros:
5.1.1. Possuir Cadastro do Portal de contratagdo http://www.licitacoelhoneto.com.bt/;

5.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltranspatencia.gov.br/sancoes/ ceis); e

5.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

5.1.4. Espelhos da Consulta de Empresas Inidoneas e Suspensas (Certidio consolidada TCU).

5.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a da vedacio de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentte outros.

5.4.1. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

5.4.2. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

5.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

5.6. Verificadas as condi¢oes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacio ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em

seus anexos.
5.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.7.1. contiver vicios insanaveis;
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5.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a

contratacao;
5.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢ao;

5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administra¢ao.

5.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do

pregoeiro, que comprove:
5.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacio do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superagio de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

5.8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.8.4. Serdo aceitas como comprovante de exequibilidade da proposta as notas fiscais de servigos.
Nao serdao aceitas notas fiscais emitidas apos a publicagio do edital, assim como também nao
serao aceitas notas fiscais emitidas apos um ano da data divulgacao do edital.

5.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela
Administra¢ao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacio da proposta.

5.10. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha podera a ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndao haja majoragao do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos
os custos da contratagao;

5.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas;

5.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagio de
recolhimento de impostos e contribui¢oes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
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esse regime.

5.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada

no objeto.

5.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de

nao aceitacao da proposta.

5.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagio do
procedimento para a avaliagao das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

5.14. Os resultados das avaliagSes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

5.15. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacGes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

5.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagio da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

6. DA HABILITACAO
6.1. Habilitagao juridica

6.1.1. Empresario individual: inscricio no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

60.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

0.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

0.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de marco de 2020;

0.1.5. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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6.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera,

com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

0.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

6.1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva e documento de identificacio dos administradores.

6.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

0.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

0.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
6.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIIA
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

0.2.5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

06.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, mediante apresentagao de Certidao Negativa de
Débito e Certidio Negativa de Divida Ativa.

6.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, mediante apresentagao de Certidao Negativa de
Débito e Certidio Negativa de Divida Ativa.

0.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados



PREFEITURA DE

Secretaria de > COELHO NETO

\
Gestao e Orcamento Q A MARCA DO TRABALHO

a0 objeto contratual, devera comprovar tal condigio mediante a apresentagao de declaragiao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

6.3. Qualificagao Econdémico-Financeira

6.3.1. Certidio Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagao judicial ou extrajudicial (Lei
n® 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos dltimos 30
(trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao;

6.3.2. balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios socials, que comprovem a boa situa¢ao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de

apresentacao da proposta;

6.3.3.No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nio sera exigido da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacio de balanco
patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n® 8.538, de 2015);

6.3.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

6.3.5. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

6.3.6. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados datltima
auditoria contabil-financeira, conforme dispoe o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nido foi exigida pelo 6rgio fiscalizador;

0.3.7. Os indices que comprovam a boa situacdo financeira da empresa, serdo calculados e
apresentados pelo Licitante, devidamente confirmados pelo responsavel por sua contabilidade,
mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome e do nimero de registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

6.3.8. A comprovagao da situagao financeira da empresa, que trata o item anterior, sera
constatada mediante a analise dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 resultantes da aplicagao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
LG = Prazo

Passivo  Circulante + Passivo Nao
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Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
IC =

Passivo Circulante

6.4. Declaragées (conforme modelo anexo III)

0.4.1. Declaracao de que nao esta incurso nos impedimentos de que trata o art. 14 da Federal n°

14.133/2021;

6.4.2. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme

exigéncia do art. 63, IV da Federal n° 14.133/2021;

0.4.3. Declaragao de que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes, conforme exigéncia do att. 63, § 1° da Federal n°® 14.133/2021;

0.4.5. Declaragao de que nao emprega menor, nos termos da constituicao federal;
0.4.6. Declaracao de que cumpre os requisitos exigidos para a contratacao pretendida;

6.4.7. Declaracao Consolidada emitida no site oficial do Tribunal de Contas da Uniao;

6.5. Qualificagdo Técnica

6.5.1. Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que prestou servico com caracteristicas similares, em quantidades e prazos
compativeis com os dos itens ora licitados.

0.5.1.1. O Atestado de Capacidade Técnica deve contar com a identificagdo da pessoa juridica
que o emite, bem como a identificagdo da empresa para quem esta sendo emitido o atestado,
incluida nas identificagdes a razao social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail.
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0.5.2. A contratada devera comprovar que possui Datacenter de nivel Tier I1I ou superior.

0.5.2.1. A exigéncia de que a contratada possua Datacenter de nivel Tier III ou superior justifica-
se pela necessidade de garantir alta disponibilidade, seguranga e continuidade dos servigos,
considerando que esse padrao, definido pelo Uptime Institute, assegura redundancia de sistemas,
manuten¢ao concorrente e disponibilidade minima de 99,982%. Datacenters de nivel inferior nao
oferecem a confiabilidade necessaria, estando sujeitos a paralisagdes em caso de falhas ou
manutencdes. Assim, a exigéncia ¢ medida proporcional e necessaria para assegurar a eficiéncia, a
economicidade e a seguran¢a da informacdo na execugao contratual, evitando riscos de
indisponibilidade e protegendo o interesse publico

0.5.3. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nio impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

6.5.3.1. A declaragio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao

0.5.4. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apos a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo,a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

0.5.5. A nio-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacio. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricao na documentacao fiscal e trabalhista, serda concedido o mesmo prazo para

regularizagio.

6.5.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
b
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

6.5.7. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

6.5.8. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 20006, seguindo- se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

6.5.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacio fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.
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7. DOS RECURSOS

7.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou inabilitacao
de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagio, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

7.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacio
ou inabilitacao do licitante:

7.4. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacido fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo de 10 (dez) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

7.5. o prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdao ou de
lavratura da ata de habilitacio ou inabilitacao;

7.6. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

7.7. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

7.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.9. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

7.10. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢io do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.11. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da decisio
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.12. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.13. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico http:/ /www licitacoelhoneto.com.br

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

8.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

8.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

8.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
8.1.2. 2.. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

8.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
8.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

8.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes do edital;

8.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a

aceitar, ou,
8.1.4. retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

8.1.5. apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragiao

falsa durante a licitacio;
8.1.6. fraudar a licitagao;

8.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

8.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

8.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

8.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
8.1.7. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.” 12.846, de 2013.

8.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes ¢/ou adjudicatatios as seguintes san¢oes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

8.2.1. adverténcia;
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8.2.2. multa;
8.2.3. impedimento de licitar e contratar e

8.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

8.3. Na aplicacao das sangoes serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto 8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

8.3.5. a implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da comunicagao oficial.

8.5. Para as infragoes previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

8.6. Para as infracGes previstas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8, a multa sera de 15% a

30% do valor do contrato licitado.

8.7. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
¢ > ¢
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

8.8. Na aplica¢do da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacao.

8.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragoes administrativas relacionadas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢ao de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 ¢
8.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracio observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

8.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
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descrita no item 8.2.6, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade

promotora da licitacao.

8.12. A apuracio de responsabilidades relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracio de
processo de responsabilizacio a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacio,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sang¢oes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias tteis, encaminhara o recurso com sua motiva¢ao a autoridade superior, que devera

proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.14. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagao da san¢ao de declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

8.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.16. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica Municipal, direta e indireta, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.17. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infraces dispostas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e
8.1.8, bem como pelas infracoes administrativas previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratat, cuja duracio observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

8.18. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 8.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade

promotora da licitagao.

8.19. A apuracio de responsabilidade relacionada as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizacio a ser conduzido por comissio composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacio,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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8.20. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag¢ao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motiva¢ao a autoridade superior, que devera

proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.21. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sancao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

8.22. O recurso e o pedido de reconsideragiao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.23. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacio integral dos danos causados no ambito da Administragao Publica Municipal.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da

abertura do certame.

9.2. A resposta a impugnac¢ao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura do

certame.

9.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados no enderego eletronico
http://www licitacoelhoneto.com.br/.

9.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no

certame.

9.5. A concessio de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada

pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitacao.
9.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

10. DA ENTREGA DO OBJETO

10.1. As condigoes de entrega do objeto serdo confome disposto no Item 5.4 do Termo de
Referéncia(Anexo I deste edital).

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. As condi¢oes de pagamento serao conforme item 12 do Termo de Referéncia (Anexo I
deste edital).

12. FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL


http://www.licitacoelhoneto.com.br/

£ cokitio o

12.1. A fiscalizagdo e gestdo contratual ocorrera nos termos elencados nos itens 9 e 10 do Termo
de referéncia (Anexo I deste Edital).

Secretaria de
Gestdo e Orgamento

13. DA VIGENCIA E PRORROGACAO DOS CONTRATOS

13.1. A vigéncia do contrato estara disciplinada no Toépico 17 do Termo de Referéncia, e clausula
segunda da Minuta de Contrato.

14. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

14.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou para retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratacio,
sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

14.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacao da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, ¢ desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

14.3. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado nao assinar o contrato ou para retirar
o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para assinatura do contrato nas condigoes
propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagao das sangoes cabiveis.

14.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdio caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
licitante.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Coelho Neto/MA para dirimir as eventuais duvidas ou
demandas que surgirem na execucao deste Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

16. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicac¢io em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.
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16.4. A homologagao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagiao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que nio comprometam o interesse da Administraciao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administragao nao serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais nio essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas  (PNCP) e endereco  eletronico  http://www.licitacoelhoneto.com.br e

https://coelhoneto.ma.gov.br

16.11. Eventuais pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados por meio do
http://www.licitacoelhoneto.com.bt/  ou  endereco  eletrénico  indicado a  seguir:
cpl.coelhoneto.ma@gmail.com.

16.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.12.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
16.12.2. ANEXO II — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
16.12.4. ANEXO III - MODELO DE DECLARACOES.
16.12.5. ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO.
Coelho Neto - MA, 23 de Janeiro de 2026.

SERGIO RICARDO Assinado de forma digital

VIANA por SERGIO RICARDO VIANA

BASTOS:47060654372
BASTOS:4706065437 pados: 2026.01.23 17:41:07
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Sérgio Ricardo Viana Bastos

Secretario Municipal de Gestao e Orgamento
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto

1.1.O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratagdo de empresa para locagio de
software para gestao de recursos humanos e folha de pagamento, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Gestio e Or¢amento de Coelho Neto — MA, por meio de pregao

eletronico, conforme especificagoes e quantidades detalhadas na tabela abaixo:

Item Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

Locagdo de software para gestio
de recursos humanos e folha de
pagamento, para atender as
1 necessidades da Secretaria Meés 12 R$3.079,60 R$36.955,20
Municipal de Gestio e
Orcamento de Coelho Neto —
MA

1.2. Escopo dos Servigos
1.2.1. Requisitos Funcionais
e O software a ser contratado devera atender, no minimo, as seguintes funcionalidades
essenciais, conforme as especificagdes atualmente utilizadas pela Administragao:
1.2.2. Gestao de lotagio, historico e vida funcional

e Controle completo do histérico de lotagao de servidores, incluindo servidores cedidos,

permitindo sua localizagao administrativa.

e Controle do tempo de servico efetivo, com emissio de certidoes de tempo de

contribui¢do e disponibiliza¢ao de dados para calculo e concessao de aposentadoria.
e Controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e saldo).
e Registro e controle de promogdes, progressdes funcionais e evolucio salarial.

e Registro e controle de fungbes de confianca exercidas ou averbadas, para calculo de

quintos/décimos, conforme legislacio aplicavel.
e Controle automatico de piso e teto remuneratorio, conforme normas vigentes.

e Controle dos beneficios dos dependentes (salario-familia, vale alimentacao e outros).
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e Controle de vantagens por tempo de servigo (anuénio, quinquénio, licenca-prémio,
progressdes e correlatas), considerando prorrogacdes e perdas decorrentes de faltas e

afastamentos.

e Controle completo da Licenga-Prémio por periodos aquisitivos, inclusive gozo, saldo e

conversao em abono pecuniario.
1.2.3. Gestdo de consignagdes, convénios e empréstimos

e Registro e controle de empréstimos e consignacées em folha, permitindo visualizar, por

empregado, todas as parcelas pagas e a pagar.

e Controle de margem consignavel, com emissao automatica de carta-margem com codigo

de autenticidade.
1.2.4. Gestao de regimes juridicos e vinculos
e Tratamento simultaneo de servidores de diferentes regimes juridicos.

e Controle de vinculos multiplos, considerando corretamente acumulos para fins de IRRF,

INSS e demais bases legais.

e Controle de tomadores de servico e profissionais autonomos, com geracao de RPA e

integracao com SEFIP/DIRF.

1.3. Requisitos Relativos a Folha de Pagamento

e O sistema devera processar integralmente a folha de pagamento, abrangendo:
1.3.1. Calculos e rotinas automaticas
e Calculo automatico de adicionais por tempo de servigo.

e Calculo automatico de auxilio-alimentacdo, considerando dias uteis ou dias efetivamente

trabalhados.
e Permitir simulagdes parciais ou totais da folha.
e Programacao e calculo do 13° salario (adiantamento, fechamento e complemento).
e Programacao e calculo de férias normais e coletivas.

e Programacao e calculo de rescisoes e demissdes, com emissao de rescisao complementar,

inclusive multiplas por datas diferenciadas.

e Controle e calculo de provisdes de férias, 13° salario e licenca-prémio, considerando

encargos por petiodo.

1.3.2. Folhas complementares
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e Cilculo de folha complementar com encargos (para admissdes retroativas ou

lancamentos em atraso).
e Calculo de folha complementar sem encargos (para diferencgas de meses anteriores).

e Tratamento de pagamentos de pessoal ativo, incluindo os diferentes regimes juridicos,

adiantamentos, pensoes e beneficios.
e Permitir recalculos gerais, parciais ou individuais, com rastreabilidade.
3. Requisitos de Cadastro e Informag6es Funcionais
1.3.3. Gestdo de dados de pessoal

e Cadastro completo de informagdes pessoais, funcionais e histéricas de servidores ativos,

inativos e pensionistas.
e Registro continuo da evolugio histérica dos dados.
e Administragao de salarios, permitindo reajustes globais e individuais.
1.3.4. Parametrizagio e relatorios
e Criagao e formatagao de tabelas e campos complementares, parametrizaveis pelo usuario.
e Disponibiliza¢ao automatica de telas para manutencao dos dados criados.
e Emissao de relatérios analiticos e sintéticos, inclusive de provisoes.

e Registro histérico de todas as informacOes necessarias as rotinas anuais (13°, rescisoes,

térias etc.).
1.4. Requisitos de Integragdes e Obrigagdes Acessorias
e O software devera garantir a geragao, integracao e transmissio de informagoes para os
seguintes 6rgaos e sistemas:
o ‘'Tribunal de Contas;

o Fundo de Previdéncia Municipal;

o GRREF;

o SEFIP;

o CAGED;
o RAIS;

o DIRF (incluindo emissao do informe de rendimentos conforme layout da Receita

Federal).

1.5. O sistema devera permitir:
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e Geragao de arquivos bancarios em diversos layouts.

e Emissdo de contracheques, etiquetas, folhas analiticas e demais documentos, com livre

formatagao pelo usuario.
e Insercdo de logotipos, imagens e figuras nos relatérios.
e Langamento e controle de diarias (data, destino, motivo e exibicao no contracheque).
1.6. Requisitos de Acesso e Usabilidade
e Disponibilizagao de Contracheque On-line para servidores, inativos e pensionistas.
e Interface web responsiva, com acesso seguro e controlado por perfis de usuario.

e DPossibilidade de trocar de empresa ou unidade gestora sem necessidade de encerrar

sessao no sistema.
1.7. Requisitos de Seguranga e Continuidade

e Garantia de alta disponibilidade e seguranca dos dados funcionais, histéricos, verbas e

valores de pagamentos e descontos.
e Trilhas de auditoria completas.
e Backup automatizado e politicas de reten¢dao de dados.
e Conformidade integral com a LGPD.
1.8. Requisitos de Suporte Técnico e Implantagao
e Suporte técnico durante toda a vigéncia contratual.
e Treinamento inicial dos servidores da area de RH.
e Migracao integral dos dados existentes, sem perdas, com validagao prévia.

e SLA de atendimento e resolucio de chamados.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A descricao da necessidade da contratagao encontra-se pormenorizada em tépico especifico

do Estudo Técnico Preliminar.

3. CLASSIFICACAO DO OBJETO

3.1. O servico objeto desta contratacao ¢ de natureza comum nos termos do inciso XIII, do
artigo 6°, da Lei 14.133/21, e as especificacdes do servico estio definidas de forma clara, concisa
e objetiva e que as unidades de medida atendem ao principio da padronizacdo usual existente no

mercado.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1. A descrigao da solu¢gio como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do

Estudo Técnico Preliminar.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratagiao

5.1. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

Garantia da Contratagio

5.2. Nio havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.
Vistoria

5.3. Nao ha necessidade de realizagao de avaliacao prévia do local de execugao dos servigos.
Entrega do Objeto

5.4. A instalacdo dos softwares devera ser de acordo com a necessidade da Secretaria solicitante,
no seu endereco ou em outro local previamente determinado pela mesma, mediante Ordem de

Servigo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

6.1.1. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela

CONTRATADA;
0.1.2. Nomear fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos;

6.1.3. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigco ou de Fornecimento
de Bens, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;
0.1.4. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta

aceita, conforme inspecdes realizadas;
6.1.5. Aplicar a contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

0.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
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prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2. A Administragio nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia,
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢ao do objeto e, ainda:

7.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a contratante, que devera
responder pela fiel execucdo do contrato;

7.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagao
contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacio ou o acompanhamento
da execugao dos servigos pela contratante;

7.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
COmMpProvagao;

7.1.5. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacio e qualificacao exigidas na licitagao;

7.1.6. Nao transferir a terceiros, total ou parcial, o servico do objeto sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

7.1.7. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do
Contrato, inerentes a execug¢ao do objeto contratual;

7.1.8. Quando especificada, manter, durante a execu¢ao do contrato, equipe técnica composta

por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para a execugao dos servigos;

8. MANUTENCAO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA

8.1. O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informag¢des contidos

em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento,
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de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos servigos, nao podendo, sob qualquer
q ¢ GOS, P > qualq
pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagdo de

sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecugao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execu¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse

fim.

9.4. O o6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Preposto

9.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a execugdo do objeto

contratado.

9.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢ao ou a manuteng¢io do

preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

10.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/21, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes

técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
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Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°

14.133/21.

10.3. O representante da Administragao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucido do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selegio e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor seri selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo

menor prego.

Regime de execugio

11.2. O regime de execugdo do contrato sera por empreitada por preco global.
Da Aplicagdao da Margem de Preferéncia

11.3. Nio sera aplicada margem de preferéncia na presente contratacio.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao

contratante atestar a execug¢ao do objeto do contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou 2 documentacao mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21.

12.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
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contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacio da situagdo, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line consulta aos sitios

eletronicos oficials para verificar a manutencao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

12.7. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢ao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da contratante.

12.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracio devera
realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel
suspensao temporaria de participag¢ao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de

contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.9. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

12.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio de
habilitacio.

12.11.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente, salvo por

motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
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devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

12.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacio de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:
EM=1xNx VP,
sendo: EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacio financeira = 0, assim apurado:
I=(IX)I=(6/100) / 3651 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sio fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data limite para a

apresentacao das propostas.

13.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de 01 (um) ano, aplicando-se indices setoriais e
especificos, caso inexistam tais indices sera adotado o reajustamento pelo IPCA/IBGE,

exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
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apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,

sempre que este ocotre;

13.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢dao, o que vier a ser determinado pela legislacao

entiao em vigor;

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracio a

continuidade do contrato.

15. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

15.1. O valor estimado para a contratagdo, que é o maximo aceitavel, ¢ de R$ 36.955,20 (trinta
seis mil e novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) conforme custos unitarios

apostos na tabela do item 1.1.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta da seguinte dotacdo

or¢amentaria, conforme indicado pelo gestor:

3101 Sec. Mun. de Gestdo e Orgamento — SEMGO
04 122 0046 2.511 Secretaria Mun. de Gestido e Orcamento
(SEMGO)
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 Recursos nao vinculados de impostos

16.2 A classificagao orcamentaria sera indicada em momento oportuno pelo setor competente e

inserido no Contrato a ser firmado entre as partes.
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17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. Vigéncia do Contrato: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua
publica¢io, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual

periodo conforme interesse da administragdao até o periodo maximo previsto em lei.

18. DAS SANCOES

18.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execuc¢ao de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e

contratar com Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

18.2. No caso de atraso injustificado ou inexecuc¢ao total ou parcial do objeto do Pregio, a
Prefeitura Municipal de Coelho Neto podera garantida a prévia defesa, aplicar a licitante

vencedora as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;

b) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no fornecimento do
objeto, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, recolhida

no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de inexecugiao
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados

da comunicacio oficial;

d) Suspensdo temporaria de participagao em licitagdes com a Administragio por prazo nao

superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Puablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante
ressarcir a Prefeitura Municipal de Coelho Neto, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido

o prazo da san¢io aplicada com base no subitem anterior.

18.3. As multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos pagamentos

devidos pela Prefeitura Municipal de Coelho Neto ou cobradas diretamente da empresa, amigavel
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ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste

tépico.

18.4. A aplicagao das penalidades serd precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa

por parte da adjudicataria, na forma da Lei.

19. FORO

19.1. Fica eleito, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da contratacao, o Foro da Comarca
de Coelho Neto/MA, com expressa renincia de qualquer outra, por mais especial ou privilegiado

que seja.
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ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratacio e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solucio para atendimento da necessidade aqui

descrita.

2. OBJETO

Constitui objeto do presente estudo técnico a andlise de viabilidade da contratagao de
empresa para locacio de software para gestao de recursos humanos e folha de pagamento, para

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Gestiao e Or¢amento de Coelho Neto — MA.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Gestao e Orcamento de Coelho Neto — MA identifica a
necessidade de contratar empresa especializada para a locagao de software integrado de gestao de
recursos humanos e folha de pagamento, com vistas a assegurar a continuidade e a modernizagao
das atividades relacionadas a administracio de pessoal. Tal necessidade torna-se ainda mais
premente diante do fato de que o contrato atualmente vigente para prestacao desse servico
encontra-se proximo do seu término, o que demanda providéncias tempestivas para evitar

descontinuidade operacional e prejuizos a gestao publica.

O término iminente do contrato vigente impd&e a necessidade de nova contratagao, uma
vez que a interrupgao dos servigos acarretaria riscos significativos, como a impossibilidade de
processamento regular da folha de pagamento, inconsisténcias cadastrais, atrasos no
cumprimento de obrigacoes legais e limitacbes no acesso as informagoes funcionais. Além disso,
a manutencao de atividades criticas de RH depende diretamente da disponibilidade do sistema,
especialmente no que se refere ao controle de frequéncia, atos funcionais, beneficios e obrigacoes

previdenciarias e fiscais.
A solugao a ser contratada devera contemplar, entre outras funcionalidades essenciais:

o Integracdo completa das rotinas de admissdao, desligamento, movimentagdes € atos

funcionais;
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e Processamento seguro e automatizado da folha de pagamento e seus encargos;
e Controle de frequéncia, férias, licencas e demais direitos estatutarios;

e Geragao de relatorios gerenciais e painéis de apoio a decisao;

e AtualizagOes automaticas que assegurem conformidade com a legislagao;

e Mecanismos de seguranca da informacao e protecao de dados.

A opgao pela locagao do software, em vez da aquisi¢ao definitiva, permanece a solu¢iao
mais vantajosa para a Administracido, uma vez que possibilita menores custos de implantagao,
elimina a necessidade de manutenc¢ao de infraestrutura propria, assegura atualizagOes constantes e

permite rapida adequagao as mudangas normativas.

Assim, a contratagdo justifica-se tanto pela necessidade de garantir a continuidade dos
servicos essenciais de gestao de pessoal, diante do encerramento iminente do contrato atual,
quanto pelo objetivo estratégico de aperfeicoar a eficiéncia administrativa, a seguranga e a
confiabilidade das informagdes funcionais no ambito da Secretaria Municipal de Gestio e

Orc¢amento.

A presente contratacao encontra amparo na Lei n® 14.133/2021, que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratacio no ambito da Administragdo Publica. Destaca-se ainda o
disposto no art. 5 da Lei n° 14.133/2021, que elenca os principios que regem as contratagdes
publicas, em especial os da eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia e continuidade

do servigo publico, todos observados na presente necessidade de contratacao.

Além disso, o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal assegura que as obras, servigos,
compras e alienagdes da Administracao Publica sejam contratados mediante processo de licitagao
publica, salvo hipéteses legais de dispensa ou inexigibilidade, o que refor¢a a necessidade da

realizagdo de certame para esta contratagao.

Dessa forma, a contratagdo ora proposta ¢ necessaria para assegurar mobilidade
institucional, eficiéncia administrativa e suporte operacional adequado as atividades finalisticas da
gestio publica municipal, refletindo melhoria na prestacao dos servicos publicos e atendimento a

coletividade.

4. AREA REQUISITANTE
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Secretaria Municipal de Gestao e Or¢camento — SEMGO.

5. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Para que o objeto da contratagiao seja logrado de forma satisfatoria, faz-se necessario o

atendimento de alguns requisitos gerais, além dos requisitos de capacidade técnica e de execugao.

Os REQUISITOS GERAIS compreendem:
1. Requisitos Funcionais

O software a ser contratado devera atender, no minimo, as seguintes funcionalidades

essenciais, conforme as especificagoes atualmente utilizadas pela Administragao:
1.1. Gestido de lotagdo, histdrico e vida funcional

e Controle completo do histérico de lota¢ao de servidores, incluindo servidores cedidos,

permitindo sua localizagdo administrativa.

e Controle do tempo de servico efetivo, com emissao de certidées de tempo de

contribui¢do e disponibiliza¢ao de dados para calculo e concessao de aposentadoria.
e Controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e saldo).
e Registro e controle de promogdes, progressoes funcionais e evolugao salarial.

e Registro e controle de fungdes de confianga exercidas ou averbadas, para calculo de

quintos/décimos, conforme legislacio aplicavel.
e Controle automatico de piso e teto remuneratério, conforme normas vigentes.
e Controle dos beneficios dos dependentes (salario-familia, vale alimentac¢do e outros).

e Controle de vantagens por tempo de servico (anuénio, quinquénio, licenga-prémio,
progressdes e correlatas), considerando prorrogagdes e perdas decorrentes de faltas e

afastamentos.

e Controle completo da Licenga-Prémio por perfodos aquisitivos, inclusive gozo, saldo e

conversao em abono pecuniario.
1.2. Gestao de consignagdes, convénios e empréstimos

e Registro e controle de empréstimos e consignagoes em folha, permitindo visualizar, por

empregado, todas as parcelas pagas e a pagat.

e Controle de margem consignavel, com emissao automatica de carta-margem com c6digo

de autenticidade.

1.3. Gestao de regimes juridicos e vinculos
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e Tratamento simultineo de servidores de diferentes regimes juridicos.

e Controle de vinculos multiplos, considerando corretamente acimulos para fins de IRRE,

INSS e demais bases legais.

e Controle de tomadores de servico e profissionais autonomos, com geracao de RPA e

integracio com SEFIP/DIRE
2. Requisitos Relativos a Folha de Pagamento
O sistema devera processar integralmente a folha de pagamento, abrangendo:
2.1. Calculos e rotinas automaticas
e Calculo automatico de adicionais por tempo de servigo.

e Calculo automatico de auxilio-alimentacao, considerando dias uteis ou dias efetivamente

trabalhados.
e Permitir simulagdes parciais ou totais da folha.
e Programacio e calculo do 13° salario (adiantamento, fechamento e complemento).
e Programacio e calculo de férias normais e coletivas.

e Programacio e calculo de rescisdes e demissoes, com emissao de rescisio complementar,

inclusive multiplas por datas diferenciadas.

e Controle e calculo de provisdes de férias, 13° salario e licenga-prémio, considerando

encargos por periodo.
2.2. Folhas complementares

e Calculo de folha complementar com encargos (para admissdes retroativas ou

lancamentos em atraso).
e Calculo de folha complementar sem encargos (para diferencas de meses anteriores).

e Tratamento de pagamentos de pessoal ativo, incluindo os diferentes regimes juridicos,

adiantamentos, pensoes e beneficios.
e Permitir recalculos gerais, parciais ou individuais, com rastreabilidade.
3. Requisitos de Cadastro e Informag6es Funcionais
3.1. Gestdo de dados de pessoal

e Cadastro completo de informacSes pessoais, funcionais e histéricas de servidores ativos,

inativos e pensionistas.
e Registro continuo da evolugao histérica dos dados.

e Administragao de salarios, permitindo reajustes globais e individuais.
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3.2. Parametrizagio e relatorios
e Criagao e formatagao de tabelas e campos complementares, parametrizaveis pelo usuario.
e Disponibiliza¢iao automatica de telas para manuten¢ao dos dados criados.
e Emissao de relatérios analiticos e sintéticos, inclusive de provisoes.

e Registro histérico de todas as informagdes necessarias as rotinas anuais (13°, rescisoes,

térias etc.).

4. Requisitos de Integragoes e Obrigacdes Acessorias

O software devera garantir a geracao, integracdao e transmissao de informagodes para os

seguintes 6rgaos e sistemas:
o Tribunal de Contas;

o Fundo de Previdéncia Municipal;

o GRRF;

o SEFIP;

o CAGED;
o RAIS;

o DIRF (incluindo emissio do informe de rendimentos conforme layout da Receita

Federal).
O sistema devera permitir:
e Geragido de arquivos bancarios em diversos layouts.

e Emissao de contracheques, etiquetas, folhas analiticas e demais documentos, com livre

formatacao pelo usuario.
e Insercao de logotipos, imagens e figuras nos relatorios.
e Langamento e controle de diarias (data, destino, motivo e exibi¢do no contracheque).
5. Requisitos de Acesso e Usabilidade
e Disponibilizacio de Contracheque On-line para servidores, inativos e pensionistas.
o Interface web responsiva, com acesso seguro e controlado por perfis de usuario.

e DPossibilidade de trocar de empresa ou unidade gestora sem necessidade de encerrar

sessao no sistema.

6. Requisitos de Seguranga e Continuidade
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e Garantia de alta disponibilidade e seguranca dos dados funcionais, historicos, verbas e
valores de pagamentos e descontos.

o Trilhas de auditoria completas.

e Backup automatizado e politicas de reten¢ao de dados.

e Conformidade integral com a LGPD.
7. Requisitos de Suporte Técnico e Implantagao

e Suporte técnico durante toda a vigéncia contratual.

e Treinamento inicial dos servidores da area de RH.

e Migracio integral dos dados existentes, sem perdas, com validagao prévia.

e SLA de atendimento e resolucao de chamados.

Os requisitos legais sio aqueles exigidos para as contratagdes em geral, conforme o texto

da Lei, descrito abaixo:

Art. 66. A habilitacio juridica visa demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigagies, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacao de
excisténcia_juridica da pessoa e, quando cabivel, de antorizacao para o exercicio da atividade

a ser contratada.

e Empresario individual: inscricao no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede; OU

e Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores; OU

e Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e Documentos pessoais dos socios;

¢ Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidagao respectiva.

No que tange aos requisitos técnicos e de execugdo o texto da lei diz:
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Art. 67. A documentagao relativa a qualificagio técnico-profissional e técnico-operacional

serd restrita a:

I - apresentagio de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugao de obra ou

servigo de caracteristicas semelbantes, para fins de contratacaoy

I - certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente on superior, bem como documentos

comprobatdrios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta 1ei;

I - indicagao do pessoal técnico, das instalagies e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da licitagao, bem como da qualificacao de cada membro da equipe

técnica que se responsabilizard pelos trabalhos;
IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, guando for o caso;
V7 - registro on inscrigao na entidade profissional competente, quando for o caso;

VT - declaragio de que o licitante tomon conhecimento de todas as informagoes ¢ das condigoes

locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitacao.

Para o objeto em especifico ¢ exigido a seguinte documentagao para comprovacio da

capacidade técnica:

Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que prestou servigos com caracteristicas similares, em
quantidades e prazos compativeis com os dos itens ora licitados;

O Atestado de Capacidade Técnica deve contar com a identificagdo da pessoa
juridica que o emite, bem como a identificagdo da empresa para quem esta sendo
emitido o atestado, incluida nas identificagdes a razio social, CNP], endereco,

telefone e e-mail.

As exigeéncias fiscais, socials e trabalhistas a serem cumpridas sdo aquelas dispostas no art.

68 da Lei 14.133/21:
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Art. 68. As habilitacoes fiscal, social e trabalbista serdo aferidas mediante a verificaio dos

seguintes requisitos:

I - a inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

II - a inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio on sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

I - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ ou municipal do domicilio on sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que demonstre cumprimento

dos encargos sociais instituidos por lei;
V" - a regularidade perante a Justica do Trabalho;
VT - 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Nesses termos, a documentagdo a ser exigida para cumprimento desse requisito é a que

e Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

atualizado;

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Sectetario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,

mediante a apresentacio de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
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nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

Quanto aos critérios de habilitagio economico-financeira, o art. 69 delimita que sao os

seguintes:

I - balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais

demonstragoes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais;

IT - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante. § 1° A critério da Administracao, podera ser exigida
declaragio, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o

atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

No que diz respeito a certiddo negativa de faléncia, considera-se valida dentro do
prazo descrito na certiddo, ou ainda na auséncia de descricao da validade no corpo da mesma, o

prazo de 30 dias apos a emissao desta.

6. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

O objeto a ser contratado se caracteriza como servico comum nos termos do art. 6°,

inciso XIII, da Lei 14.133/2021.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideranm-se:

XII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padries de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoes usnais de
mercado;

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com vistas a identificagao da solu¢ao mais adequada para o atendimento da demanda,

procedeu-se a analise das possibilidades de contratagao, levando-se em consideragao a legislagao



PREFEITURA DE

Secretaria de % COELHO NETO
, \

Gestao e Drcamento A MARCA DO TRABALHO

vigente, a natureza do objeto e as praticas usuais da Administragdo Puablica. Foram consideradas

as seguintes alternativas:

1. Pregao Eletronico
A adog¢ao do pregao eletronico apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a
Administragao, tendo em vista que os servigos a serem contratados enquadram-se como servigo
comum, conforme art. 6°, inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021, e podem ser descritos de forma
objetiva no Termo de Referéncia. Essa modalidade amplia a competitividade, garante maior
transparéncia, proporciona economia de escala e eficiéncia processual, além de possibilitar a
participagao de fornecedores de diferentes localidades, assegurando proposta mais vantajosa para

o Municipio.
2. Adesdo a Ata de Registro de Pregos (Carona)

A adesdo a ata de registro de precos poderia ser considerada como alternativa para
contratagao dos servigos, desde que identificada ata vigente, compativel e vantajosa. Contudo,
essa opgdo restringe a autonomia do Municipio em definir especificagdes proprias, prazos e
condi¢des ajustados as suas peculiaridades, além de limitar a amplitude da competi¢ao. Dessa

forma, tal medida nao se mostra a mais adequada neste momento.

Ademais, durante a elaboracao deste estudo, nao foram encontradas atas compativeis

com os itens e quantidades da presente contratagao.

Modalidade escolhida

Diante do exposto, conclui-se que a utilizagio do Pregdo Eletrénico é a forma mais
adequada para a contratagdo, por garantir maior isonomia entre os licitantes, competitividade,
transparéncia e economicidade, além de estar em consonancia com a legislagao aplicavel e com as

melhores praticas de gestao publica.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao proposta consiste na locacio de um software integrado de gestdo de
recursos humanos e folha de pagamento, disponibilizado em ambiente web, com suporte
técnico, atualizagdes automaticas e plena aderéncia as normas legais e estatutarias aplicaveis. O
sistema devera contemplar todos os mddulos necessarios para a gestdao de pessoal, incluindo

cadastro funcional completo, historico de lotacao, controle de vantagens e beneficios, gestao de
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vinculos e regimes juridicos, administracio de progressoes e fungoes de confianga, controle de

térias, licencas e direitos adquiridos.

No ambito da folha, o software devera executar o processamento completo das
rotinas mensais, folhas complementares, férias, 13° salario, rescisoes, provisdes e simulagoes,
permitindo recalculos gerais e individuais, emissio de contracheques, relatérios e arquivos
bancarios. Devera também permitir o controle de consignagdes, convénios e empréstimos,

incluindo margem consignavel e carta-margem autenticada.

A solucio deve oferecer ferramentas de geragio de relatérios, documentos
personalizados, dashboards e arquivos eletronicos obrigatérios (RAIS, DIRE, SEFIP, CAGED,
GRRF etc.), bem como possibilitar integragdes com sistemas financeiros, previdenciarios e
bancarios. O sistema devera incluir Portal do Servidor (contracheque on-line), garantindo

transparéncia € aCesso seguro.

Deve operar com altos padrées de seguranga da informagao, trilhas de auditoria,
backups, controle de acessos e conformidade com a LGPD. A contratada devera assegurar a
migragdo integral dos dados do sistema atual, sem perdas, garantindo continuidade

operacional apds o encerramento do contrato vigente.

A solugdo inclui ainda treinamento inicial, suporte técnico permanente e total
manutencdo evolutiva e corretiva, assegurando a plena capacidade da Secretaria Municipal de
Gestado e Orgamento para administrar todas as rotinas de RH e folha de forma integrada, segura

e eficiente.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades foi apresentada pelo Gestor no Documento de

Formalizacao da Demanda, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Contratacdo de empresa para locagdo de software para
gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Gestao e Or¢camento de Coelho Neto — MA

MES 12

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para a composicio do valor estimado, buscou-se utilizar métodos estabelecidos na

Instrucdo Normativa 65/2021, conforme as peculiaridades da contratacao. A referida IN diz que:
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Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagao do preco estimado em processo
licitatdrio para aquisigao de bens e contratacao de servicos em geral serd realizada medidante

a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada on nao:

I — composicao de custos unitirios menores on ignais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiats de governo, como Painel de Pregos on banco de pregies em sailde, observado o

indice de atualizagio de pregos correspondente;

11 — contratagoes similares feitas pela Administragao Piiblica, em execugao on concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data de pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de

registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

HI - dados de pesquisa publicada em wmidia especializada, de tabela de referéncia
Sformalmente aprovada pelo Poder Excecutivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atnalizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo
de até G (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a data e a

hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacao formal de
cotagao, por meio de oficio on e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
Sfornecedores e que nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de G (seis) meses de

antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V7 - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao do edital,
conforme  disposto no Caderno de 1ogistica, elaborado pela Secretaria de Gestao da
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da

Economia.

Para a definicio do valor estimado da contratagao, foi realizada pesquisa de contratacoes
similares de outros entes publicos, através da ferramenta “Banco de Precos”. Dessa forma,
assegurou-se a composicao integral do valor estimado, em conformidade com o disposto na

Instrucao Normativa aplicavel.

O valor estimado total para a contratacio ¢ de R$ 36.955,20 (trinta seis mil e
novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos). Os documentos que fazem parte da

pesquisa de pregos estarao apostos no Anexo do presente instrumento.
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11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A presente contratagdo contempla item tnico.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a
perfeita execugao do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisicao podem ser
supridos apenas com a contratagdo ora proposta. A aquisicio que se pretende, portanto, é

autonoma e prescinde de contratagoes correlatas ou interdependentes.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Informamos que a contratacdo em questdo ndo estd inicialmente prevista no Plano de
Contrata¢oes Anual (PCA) do exercicio de 2026, porém sera inserida por meio de atualizagao do
referido plano, em razdo da necessidade superveniente devidamente justificada e da relevancia do

objeto para a continuidade das atividades administrativas.

Ressalta-se que as repercussoes financeiras decorrentes dessa contratagio foram
analisadas e serdo devidamente consideradas no planejamento or¢amentario dos exercicios
subsequentes, de forma a assegurar a compatibilidade com as metas fiscais e a responsabilidade

na gestao dos recursos publicos, nos termos do art. 11, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo do software em modelo SaaS apresenta impactos ambientais
predominantemente positivos ou neutros. A solugdao reduz significativamente o consumo de
papel e materiais graficos, diminui a necessidade de impressdao e armazenamento fisico e elimina a
utilizagdo de servidores locais, reduzindo o consumo de energia elétrica e a geracao de residuos
eletroeletronicos. Como todo o processamento ocorre em data centers externos, ha maior
eficiéncia energética em comparagao com infraestrutura propria. A implantacio nao gera
poluicao, residuos perigosos ou impactos diretos ao meio ambiente, contribuindo para praticas

administrativas mais sustentaveis.

16. MATRIZ DE RISCO

] - - : Agio de
Risco Dano Probabilidade Impacto Acdo Preventiva a0 ¢€
contingéncia
Falhas na migracdo | Perda ou inconsisténcia Média Alto Planejamento prévio, | Realizar correcOes

de dados

de informacdes
funcionais

testes de migracdo e
validacio em
ambiente seguro

imediatas, restaurar
backup e reexecutar
a migragio
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Indisponibilidade do | Paralisacdo da folha e Baixa Alto Monitoramento Acionamento do
sistema rotinas de RH continuo e garantia de | suporte; ativacio de
SLA contratual plano de
contingéncia com
registros
temporarios
Problemas de Risco de sancdes e Baixa Médio Atualizacées Correcio retroativa
conformidade com inconsisténcias em automaticas e revisio e reenvio das
obrigacoes legais declaragoes oficiais periédica das obrigacoes
parametrizagoes acessorias
Vazamento ou Violagido de privacidade, Baixa Alto Criptografia, controle | Bloqueio imediato
acesso indevido a infracdo a LGPD de acessos e auditoria do acesso,
dados pessoais continua investigacdo e
notificacao
conforme LGPD

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratac¢ao de empresa especializada para a locagao de software de gestao de recursos

humanos e folha de pagamento mostra-se viavel e necessaria, considerando a complexidade das

rotinas de RH, a necessidade de continuidade dos servigos e o término proximo do contrato

atualmente vigente. A solu¢ao em ambiente web (SaaS) permite maior eficiéncia, seguranca,

atualizagdo continua e conformidade legal, além de reduzir custos com infraestrutura local. O

sistema atende as demandas funcionais, operacionais e normativas da Secretaria Municipal de

Gestao e Orgamento, garantindo processamento adequado da folha, gestao de vinculos, emissao

de obrigacdes acessorias e protecio dos dados dos servidores. Conclui-se, portanto, que a

contratagao ¢ tecnicamente adequada e representa a alternativa mais vantajosa para o Municipio.
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ANEXO III- MODELO DE DECLARACOES
REF.: PREGAO ELETRONICO N.° ......./2026

inscrita.  no  CNPJ] sob o
por intermédio de seu representante legal  o(a)
................................. , portador(a) da Carteira de Identidade
0. e edo CPF n..ciiiiiciiinas , DECLARA sob as penas da Lei:

a) que atendem aos requisitos de habilitacio, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas ou que esta dispensado
dessa exigéncia em razao de dispensa prevista na legislacao;

C) que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus anexos;

e) que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e niao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos (em
cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacio, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2) que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

h) ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condigdes para o

cumprimento das obriga¢des objeto da Licita¢do;

1) que os documentos apresentados por meio do sistema eletronico sio auténticos aos originais;

j) que nao possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante.
(data).

(representante legal).
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ANEXO IV -MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° ___ /20__
PREGAO ELETRONICON° __ /
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /20

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO
DE COELHO NETO/MA,
ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE

E A EMPRESA

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE COELHO NETO-MA, através da

Secretaria Municipal de situada a 1 |
COELHO NETO-MA, inscrita no CNP]J sob o n° , neste ato representada
pelo Secretario(a) Municipal de ,a/o St. , residente
e domiciliada nesta cidade, portadora do CPF n° , a seguir denominada
CONTRATANTE, e a empresa | situada na Rua

, inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato
representada  pelo(a)  Sr.(a.) , portadora do CPF n°

, a seguir denominada CONTRATADA, na presenca das

testemunhas abaixo firmadas, acordam e justam firmar o presente contrato, nos termos,

tendo em vista o que consta no Processo e em observancia as

disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico e em epigrafe
mediante as clausulas e condi¢oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ [...].

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de .. contados do(a)
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo setr
prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugido contratual, os modelos de gestio e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusio, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Para fiscalizagdo do contrato sera designado o Servidor (Nome do Servidor).
3.3. Para a gestio contratual sera designado o Servidor (Nome do Servidor).
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor da contratacao ¢ de R$ [...]

5.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura atestada pelo fiscal do contrato;

6.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria, no Banco, Agéncia e Conta,
indicados pelo Contratado.
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6.3. Havendo erro na apresentagdao da nota fiscal, fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidacio da despesa, como, por
exemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO adote as
medidas para saneamento das pendéncias.

6.4. Na hipotese do item 6.3, o prazo para pagamento comegard a correr depois da
comprovagao da regularizacao da pendéncia, sem 6nus a CONTRATANTE.

6.5. A data do efetivo pagamento sera considerada aquela que constar da ordem bancaria
emitida para quitagao da nota fiscal ou fatura.

6.6. A regularidade fiscal do CONTRATADO deve ser verificada pelo CONTRATANTE
por ocasidao do pagamento por meio de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso a ele, devem ser consultados

sitios eletronicos oficiais ou, ainda, ser solicitada a documentacio fisica listada no art. 68 da
Lei Federal n°® 14.133/21.

6.7. A constatacao de irregularidade fiscal do CONTRATADO nao impede o pagamento
do que foi executado, mas constitui falta contratual, a ser sancionada em procedimento de

inexecugao contratual.

6.8. Antes da instaurac¢ao do procedimento de inexecucdo contratual a que faz mengao o
item anterior, o CONTRATADO deve ser notificado para regularizar a pendéncia no
prazo de 5 (cinco) dias uteis. Nao sendo regularizada, deve-se instaurar o procedimento
de inexecugio contratual, ofertando contraditorio e ampla defesa ao CONTRATADO.

6.9. A instauragao do procedimento de inexecugdo contratual ndo impede o pagamento dos
bens que ja foram entregues.

6.10. Diante da gravidade do caso concreto e para proteger o Erario e o interesse publico, a
autoridade competente pode decidir pela suspensio do contrato, ocasiao em que somente

serdo pagos os bens ja entregues.

6.11. Caso ao final do procedimento a que faz mencao a parte final do item 6.8 a autoridade

decida pela rescisao contratual, o pagamento sera sustado automaticamente.

6.12. O CONTRATANTE efetuara a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel por
ocasido do pagamento.

6.13. O CONTRATADO optante do Simples Nacional nao sofrera retengao tributaria em
relagio aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, mas o pagamento
ficara condicionado a comprovacio, por documento oficial, de que o CONTRATADO ¢
beneficiario do tratamento tributario previsto na Lei Complementar Federal n® 123/06.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PREFEITURA DE

% COELHO NETO

A MARCA DO TRABALHO

Secretaria de
Gestdo e Or¢camento

7.1. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da
data limite para a apresentacao das propostas.

7.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de 01 (um) ano, aplicando-se
indices setoriais e especificos, caso inexistam tais indices sera adotado o reajustamento pelo
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara 2 CONTRATADA a importiancia calculada pela ultima variagdio conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorre;

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;
7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicio, o que vier a ser
determinado pela legislagao entio em vigor;

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo;

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e
XIV)

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de

acordo com este contrato, Termo de Referéncia e anexos.
8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar o CONTRATADO sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido para que ele seja substituido, reparado ou corrigido as suas expensas, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagdo.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes do
CONTRATADO.

8.5. Efetuar o pagamento do objeto fornecido no prazo, forma e condi¢des aqui
estabelecidos.

8.6. Aplicar ao CONTRATADO as sancbes decorrentes da inexecu¢io total ou parcial do
contrato.
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8.7. Decidir sobre as solicitacbes e reclamagoes relacionadas a execucio do contrato,
ressalvados os requerimentos meramente protelatérios, manifestamente impertinentes ou

de nenhum interesse a boa execugdo do ajuste.
8.8. Providenciar a inspe¢ao do fornecimento dos materiais entregues pela Contratada;

8.9. Proceder os pedidos dos objetos a empresa contratada, de acordo com as necessidades,
respeitando os prazos para atendimentos.

8.10. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada. 8

8.11. Cumprir com as demais obrigagcdes constantes no Termo de Referéncia e outras

previstas no Contrato.

8.12. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagoes constantes do Edital e da proposta, para fins de

aceitacao e recebimento definitivo.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1. Entregar o objeto no prazo e condigdes constantes no Termo de Referéncia.

9.2. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo de 15 dias uteis, o objeto
com avarias ou defeitos;

9.3. Aceitar acréscimos ou supressoes unilaterais impostas pelo CONTRATANTE de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato, nas mesmas condi¢coes

pactuadas inicialmente.
9.4. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

9.5. Observar rigorosamente as normas técnicas em vigor, as especificagdes e demais
documentos fornecidos pelo Orgio Governamental, bem como as clausulas do Contrato a
ser firmado;

9.6. Entregar o objeto do contrato sem qualquer 6nus para o Contratante como todas as
despesas decorrentes da produgao, fornecimento e entrega do produto, inclusive aquelas de
embalagens e eventuais perdas e/ou danos, de seguro, frete e tributos;

9.7. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

COmprovacao.
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9.8. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar esclarecimentos ou informagoes por eles solicitados.

9.9. No prazo fixado pelo fiscal do contrato, reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir as suas expensas os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execugdo contratual ou dos materiais empregados.

9.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do cumprimento deste contrato e
de todo dano causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, cuja responsabilidade nao sera
reduzida pela fiscaliza¢ao ou acompanhamento da execugao contratual

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio da
proposta no procedimento de contratagdao, independentemente de declaracio ou de
aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de sub operagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com exceg¢ao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacio
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
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justificadamente, quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser

comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIT)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagio sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execu¢ao do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

2) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

1if) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

1v) Multa:

1 Moratéria de 0,2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) Compensatoria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
3% a 5% do valor do Contrato.

(I

3 Compensatoria, para a inexecu¢do total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 3% a 5% do valor do Contrato.

“) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 3% do
valor do Contrato.

5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 3% do
valor do Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 3% do

valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicacao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdao de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
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(quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunica¢ao enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a2 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput ¢ paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragiao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagoes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infra¢oes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacio de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data

de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢oes por ela


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160

PREFEITURA DE

% COELHO NETO

A MARCA DO TRABALHO

Secretaria de
Gestdo e Or¢camento

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para
licitar ou contratar sio passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado

possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢io Normativa

SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagoes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagoes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
8¢ > &
prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a

readequacgao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nao conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e

b) podera a Administracio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execu¢io contratual

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagcoes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejard a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.5. O termo de extin¢ao, sempre que possivel, serd precedido:
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13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizacbes e multas.

13.6. A extingiao do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizag¢ao por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
o6rgio ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢iao na
licitagdo ou atue na fiscalizagio ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIT)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Municipio deste exercicio, na dotagdo

abaixo discriminada:
Gestao/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
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valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e a0 art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Coelho Neto, Estado do Maranhio, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da interpretacio deste contrato com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja e que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, {1°, da Lei n® 14.133/21.

Coelho Neto - MA, de de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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