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PROJETO DE CREDENCIAMENTO DE CURSO

Informacoes da Escola da Magistratura:

Nome: Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao.
Diretora da Escola: desa. S6nia Maria Amaral Fernandes Ribeiro.
Vice-Diretor: des. José Nilo Ribeiro Filho.

Mandato da direcao: 12/04/2024 a 12/04/2026.

IDENTIFICACAO DO CURSO

Natureza: Curso Formacdo Continuada para fins de vitaliciamento e promogdo na carreira.
Titulo: Curso "Sistema de Justica e Direito Antidiscriminatodrio”.

Publico-alvo: magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao.

Coordenadora do curso: Bianca Ribeiro Ducanges.

Tutor/Formador: juizes Marco Adriano Ramos Fonséca, Elaile Silva Carvalho, Adriana da Silva
Chaves e Alexandre Antonio José de Mesquita.

Modalidade: a distancia.

Curso compartilhado? N3o. Dessa forma, ndo sera necessario adicionar o termo de cessdo de
direitos autorais e nem de uso de voz e imagem ao projeto.

Termo de Anuéncia das Condigoes Estabelecidas no Projeto do Curso: Sim.

Carga horaria: 40 horas-aula.

Namero de vagas: 40.

Periodo de inscrigdo: 22 a 28 de julho de 2024.

Periodos de realizacao: 01 de agosto a 01 de setembro de 2024

Local/EaD: plataforma EAD da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo - Esmam.

O curso segue as diretrizes da Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de maio 2017, da Enfam,
que disciplina o credenciamento de cursos oficiais.
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JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de assegurar o respeito aos direitos fundamentais dos diversos grupos da
sociedade, garantindo-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito e violéncia, bem
como promover a conscientizacdo para a necessidade de respeito a diversidade, visando a
erradicacdo de preconceitos e praticas discriminatorias, e em consonancia com as metas de gestdo
da Mesa Diretora para o biénio 2020/2022, foi instituido o Comité de Diversidade do Tribunal de
Justica do Maranhao (TJMA) e com as diretrizes institucionais do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), através da Resolucdo GP 47/2020, constituindo-se em d&rgao auxiliar permanente da
estrutura da Corte Estadual.

Nesse sentido, na forma da Resolugdo GP 47/2020, o Comité de Diversidade tem por
atribuicdo propor objetivos estratégicos, acOes, metas e indicadores de melhoria e igualdade
voltadas para o publico interno e externo deste Tribunal e colaborar com organizacdes da
sociedade civil e drgdos estatais com objetivos similares, tendo por missado institucional assegurar
o respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da sociedade, mediante o acesso a
justica contra qualquer tipo de preconceito, violéncia e discriminacdo, tais como racismo, sexismo,
Igbtfobia, etarismo, capacitismo e gordofobia.

Ato continuo a institucionalizacao de uma politica judicidria antidiscriminatéria pela Corte
Estadual, o Conselho Nacional de Justica aprovou a Resolugao CNJ n° 351, de 28 de outubro de
2020, instituindo, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo. A tematica encontra-se atualmente
regulamentada a nivel estadual pela Portaria-Conjunta n°® 10/2022, que instituiu a Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminacao, no ambito
do 19 e 29 graus do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Acrescente-se, ainda, a institucionalizacdo no ambito do Poder Judiciario do Maranhdo da
Ouvidoria dos Povos Indigenas, instrumentalizada pela Resolucdo GP n® 42/2022, que tem por
atribuicao atuar na interlocucdo e articulagdo interinstitucional de assuntos e demandas de
interesse dos povos indigenas quanto aos servicos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
que coordena o Programa “Escuta Ativa dos Povos Indigenas”, realizando varias atividades de
formacado, sensibilizagdo e especialmente a promocao de agbes voltadas ao acesso a justica pelos
povos originarios no Maranhao.

Os atos normativos do TJMA estdo em consonancia com as diretrizes institucionais do CNJ,
em especial as Resolugdes CNJ n© 453 e 454/2022, que orientam a implementacdao de
procedimentos para efetivar a garantia do direito ao acesso ao Judiciario de pessoas e povos
indigenas, sendo inclusive conteldo obrigatério dos cursos de ingresso e vitaliciamento na
magistratura, devendo as escolas de magistratura promover cursos destinados a permanente
qualificacdo e atualizacao funcional dos magistrados e serventuarios nesta tematica.

Demais disso, no campo da acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, a
Organizacao das Nagdes Unidas - ONU, na Convencao Internacional de Nova York (2006),
promulgou a Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CPPD e seu protocolo
facultativo, incorporado ao sistema juridico interno através do Decreto n. 186/2008 e ratificada
pelo Decreto Presidencial n. 6.949/2009; sua normatividade alcangou hierarquia de normas
constitucionais. O tratado internacional de direitos humanos criou um modelo social de inclusao,
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afastando-se de uma visao assistencialista que servia apenas como instrumento de exclusao social
das pessoas com deficiéncia, bem como criou obrigacdo aos Estados e seus poderes e instituicoes,
de implementacao de sociedade inclusiva, fundada na dignidade inerente e solidariedade no seu
sentido ético.

A Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), instrumentalizada pela Convencao de Nova
York, cunhou instrumentos juridicos de exercicio pleno da cidadania; gerando aos Poderes da
Republica a necessidade de se readaptar ao novo olhar a pessoa com deficiéncia e aos novos
mandamentos normativos de protecdo as garantias fundamentais ao grupo de vulneraveis; nao
mais de forma assistencialista e excludente, mas socialmente inclusiva e acessivel.

O Poder Judiciario ndao passou ao largo dessas obrigacdes, o que exigiu de o CNJ] a
concepgdo, através da Resolucao n. 230/2016, de uma nova politica de inclusdo e, em
consequéncia, a criagdo de Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo nos Tribunais,
com finalidade, sendo que o TJMA instituiu o Nicleo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, através da Resolucdo GP n° 51/2019.

Com a evolugao e a necessidade de alcancar os objetivos tracados, o CNJ publicou as
Resolugdes n. 343/2020 e n. 401/2021, que ampliam as novas diretrizes de politica inclusiva
dentro do Poder Judiciario, visando alcancar o sujeito de direito, mesmo que este ndo seja
servidor ou magistrado, mas dependentes desses.

A instituicdo e implantacdo do Comité de Diversidade, da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo e da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual e da Discriminagdo reforcam o compromisso do Judicidrio do Maranhdo com o
tema, tendo sido contemplada a promogdo da Diversidade como a opcao estratégica n® 01 do
Planejamento do Poder Judiciadrio para o sexénio 2021-2026%, conforme Resolucao GP 44/2021,
alinhado aos Macrodesafios Garantia dos Direitos Fundamentais e Fortalecimento da Relacao
Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade.

Nesse sentido, com o objetivo de promover a formagao continuada dos magistrados e
servidores do Poder Judiciario do Maranhdo para a necessidade de respeito a diversidade, visando
a erradicacdo de preconceitos e praticas discriminatdrias, mediante o estimulo para a
oportunizacdo de um espaco para o didlogo institucional e a promocdo de Direitos Humano, € a
fim de criar um espirito de pacificacdo e tolerancia social, apresentamos o presente projeto de
Curso de Formacao Continuada “Sistema de Justica e Direito Antidiscriminatdrio”, abordando as
perspectivas relacionadas ao enfrentamento ao racismo, sexismo, Igbtfobia, capacitismo e Direitos
dos Povos Indigenas, além de fomentar a abordagem de tematicas antidiscriminatérias em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Por tudo isso, justifica-se a necessidade do curso sobre a nova politica antidiscriminatéria do
Poder Judiciario, com o intuito de aperfeicoar a atuacao dos magistrados e das magistradas e dos
servidores e das servidoras do Maranhao, em atuagao conexa, para que a jurisdicao seja efetivada
com presteza e eficiéncia, de tal forma a garantir a efetividade de tais direitos, além do

! Art. Art. 3° Ficam estabelecidas por meio desta Resolugdo, as seguintes opgOes estratégicas:

I — Trabalhar a tematica de diversidade em todos os setores do tribunal: fortalecer a Politica de Diversidade do
PIMA, realizando o Censo, envolvendo as Assessorias de Comunicagdo do Tribunal de Justica do Maranhdo - TIMA, Corregedoria Geral
da Justica do Estado do Maranhdo e Escola Superior da Magistratura do Maranhao - ESMAM para alinhamento do discurso e
estruturacdo de novas agdes;
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cumprimento a Resolucao n°® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica para capacitacao dos
magistrados e das magistradas relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em
perspectiva interseccional.

Assim, esta iniciativa demonstra o alinhamento das acdes do TJMA e da ESMAM ao ODS 4
(Educagao de Qualidade - assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade), em especial a
Meta 4.7: educagdo em direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz
e nado-violéncia e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel; ao ODS 10 (Reducdo de Desigualdades), especialmente a Meta
10.3: garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por
meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogdo de legislacao,
politicas e acdes adequadas a este respeito; e ao ODS 16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes -
proporcionar o acesso a justica para todos), especialmente a Meta 16.10: proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais e a Meta
16.b - promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento
sustentavel.

OBJETIVO GERAL

Ao final do curso, os magistrados, as magistradas, os servidores e as servidoras do Tribunal
de Justica do Maranhao, estardao aptos e aptas a aplicar na atividade jurisdicional e a implementar
as politicas judiciarias antidiscriminatdrias, de promogdo da diversidade e de inclusdo no Poder
Judiciario Maranhense, em consonancia com as orientacdes do Conselho Nacional de Justica e dos
tratados internacionais de Direitos Humanos, refletindo, assim, na promocdao de uma prestagao
jurisdicional inclusiva e sustentavel.

METODOLOGIA

A proposta metodoldgica do presente curso relaciona-se com a proposta politico-
pedagdgica da ESMAM, de contribuir para a formacdo continuada dos magistrados e das
magistradas, a partir de uma triplice otica: de desenvolver os conhecimentos especificos, de
fomentar a cultura do debate critico e de estimular a busca por continuo aperfeicoamento da
pratica jurisdicional.

A implementacdo dessa proposta estd expressa nas atividades a serem desenvolvidas ao
longo do curso, que correspondem a dois grupos de estratégias de ensino: (I) as exposicoes
dialogadas, com o incentivo ao debate em ambiente virtual; e (II) o estudo de caso(s)-
problema(s), inspirados em situacdes da realidade e que objetivam estimular o(a) aluno(a) a
analise de conceitos juridicos envolvidos no caso, a interpretacdo da legislacao pertinente e ao
raciocinio sobre as decisOes possiveis para a situagao.

O(a) docente responsavel pela avaliacao ficara incumbido(a) de orientar o debate, por
meio da apresentacdo do substrato emblematico a ser discutido (estudos de caso presentes na
literatura especializada, reproduzidos em filmes e/ou elaborados pelo docente especialmente para
a consecucdao dos objetivos especificos do curso), incentivando a manifestacdo da expressao
do(a)s participantes sobre os temas e gerenciando a necessidade de manifestar sua propria
opinido como ferramenta de estimulo critica.
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1. Planejamento das unidades de estudo

A acao foi planejada, a principio, com uma ambientacdo, por 04(quatro) dias, onde a
participacdo sera considerada como frequéncia; apos, ocorrera a realizagdo de 4(quatro) unidades,
que serao distribuidas em quatro semanas, com total de 40 horas/aula, sendo previsto, no
minimo, 1 a 2 horas de estudos diarios.

2. Formas de interacao e midias

A interacdao sera motivada pelo didlogo e troca de experiéncias entre aluno(a)s e
tutores(as) e podera ocorrer de forma assincrona (em féruns) e/ou sincrona (em aulas).

Por se tratar de uma modalidade de ensino a distancia, no presente curso serdo
disponibilizados materiais complementares, que poderao ser compostos por videoaulas, artigos,
texto-base, cdpias de julgados, entrevistas, /inks com noticias a respeito do tema, entre outros, de
acordo com os objetivos estabelecidos pelo(a) tutor(a).

Todo material estara disponivel na plataforma Moodle, no enderego https://ead.tjma.jus.br.

A implementacdo do curso contara com trés grupos de estratégias de ensino: (I) as
exposicoes tedricas e praticas através de videos (trechos de aulas do curso presencial, entrevistas
e reportagens), e material escrito (texto-base, artigos, julgados e textos de lei); (II) féruns de
debates para a troca de experiéncias; e (III) estudo de caso-problema, inspirado em situagao da
realidade e que objetiva estimular o(a) aluno(a) a analise dos conceitos juridicos envolvidos no
caso, a interpretacao da legislacao pertinente e ao raciocinio sobre as decisdes possiveis para a
situacao.

3. Atuacao e responsabilidade do(a)s aluno(a)s

Em caso de desisténcia, o(a) magistrado(a)s devera informar a Secretaria Geral da ESMAM,
em até 72 (setenta e duas) horas Uteis antes do inicio do curso, nos termos da Instrucdo
Normativa ESMAM n° 02, de 09 de junho de 2023, pelo e-mail esmam@tjma.jus.br.

Apds esse prazo, os pedidos de desisténcia somente serdo aceitos mediante justificativa a
ser encaminhada ao Diretor da ESMAM.

Durante o periodo de realizacao do curso, sera sua responsabilidade:

® Ler o0 guia do curso;

e Participar da ambientacdo do curso, utilizando o botao do férum de apresentacao;

® Acessar, regularmente, o curso, dedicando pelo menos 1(uma) hora diaria de estudos;

® Observar os avisos disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, sobretudo no botao
“Mural de Avisos”;

® Atentar para os critérios de avaliagdo adotados;

® Participar das AULAS SINCRONAS, bem como do férum de discussao formativa,

observando os prazos de postagem;
® Fazer e postar as atividades avaliativas propostas dentro do prazo estabelecido;
Utilizar o icone “Pergunte ao Tutor” para trocar informacdes e tirar duvidas; e
@ Realizar a avaliacao de reacgao do curso e da tutoria, ao final do curso.
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4. Atuacao e responsabilidades dos(as) tutores(as)

Os(as) tutores(as) serdo responsaveis pelo direcionamento dos debates nos féruns, bem
como pela conducao das aulas sincronas, por meio de videoconferéncia, quando for o caso,
esclarecimento de dlvidas e avaliacdo das atividades realizadas pelos(as) alunos(as), de acordo
com a proposta metodoldgica e avaliagao do curso, além de:

® Alinhar o curso, na plataforma EaD da ESMAM, conforme metodologias disponibilizadas em
cada unidade/mddulo do projeto pedagdgico credenciado pela Enfam;

® Atualizar e complementar, se necessario, os materiais didaticos disponibilizados, na
plataforma, para o aprimoramento da aprendizagem dos(as) alunos(as);

® Apresentar-se e interagir, no forum de apresentacdo, na ambientacao do curso, criando,
assim, um clima de cooperagao entre os(as) participantes, com orientagdes para evitar
criticas e julgamentos desnecessarios;

® Incluir temas para a discussdo aberta nos féruns de discussao formativa.

e Estimular a participacdo dos(as) alunos(as) de forma colaborativa e critica;

® Planejar atividades de aplicagdo do conteldo que serdo realizadas pelos(as) cursistas
durante o desenvolvimento do curso;

® Proceder a avaliagao de aprendizagem dos(as) participantes, com intengao formativa, tanto
no decorrer dos féruns, quanto ao final do curso; e

® Responder, em até 24 horas, em duvidas dos(as) alunos(as) relacionadas ao contetdo.

SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CURSISTA E DO CURSO

O sistema de avaliacdo estd fundado em alguns pressupostos como: postura de
participacdo, o interesse pelo aprendizado, o relacionamento interpessoal de colaboracao, além de
participacdes em todos os féruns de discussdo formativa e o cumprimento das demais atividades
avaliativas dentro dos prazos estabelecidos.

Para que a avaliacdo seja parte integrante do processo de aprendizagem, devera estar
vinculada aos objetivos propostos e ocorrer com base na execugao das atividades planejadas pela
equipe pedagdgica da escola e pelo(a) professor(a) do curso de forma sistematizada, consoante as
orientacOes e propostas do projeto do curso. Para tanto, vamos utilizar as seguintes estratégias de
avaliacdao: avaliagdo do(a) aluno(a) (para aprendizagem), autoavaliacdo e avaliagao de reacao
(curso e tutor).

1. Avaliacao do(a) aluno(a)

A abordagem, ora apresentada, visa ao desenvolvimento de um(a) aluno(a) ativo(a) e em
processo de mudanca. Assim, a avaliagdo da aprendizagem devera ser considerada em seu sentido
pleno, proposta defendida por Luckesi ao destacar que os encaminhamentos feitos pelo
professor(a) decorrentes da avaliacdo da aprendizagem destinam-se a servir de “base para
tomada de decisdes no sentido de construir com e nos educandos conhecimentos, habilidades e
habitos que possibilitem seu efetivo desenvolvimento, através da assimilacdo ativa do legado
cultural da sociedade”.

Nessa perspectiva, a avaliacdo deve ser um processo continuo e sistematico, ndo episddico
ou improvisado, norteando-se em trés principios: o funcional, por estar vinculado aos propodsitos
educacionais; o orientador, ao indicar os avangos e dificuldades do(a) aluno(a)s e possibilitar a
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retroalimentacao; e o integral, ao considerar o(a) aluno(a) um ser total, integrado e nao isolado de
forma compartimentada.

No cenario de ensino da magistratura, a orientacdo é que o foco da avaliacdo seja no
continuo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e suas reais condi¢des de realizacao
para o sucesso da pratica pedagdgica de forma vinculada ao trabalho judicante, considerando as
caracteristicas da avaliagdo formativa que ocorre durante todo o processo de ensino e
aprendizagem.

O método ativo escolhido visa aferir o saber-fazer do magistrado, da magistrada, do
servidor e da servidora em relacao a implementacao de politicas institucionais sobre pessoa com
deficiéncia dentro do Poder Judiciario, garantindo o respeito aos direitos fundamentais e normas
acesso a justica contra qualquer forma de discriminagao ou violéncia.

Portanto, a avaliagdo sera individual e continua, por unidade/mddulo, levando em conta o
acompanhamento do desempenho do(a) aluno(a) no ambiente virtual, através das atividades
propostas pelos(as) tutores(as): foéruns de discussdo, mapa mental, podcast, etc; e dos
respectivos relatorios de participacdo, bem como a realizagdo de uma atividade final/registro
reflexivo, que ocorrera na unidade IV/modulo IV, sobre evento emblematico envolvendo as
tematicas ministradas.

2. Foruns de discussdo formativa: (UNIDADES / MODULOS I, II, III e IV)

O temas dos foruns serdo vinculados ao assunto estudado (materiais disponibilizados em
cada unidade), aos saberes e as experiéncias dos(as) participantes.

Nos féruns, os(as) alunos(as) serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuacdo
Demonstracao de compreensao dos conteldos 30 pontos
Capacidade de articulacao e didlogo com os(as) participantes 20 pontos
Coeréncia e objetividade das consideracoes 30 pontos
Polidez, cortesia e respeito as opinides apresentadas 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Serao 04(quatro) féruns de discussao formativa, correspondentes aos mddulos I, II, III e
IV. Cada um dos féruns valera, no maximo, 100 pontos e tera a duragdo de uma semana,
correspondendo ao periodo de realizacdo da respectiva unidade. A mensagem enviada ao forum
depois do encerramento da unidade ndo sera avaliada.

No entanto, em caso de alguma outra atividade, que valera, no maximo, 100 pontos, além
dos foruns, mas dentro da respectiva unidade/mddulo, definida pelo tutor(a) como avaliativa, a
nota da unidade serd a média da nota do féorum de discussdo formativa com a(s) da(s)
atividade(s) desenvolvida(s) dentro da unidade, sendo assim, gerada apenas uma nota para cada
unidade/mddulo, como ocorre na unidade/modulo IV com a atividade final/estudo de caso.
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3. Atividade final: registro reflexivo (UNIDADE / MODULO 1V)

Conforme os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e o feedback emitido
pelos(as) tutores(as), os(as) cursistas deverao realizar uma atividade final/registro reflexivo sobre
evento emblematico envolvendo as tematicas ministradas e sera valorado com o maximo de 100
pontos.

O Registro Reflexivo é uma ferramenta de avaliacdo qualitativa e formativa. Permite, por
meio da autoavaliacdo, a descricdo, a reflexao e a analise critica do percurso desenvolvido pelo(a)
aluno(a). Viabiliza a indicacdo de aspectos considerados relevantes que tenham contribuido para o
seu crescimento pessoal e para a qualidade do seu trabalho. Além disso, permite reformular sua
pratica a partir dessas reflexdes.

O texto devera ter no maximo 3 paginas, devendo ser identificado com o nome
completo e matricula do(a) aluno(a).

A orientacdo para a atividade sera postada, na plataforma da Esmam, no dia 26/08/2024 e
aluno(a) tera o prazo de 26/08 a 01/09/2024 para elaborar a atividade e postar no ambiente
virtual. O prazo para envio da atividade encerra as 23h59min, do dia 01/09/2024.

Assim, conforme mencionado ao final do item 2, essa atividade final/registro reflexivo fara
parte da unidade IV/mddulo IV, obedecendo, portanto, o prazo de término da respectiva
unidade/moddulo, onde a nota final da unidade IV sera a média da nota do férum de discussdao com
a da atividade final.

Desta forma, os(as) tutores(as) terdo o prazo de 24(vinte e quatro) horas, apds o término
do curso, para lancar as notas na plataforma Moodle, bem como para encaminhar o relatério de
notas em PDF, com a respectiva validacdo, a Coordenadoria Pedagdgica, de Formagdo e
Aperfeicoamento da ESMAM.

4. Autoavaliacao

A autoavaliacdo nao deve ser solitaria, mas realizada de forma conjunta a outras
estratégias avaliativas. Nesse processo, deve haver o envolvimento dos(as) professores(as) e de
todos(as) os(as) alunos(as); devera ser aplicada intencional e consciente de maneira a propiciar a
metacognicao — o que significa dizer que o(a) aluno(a) deve ser capaz de expressar, por meio de
comunicagao, o que aprendeu.

A avaliacdo de desempenho, na modalidade de autoavaliacdo, proporcionara melhorias na
atuacdo dos sujeitos envolvidos no processo (aluno/a — professor/a — tutor/a) e refletira
favoravelmente no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Através da autoavaliacdo, o(a) magistrado(a) devera relatar ao(a) tutor(a) e demais
colegas de que forma o aprendizado obtido durante o curso sera aplicado, na pratica, em sua
atividade jurisdicional. A autoavaliagao sera realizada através de férum especifico para tanto com a
intermediacao do(a) tutor(a).

5. Avaliacao de reacao

A avaliagao de reagao consiste em verificar a satisfacao dos(as) discentes em relagao ao
curso, envolvendo, também, a avaliacao do desempenho do(a) professor(a). Com a avaliacdo de
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reacao, tem-se a intencao de saber o grau de satisfacdao das pessoas e identificar as fragilidades
para que possam ser revistas em acdes futuras. Dessa forma, podem ser revistos pontos do
planejamento, do suporte dado ao(a)s discentes, das metodologias adotadas, da carga horaria,
etc.

Assim, o(a) magistrado(a) preenchera um formulario de reacao conforme escala de valores
para cada requisito, alinhada as diretrizes da ENFAM. Tal instrumento contém itens:

a) acerca do curso (desenvolvimento dos temas, adequacao dos materiais de apoio ao
desenvolvimento dos temas, carga horaria do curso e integragao do(a)s participantes);

b) do(a)s palestrantes/docentes (dominio do contelddo abordado no curso, capacidade de
comunicacao, relacao da teoria com o exercicio profissional, otimizagdo do tempo de aula, eficacia
das estratégias de ensino utilizadas, qualidade do material didatico, estimulo ao aprendizado,
disposigao para esclarecer duvidas do(a) participantes); e

¢) do suporte técnico (presteza no atendimento antes e durante o curso, agilidade na resolucdo de
problemas, qualidade das informagbes prestadas).

6. Aprovacao e requisito para emissao do certificado

A aprovacdo do(a) aluno(a) sera com base nos critérios de avaliacdo previamente
estabelecidos e na média dos valores atribuidos as atividades avaliativas propostas. Sera
observada a tabela de conceitos abaixo:

0a 49,99 50 a 74,99 75 a 89,99 90 a 100

Insuficiente Regular Bom Otimo

A base de célculo para obtencao da média final sera da seguinte forma:

MEDIA FINAL= somatorio das notas das unidades / mddulos dividido pela quantidade de
unidades / modulos.

Para a aprovagdo e emissao de certificado, o(a) aluno(a) devera alcancar, no minimo,
média final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, correspondendo ao
conceito “"Bom”.

O(a)s aluno(a)s que chegarem ao final do curso sem participagao nas atividades propostas,
ficardo impossibilitados de participar dos préximos dois curso oferecidos pela ESMAM, nos termos
da Instrucao Normativa ESMAM n° 02, de 09 de junho de 2023.

Os certificados serdo disponibilizados apos 5 dias Uteis da finalizacdo do curso e ficardo
disponiveis na Sistema Académico Tutor, no Portal do TIMA, para acesso.

EMENTA

IGUALDADE E ANTIDISCRIMINACAO. TRATADOS INTERNACIONAIS E A AGENDA 2030 DA ONU.
POLITICAS PUBLICAS JUDICIARIAS DE ENFRENTAMENTO A DISCRIMINAGAO. QUESTOES
RACIAIS E DISCRIMINAGAO. GENERO, SEXUALIDADE E SEXISMO. LGBTFOBIA. ACESSO A
JUSTIGA E POVOS INDIGENAS NO MARANHAO. DIREITOS HUMANOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.




v ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DO MARANHAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTACAO — 01 A 04 DE AGOSTO DE 2024

TEMA: AMBIENTAGCAO

EMENTA: Apresentacao da disciplina. Apresentagao dos(as) tutores(as). Apresentagao dos(as)
alunos(as). Apresentacao do ambiente de ensino. Descricdo do processo de
ensino/aprendizagem. Explicacdo sobre a avaliacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Conhecer os(as) tutores(as), os(as) participantes do curso, o programa da disciplina,
metodologia e avaliagao;
® Promover e participar dos processos entre tutor(a)-aluno(a) e aluno(a)- aluno(a); e

® Relatar vivéncias e interesses.
CONTEUDO
e Guia do Curso;
e Projeto do Curso;
e Tutoriais; e
e Forum de ambientacdo para apresentacoes.
TUTOR

Marco Adriano Ramos Fonséca - Juiz de Direito Coordenador do Comité de Diversidade do
TIMA. Juiz Auxiliar da Comarca da Ilha de Sao Luis-MA. Mestre em Direito e Instituicdes do
Sistema de Justica pela Universidade Federal do Maranhdao — UFMA, Especialista em Direito
Processual pela Universidade da Amazonia — UNAMA e Graduado em Direito pela UFMA. 1° Vice-
Presidente da Associacao dos Magistrados do Maranhao - AMMA (biénio 2021/2022). Formador
de Cursos de Pos-Graduacdo da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM), ministrando as disciplinas de Improbidade Administrativa e Lei Anticorrupgao e Direito
da Antidiscriminagdo. Formador do Mddulo Nacional dos Cursos de Formacao Inicial da ENFAM,
ministrando as disciplinas Questdes Raciais e Direitos de Vulneraveis. Tutor e Formador de
Cursos de Formagao Continuada da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao —
ESMAM. Coordenador Geral dos Cursos de Formacao Inicial de Magistrados da ESMAM em 2023
e 2024. Possui o Curso de Formacao de Formadores — N1 e N2.

UNIDADE / MODULO I — 05 A 11 DE AGOSTO DE 2024

TEMA CARGA HORARIA
Direito da Antidiscriminacao e Questoes 10 horas
Raciais

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Abordar e descrever os conceitos basicos da teoria da antidiscriminagdo e as
diferentes situagdes de discriminagao;

° Analisar a questao racial no Brasil, aspectos conceituais de racismo e o panorama
normativo nacional sobre racismo; e

° Aplicar, devidamente, a legislacgdo convencional, constitucional e
infraconstitucional a respeito das questoes raciais.

TUTOR

Marco Adriano Ramos Fonséca - Juiz de Direito Coordenador do Comité de Diversidade do
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TIMA. Juiz Auxiliar da Comarca da Ilha de Sao Luis-MA. Mestre em Direito e Instituicbes do
Sistema de Justica pela Universidade Federal do Maranhao — UFMA, Especialista em Direito
Processual pela Universidade da Amazonia — UNAMA e Graduado em Direito pela UFMA. 1° Vice-
Presidente da Associacao dos Magistrados do Maranhdo - AMMA (biénio 2021/2022). Formador
de Cursos de Pds-Graduacao da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM), ministrando as disciplinas de Improbidade Administrativa e Lei Anticorrupgao e Direito
da Antidiscriminagdo. Formador do Mddulo Nacional dos Cursos de Formacao Inicial da ENFAM,
ministrando as disciplinas Questdes Raciais e Direitos de Vulneraveis. Tutor e Formador de
Cursos de Formagao Continuada da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao —
ESMAM. Coordenador Geral dos Cursos de Formagao Inicial de Magistrados da ESMAM em 2023
e 2024. Possui o Curso de Formacao de Formadores — N1 e N2.

EMENTA

IGUALDADE E AN'I:IDISCRIMINACAO. TRATADOS INTERNACIONAIS E A AGENDA 2030 DA
ONU. POLITICAS PUBLICAS JUDICIARIAS DE ENFRENTAMENTO A DISCRIMINACAO. QUESTOES
RACIAIS E DISCRIMINACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I — Igualdade, Antidiscriminacao e Questoes Raciais
Secao 1: Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminacdo. Critérios Proibidos de
Discriminagao e Discriminagao Interseccional.

1.1. Tratados Internacionais e a Agenda 2030 da ONU.

1.2. Preconceito e Discriminagao: Nocoes Gerais.

1.3.Conceito Juridico de Discriminagao.

1.4.Critérios Proibidos de Discriminagdo e Discriminacdo Interseccional.
Secao 2: Modalidades de Discriminagao.

2.1. Discriminacao Direta.

2.2. Discriminagao Indireta.

Secdo 3: Respostas Juridicas Antidiscriminatdrias.

3.1. Iniciativas Legislativas.

3.2. AgOes Afirmativas.

3.3. Politicas Judiciarias de Enfrentamento a Discriminacao.

Segao 4: Questdes Raciais e Discriminagao.

1.1: Panorama do Racismo na Sociedade Brasileira.

1.2: Aspectos Conceituais do Racismo no Brasil.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:

1. Aula interativa sincrona (online), através de | 1. Aula sincrona (ao vivo) — 2 horas.
videoconferéncia:

DIA 95/08/2024
HORARIO: 15h as 17h.

2. Material Complementar — leitura de textos, | 2. Material Complementar — 4 horas.
videos e podcasts.

3. Férum de discussdo formativa: responder a | 3. Férum de discussao formativa — 4 horas.
pergunta norteadora formulada pelo tutor e
interacao a partir das respostas dos demais
participantes.
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UNIDADE / MODULO II — 12 A 18 DE AGOSTO DE 2024

] TEMA CARGA HORARIA
GENERO, SEXUALIDADE E SEXISMO. 10 horas
LGBTFOBIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreender género como construcao social, considerando as relacdes e estruturas de
poder que atravessam o género, bem como reconhecer a presenca desses fendmenos
nas relagdes sociais e nos casos em apreciacao;

e Analisar as categorias antidiscriminatorias para os contextos de sexo, género e
sexualidade, reconhecendo a influéncia da construcdo social no fenémeno da
LGBTFobia: transfobia e homofobia; e

e Aplicar a politica judiciaria antidiscriminatéria no julgamento de demandas com
perspectiva de género e no enfrentamento a LGBTFobia.

TUTORA

Elaile Silva Carvalho - Graduagao em Direito pela Universidade Federal do Maranhao.
Mestrado em Direitos Fundamentais pela Universidade de Lisboa. Juiza Titular da 1@ Vara de
Codd. Coordenadora Adjunta do Comité de Diversidade do TIMA. Conselheira Estadual de
Defesa dos Direitos Humanos do Estado do Maranhdao (2022-2024). Possui o Curso de
Formacao de Formadores — N1 e N2.

EMENTA

IGUALDADE E QUESTOES DE GﬁNERO, SEXUALIDADE E SEXISMO. LGBTFOBIA. POLITICAS
JUDICIARIAS ANTIDISCRIMINATORIAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade II — Género, Sexualidade e combate a discriminagoes

Secao 1: Entendendo os Conceitos Basicos do Debate sobre Género, Sexo, Sexualidade e
Feminismo.

1.1. Género e Sexo.

1.2. Sexualidade.

1.3. Do que se trata o feminismo?

Secao 2: A Discriminacdo no Cendrio de Diversidade Sexual e de Género - Outras formas de
discriminagao.

Secdo 3: Género e Sexualidade no Sistema Justiga.

Secdo 4: Direitos da Populacdo LGBTQIA+ a luz da jurisprudéncia do STF: mudanca de nome e
género no registro civil e combate a LGBTFobia.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:

1. Aula interativa sincrona (online), através de | 1. Aula sincrona (ao vivo) — 2 horas.
videoconferéncia:

DIA 12/08/2024.
HORARIO: 15h as 17h.

2. Material Complementar — leitura de textos e | 2. Material Complementar — 4 horas.
videos.
3. Férum de discussao formativa — 4 horas.
3. Férum de discussdo formativa: responder a
pergunta norteadora formulada pela tutora e
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interacdao a partir das respostas dos demais
participantes.

UNIDADE / MODULO III — 19 A 25 DE AGOSTO DE 2024

TEMA CARGA HORARIA

ACESSO A JUSTICAE POVOS INDIGENAS 10 horas
NO MARANHAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreender as categorias juridicas e os direitos dos povos indigenas no ambito dos
tratados internacionais e atos normativos aplicaveis a atuagao do Poder Judiciario; e

e Efetivar o acesso a justica aos povos indigenas, em consonancia com a aplicagdo das
politicas judiciarias em vigéncia.

TUTORES

Adriana da Silva Chaves - Graduacao em Direito pela Universidade Federal de Roraima
(2006). Pos-Graduagdo em Direito Civil e Processual Civil. Atualmente € Juiza de Direito Titular
da Vara da Familia da Comarca de Bacabal. E membra do Comité da Diversidade do TIMA e é
Ouvidora dos Povos Indigenas no TIJMA. Possui o Curso de Formacao de Formadores
NiM1.

Marco Adriano Ramos Fonséca (pro bono) - Juiz de Direito Coordenador do Comité de
Diversidade do TIMA. Juiz Auxiliar da Comarca da Ilha de Sdo Luis-MA. Mestre em Direito e
Instituicdes do Sistema de Justica pela Universidade Federal do Maranhdao — UFMA, Especialista
em Direito Processual pela Universidade da Amazbnia — UNAMA e Graduado em Direito pela
UFMA. 1° Vice-Presidente da Associacdo dos Magistrados do Maranhao - AMMA (biénio
2021/2022). Formador de Cursos de Pds-Graduagao da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), ministrando as disciplinas de Improbidade
Administrativa e Lei Anticorrupcao e Direito da Antidiscriminacao. Formador do Médulo Nacional
dos Cursos de Formacgao Inicial da ENFAM, ministrando as disciplinas Questdes Raciais e Direitos
de Vulneraveis. Tutor e Formador de Cursos de Formacdo Continuada da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhao — ESMAM. Coordenador Geral dos Cursos de Formagao
Inicial de Magistrados da ESMAM em 2023 e 2024. Possui o Curso de Formacao de
Formadores — N1 e N2.

EMENTA

ACESSO 6 JUSTICA E POVOS INDIGENAS NO MARANHAO. TRATADOS INTERNACIONAIS E
RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade III — Acesso a Justica e Povos Indigenas no Maranhao.
Secao 1: Definigdo de Povos e Comunidades Tradicionais.

Secao 2: Povos Indigenas no Maranhado.

2.1. Panorama geral. )

2.2. O Direito Indigenista, o Estatuto do Indio e o CNJ.

2.3. Acesso a Justica aos Povos Indigenas no Maranhdo.

2.4. A inconvencionalidade da tese do marco temporal.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:
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1. Aula interativa sincrona (online), através de | 1. Aula sincrona (ao vivo) — 2 horas.
videoconferéncia:

DIA 19/08/2024.
HORARIO: 15h as 17h.

2. Material Complementar — leitura de textos e | 2. Material Complementar — 4 horas.
videos.
3. Férum de discussao formativa — 4 horas.
3. Férum de discussao formativa: responder a
pergunta norteadora formulada pela tutora e
interacdo a partir das respostas dos demais

participantes.
UNIDADE/MODULO IV — 26 DE AGOSTO A 01 DE SETEMBRO DE 2024
TEMA CARGA HORARIA
DIREITOS HUMANOS DAS PESSOAS COM 10 horas
DEFICIENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apreciar e aplicar os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia no ambito da
prestacao jurisdicional;

e Adotar as dimensdes de acessibilidade na condugao dos processos judiciais € na gestao
da Unidade Judicial; e

e Avaliar os impactos do novo modelo social de inclusao na interpretagao normativa do
julgador no caso concreto.

TUTOR

Alexandre Antonio José de Mesquita - Graduacao em Direito pela Universidade Federal do
Para (2001). Especialista em Direito Penal e Processual Penal pela Universidade Catdlica Dom
Bosco (2007). Mestrado em Direitos Fundamentais pela Universidade da Amazobnia (2018).
Magistrado do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo desde 2010. Membro da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao desde
2020. Membro da Rede de Enfrentamento a Violéncia a Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Maranhao desde 2021. Possui o Curso de Formacao de Formadores - N1 e N2,

EMENTA

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS. MODELO INCLUSIVO. A LEI BRASILEIRA DE INCLUS’AO EO
PODER JUDICIARIO. OS VULNERAVEIS E O ACESSO A JUSTICA. AS DIMENSOES DA
ACESSIBILIDADE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade IV — Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia.
Secao 1: Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia.

1.1. Modelo social da inclusao.

1.2. A Convencao de Nova York e o sistema juridico interno.

Secdo 2: Lei Brasileira de Inclusao e o Poder Judiciario.

2.1. A Lein. 13.146/2015 e seus aspectos mais relevantes.

2.2. Direitos fundamentais e suas dimensoes.

2.3. Vulnerabilidade na perspectiva funcional da solidariedade como dever juridico.
2.4. As 07 dimensOes de acessibilidade.

2.5. Os modelos de abordagem das pessoas com deficiéncia.

2.6. Teoria da Incapacidade e os instrumentos de apoio.
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METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:

1. Aula interativa sincrona (online), através de | 1. Aula sincrona (on-line) - 2 horas.
videoconferéncia:

DIA: 26/08/2024.
HORARIO: 15h as 17h.

2. Material Complementar: leitura de textos e | 2- Material Complementar - 2 horas.
videos.

3. Férum de discuss3o formativa: responder a | 3- Forum de Discusséo Formativa - 2 horas.
pergunta norteadora formulada pelo tutor e
interacdo a partir das respostas dos demais
participantes.

4. Atividade Final: registro reflexivo sobre 4. Atividade final — 4 horas.
evento emblematico envolvendo as tematicas
ministradas. A orientacdo para esta atividade
sera postada, na plataforma da Esmam, no dia
26/08/2024 e aluno(a) tera o prazo de 26/08 a
01/09/2024 para elaborar a atividade e postar
no ambiente virtual. O prazo para envio da
atividade encerra as 23h59min, do dia
01/09/2024.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Elaile Silva; FONSECA, Marco Adriano Ramos (coord.). Diversidade e
Antidiscriminacao: estudos, contextos e vivéncias. Sao Luis: Edicdes ESMAM, 2022. E-book.
e-ISBN 978-85-60757-21-3. DOI 10.55339/9788560757213. Disponivel em:
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/documentos_esmam
e_book_diversidade_e_antidiscriminacao_07_06_2022 21 32 38.pdf . Acesso em: 21 jun. 2022.

DELL'ISOLA, Carmela. Vulneraveis e acesso a justica em tempos de crise. Indaiatuba, Sdo Paulo:
Editora Foco, 2020.

FERNANDES, Pablo Vaiano Mauad. Autismo e Direito: Dos direitos e garantias das pessoas com
transtorno do espectro autista no ordenamento juridico brasileiro. Sao Paulo, 2020.

FIGUEIREDO, Emilio. As pessoas com deficiéncia na historia do Brasil: uma trajetéria de
siléncio e gritos. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2021.

GUERRA, Sidney. Direitos humanos: cursos elementares. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética da diferenca e agles
afirmativas. 3. ed. — Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2019.
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silva.pdf. Acesso em: 21 jun. 2022.
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