Instituto de Previdéncia
do Municipio De Coucaia

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O Estudo Tecnico Preliminar € o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratagao que caracteriza o interesse publico envolvido, buscando a melhor solucdo para atendé-la,
conforme estabelece a Lei Municipal N° 3.625, de 30 de junho de 2023, que institui o Regulamento
Interno de Licitagoes e Contratos — RILC, consubstancado pela Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos.

O objetivo principal deste ETP é estudar a necessidade e identificar no mercado a melhor solucio para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

Tal estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratacio, de modo a assegurar sua
viabilidade e embasar o Termo de Referéncia, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

1.DESCRICAO DA NECESSIDADE: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA PREVIDENCIARIA, JUNTO AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE.

2. CLASSIFICACAO DO OBJETO: Bens e servigos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado. (art. 69, XIII da Lei 14.133/21), sem dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1. O presente Estudo Técnico Preliminar esta fundamentado nos ditames da Lei Municipal N© 3.625,
de 30 de junho de 2023, que institui o Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos — RILC, e pela Lei
Federal n© 14.133/2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

4, EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA EﬂHTRlTACiﬂ:

4.1. Responsavel pelo planejamento:

- Jucinaldo Lima Cruz - Demandante do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia— Portaria
06/2025.

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

« o.1. A Contratagao de servigos especializados em assessoria e consultoria técnica previdendidria, junto
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de Caucaia, é necessdria observancia das
Leis, a necessaria regularidade e adimpléncia do Regime Proprio de Previdéncia Socia- RPPS, a
reqularidade do extrato previdenciaric no CADPREV para a emissao do CRP — Certificado de
Regularidade Previdenciaria, e que se justifica a presente contratacao.

5.2. Considerando o artigo 40, inciso V, alinea 'a’, da Nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei n®
14.133/2021), a padronizacdo € um principio essencial para a contratagdo publica, garantindo a
eficiéncia do processo e a adequagdo dos servigos contratados as necessidades do drgdo. Neste caso, a
especificidade e a complexidade dos servigos demandam expertise técnica especializada que ndo se
enquadram nas atribuigdes dos cargos de carreira do 6rgao, justificando a necessidade de contratacdo
externa, conforme previsto no artigo 48 da referida lei. A natureza especializada dos servicos de
assessoria e consultoria técnica previdenciaria exige conhecimentos especificos uma vez que as leis que
regem o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS sao complexas e estdo em constante atualizacio.
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5.3. Alem disso, a contratacao de uma unica empresa com capacitacao técnica comprovada garante nao
somente a consisténcia e a qualidade dos trabalhos como também segue o principio da eficiéncia e da
economicidade. A opcao por nao fragmentar a contratagao em varias empresas para realizar servicos
similares em areas adjacentes esta de acordo com o artige 49 da NLLC, que permite tal escolha quando
justificada pela eficéncia e melhor emprego dos recursos publicos.

5.4. Portanto, a contratacao proposta € nao apenas necessana, mas estratégica para o municpio de
Caucaia, visando a atender as leis que regem o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

6. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL:

6.1. Esta contratacao esta prevista no Plano Anual de Contratagoes do Municipio de Caucaia do ano de
2025, conforme preceitua o inciso 11 do § 1° do Art. 18 da Lei n® 14.133/2021, em consonancia com o
planejamento da Administracac Municipal.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO:
7.1. Para busca da melhor solugao, foram analisados:

7.2. Solucées similares contratadas pela Administracdo Publica por outros érgdos.

7.2.1. Em analise ao mercado, identificamos apenas 02 solucbes que podem suprir a
necessidade, através de consulta a sitio de dominio publico base no site de transparéncias dos
municipios do Estado do Ceara disponivel em: https://municipios-
transparencia.tce.ce.gov.br/index.php/localizar, no qual verificamos objeto semelhantes e
compativeis com o objeto, vejamos:

Solucdo 1: Contratacao de Profissionais independentes e especialistas em servicos
especializados em assessoria e consultoria técnica previdenciaria, junto ao regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS no ambito municipal.

I) A primeira solugdo envolve a contratacao de profissionais independentes ou consultores
especializados locais com experiéncia em prestacdao de servicos técnicos visando
acompanhamento do sistema regularidade e adimpléncia do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, a regulandade do extrato previdenciario no CADPREV para a emissdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciarnia. Esta abordagem permite a formacdo de uma equipe diversificada,
com consultores contratados por suas especializacoes especificas, como Acompanhamento do
sistema GESCON entre outros servicos correlacionados. A contratacao sera baseada em critérios
como qualificacao profissional, experiéncia comprovada e entendimento das especificidades
técnicas previdenciaria do municipio de Caucaia. A natureza flexivel desta solu¢do permite
ajustes rapidos conforme as necessidades emergentes, proporcionando uma resposta agil a
questoes especificas. Essa abordagem € economicamente viavel, pois os servigos podem ser
contratados de forma modular, adaptando-se ao orcamento disponivel. No entanto, a
dispersao de responsabilidades e a coordenacdo entre os diferentes profissionais podem
apresentar desafios, exigindo uma gestdo rigorosa para garantir a coesao e a consisténcia dos
servicos prestados.

Solucao 2: Contrataciao de Empresa Especializada em servicos especializados em
assessoria e consultoria técnica previdenciaria, junto ao regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS no ambito municipal.
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II) A segunda solucao propoe a contratacdao de uma empresa especializada em servigos
especializados em assessona e consultoria técnica previdenciaria, com experiéncia comprovada, a
empresa deve dispor de uma equipe técnica, capaz de fornecer servigos integrados que
incluem o Acompanhamento do sistema GESCON quanto a legislagao, CADPREV quanto ao extrato
previdenciario e Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, Elaboracao e acompanhamento do
Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses - DIPR no CADPREV WEB, Levantamento de
debitos para elaboracdo/revisdo de parcelamentos e reparcelamentos de debitos do ente para com o
RPPS, Conduzir processo administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social para validar a data de
crnacao do Regime Proprio de Previdéncia Social de Caucaia junto ao Cadprev e RGPS/INSS, Atuacao em
elaboracao de respostas e saneamento de pendéncias em eventuais auditorias do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, do Ministério Publico, da Secretaria Nacional da Previdéncia, Elaboracao da Avaliagao
Atuanal Anual com elaboracao de decorrentes projetos de leis para aprovacao de aliquotas e eventuais
planos de eguacionamento de déficit, Atualizacdo da legislacdo previdenciaria municipal, Consultonia
sobre assuntos e matérias relativas a gestao do regime proprios de previdéncia social, com emissdo de
recomendacoes fundamentadas com vistas ao aprimoramento da gestdo previdenciaria do RPPS de
Caucaia. A escolha de uma empresa especializada garante uma abordagem sistematica e
padronizada, com processos estabelecidos que asseguram conformidade com a legislagao,
eficiéncia na execucao e mitigacao de riscos. Essa opgdo, embora geralmente associada a
custos mais elevados, oferece uma infraestrutura robusta e capacidade para manejar projetos
de maior escala e complexidade, A contratacdo sera realizada mediante processo
administrativo de acordo com a Lei Federal 14.133/21, observando critérios rigorosos de
qualificacao tecnica, capacidade de atendimento e proposta financeira.

Da analise: A andlise das solugdes propostas contratacao visando a elaboracao de regularidade e
adimpléncia do Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS, a regularidade do extrato previdenciario no
CADPREV para a emissao do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, aponta para a
viabilidade técnica e financeira de ambas as opgoes, embora com perfis distintos. A Solucdao
1, envolvendo profissionais independentes, oferece flexibilidade e customizagdo, sendo ideal
para intervengoes pontuais e especificas. Ja a Solugao 2, com a contratacao de uma empresa
especializada em servigos técnicos, assegura uma gestao integrada e abrangente, ideal para
uma abordagem centralizada e consistente. A decisdo entre as duas solugbes deve ser
baseada na avaliacdo do orcamento disponivel, na necessidade de integracao dos servigos e na

- complexidade das acbes previstas. Em termos de garantia de qualidade e eficiéncia, a
Solucao 2 se destaca pela capacidade de proporcionar uma estrutura consolidada e
especializada, podendo ser mais adequada para atender as exigéncias legais e operacionais do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia. Levando em consideragao o valor, apds feita
pesquisa de mercado, foi constatado que a contratacao devera ser feita por meio de dispensa
de licitagao de acordo com art.75, inciso II da Lei 14.133/21, que respalda as dispensas de
licitacdo em razao do valor no caso de outros servicos € compras, gerando uma economicidade
e agilidade na contracao, de modo a garantir a eficiéncia eficacia do processo.

8. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 NATUREZA: Considerando o descrito supra, os servigos, objetos desta contratacao, tém natureza
de servigos predominantemente intelectual, tendo em vista que seus padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado, nos termos do art. 6°, inciso X111, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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a) Para prestagao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em

ramo de atividade compativel com o objeto da contratacac, bem como apresentar os documentos a
titulo de habilitacao, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021;

b) A Contratada devera cumprir todas as obrigagbes constantes no instrumento convocatorio, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto. Ademais, a contratacao do referido servigp deverd obedecer, no gue
couber, ao disposto na Lei n® 14.133/21, de 01 de abnl de 2021;

c) A contratada devera executar diretamente os servigos, nao podendo transferir a responsabilidade
pelos servicos contratados para nenhuma outra empresa ou instituicdo de gualquer natureza;

d) Nos valores propostos deverao estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros gue incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos,

e) A proposta da contratada devera ser redigida em lingua portuguesa digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal. Devera ainda conter a indicacao do banco, numero da conta e
agéncia, para fins de pagamento;

f) Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada;
g) Nao havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao;

h) Devera ser exigido os documentos relativos a regularidade Jundica, fiscal, social, trabalhista,
qualificacao economico-financeira, qualificacao técnica e declaracoes, em gualquer caso, somente em
momento posterior ao julgamento das propostas, € apenas do ligtante mais bem classificado;

i) A contratada devera obedecer as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que é
responsavel por estabelecer normas e regulamentos técnicos para diversos setores, incluindo servigos.

8.2, Em sintese, a contratada devera obedecer as regras estabelecidas no instrumento convocatorio,
Termo de Referencia, contrato e proposta, bem como os seus respectivos documentos complementares,
conforme o caso.

8.3. VISTORIA: Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucao dos
SErvicos,

8.4. SUBCONTRATACAO: ¢ vedada a subcontratacdo do objeto da contratagao.

8.5. GARANTIA DA CONTRATACAO: nio havera exigéncia da garantia da contratacao dos Artigos 96
e seguintes da Lei n® 14.133/2021, uma vez que nac podera implicar em aumento de custos
desnecessarios ou mesmo causar restricdo a competitividade. Ademais, essa contratacdo ndo depende
grandes vultos.

8.6. Os critérios de pagamento serao pormenorizados no Termo de Referéncia,

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:
9.1. A estimativa para a contratacao de servigos técnicos tem como base atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia, garantindo assim a eficicia dos servicos prestados a
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populacdo. As guantidades estimadas seguem a perspectiva de prestagado dos servicos com base em
dados técnicos analisados pela secretaria requisitante da demanda.

__ITEM | __ DESCRIGAO DO MATERIAL BNl LT UND
CONTRATACAD QE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E
EDNSLILTDRIA TECNICA PREVIDENCIARIA, JUNTO ﬁDIREGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE |
CAUCAIA/CE, COMPREENDENDO:

a) Acompanhamento do sistema GESCON quanto a legislacio e
CADPREV guanto ao extrato previdendario e Certificado de
Regulandade Previdencidria - CRP, com o desenvolvimento de agoes e
fornecimento de subsidios técnicos visando a regularizacdo de seus |
respectivos critérios. I
b) Elaboracdo e acompanhamento do Demonstrativo de Informagbes
Previdenciarias e Repasses - DIPR no CADPREV WEB, quanto ac seu
carreto preenchimento, na periodicidade exigida por lel quanto aos
| atuais e as revisdes que se fizerem necessarias nos Ultimos 05(cinco)
— anos;
) Levantamento de débitos para elaboracdo/revisdo de
parcelamentos e reparcelamentns de débitos do ente para com o |
1 RPPS, 12 Miss
d) Conduzir processo administrativo junto ac Ministério da Previdénda '
Social para validar a data de criacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Caucaia junto ao Cadprev e RGPS/INSS, para fins de realizar
a correta Compensacao Previdencidna. i |
e) Atuacao em elaboracdo de respostas e saneamento de pendéncias
em eventuais auditorias do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, do |
Ministério Publico, da Secretaria Nacional da Previdéncia, bem como
demais argaos de fiscalizacdo e controle que envolvam os temas !
voltados a area dessa consultoria, '
) Elaboracdo da Avaliacdo Atuarial Anual com elaboragao de
decorrentes projetos de leis para aprovacac de aliguotas e eventuals
plancs de equacionamento de déficit.
g} Arualizacdo da legislagdo previdenciaria municpal.
h) Consultoria sobre assuntos e matérias relativas a gestao do regime
proprios de previdénca socal, com emissdo de recomendagoes
fundamentadas com vistas ao apnimoramento da gestao previdencidria
i~ do RPPS de Caucaia.

9.2. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.2.1. Para aferir a vantajosidade da aquisicao, diante das particularidades da especificacdo do objeto,
nao fol possivel a realizacdo da pesquisa de mercado por meio dos parametros na forma prevista nos
incisos 1, 11 e III do artigo 23, paragrafo 12 da Lei Federal 14.133/21, desejados pela unidade
requisitante, Sendo assim, optou-se pela forma prevista no inciso IV do paragrafo 1° do artigo 23 da Lei
Federal 14.133/21 atraves de solicitacao feita por e-mail, onde a escolha dos fornecedores foi feita a
partir do cadastro de fornecedores com base na site de transparéncias dos municipios do estado do
Ceara disponivel em: https://municipios-transparencia.tce.ce.gov.br/index.php/localizar, consulta junto
ao banco de dados de fornecedores do municipio de Caucaia e através de sites de buscas especializados
na Internet, refletindo desse modo valor usualmente praticado pelo mercado, como também o
atendimento ao gue preconiza o caput do artigo 23 da Lei Federal 14.133/21, conforme demonstrado a
seguir

9.2.2. Para assegurar boas praticas, a Prefeitura Municipal de Caucaia adotou o critéric de consultar
fornecedores com atuacao compativel com o objeto pesquisado. Adicionalmente, foi conduzida uma
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avaliacdo critica e criteriosa dos pregos coletados. Os prestadores de servigos foram foi‘rn;lme&gﬁ'?
consultados por meio de solicitagbes de orgamento enviadas via e-mail, contendo a deacrh;ﬁ
servicos a serem cotados e estabelecendo regras claras quanto ao prazo de resposta, validade das
cotagbes e todas as diretrizes necessarias para a formacdo de prego.

9.2.3, O valor estimado global para a contratacao € de R$ 60.999,96 (sessenta mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos), conforme tabela abaixo:

ITEM | DESCRICAO | QM | UND | V.UNIT | V.TOTAL
CONTRATACAOD DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E |

CONSULTORIA TECNICA
FREVIDENCIARIA, JUNTO AD REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS Do MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, COMPREENDENDOC:

a) Acompanhamenta do  sistema
GESCON quanto a legislagdo e
CADPREV quanto ao  extrato
previdenciario e  Certificado  de
Regularidade Previdenciaria - CRP,
com o desenvolvimento de acbes e
formecimento de subsidios técnicos
visando a regulanzacio de seus |
respectivos critérios,
b) Elaboracdo e acompanhamento do
Demonstrativo de Informagbes
Previdenciarias e Repasses - DIPR na
CADPREV WEB, quanto ao seu correto
preenchimento, na  periodicidade
exigida por lei quanto aos atuais e as
l revisies que se fizerem necessarias 12 Més 5.08333 | 60.999,9%

nas ultimos 05(canco) anos;

c] Levantamento de débitos para

elaboracao/revisdo de parcelamentos |

e reparcelamentos de débitos do ente

para com o RPPS;
- d) Conduzir processo administrativo
junto ao Ministério da Previdéncia '
Social para validar a data de criacdo
do Regime Proprio de Previdénca
Social de Caucaia junto ao Cadprev e
RGPS/INSS, para fins de realizar a
correta Compensagao Previdencidria,
e) Atuvacdo em elaboracdo de
respastas e saneamenta  de
pendéncias em eventuais auditorias
do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, do Ministério Pablico, da
Secretaria Macional da Previdéncia,
bem como demals odrgdos de
fiscalizacdo e controle que envolvam
o5 temas voltados & drea dessa
consultoria,
f) Elaboragdo da Avaliagio Atuarial !
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Anual com elaboracdo de decorrentes |
projetos de leis para aprovacao de
aliguotas e eventuais planos de
equacionamento de déficit,

q) Atualizacdo da  legislagdo
previdencidria municipal.

h) Consultoria sobre assuntos e
matérias relativas a gestdo do regime
proprios de previdéncia social, com

emissio de recomendacoes '
fundamentadas com vistas a0
aprimoramento da gestdo

| previdenciaria do RPPS de Caucaia.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

10.1. A prestacdo de servigos técnicos especializados apresenta-se como solugdo tecnicamente viavel,
proporcionando acesso a conhecimentos especializados em Acompanhamento do sistema GESCON
guanto a legislacio e CADPREV quanto ao extrato previdenciario e Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, Elaboragao e acompanhamento do Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias
e Repasses - DIPR no CADPREV WE, levantamento de débitos para elaboragdofrevisio de
parcelamentos e reparcelamentos de deébitos do ente para com o RPPS, Conduzir processo
administrativo junto ao Ministério da Previdéncia Social para validar a data de criacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social de Caucaia junto ao Cadprev e RGPS/INSS, Atuacdo em elaboracdo de respostas e
saneamento de pendéncias em eventuais auditonas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, do
Ministério Publico, da Secretaria Nacional da Previdéncia, Elaboragdo da Avaliagao Atuarial Anual com
elaboracdoc de decorrentes projetos de leis para aprovacao de aliquotas e eventuais planos de
eguacionamento de defici, atualizacao da legislagao previdenciaria municipal, consultoria sobre assuntos
e matérias relativas a gestdo do regime proprios de previdéncia social, com emissdo de recomendagbes
fundamentadas com vistas ao aprimoramento da gestao previdenciaria do RPPS de Caucaia. A
capacidade tecnica da empresa a ser contratada respalda a qualidade e adequacao das atividades
propostas.

10.2. A contratacdo otimiza a operacionalizacdo das atividades necessarias a8 implementacdo da
legislagdo, uma vez que os profissionais especalizados ja possuem experiéncia comprovada na
conducao de processos similares. A prestadora de servicos proporcionara suporte continuo, assegurando
a eficiéncia dos procedimentos, a conformidade com os requisitos legais e a efetividade na entrega de
resultados.

10.3. A consultona especializada atende de forma abrangente as necessidades identificadas na demanda
de contratacdo. Proporciona orientagdo técnica qualificada para a assessoria e consultoria técnica
previdenciaria, junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. A solugdo proposta alinha-se
integralmente com os desafios impostos pelo contexto especifico do municipio.

10.4. Em resumo, a contratacao de servigos técnicos visa nac apenas atender as exigéncias legais, mas
tambem garantir uma prestacao de servico eficiente e eficaz, otimizando o uso dos recursos e
contribuindo positivamente para uma gestao responsavel e transparente do RPPS, garantindo um futuro
mais seguro para os servidores publicos e para a administragao municipal,

10.5. Acredita-se que este modelo tornara o processo mais agil e vantajoso para a Administragac
Publica, garantindo uma qualificacdo técnica que atenda de modo satisfatorio as necessidades do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia.
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10.6. Dessa forma, o objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi concebido para assegurar uma
fundamentacao solida para a escolha da empresa que atendera as necessidades do Instituto de
Previdencia do Municipio de Caucaia e cuja parceria resultara em beneficios tangiveis para a
administracao, sempre alinhado ao interesse publico e ao planejamento estratégico da Administracao
Municipal, conforme delineia o art. 7° da Lei 14.133/21.

10.7. A empresa especializada é vital para a andlise e estruturagdo dos atos administrativos e
levantamentos necessarios, garantindo a legalidade, a transparéncia e eficiéncia do processo, assim
como descritos nos principios do art. 59 da Lei n° 14.133. A empresa a ser contratada devera
apresentar ampla competéncia nestas dreas, garantindo o detalhamento e o atendimento das variadas
demandas tecnicas e juridicas que a especificidade do objeto requer.

10.8. Nesta esteira, a abordagem integrada da consultoria @ a solugdo mais adequada do mercado por
permitir @ observancia a segregagao de fungdes, o julgamento objetivo e a motivacdo dos atos
praticados no processo, garantindo a seguranca juridica de acordo com o art. 79, 129, 18° e 23° da Lei
14.133. Ao se embasar em profunda pesquisa e selegdo criteriosa dos servicos, atesta-se neste Estudo
Tecnico Preliminar que esta contratagdo é a mais adequada para a consecucdo de seus obijetivos
institucionais.

11, JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

11.1. Na presente demanda, de que trata o objeto deste ETP, nao € vislumbrado, no momento,
motivacoes para a adogao do parcelamento do objeto, visto que por se tratar de contratacdo de servigos
tecnicos especializados de uma unica categona, com requisitos muito especifico. Tal escolha se deve em
razao dos sequintes beneficios:

11.1.1. Padronizagao dos servigos oferecidos, bem como a celeridade na prestacdo dos servicos,
diminuindo o risco de falhas na sua prestacao;

11.1.2. Necessidade de conservar a integridade qualitativa do objeto, uma vez que varios prestadores
de servicos poderac provocar descontinuagdo da uniformizagdo, assim como problemas no
gerenciamento e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contratagdo tem o intuito de constituir um
todo unitario;

11.1.3. Possibilidade de estabelecimento de um padrao de qualidade e eficiéncia que pode ser
acompanhado ac longo dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de diversos
prestadores de servigos;

11.1.4. Assegurar ndo sO a mais ampla selecao, mas também a ger@ncia sequra da contratacdo, de
modo a esta alcancar a sua finalidade e efetividade, que é a de atender de maneira satisfatoria as
necessidades da Administragao Publica;

11.1.5. Economia de escala, devido a economia logistica e a diminuigdo de transtornos que poderiam
surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a execucdo e supervisdo do servigo a ser
prestado.

11.2. O nao parcelamento do objeto em itens justifica-se também nos termos do art. 40, §3°, II da Lei
n® 14.133/21, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de
reduzir o carater competitivo da selecdo, visa, tdo somente, assegurar a geréncia segura da
contratacdo, e principalmente, assegurar, ndo sO a mais ampla competigdo necessaria em um processo
de contratacao, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender a contento as
necessidades da Administracao Publica.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
12.1. Nao se verificam contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacio
desta demanda.
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13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAOQ E O PLANEJAMENTO:

13.1 Este ETP esta em conformidade com as metas e objetivos previstos no planejamento orgamentario
do Plano Anual de Contratagoes (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e em conformidade com as exigéncias da Lei Federal n? 14.133/2021.

14. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

14.1. A contratacdo de servicos especializados em assessoria e consultoria técnica previdenciaria para o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Caucaia visa alcancar diversos resultados
importantes, que podem ser agrupados em cinco categorias principais:

1. Melhoria na gestdo do RPPS
« Eficiéncia e transparéncia: O objetivo € otimizar a gestao do RPPS, tornando-a mais eficiente
e transparente, com processos bem definidos e acompanhamento constante dos resultados.
« Modernizacdo: Busca-se modernizar a gestao do RPPS, implementando novas tecnologias e
ferramentas que facilitem o trabalho dos servidores e melhorem a qualidade dos servicos
prestados aos segurados.

oo « Profissionalizacdo: A consultoria especializada pode auxiliar na profissionalizagdo da gestdo do
RPPS, capacitando os servidores e implementando praticas de gestao baseadas em evidéncias.
2. Seguranca juridica

« Conformidade com a legislagcdo: A assessoria especializada garante que o RPPS esteja
sempre em conformidade com a legislacdo federal, evitando riscos de autuagbes e processos
judiciais,

« Atualizacdo constante: A legislacdo previdenciaria estd em constante mudanca, e a
consultoria especializada garante que ¢ municpio esteja sempre atualizado sobre as novas
regras e exigencias.

» Minimizacao de riscos: Atuacao na prevenc3o de riscos, identificando e corrigindo possiveis
problemas antes que eles se tornem um passivo para 0 Municpio.

3. Equilibrio financeiro e atuarial

« Calculos atuariais precisos: A consultoria atuarial garante que os calculos atuariais sejam
feitos de forma precisa, refletindo a real situacdo do RPPS e permitindo a tomada de decisdes
estrategicas para garantir o seu equilibrio financeiro a longo prazo.

w » Planejamento financeiro: A assessoria especializada auxila na elaboragdo de um

planejamento financeiro de longo prazo para o RPPS, levando em consideragdo as necessidades
do municipio e dos servidores publicos.

« Sustentabilidade do RPPS: O objetivo final € garantir a sustentabilidade do RPPS, para que
ele possa cumprir COM Seus COMPromissos com os segurados no futuro.

4. Melhoria dos servicos aos segurados

» Atendimento de qualidade: A consultoria pode auxiliar na melhoria do atendimento aos
segurados, com a criacdo de novos canais de comunicacdo e a implementacdo de processos
mais eficientes,

« Informacbes claras e acessiveis: Busca-se garantir que os segurados tenham acesso a
informacoes claras e acessiveis sobre seus direitos e beneficios.

« Agilidade na concessdo de beneficios: A consultoria pode auxiliar na agilizacdo dos
processos de concessdo de beneficios, para que os segurados recebam seus direitos de forma
rapida e eficiente.

5. Eficiéncia na gestdo dos recursos
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« Reducao de custos: A consultoria especializada pode identificar oportunidades de redugdo de
custos na gestao do RPPS, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados aos sequrados.

» Alocacio eficiente dos recursos: Busca-se garantir que os recursos do RPPS sejam alocados
de forma eficiente, priorizando os investimentos gue tragam maior retorno para © municipio e
para os segurados.

« Transparéncia na aplicacdo dos recursos: A consultoria pode auxiliar na implementacao de
mecanismos de controle e transparéncia na aplicacao dos recursos do RPPS.

14.2. Em resumo, a contratagao de servicos especializados em assessoria e consultoria técnica
previdenciaria visa aprimorar a gestdc do RPPS do municipio de Caucaia, garantindo sua
sustentabilidade financeira, sequranca juridica e eficiéncia na prestacdo de servicos aos segurados.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:
15.1. Para fomentar a execucao dos servigos, o Instituto de Previdéncia Municipal devera promover
acoes necessdrias para o cumprimento do contrato por parte da contratante. A titulo de exemplo,
podemas citar:

a) Disponibilizacao de local fisico para utilizagdo do profissional indicado pela empresa nas vistas ao local
da prestacao de servicos,
b) Disponibilizar todas as informagbes necessarias a prestacdo de servicos a ser realizada;

15.2. No tocante a devida fiscalizacao de contrato, sugere-se que o Instituto de Previdéncia Municipal
tome as providéncias necessarias para munir os futuros fiscais de informagdes relacionadas & plena
execucao deste contrato, fornecendo, se necessario, curso de capacitacdo especifico voltado para
fiscalizacao de contrato de prestacao de servicos terceirizados.

15.3. A Administragao tomara ainda as seguintes providéncias:

a) Definicoes dos servidores que farao parte da equipe de fiscalizacdo técnica e gestdo contratual,
previamente ao contrato;

b) Acompanhamento rigoroso durante a execucao dos servicos e gestdo do contrato;

¢) Rewisitar constantemente a demanda executada, notadamente quanto a necessidade de correcao e
melhorias a serem realizadas.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

16.1 No contexto da prestacdo de servicos técnicos especializados, diferentes tipos de impactos
ambientais podem ser gerados, porém sao facilmente mitigados ou até mesmo evitados, considerando
gue o grau de risco é baixo, em sua maioria,

16.2 Alguns impactos comuns que podem estar associados a empresas de prestacdo de servicos
incluem;

a) consumo de Recursos Naturais: as operagoes das empresas de assessoria podem envolver o consumo
de recursos naturais, como energia, agua e materiais de escritorio. O uso inadequado ou excessivo
desses recursos pode contribulr para a pressao sobre os ecossistemas e recursos naturais;

b) geracao de residuos: as atividades administrativas e operacionais das empresas de assessoria podem
resultar na geracao de residuos, tais como papel, plastico, eletronicos obsoletos, entre outros. O
descarte inadequado desses residuos pode impactar negativamente o meio ambiente;

C) emissoes de Gases de Efeito Estufa: Dependendo das praticas operacionals, o transporte de
funcionarios, a utilizagdo de equipamentos e a gestdo da infraestrutura das empresas de assessoria
podem resultar na emissao de gases de efeito estufa, contribuindo para as mudancas climaticas.
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Para mitigar esses impactos ambientais, as empresas de assessoria podem adotar pri!ticasz’:l?nﬂ f ’15
em suas operacoes, tais como a reducao do consumo de recursos, a gestdo adequada de residuos, a
implementacao de politicas de eficiéncia energética e a promocdo da conscientizacdo ambiental entre os
colaboradores. Alem disso, boa parte dos documentos podem ser arquivados virtualmente, diminuindo

substancialmente a utilizacdo de papeis e geracao de residuos oriundos desse uso.

Instituto de Previdéncia
do Municipio De Coucaia

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE:

17.1. Declara-se viavel esta contratacdo, mostrando-se tecnicamente possivel e fundamentalmente
necessaria, visando a contratacdc de servicos especializados em assessoria e consultoria técnica
previdenciaria, junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de Caucaia.

Ante o exposto, as informagoes anexadas sao uma juncdo de tudo que foi considerado para justificar a
execucao dos servios. Com a apresentacao desses documentos e analisado o alinhamento entre eles,
esta equipe nao vislumbra impossibilidade para a concessao.

Diante da declaragao de viabilidade da contratagdo neste documento, encaminhe-se para, com base
neste Estudo Técnico Preliminar, a elaboracéo do Termo de Referéncia.

Caucaia/CE, 06 de fevereiro de 2025.

ELABORADO POR:

Rua Padre Romualde, N° 179 & © ¢ presidente@ipmcaucaiacegovbr | Funcionamento: De segunda
Centro - CEP: 61.600-004 o © osexta-feirg, das 8h as 1dh.

. ’*W e
Frry.



