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MÀPÁ DE GERÊNCIAúEÍ{TO DE RIsCO

OAIEIO: CONTRÀTÁç]ÀO DÊ SÉRVICo5 ESPEqAUZÁDOS EM ASSESSORIÀ E mNSILTORIÁ
ÍÉ.Ntci borvroLN(tÀRla, 'u{'o Âo pFutyE Dpopplo DF pRltDtría socla- - cpps Do
I.4UNICiPIO OE OIUCAIÁ/CE

!r - DEFTITçÃO 006 $aPACÍOS
a ànáis. auâúatva dos rÍos é rea râdâ pôr nero da.asrnaçáo es.a3 dâ potÉbiidade e d.
,mpa.to,.onfômc â tôbea de r€ferên. a a sÊ!ú I

I - IXTRODUçÃO

1 t. Â conkãtado d€ *ru@s *perôlzados em asseria e mnsu toria tecnic lrdijeftiána, junto
ao Regime Própro de Pr&idêrcia SGial . RPPS do úun cipio de c.Eta, é n(6irja obetoâtuÉ dàs
Leisi a ô6esrina.egulaídade e ãdimpênoa do Reg me PópÍô de prevdênciô seia, RpÊS, ô
rêçulàrdadê do ertrato pBdendáío no caDPRÊv para a emissão do cRP cdtificdo de
Regulardad€ Prevdercrána, é que * juírfic a pr*nte óntratação, @n6me lustifütiva da
nê@$idade deÍrlta em Estudô Tún m PElim nâr

. Bairo: Danos qúê não comprchetem o prm§e/* @. Deem s Gtatoqan6 nc retartios pos

.onkatuôrs @m v stãs â novo plaíejaúento.

. Aio. Daôos que omp@etem pardatmenre o pr@s/*ryi@, arraendco ou intêÍêrindo m

. 
^lto: 

Dan6 qoe compómetem a ssémia dô píG6$/sR ço, imp€n ndln de sêgun * Õ@.

A análse quànutàt va dos r{os ónsrste na côsllGÇão mnírrme a etâÉo enú€ a probabitidadê e o
mpacto, tal casslfüção r6ull"rj no nrel do @ e di.{onará as eões retadmdâs àG Íic
durante â fôe de p aneiamênto e aestão do contEto.

Matriz Probabilidàdê x Impàcto

O pÍoauto da probôblidàde p€lo impa.to de cda nso dde e enqkdrar em uma reg;io dã matrD
póbàbrlidade x mpado, Cáb o rirc ênqudre* nô região @ê eu niv€t dê nso é stendido lmÕ
hâ xo. ogo admitea ã a@itaeão ou ãdodo das medidâs DJMntivô'
S€ est vêr na região amãêla, e.tendese mmo ÍÉd o e íô reg âo v€rclha, enrende @mo nire de

Nôs 6ss de . 5G da$ifiGd6 @mo m&io e atto, Frão adorãd:§ ôs úed das prerentivôs prsistas.

tü. iRras ExvolvlDÀt
INSTITÚTO DE PREVIDÊNOA DO MUN]CÍPIO DE CAUCAIA
iEqlLpê da c€Go dmlnifôtiva
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Ív. Rlscos Rtl^oox^Dos Ao procEsso DE corÍRATAçio
dehorá n. .on.lurão dor pro@rs< ádn'nirtr.dvo . ,uriúô de

c. Dano: 
^na$ 

rc @mÍl@nio ab úvHb entre o mundpLr e o Mini*éib da Salde

progÍâmâdos oaE aiál& ê pà,à ã onüàràÉô
A .n pãnhameib m rPMcqdnro

DêíM mnôgÉm pÍ*ntN d€ rEb.lho, pEre.ãó pÍàrô
âi'pro paÊ reilaiçiq!9 análls.
Éicam'nlraí aul6 pa.à àná E luÍid'.à ÍapetàMô G pr.?os

&u'p. dá cdà dmini*ariva do
ln{nútô tl€ PiêvidêrEà

Eqú p€ da G6táo ÂdministÉtiv. do
Iô{tlto dê PÊldén.à

iir(o 2: fâltã dê daÉa ou.rro nà dê*nÉodos obletor. s.'êm adqúiridos,

a.têor.do . im d€ Í€àlraÍ á
@ràEêô pEEndida ú tenro sú@nê

Équ'pe dô G.í;o Ádhini*át àô
h$rdô dê PÊrtÉrü do uniúro d€

Dãno: Âüae no pr@3s 
'.rt

C!i<u tàÍ íôrn«êdôra duGnre ê eràb.ràçà. do Elhro

c6ult í conta6çõ6 amirácpôra êhho.àr o

Rêà [àr rcuniôê om a equ D. de p]ànê)amentô párâ

R@rrà. à deidâ àd.q@ção rc lnkÉ d.aRrçáô, m
@umro.do@maco|fTR T DA
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r*,a."re ao r".t'rrro oe rerofu
setor de L'.tô6€

Ri@ 3i não Éariar.mprà Érquis d. m.r@do d!r.^t o..hr.lo tcnl@ ,rcllninâr da

ô. PDbabilidâde: Barrc

c Dãm: ContrataÉo @ 6ror* âdro .b pBticàdo Élo E(ro, @lt ndo a 6t6ráio
maÉ vantâiH à ÁdmúElrd<ão.
d. Oa$ifiôção: IniEma.
c, Âcôe5 rte fterdo:

REI zaçao d€ !stu<,o rfnr.o PÍer'm'Ér {uBdo

c.ncelarento o! reÍogáçâo da lroLêo ê Í€púhlEàçáô

Erdur k àiralMrô dê otr.E{ês smÉê Í.Êas por
Nt6 otrjã.e, óMn ih6 ô i
ba,6.Jê píÉçú !{lue, & m.do à búsr ô @loÍ

Rls a: rlo àD@eácão .lo lllm .r. ÉLéncr,
.. Probabíidadê Bó'ro

c. Dàm Mo @nt ôraçào d6 *Mcbs
d. OãssÍiG<ão: polih@, mtema, )uridi., e o(lmentiirÉ
e. Âçõê5 de PÉênçãol

AMr* pàrã posireB àdêquÇô6 tu Temo d€

lnstúto d. PBx,e@ ô t{unr.tio d.

€qu,9. d. G.56o 
^.,naid.ár6 

ó
ln$'tuto d€ Pídidê.dá do llundlo de

Reon6o .m àdonód6 supenorcs p:rà *isib rÉà!à e
apuõcã. do Íemo d€ ReÍeénc õ

P.Brdênte do hsmuio de PBldêeà
ó MútriclÊ. d. C.@É

EqurÉ ê 6.stão Adm nBrôttô do
,i3tturo de p.*déncrã .,o Múôi.ipb
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Rcui6 ó€ àl'nhàíÉto p.c apentàçà qu.to
Ep@àçà. dó r€]m dê R#8.

Rl&ô 5: lndÉponibilidade orç.mnúrl. lMt â v.tq6 orçôd6 B ,dmt6lúant m.nt6 dê m.Edo (.u.êo.ià d. cuÉ3 orarmcíúriG ou 6EnetE),
.. Probaú úade: Medio

c. Dêno Ind sponibí dàde d. prestôÉo dos *flrÇos
d. Clàss ficacão: Intema, dçãmentànà.
ê. Âç@§ de P.eenção:

RetuaÍ doràçe oçlmutú âd€quáda e
Reàrràr pl6É^ho da d4f<á

Êqu pe G.d. rdôinisriÀê
rúÀÁo õe prsÉê.É..b !^kih

Reà a, Pôôejare.to ôrçàmêntjrô a ím de
r€à ràr . .ônrát.É. cmo sruçãô peiend'da,

Equipê dà G6G. Admtnisrrat và r,o
liítúod€ Pêvdêícõ do tÍunrciptô de

P'6identê dô Intu dê pÊrdad ô
r4!íÉtpio de Càu6É

Rl5 6r lrlrt&dà .rê dE r.rãn n.t . prtortúrt . .t dtr.Eç.6
.. Pbbàbilidade: Baixo

.. oàno: aEôe m efdiE<à & p.6ração d6 k4o§ ê trs€qlmteíE tÉ lãldnEnb ,.e
d. Oasú.ãção: lntê@.
., Á4óê de ftM'çãol

D€nnr o croooÉãm d€ tsahalho m k'do3 6 PÍ6 dente do In*ú. dê PÊdd&ldã do
Mün'cip- r,e CáEh

ÂlÉ 7: RGÉ .L Eiedm ú etnar o conrrrto
r. Protutrlrdárrê: riródi)

3 Clarcr 
^rÍe 

d êí.ri'd4ão da p.€§rcó d6 5!6
4. oôsinoção: E!t6É

b

ft6rrêíE do I6tituto de PE dàErt
dô MunElpio de CzrElâ

Équ'pe d. G6óo ,4ninrsrain. .tc
In*túto aé PÊúàrió 6 MuniciDs
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p

r, Áúlts€ de R§.6 ê
Iêmo & Rê,eêmÉ qÉ âp@nrem áúo
oEpaEt'vo rcdtrãdo e .k íom ã át€ÍÉ$ ás rÊs
nGndades m píêç6 € pBó fadi€ú ê q* âEMà
às n@sldàd6 dã anminisrràdo.

c!n!oÀ' a p'orhà enpÉ da

Ácmpailiã, às aolsb(õês d€

tugld€.te do hstft'nô d. P'Êk ar.L do tlunÉlD@

aqente dê..nhb(;dPrBe,m

Ebboêí dê rotu pÍ(iE o valor d€ E erMã, oo,
reÉ de @ulrô a uE amph íoíte d€ dádos.

T

aE 6d a eanopãÉo e d6pub dê lânc do @áo e a
v'abr dade do mêlhor vàhÍ óüdó em reáção óo

Áaent€ de clnF4E aq!@!t
rqàte r,e contrátàcãô/PEqeno

Rls 09. Prepo.ta do p.rgâô .om y.lor muito
.. Probab' Éadê: MÊdio
ô. lmoôcro [4êdrô
c. D.m: Lôlaçao fressd.
d. Clôs 16çáo: rntam e FÍêhà
.. Âaõ6 de Pl!Érçáo:

Caucaia

Rlo a: Pr.Eo.tâ .ló p.€qÉo @ú v.b. $r..lo. - 6ü.r..b
., PótEbirdáde 8ai{
b. ImD.tô: Mêd6
c Dano: Irctado nesê
d. clas'fi@êo: I.term e Etteru
.. Àçes de fte@ção:
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4q!Êâ.hôe[o_d€!9l!st!dq!! !íap!q§]
Â@lià. ãnále «tÉ rtR prÉ6 p.opoáor.
Ráliuar frph pé4úo & Bqr, àÉlÊí o,is ê
fâlhâ ú au§ão ó dríàto p& ô,êdÉ'to de

cônv&âÍ ô proximà empresà .làssiliádá pa6 a$umÍ o

Pomovs ab.dúa @ d r'g.nda dhliÍÉo que aempÉ
(mpl@ à erequlbrrÉãdê ó! Dl.@ o,@st6.
Desass'rcr €mp@ @e hàlà MpúàÊô da

'rexequibi 
dàdê dos pr<ôe

Equrpê óa C€.Éo rdnmr.rr.!!á do lÍrsrrturo d€
PÊ'dêtu do r,lune@ d. C.66

^ptent 
éo & ftü@

oarc: ÂtÉe na mntràtãção
Clãssfi@ção: I.tem e úteha

Pdld, àd€qúãda n{'4ão p,(6s

Rêâ tra, boa.o.d!qà. dó ótuft

RébíÍ o cen ft, tr àBMitârunto d€ todtr 6

RiE rrr Âkaionà prEraçáo dos ! icos dêvido sub@ntÉtáCo

Á.mpánhôr € cob., & emÊe o onprillÉm
ht€gràr rr0 hstsu6to .,. ó.rd6

c. Oànor Atrae rc eebimento do úje,to e ús€quent€mente ó r.lG der1.

+-

l
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P-
P.*er no T€mô de RêfeÍénda a apl'.ãçào d.5
p€.a Éâdes óbiwc po, ffiução parcEl ou

Âdr:zço dó peErÉàdês GàivÉrr pôr rÉ<uÉo pôr.r.r

N.tlr6Í nEóÉtarente à €mp.E páÍâ úmprrnênto ó. F sE e qêtoí ô @it-áL ems]r!runb
lqllaElq

PÍeirdenr€ do l6rtútô dê PÍnidtua do
íun'úpb d. ca@6

Ris t2: rdt. iL p§.| ,... . &..rrr.çao . gêtao ô hrir.r.riD .onb.t .t.
Pobabrtdad€: 8ôie
rmpa.to: tl€dD
D.m: Âtras @ 

',!sta(ão 
«6 s'@sj bôrÍa quà xhdê do t lauto: .ão 

^r.n 
IMto

das np&@ô6
- O66ca<ão: htdÉ

&ae5 de PÉa(ào:

ii.nteÍruhrihltosi'@tái.ÉpáÔ.t.ÍÚ@ PÊrd€.r. do lEíirrÉ dê p.ã/ütuà do r!.tiÊo d{

Ri5 13: QBliíoÉo húô.rà!t rh. ísL .b lBtrúngto contrr!]6t
â. PrúEbiilâder Ba'ro
b. lmpôdo: Mêdio
.- Dano: Abae 40 baE qual'dàdê M p.estaçào d6 FN46j
d. cra$'rÉ6o: Iôtema
6. Áds d€ pr*ncão

RêõÉhbu'<ro d€ êt 
'dàdês

Perde^te dô lnsturo dê PÉvldarÉ! ô Mu.i.iDlo dê
IndiôÍ seíiúr6 quatinodG

* *fr'dd6 que *.ào
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te.ír.ôs ompetent6 parà pÍôvêr ôrênbção

Ris 14: Dê@mFlm.íto d. .láusul.. @ntrrUôis por p.rtê dâ .ôntràbd.
Probàb ldade: M&io

Dano: não acêitddo do objêto
Cà§sificação:Ererna
Àções de Prewncão:

PrcveÍ pena idàdê§ ió Íem de RefeÉnciâ, po.
deÍumormento de .ráúsuras .ônbãtuà I

Eqúrp€ da Gestão admn$rábvâ ô Insntuto

No ósô dÉ âú.$ supe or ão à.€tráve .onfom
deÍinúão .ôítÉtúâ,
@nvÉar à pÍórmâ êholE chsiiôda

ceíãô Adm n srãtúà

Ris lsr t..dimplên ia rEl ê rributiria pêta 6ítrãrãd.
a. PlôbàbÍ dade: 8.ixo
b.lhpácto: Bàixo
c, Dano: IÍr€{ubndôde da c.núatada; ãtras na pêsta6ô do sryEo, r*isão dô
ontratôi potencial siaçâo d€ pô$ivo tÍàbath sE para ã ãdm ninraÉo.
d. Càss âcaçãor htema ejurakã
ê, Ações dê Pevenção:

E:iqêncla da dúufrentaçào

Suspênsão do p.lamênto ate â regulanzaç;o equipe dà qsÉo àdminÉrátE ô hstituro de

Fiscl?ar prdsuyarente e osêG'vârentE o
obnoacõg ràhãth,tus ê

Retençào de vaor6 d€vidôs á contratada e
pàqâmento d reto pôÍâ cump mento de
êventuàis obrigad€s trãbathisras, flss e
prêvderciár às nãô etisfeitas.

êqúip€ da q6tão âdmnstratvâ ó rrínrto d

RiÍo 16: Ehpr€ ven(ê.rôÉ dõ ertane não @nsêgúir pr6t r os *fli{Eé oúômêvalor
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@mp.tiver ón ô ôbjeto, dentro
dos valores mêísu.ados no mêr.adô aruat de

Í Ação dê cónligênca

Suspensão d. páqamento ate a rcguànzaçao

c, Dano: Abae na pEtação de seryr@ de parrulhã &.i@la

Eqút dâ cê{à! Adm n stràlvà ô Ltibrb de

!q! pe da qestào àdmm írativa ó lÉerb de âÉ/iÉE

Êea zar pêsquie de nsúms e êqlipâhentG @m
valor acesi€r ê qw atenda a Àdm niltÉéo púbri@
paE prestâÇãôdeseryco.om qE idâde.

RetÊnçãô d€ valor6 dúdos à contratada- paê .úmpnmento
eventus obrigàçõês trabalhÉtôs, fioÉ
orevid€nc á. as iãô etisr€ftàs

Aber.uía de preêse e(rcnãtônô

equipe da qstào adminÉrâtivâ .b Inmhrto d€
PRrdên.ã

Pr€ídêf,re do lnsntútô dê PÉvrdência do Muni.iDio de
Càtr.â â e equ pe da gestãô administrarvà ô ri$túto

GuGa CE 06de fêveÍero de 2025

PBidêmiâ
s€tÔrdêComDÉs

Equipe dã cêÉo adm n srabiva ô híituto de
Prddêndá

Sêtor d€ Cdnp.ãs
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[iLt. dr \l.nr2 ou .Íú ni
Lrl (lL{Ji(,i. J.s oh(!.§ . sym

E.§trn.L J" urÍJ5 Jcm,nJds

R!ru$ Jr rur.dlra c6 ás'inãr o

\.r Í..,r/.i, .rnrf.r ff\]trÀ.rI Jr n',rt 1L,i,h'Í.fn.,, ,\r,l,i
n!,ü,, f ,,rfnr,tr...d r.n,\,r,

r,l \J,, rf,. r"rr., ,1,, LÍÀ, J,

l $l]ttrlibilidiJo orsâhentárià
tênt. r vál{tr.s oGJos nos

frinrird\ l!!ânr.nlokrs tlr
mcr.àJo (,'u$nrià dr Narir
nraarFnlàío\ ou ,ien(n r).

.\te)qd.turôN.onduá.
0r Jú Pef,lqÉ minl'baàYo c

jüíd'n, !r (,ntr t4ed

,, \úài n,, rn:tu\J,, JiF {r$Á
" .t"r,.t.^u r,. ,nr ,ü,
t. râlb J. tY\qrlFárr á íuilud\ru

. -Ér{j,{!n 5 rír.ihü.tut
B (\àlrllJ(n, ,nrurmíru dus

l''oÍi6ri Jo Ítrc8á. com y.k
§uÊ.nôr ào lstimdo.
Protsiâ dô tn8áô ..m valDÍ
muno ,nlonorân Jo fr,!2&,

lnr\l'nflin(i,, lis.rl c tr'buLárià

I9Làn Ía'il'.
rnrprcsi v(nre\l.ri di *.1\:o J,
mênoÍ t)r§' a nÁ. .oM'8úirFr'nàr
.§ sn,iços .úúomc vÀlor

Ii
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