INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE COTIA - SP

COTIAPREV

INSTITUTO DE PREVIDI:;NCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE COTIA - SP
COTIAPREV

PROCESSO N°0333/2025

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE COTIA - CNPJ: 05.309.993/0001-00

NATUREZA DA DESPESA: PRESTA(}AO DE SERVICOS - PJ.

HISTORICO: Despesa referente & capacitacdo completa de pregoeiros e agentes de contratacao,
oferecendo acesso por 12 meses as aulas gravadas e ao grupo VIP, garantindo suporte continuo e
uma comunidade de aprendizado ativa aos participantes do COTIAPREV.

FUNDAMENTO DA CONTRATACAO: Dispensa de licitagdo (art. 74, inciso III, alinea “f” da
Lei 14.133/2021). )
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.

ESPECIFICACAO DO FORNECIMENTO: CURSO JORNADA DO PREGAO ELETRONICO
CONFORME SEGUE:

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE
AQUISICAO
I Capacitacdo Servico 2 (dois)
completa de

pregoeiros e agentes
de contratacao,
oferecendo acesso
por 12 meses as
aulas gravadas e ao
grupo VIP, garantindo
suporte continuo e
uma comunidade de
aprendizado ativa aos
participantes do
COTIAPREV.

TOTAL: 2 (DOIS) ACESSOS AO CURSO JORNADA DO PREGAO ELETRONICO.
PRECO TOTAL POR EXTENSO: R$ 1.994,00 (UM MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E
QUATRO REAIS).
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FORNECEDOR: NADIA APARECIDA DALL AGNOL — CONSULTORIA ME.

CNPJ: 12.095.355/0001-90

ENDERECO: RUA RIO GRANDE DO NORTE, 155 - NOSSA SENHORA APARECIDA —
CEP — 85601-823 — FRANCISCO BELTRAO - PR.

E-MAIL: contato@nadiadallagnol.com.br

TELEFONE: (46) 9104-8158

LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DO SERVICO: ACESSO ONLINE SEM
BLOQUEIO DE HORA OU LOCAL.
ORDEM DE FATURAMENTO AGENDADA PARA: 14/03/2026.

Cotia, 14 de margo de 2025.

VALDIR FERNANDES
DIRETOR/ORDENADOR DE DESPESAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COTIA - COTIAPREV.

NADIA APARECIDA DALL AGNOL
FORNECEDOR
SOCIO ADMINISTRADOR
NADIA APARECIDA DALL AGNOL CONSULTORIA ME.
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