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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO SOLICITANTE:
1.1. Fundo Municipal de Satide - FMS de Santa Fé de Goias/GO.
2. OBJETO:

2.1. Contratacao de profissionais da drea da Saude, mediante credenciamento paralelo e ndo
excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para prestacdo de servigos junto
a rede municipal de saude de Santa Fé de Goias, durante o exercicio de 2026, conforme
exigéncias e especificagcdes constantes no Edital e seus anexos.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, a
regularidade e a eficiéncia dos servicos prestados pela rede municipal de saude de Santa Fé de
Goias durante o exercicio de 2026. Considerando a crescente demanda por atendimentos nas
unidades de sadde do municipio, bem como a necessidade de complementag¢ao do quadro de
profissionais para garantir a adequada assisténcia a populacdo, torna-se indispensavel a
contratacdo de profissionais da area da satde por meio de credenciamento.

3.2.A adogdo do credenciamento paralelo e ndo excludente possibilita a participacdo de todos
os profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracdo, ampliando a
oferta de servicos e proporcionando maior flexibilidade na composicdo das escalas de
atendimento, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Tal modelo
contribui para a reducdo de eventuais descontinuidades nos servigos, especialmente em
situagdes de afastamentos, férias, licencas ou aumento sazonal da demanda.

3.3. Além disso, a contratacdo sem vinculo empregaticio atende as peculiaridades dos servicos
de saude, permitindo a prestacao de servicos de forma complementar a estrutura existente,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico. Dessa
forma, a medida visa garantir o acesso da populacdo aos servicos de saide, promovendo
atendimento adequado, humanizado e em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS.

4. FUNDAMENTOS LEGAIS:

4.1. A contratacao por credenciamento paralelo e nao excludente para a prestacao de servigos
de saide no municipio de Santa Fé de Goias/GO esta fundamentada em um conjunto de
normas legais que garantem a legalidade, eficiéncia e transparéncia do processo de
contratacdo publica. A seguir, sdo apresentados os principais dispositivos que embasam
juridicamente essa contratacgao:

Constituicao Federal de 1988

ASSI NADO DI G TALMENTE POR JOSE HENRI QUE ARAUJO DOS SANTCS EM 17/ 08/ 2026 AS 14: 46: 58.
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Artigo 196: Determina que a saide é um direito de todos e um dever do Estado,
garantindo acesso universal e igualitario aos servicos de satde.

Artigo 197: Estabelece que as agdes e servicos de satde sdo de relevancia
publica, podendo ser prestados pelo Estado ou pela iniciativa privada, sob
regulamentacdo e fiscalizagdo governamental.

Artigo 199: Autoriza a participacdo complementar da iniciativa privada no SUS,
mediante contrato ou convénio, sempre que os servicos publicos forem
insuficientes para atender a populagao.

Lei n28.080/1990 (Lei Organica da Saude)

1.

Lei n®

2.

4,

Artigo 24: Define que a assisténcia a saude pode ser prestada tanto pelo setor
publico quanto pelo privado, garantindo a participagdo complementar da
iniciativa privada quando necessario.

Artigo 25: Permite que o SUS recorra a servigos privados para suprir a
insuficiéncia da rede publica de saude.

Artigo 26: Regulamenta a celebragdo de contratos e convénios entre a
administracdo publica e entidades privadas para a prestacdo de servicos de
saude.

14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

Artigo 18, § 12: Exige a elaboracdo de um Estudo Técnico Preliminar (ETP),
contendo justificativa detalhada da contratacdo, estimativas de valor,
viabilidade e impactos ambientais.

Artigo 25, inciso XV: Prevé a dispensa de licitagdo para credenciamento de
prestadores de servicos, desde que respeitados os critérios de ampla
publicidade e igualdade de condigdes.

Artigo 78: Reconhece o credenciamento como um procedimento auxiliar da
licitacdo, possibilitando a contratagdo continua e simplificada de prestadores.
Artigo 79: Determina que o credenciamento pode ocorrer de forma paralela e
ndo excludente, permitindo a contratacdo simultanea de multiplos prestadores
para atendimento das necessidades da administracao.

Decreton? 7.508/2011

1.

Regulamenta a organizacio e o funcionamento do SUS, reforcando a
possibilidade de contratacao de servigos privados para complementar a oferta
de assisténcia a saude.

Instrucdo Normativa n? 10/2024 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias (TCMGO)
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1. Atualiza os critérios para credenciamento de prestadores de servigos de satde
nos municipios goianos, ampliando a inclusdo de novas categorias profissionais
e estabelecendo diretrizes para maior transparéncia e controle na execu¢ao dos
contratos.

Esses fundamentos legais garantem que a contratacao por credenciamento no municipio de
Santa Fé de Goids/GO esteja em conformidade com as normas vigentes, assegurando
transparéncia, economicidade e eficiéncia na gestdo da saude publica.

5. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

5.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua publicacdo, periodo durante o qual permanecerd aberto para o ingresso de novos
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no edital, possibilitando a formagao
continua de cadastro de prestadores aptos.

5.2.  Avigéncia do credenciamento ndo se confunde nem se vincula a vigéncia dos contratos
dele decorrentes, os quais serdo firmados individualmente com os credenciados, conforme a
necessidade da Administracao, observadas as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021.

5.3. A manutencao do credenciamento visa assegurar a possibilidade de contratacao
continua e permanente de novos prestadores, garantindo maior flexibilidade administrativa,
ampliacdo da competitividade e adequada recomposicado da forga de trabalho, sem prejuizo da
vigéncia e execuc¢do dos contratos ja celebrados.

6. VIGENCIA DOS CONTRATOS:

6.1. Os contratos decorrentes do presente Credenciamento poderdo ter vigéncia até 31 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogados, por iguais e sucessivos periodos, desde que
mantidas as condi¢des de habilitacdo e a critério do Fundo Municipal de Satude de Santa Fé de
Goias/GO, observado o disposto na Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas legais
pertinentes.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS OBJETO DESTE CREDENCIAMENTO E REQUISITOS
MINIMOS DE QUALIFICACAO:

Este credenciamento tem como objetivo a contratacdo de profissionais e empresas
especializadas para a presta¢do de servigos de sailde no municipio de Santa Fé de Goias/GO,
abrangendo diversas areas profissionais de urgéncia e emergéncia.

Abaixo, sdo descritos os servicos objeto deste credenciamento, incluindo os requisitos
minimos de qualificacao necessarios para cada fungao:

Quantidade de .
- . . Horas semanais
Requisitos profissionais para .
= estimadas
Funcao demanda atual

Bioquimico Graduacdo Biomedicina com registro no Conselho de Classe/ Realizagdo de

atividades relacionadas a andlises clinicas, exames laboratoriais, interpretagdo 1 40 horas semanais
técnica de resultados e demais procedimentos inerentes a drea de atuacdo,
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conforme protocolos da unidade de satde.

Enfermeiro

Graduagdo em enfermagem com registro no Conselho de Classe/ Prestagdo de
assisténcia de enfermagem aos wusudrios, realizagio de consultas,
procedimentos técnicos, acompanhamento de pacientes, supervisdo da equipe e
execucdo das acoes de promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude.

10

40 horas semanais

Enfermeiro
RT- Hospital

Graduacdo em enfermagem com registro no Conselho de Classe /
Responsabilidade técnica pelos servigos de enfermagem hospitalar, supervisao
das atividades da equipe, organizagdo dos processos assistenciais e
acompanhamento das normas técnicas e profissionais aplicaveis.

Enfermeiro
RT- UBS

Graduagdo em enfermagem com registro no Conselho de Classe/ Coordenagio e
supervisdo dos servicos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude,
acompanhamento das a¢des da Atengdo Primdria e apoio na organizacdo dos
servicos assistenciais.

Enfermeiro
Plantonista

Graduagdo em enfermagem com registro no Conselho de Classe / Atendimento
de enfermagem em regime de plantdo, assisténcia aos pacientes, execucdo de
procedimentos, acompanhamento da evolugdo clinica e suporte as demandas
assistenciais da unidade de saide.

10

12 horas

Farmacéutico

Graduacdo em farmacia com registro no Conselho de Classe / Realiza¢do de
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, controle, dispensacgdo e
orientagdo quanto ao uso de medicamentos, conforme normas sanitarias e
protocolos vigentes.

40 horas semanais

Fisioterapeuta

Graduagdo em fisioterapia com registro no Conselho de Classe / Prestacdo de
atendimento fisioterapéutico, elaboracgio e execucgio de planos de tratamento,
reabilitacdo funcional e prevengdo de agravos a satde dos pacientes.

30 horas semanais

Nutricionista

Graduagdo em nutricdo com registro no Conselho de Classe / Atendimento
nutricional, avaliagio do estado nutricional, elaboracdo de orientagdes
alimentares, acompanhamento de pacientes e desenvolvimento de agdes de
educacdo alimentar e nutricional.

30 horas semanais

odontélogo

Graduagdo em odontologia com registro no Conselho de Classe / Realizagdo de
atendimentos odontoldgicos, procedimentos preventivos e curativos,
diagndstico, orientacdo de saude bucal e acompanhamento dos usuarios.

40 horas semanais

Psicdlogo

Graduagdo em psicologia com registro no Conselho de Classe / Atendimento
psicolégico individual ou coletivo, avaliagdo psicolégica, acompanhamento
terapéutico e desenvolvimento de a¢des voltadas a promocdo da saude mental.

40 horas semanais

Técnico em
Enfermagem

Curso técnico em enfermagem com registro no conselho de classe / Execu¢do
de procedimentos técnicos de enfermagem, administracio de medicamentos,
cuidados aos pacientes, apoio a equipe de enfermagem e demais atividades
conforme orientacdo do enfermeiro responsavel.

12

40 horas semanais

Técnico em
Enfermagem-
Plantonista

Curso técnico em enfermagem com registro no conselho de classe / Prestacdo
de assisténcia de enfermagem durante plantdes, acompanhamento de
pacientes, execugdo de procedimentos e suporte as demandas assistenciais da
unidade de saude.

12

12 horas

Técnico em
radiologia

Curso técnico em enfermagem com registro no conselho de classe / Operacgdo
de equipamentos de radiologia, realizacdo de exames de imagem, preparagdo
dos pacientes e cumprimento das normas técnicas e de seguranca radiolégica.

20 horas semanais

Técnico em
radiologia-
Plantonista

Curso técnico em radiologia com registro no conselho de classe / Execuc¢do de
exames radiolégicos em regime de plantdo, atendimento as solicitagcdes da
unidade, operagdo dos equipamentos e observancia das normas de protegdo
radioldgica.

12 horas-
Sobreaviso

Fonoaudiélogo

Graduacdo em fonoaudiologia com registro no Conselho / Realizacdo de
avaliagdo, diagnéstico e tratamento de distirbios relacionados a comunicagdo,
linguagem, voz, fala, audicdo e funcdes relacionadas a saude fonoaudioldgica.

30 horas semanais

Além das func¢des especificas descritas acima, os profissionais credenciados poderdo executar
outras atividades correlatas e inerentes a funcao, conforme necessidade do servico e
determinacdo da autoridade competente, desde que compativeis com a formagao profissional
e os requisitos estabelecidos neste credenciamento.



8. ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS:
8.1. A tabela a seguir apresenta a estimativa por item do custo maximo, mensal e anual, da
contratacao dos servicos objeto deste Credenciamento:

Valor
Quantidade de Horas Unitario
Item Funcao Requisitos profissionais semanais estimado Valor Total | Valor Total P/
1 para demanda X por ao Més 12 Meses
estimadas .
atual profission
al
Bioquimico Graduag¢do Biomedicina com
1 registro no Conselho de 1 40 horas RS R$5.000,00 | R$60.000,00
Classe semanais 5.000,00
Enfermeiro Graduagdo em enfermagem 40 horas RS
2 com registro no Conselho de 10 ) R$5.000,00 | R$720.000,00
Classe semanais 5.000,00
Enfermeiro Graduacdo em enfermagem RS
3 RT- Hospital com registro no Conselho de 1 R$ 1.600,00 R$ 19.200,00
Classe 1.600,00
Enfermeiro Graduagdo em enfermagem
4 RT- UBS com registro no Conselho de 2 R$ 600,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Classe
Enfermeiro Graduagdo em enfermagem
5 Plantonista com registro no Conselho de 10 12 horas R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Classe
Farmacéutico Graduagdo em farmdacia com 40 horas RS
6 registro no Conselho de 2 : R$9.000,00 | R$108.000,00
Classe semanais 4.500,00
Fisioterapeuta Graduagdo em fisioterapia 30 horas RS
7 com registro no Conselho de 2 . R$9.000,00 R$ 108.000,00
Classe semanais 4.500,00
Nutricionista Graduagdo em nutricdo com
8 registro no Conselho de 1 30 horas R$ R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00
Classe semanais 4.000,00
odontélogo Graduagdo em odontologia 40 horas RS
9 com registro no Conselho de 2 ) R$ 10.000,00 | R$120.000,00
Classe semanais 5.000,00
Psicélogo Graduagdo em psicologia com
10 registro no Conselho de 1 40 horas RS R$4.500,000 | R$ 54.000,00
Classe semanais 4.500,00
Técnico em | Curso técnico em 40 horas RS
11 Enfermagem enfermagem com registro no 12 semanais 3.325.00 R$39.900,00 | R$478.800,00
conselho de classe T
Técnico em | Curso técnico em
12 Enfermagem- enfermagem com registro no 12 12 horas R$ 100,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Plantonista conselho de classe
Técnico em | Curso técnico em 20 horas RS
13 radiologia enfermagem com registro no 4 cemanais 3.000.00 R$12.000,00 | R$ 144.000,00
conselho de classe R
Técnico em | Curso técnico em radiologia 12 horas-
14 radiologia- com registro no conselho de 4 Sobreaviso R$ 100,00 R$ 400,00 R$ 4.800, 00
Plantonista classe
Fonoaudi6logo | ¢raduaci : :
¢do em fonoaudiologia 30 horas R$
15 com registro no Conselho 1 semanais 6.000,00 R$6.000,00 R$72.000,00

Valor total mensal: R$ 110.800,00

Valor total anual: R$ 1.984.800,00

9. DOTACAO ORCAMENTARIA:
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9.1. A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente credenciamento correrd a conta das
dotagcdes orcamentarias consignadas no orgamento vigente do Municipio, vinculadas as agdes e
servicos da Secretaria Municipal de Satude, conforme classificacdo funcional, programatica e natureza
da despesa devidamente previstas na Lei Orcamentaria Anual - LOA, estando descritas abaixo:

04.14.10.301.210.2.043.33.90.39 50 FICHA 224 FONTE 107
04.14.10.301.210.2.043.33.90.39 50 FICHA 224 FONTE 102
04.14.10.301.210.2.043.33.90.36 06 FICHA 223 FONTE 107
04.14.10.301.210.2.043.33.90.36 06 FICHA 223 FONTE 102
04.14.10.301.210.2.043.33.90.36. 30 FICHA 223 FONTE 107
04.14.10.301.210.2.043.33.90.36 30 FICHA 223 FONTE 102
04.14.10.302.210.2.047.33.90.39 05 FICHA 259 FONTE 107
04.14.10.302.210.2.047.33.90.39 05 FICHA 259 FONTE 102
04.14.10.302.210.2.047.33.90.34 03 FICHA 257 FONTE 102
04.14.10.302.210.2.047.33.90.34 03 FICHA 257 FONTE 107

9.2. Caso necessario, poderao ser utilizadas outras dotagdes orcamentdrias correlatas, desde que
devidamente autorizadas e compativeis com o objeto da contratacdo, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis

10. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

10.1. Poderado participar deste Credenciamento todas as prestadoras de servicos da area de saudde,
pessoas fisicas ou juridicas, que estiverem registradas nas entidades incumbidas da fiscalizacdo do
exercicio profissional e que detenham habilitagio comprovada para a prestacdo dos respectivos
servicos de saude objeto deste Credenciamento relacionadas no item 7. deste Termo de Referéncia.

10.2. As pessoas juridicas interessadas em participar deste Credenciamento deverdo estar
devidamente regularizadas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES, quando for
exigivel, e atender ao processo regulatério do Credenciante nas solicitacdes de encaminhamentos
clinicos e cirturgicos, de internacdes hospitalares e procedimentos ambulatoriais.

10.3. Os interessados deverdo atender integralmente aos requisitos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e demais condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital.

10.4. A participacdo neste Credenciamento implica a aceitacdo plena e irrestrita, por parte do
interessado, de todas as condicoes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e
em seus anexos, nao podendo alegar desconhecimento posterior.

11. IMPEDIMENTOS:
11.1. Nao podera participar deste Credenciamento a Pessoa Juridica que:

11.1.1. Estiver em processo de insolvéncia ou dissolucio.



L2

"REFEITURA DE
SANTA FE DE GOIAS

11.1.2. Estiver em processo de faléncia ou concordata;

11.1.3. Estiver cumprindo penalidade de suspensdo do direito de contratar com a Administracao nos
ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

11.1.4. Tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por
qualquer 6rgdo da Administragio Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal; e

11.1.5. Que tenham sdcios servidores publicos ou agentes politicos, nos termos do § 42. do art. 26 da
Lei Federal n2. 8.080/1990.

11.2. Nao podera participar deste Credenciamento a Pessoa Fisica que:
11.2.1. Tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracio Publica;
11.2.2. Profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servico a ser executado.

11.3. E vedada a participagio de prestadoras em consorcio.

12. ACESSO, HABILITACAO E SELECAO NO CREDENCIAMENTO:
12.1. As interessadas poderao ter acesso ao Edital com seus modelos e anexos, no enderego eletrénico
da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Goias/GO, a saber: https://www.santafedegoias.go.gov.br/.

12.2. Sera considerada habilitada para credenciar-se a pessoa fisica ou juridica que apresentar os
documentos exigidos e atender as condi¢des determinadas por este Instrumento.

12.3. Serdo selecionadas as prestadoras de servicos que atenderem a todas as exigéncias deste Termo
de Referéncia, do Edital e seus anexos, ap0s a realizacdo da avaliacao técnica.

13. DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO:
13.1. A pessoa fisica interessada em habilitar-se neste Credenciamento devera apresentar os
seguintes documentos:

13.1.1. Requerimento de Credenciamento (pessoa fisica), devidamente preenchido, contendo a
identificacdo da interessada, com nome completo, nimero do RG, nimero de inscricio no CPF,
endereco de domicilio, nimero de telefone mével e e-mail;

13.1.2. Cépia da carteira de identidade (RG);

13.1.3. Comprovante de inscri¢cao no CPF;

13.1.4. Comprovante de inscri¢do no NIS, PIS ou PASEP;
13.1.5. Comprovante de endereco;

13.1.6. Comprovante de inscricdo no competente Conselho Regional do Estado de Goids ou copia da
Carteira Profissional, quando exigivel;

13.1.7. Coépia de Declaracao ou de Certificado de Conclusdo de Curso ou de Diploma de Graduagdo ou
de Técnico, conforme o caso, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, quando
exigivel;

13.1.8. Laudo médico de exame de satde ocupacional comprovando que a interessada esta apta fisica e
mentalmente para prestar o servico (providenciado pela prépria pessoa fisica);

13.1.9. Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;
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13.1.10. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Fazenda Publica Estadual
ou Distrital onde esta domiciliada a pessoa fisica;

13.1.11. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Fazenda Publica
Municipal ou Distrital onde estd domiciliada a pessoa fisica;

13.1.12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho;
13.1.13. Curriculum Vitae; e

13.1.14. Declaracdo constante no Anexo IV, declarando que:

13.1.14.1. Nunca sofreu qualquer penalidade no exercicio da atividade;

13.1.14.2. Preenche na data da assinatura todas as condi¢des exigidas neste Credenciamento;

13.1.14.3. Esta de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratadvel, com todos os termos deste
Credenciamento, sem restricdes de qualquer natureza;

13.1.14.4. Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da Administracdo Publica Municipal ou com agente publico que desempenhe
funcdo neste Credenciamento ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

13.1.14.5. Nao estd impedido(a) de licitar ou contratar com a Administracao Publica Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal;

13.1.14.6. Nao foi declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

2

13.1.14.7. Nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo do Edital deste Credenciamento, nao foi
condenado(a) judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista; e

13.1.14.8. Ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos de idade.

13.2. A pessoa juridica interessada em habilitar-se neste Credenciamento devera apresentar os
seguintes documentos:

13.2.1. Requerimento de Credenciamento (pessoa juridica), contendo a identificacdao da interessa, com
razdo social, nimero de inscricdo no CNP], endereco de domicilio, nome completo, nimero do RG,
nimero de inscricio no CPF, endereco de domicilio, nimero de telefone moével e e-mail do
representante legal da pessoa juridica (modelo no Anexo II deste Edital);

13.2.2. Coépia do Ato Constitutivo, do Estatuto ou do Contrato Social e suas alteracdes em vigor ou do
ultimo Estatuto ou Contrato Social consolidado, devidamente registrado, cujo objeto social englobe o
servico de interesse neste credenciamento; ou

13.2.3. No caso de sociedade comercial, copia dos documentos de eleicdo dos seus administradores,
cujo objeto social englobe o servico de interesse neste credenciamento; ou

13.2.4. No caso de sociedades simples, copia da inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio, cujo objeto social englobe o servico de interesse neste credenciamento; ou
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13.2.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, cépia do Decreto de
autorizagdo, cujo objeto social englobe o servico de interesse neste credenciamento;

13.2.6. Comprovante de inscrigdo no CNP]J;
13.2.7. Cépia da carteira de identidade (RG) do representante legal da pessoa juridica;
13.2.8. Comprovante de inscrigdo no CPF do representante legal da pessoa juridica;

13.2.9. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

13.2.10. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Fazenda Publica Estadual
ou Distrital onde esta domiciliada ou sediada a pessoa juridica;

13.2.11. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Fazenda Publica
Municipal ou Distrital onde esta domiciliada ou sediada a pessoa juridica;

13.2.12. Certificado de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
demonstrando situacido regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

13.2.13. Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pela
Justica do Trabalho;

13.2.14. Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide - CNES;

13.2.15. Comprovante de inscricdo do(s) prestador(es) de servico da pessoa juridica no competente
Conselho Regional do Estado de Goids ou copia da Carteira Profissional, quando exigivel;

13.2.16. Coépia de inscricdo de Responsabilidade Técnica no competente Conselho Regional do Estado
de Goias do responsavel técnico da Pessoa Juridica, quando exigivel;

13.2.17. Cépia de Declaragio ou de Certificado de Conclusido de Curso ou de Diploma de Graduagao ou
de Técnico, conforme o caso, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, do(s)
prestador(es) de servico da pessoa juridica, quando exigivel;

13.2.18. Laudo médico de exame de saude ocupacional comprovando que o(s) prestador(es) de
servico da pessoa juridica esta(do) apto(s) fisica e mentalmente para prestar o servico (providenciado
pela propria pessoa juridica);

13.2.19. Curriculum Vitae do(s) prestador(es) de servigo da pessoa juridica; e

13.2.20. Declaragao constante no Anexo V, declarando que:

13.2.20.1. Nunca ter sofrido qualquer penalidade no exercicio da atividade;

13.2.20.2. Preenche na data da assinatura todas as condi¢des exigidas neste Credenciamento;

13.2.20.3. Esta de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com todos os termos deste
Credenciamento, sem restri¢des de qualquer natureza;

13.2.20.4. Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da Administragdo Publica Municipal ou com agente publico que desempenhe
funcao neste Credenciamento ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

13.2.20.5. Ndo esta impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal;
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13.2.20.6. Nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao Publica Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal;

13.2.20.7. Nos 05 (cinco) anos anteriores a publicagio do Edital deste Credenciamento, ndo foi
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

13.2.20.8. Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos de idade; e

13.2.20.9. Nao esta em processo de insolvéncia, dissolucao, faléncia ou concordata.

13.3. Serdo consideradas inabilitadas as Proponentes que deixarem de apresentar a documentacido
completa e que ndo atenderem as condicdes previstas neste Termo de Referéncia.

15. CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

14.1.0s profissionais credenciados deverdo executar os servicos objeto deste Credenciamento em
estrita observancia as normas legais, éticas, técnicas e regulamentares aplicaveis as respectivas areas
de atuacio, especialmente as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS, normas do Ministério da
Saude, Conselhos Profissionais e demais legislagcdes pertinentes.

14.1.1. Os atendimentos e atividades deverdo ser realizados conforme as orientagdes, escalas,
protocolos, fluxos e demandas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Fé de
Goias/GO.

14.1.2.0s servicos deverdo ser prestados com observancia as normas de biossegurancga, ética
profissional, humanizacao do atendimento, sigilo das informacgdes e seguranca dos pacientes.

14.2.0s credenciados deverdo manter atualizados todos os documentos e registros relacionados a
execucdo dos servigos, apresentando relatérios de atendimentos, produtividade, escalas, prontuarios e
demais informacdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude.

14.3.0 Credenciante exercera fiscalizacio permanente sobre a execucdo dos servicos, podendo, a
qualquer tempo, verificar a qualidade, regularidade e conformidade das atividades executadas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa em caso de irregularidades.

14.4.0s credenciados deverdao comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saide qualquer
impossibilidade de comparecimento, cumprimento de escala ou execucdo dos servicos, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apresentando justificativa formal.

14.5.A remuneracdo dos credenciados ficard condicionada a efetiva prestacdo dos servicos e ao
respectivo ateste da fiscalizacdo contratual, observadas as disposi¢des constantes no Termo de
Referéncia, Edital e instrumento contratual.

14.6.0s credenciados deverdao manter, durante toda a execuc¢do contratual, todas as condi¢des de
habilitacdo, regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e qualificacdo técnica exigidas no
credenciamento.

14.7.0s credenciados serdo integralmente responsaveis pelos encargos fiscais, previdenciarios,
trabalhistas e demais obrigacdes decorrentes da execucdo dos servicos, inexistindo vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre os profissionais credenciados e o Municipio de Santa Fé de
Goias/GO.
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14.8.A distribuicao das demandas e escalas ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, observados os critérios estabelecidos no edital de credenciamento, respeitando os principios
da impessoalidade, isonomia e interesse publico.

14.9.0 Credenciante poderd realizar inspeg¢des, avaliacdes e auditorias periddicas para
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados, cumprimento das obrigacdes contratuais e
observancia das normas aplicaveis.

14.10.Além das demais vedagdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital e no contrato, é
expressamente vedado aos credenciados:

14.10.1.Delegar ou transferir a terceiros a execucdo dos servigos sem prévia autorizacdo da
Administracio;

14.10.2.Permitir a realizacdo de atendimentos ou procedimentos por profissionais nao habilitados ou
sem registro no respectivo conselho profissional, quando exigido;

14.10.3.Descumprir normas técnicas, éticas, sanitarias, protocolos de atendimento e determinacdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Satude;

14.10.4.Cobrar dos usuarios qualquer valor adicional pelos servigos prestados no ambito do Sistema
Municipal de Sadde.

14.11.0 descumprimento das obrigacdes previstas sujeitard o credenciado as penalidades cabiveis,
inclusive adverténcia, suspensdo tempordaria, descredenciamento, rescisido contratual e demais
sancoes previstas na legislacdo vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.11. DA FORMA DE DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

15.11.1. Nos termos do art. 79, inciso I, ¢/c § 19, inciso II, da Lei n? 14.133/2021, a distribuicao
das demandas deverd ser realizada de forma padronizada, isondmica, objetiva e transparente,
assegurando igualdade de condigdes entre todos os credenciados; ndo sendo possivel a contrata¢do
simultdnea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos para a adequada
distribuicdo das demandas.

15.11.2. A distribuicdo das demandas observard as necessidades da Administracdo Publica,
devendo ser respeitadas as normas regulamentares aplicaveis a cada atividade contratada, a legislacao
pertinente, bem como os principios que regem as contratacdes publicas, especialmente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e julgamento objetivo.

15.11.3. A distribuicdo das demandas sera realizada mediante sorteio publico, previamente
divulgado, garantindo-se transparéncia, publicidade e igualdade de oportunidades entre os
credenciados, com a formacao de lista ordenada para fins de atendimento das demandas.

15.11.4. Ap6s a realizagdo do sorteio, serd formada lista classificatoria, a qual serd utilizada
para a distribuicdo sequencial das demandas, respeitada a ordem estabelecida e assegurada a
rotatividade entre os credenciados.

15.11.5. Os novos credenciados, apés devidamente habilitados, serdo incluidos ao final da lista
vigente, passando a integrar o sistema de distribuicdo de demandas de forma isondmica e progressiva,
sem prejuizo da ordem anteriormente estabelecida.

15.11.6. Excepcionalmente, a ordem sequencial da lista de distribuicdo de demandas podera ser
afastada, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada, quando presentes razoes de
interesse publico, urgéncia, emergéncia ou especificidade da demanda que exijam profissional ou
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prestador com qualificacdo técnica, experiéncia, localizacdo ou disponibilidade imediata compativeis
com a necessidade da Administracao.

15.11.6.1. A adogdo da excecdo prevista neste item devera ser formalizada nos autos do processo
administrativo, com a devida motivacdo, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, eficiéncia e transparéncia, vedada a utilizacdo do critério de forma arbitraria ou que
configure direcionamento indevido.

16. OBRIGACOES DAS PARTES:

16.1. Obrigacdes do Credenciante/Contratante:

16.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas do Contrato, o previsto no Edital e em lei;

16.1.2. Fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo do servico contratado, podendo proceder o
descredenciamento da Contratada, em caso de irregularidade ou mé prestacao do servico;

16.1.3. Receber o servico contratado de acordo com este Contrato e as especificagcdes previstas no
Edital;

16.1.4. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na prestacdo do servico
contratado;

16.1.5. Empenhar os recursos orcamentarios necessarios ao pagamento dos servigos contratados; e

16.1.6. Remunerar a Contratada pela hora de servico efetivamente prestado de acordo com o previsto
no Contrato e no Edital, mediante atesto pelo fiscal do Contrato;

16.1.7. Efetuar o pagamento a Contratada pelo servigo objeto do Contrato no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contado da data do recebimento da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente atestada
pelo fiscal do Contrato.

16.2. Obrigacdes da CONTRATADA:

16.2.1. Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante a vigéncia do Contrato;
16.2.2. Comunicar ao Contratante:

16.2.2.1. Toda e qualquer alteracdo de seus dados cadastrais para atualizacdo; e

16.2.2.2. No prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, a indisponibilidade ou a impossibilidade
da prestagdo do servigo contratado e o prazo para a regularizacdo da situacdo, sob pena de seu
descredenciamento.

16.2.3. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das
obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias legalmente exigidas;

16.2.4. Prestar o servico contratado de acordo com:

16.2.4.1. O especificado no Contrato e no Edital, inclusive em relacdo a prazos e horarios, nio se
admitindo modificacbes sem prévia consulta e concordancia do Contratante, sob pena das sancoes
previstas no Contrato, no Edital e em lei;

16.2.4.2. As normas internas funcionamento e de procedimento do Contratante;

16.2.4.3. Os protocolos reconhecidos e aprovados pela ANVISA, as técnicas e critérios preconizados
pelo competente Conselho Federal e pelo Ministério da Sadde; e
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16.2.4.4. Os mais altos padrdes éticos, sujeitando-se as san¢des previstas na legislacdo brasileira.

16.2.5. Acessar e alimentar os sistemas eletronicos indicados pelo Contratante relacionados a
prestacdo do servigo contratado;

16.2.6. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

16.2.7. Manter os canais de contato (telefone mével e e-mail) disponiveis 24h/d (vinte e quatro horas
por dia) e 07d/s (sete dias por semana) durante a vigéncia do Contrato;

16.2.8. Responder civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta ou indiretamente,
provocar ou causar ao Contratante e/ou terceiros, em decorréncia de acdo ou omissio de si mesmo,
nao se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da fiscalizacdo ou do acompanhamento
realizado pelo Contratante;

16.2.9. Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos relativos a prestacdo do servigo
contratado, inclusive despesas com insumos, materiais, transportes, equipamentos, bem como todos
0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios, ou quaisquer outros custos
e encargos decorrentes ou que venham a ser devidos em razao da avenca;

16.2.10. Aceitar, nas mesmas condi¢des previstas no Contrato e no Edital, os acréscimos ou as
supressoes dos servicos contratados, nos termos da Lei Federal n2. 14.133/2021; e

16.2.11. Observar os mais altos padrodes éticos durante a execucdo do Contrato, estando sujeita as
sancoes previstas na legislacdo brasileira.

17. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTACAO DE SERVICO:

17.1. A Credenciada/Contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos em até 24 (vinte e quatro)
horas apés a assinatura do Contrato.

18. PAGAMENTO:
18.1. O pagamento do servico contratado serd realizado no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da data do recebimento da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente atestada pelo
fiscal do Contrato;

18.2. A nota fiscal/fatura devera conter o enderego, o numero de inscricio no CPF ou no CNPJ, o
nimero da Nota de Empenho, os niimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da contratada, a
descricdo do servico e quantidade de horas prestadas no respectivo periodo, o més da prestacdo do
servico e o correspondente valor expresso em moeda nacional;

18.3. A contratada devera juntar a nota fiscal/fatura as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria exigiveis na legislacdo de regéncia da matéria;

18.4. O contratante reserva-se o direito de aferir a nota fiscal/fatura e as certiddes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria;

18.5. Ocorrendo a devolugdo da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da
data de entrega da nova nota fiscal/fatura;

18.6. Constatada a situacdo de irregularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, essa
devera ser notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa;
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18.7. No caso de incorrecdo da nota fiscal/fatura ou de irregularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria, o contratante ndo respondera por quaisquer encargos resultantes de atraso na
liquidacdo do pagamento correspondente.

19. GLOSA:

19.1. E reservado ao contratante glosar total ou parcialmente a Fatura/Nota Fiscal da contratada em
virtude de cobrangas indevidas ou quando esteja desacordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital,
no Contrato e na legislacdo aplicavel;

19.2. A contratada terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da glosa, para interpor recurso,
no qual devera fundamentar o motivo pelo qual ndo aceita a glosa;

19.3. O contratante decidird o recurso interposto pela contratada no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
em decisdo fundamentada;

19.4. Julgado procedente o recurso de glosa, o contratante efetuara o pagamento;

19.5. Caso a contratada nado apresente recurso de glosa dentro do prazo estipulado neste Edital, a
Fatura/Nota Fiscal glosada serd liquidada pelo contratante, ndo cabendo a contratada recurso
posterior.

20.  SANCOES:

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como a
inexecucdo, execucdo irregular ou em desacordo com o Contrato, o Edital e a legislacdo vigente, podera
ensejar a aplicacdo das seguintes san¢des, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei n2 14.133/2021:

20.1.1. adverténcia;

20.1.2. multa;

20.1.3. impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica;

20.1.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica

20.2. A sancdo de adverténcia sera aplicada nos casos de infracdes leves, assim consideradas aquelas
que ndo acarretem prejuizos significativos a execucdo do contrato ou a Administragao.

20.3. A multa sera aplicada conforme a gravidade da infragdo, podendo ser cumulada com outras
sancoes, e devera ser prevista em percentual sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos
termos do instrumento convocatério e contratual.

20.4. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado nas hipoéteses previstas no art. 156, inciso
I1I, da Lei n® 14.133/2021, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos.

20.5. A declaragao de inidoneidade serd aplicada nas hipdteses previstas no art. 156, inciso IV, da Lei
n? 14.133/2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos.

20.6. A aplicagdo das sang¢des observard o devido processo legal, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, nos termos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021.

20.7. Na aplicagdo das sancdes, serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo, os danos
causados a Administracdo, a reincidéncia, a vantagem auferida, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.
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20.8. Assancdes previstas neste item ndo excluem a possibilidade de rescisdo contratual, nos termos
da legislacao vigente, nem a responsabilizacao civil e penal da Contratada.

20.9. As penalidades aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais e comunicadas aos 6rgdos de
controle, quando cabivel.

21. FISCALIZACAO:

21.1. A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da
Administracdo especialmente designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo(s) e subsidid-lo(s) com informacdes pertinentes a essa
atribuicao.

21.2. O fiscal do contrato anotard em registro préoprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
contratual, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

21.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
encaminhadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocdo das medidas cabiveis.

21.4. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo do contrato, nos termos do art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

21.5. O Contratante podera, a qualquer tempo, realizar inspe¢des, auditorias e diligéncias para
verificar a conformidade dos servicos prestados com as condi¢des estabelecidas no Contrato e no
Edital.

21.6. A Contratada devera facilitar o exercicio da fiscalizacdo, prestando todas as informacoes
solicitadas e franqueando o acesso as dependéncias, documentos, registros e sistemas relacionados a
execucdo contratual.

21.7. O descumprimento das determinag¢des do fiscal do contrato podera ensejar a aplicacdo das
sancoes previstas no Contrato e na legislagdo vigente.

22, DESCREDENCIAMENTO:

22.1. 0O descredenciamento da Contratada podera ocorrer a qualquer tempo, de forma motivada, nas
hipdteses de descumprimento das condicdes estabelecidas no Edital, no Contrato ou na legislacdo
vigente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

22.2. Constituem hipdteses de descredenciamento, sem prejuizo de outras previstas na legislacdo:
22.2.1. descumprimento total ou parcial das obrigagcdes contratuais;

22.2.2. execugdo irregular, inadequada ou de baixa qualidade dos servicos

22.2.3. paralisac¢do injustificada da prestac¢do dos servigos

22.2.4. recusa injustificada no atendimento das demandas distribuidas pela Administracao;

22.2.5. perda das condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

22.2.6. pratica de atos que comprometam a ética profissional, a confianga ou a regular execucdo
contratual;

22.2.7. aplicacdo de san¢do administrativa que impeca a contratacdo com a Administragdo Publica;

22.2.8. interesse publico devidamente justificado.
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22.3. 0O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, com a devida notificagdo da
Contratada para apresentacdo de defesa no prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

22.4. O descredenciamento ndo exclui a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, tampouco a
responsabilizacao civil e penal da Contratada pelos danos causados a Administracio ou a terceiros.

22.5. Em caso de descredenciamento, a Contratada fard jus apenas ao pagamento pelos servicos
efetivamente prestados e devidamente atestados até a data da cessacdo da prestacdo, observadas as
condig¢des contratuais.

22.6. 0O descredenciamento sera formalizado mediante ato administrativo devidamente motivado e
publicado, passando a produzir efeitos a partir de sua publicacio.

23.  PUBLICACOES E INTIMACOES:

23.1. Todas as publicagdes e intimacdes relativas ao presente procedimento, inclusive para fins de
interposicdo de recursos administrativos, serdo realizadas por meio dos veiculos oficiais de divulgacdo
da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Goids/GO, especialmente no Portal Eletrénico Oficial,
disponivel no endereco: https://www.santafedegoias.go.gov.br/ , considerando-se como data de
publicacdo aquela em que a informacao for disponibilizada no referido sitio eletrénico.

24. DISPOSICOES GERAIS:

24.1. O Gestor do Fundo Municipal de Saide de Santa Fé de Goids /GO, na defesa do interesse do
servico publico e de acordo com a legislacdo vigente, reserva-se o direito de prorrogar, anular ou
revogar, no todo, ou em parte, este Credenciamento, de oficio, por provocacdo, sempre que for
verificada ilegalidade ou irregularidade, ou quando for conveniente a Administracdo Publica
Municipal;

24.2. A anulacdo deste Credenciamento ndo gera obrigacdo de indenizar;

24.3. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros da prestacdo do servico contratado, sem
a prévia concordancia do contratante;

24.4. Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relativos a este Credenciamento poderao
ser obtido pessoalmente, junto ao Gabinete do Gestor do Fundo Municipal de Saide de Santa Fé de
Goias/GO, localizado na Rua Sao Domingos, Qd. 18, Lt.08, Centro, Santa Fé de Goias, CEP 76265-000, de
segunda-feira a sexta-feira, exceto nos feriados e dias de ponto facultativo, das 8h (oito horas) as 11h
(onze horas) e das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas), por meio do telefone (62)-3385-1197
ou do e-mail licitacao@santafedegoias.go.gov.br .

24.5. As pessoas fisicas ou juridicas que cumprirem todos os requisitos do previstos no Edital e seus
anexos, tendo sido habilitadas, deverdo assinar o contrato junto a Secretaria Municipal de Sadde de
Santa Fé de Goias no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento do mesmo
por e-mail ou de sua convocagdo para assinatura.

25. CASOS OMISSOS:

25.1. Os casos porventura omissos serdo resolvidos pelo Gestor do Fundo Municipal de Satde de Santa
Fé de Goias /GO, com base na Lei Federal n® 14.133/2021, e nas demais normas juridicas e
administrativas aplicaveis e nos principios gerais do direito.

26.FORO:



ITURA D

SANTA FE DE GOIAS
Emd BOAS MACS

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jussara/GO, para dirimir qualquer ddvida oriunda da aplicagao
deste Edital e execu¢do dos Contratos decorrentes deste Credenciamento.

Santa Fé de Goias /GO, 31 de julho de 2026.

Mario Henrique Ferreira Santos
Secretario Municipal de Saude e
Gestor do Fundo Municipal
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