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TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES
Processo Administrativo 003/2026

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de empresa para prestagdo de
servicos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Pitangueiras, no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados conforme as hipoteses legais e
a critério do CONTRATANTE, respeitando a vigéncia maxima decenal, conforme estipulado no
art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, contemplando os seguintes servicos:

i. revisdo de lei por meio de andlise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, e sua adaptagdo as legislacdes federais e demais normativas nacionais,
visando sua adequac¢do e o melhoramento da gestdo previdencidria;

ii. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessio dos beneficios
previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado
e correto funcionamento do RPPS;

ili. orientacio e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade quanto
aos assuntos relativos a gestdo administrativa e previdencidria do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

iv. emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessdo de beneficios previdenciarios, procedimentos de compras e
licitagdes e nos demais processos relativos a administragao e/ou recursos humanos;

v. implementa¢ido e manutencio das acoes da certificacdo institucional “PRO-GESTAO
RPPS”, sempre que necessario e que se modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se
responsabilizar pelo diagnostico de situagcdo com relacao aos requisitos exigidos; e

vi. capacitacdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de investimentos
e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os
assuntos relativos a area de atuacao do RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas ¢ condicdes
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua disponibilizagio e
acompanhamento continuo.

1.2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (“i” e “ii”)

1.2.1 A revisao da legislacao e normativas do RPPS serd indicada sempre que houver alteracao das
normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicacdo do proprio consultor técnico
da CONTRATADA, quando necessaria a correc¢ao dos dispositivos legais ou o aperfeicoamento
do RPPS.
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1.2.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislacdes federais e
demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da
estrutura administrativa, normas relativas a governanca, regime de algada e segregacdo de
atividades, correcdo de interpretacdes locais, equilibrio entre base de contribui¢do e calculo dos

proventos, regras relativas ao célculo dos proventos e do valor da pensdo, entre outras que forem
detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

1.2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as normas
técnicas e contemplar melhorias na gestdo previdenciaria, com discussao com os gestores e
servidores envolvidos.

1.3. DA ASSESSORIA E ORIENTACAO GERAL (item “iii”)

1.3.1. Os servigos de assessoria, o envio de documentos ¢ os atendimentos serao realizados no
sistema web-seguro para gestdo das solicitagdes, on-line por videoconferéncia, ou outra midia
digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos consultores
da empresa CONTRATADA, devendo ser a programacao estabelecida em comum acordo.

1.3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacdo
pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elabora¢do dos processos e nos
assuntos cotidianos.

1.4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv”)

1.4.1. Dos atendimentos ou solicitagdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas Técnicas nos
processos administrativos relativos a aposentadoria, pensdo, direito administrativo e/ou licitacdo,
sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus procedimentos,
normativas e decisoes.

1.4.2. A emissdo de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-seguro
para gestdo das solicitagcdes, com assinatura digital e codigo de autenticidade, para utilizagao
impressa.

1.4.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos no documento, com indica¢ao do signatario, link
para validagdo da autenticidade do documento e o respectivo codigo.

1.4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de wusuarios, envio de
documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificacdes minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os navegadores
Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na data de emissao deste
documento;

ii. Seguranca: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada
servidor indicado pelo CONTRATANTE;

iii. Cadastro de novas solicitacées: as solicitacdes serao registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a solicitacao
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e a opcdo de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar um numero de

protocolo e prazo estimado de atendimento;

iv. Consultar o andamento de uma solicitacdo: devera ser possivel consultar o status de

uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do numero de protocolo. Também devera

estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagcdes pendentes de resolugdo. Essa

consulta devera apresentar os detalhes da solicitagdo registrada pelo cliente e os arquivos

eventualmente anexados;

v. Complementar uma solicitacio: O CONTRATANTE podera complementar uma

solicitacdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de texto;

e

vi. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web,
com o detalhamento da solugdo e eventuais documentos anexos.

1.4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacdo pratica dos
servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizagao do sistema.

1.5. DA MANUTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS
(item “v”)

1.5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverdo sempre estar
em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-GESTAO, devendo a
equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestacdo técnica, assessoramento,
elaborar documentos ou normativas, observar as regras aplicaveis ao RPPS.

1.5.2. Compde os servigos de assessoria, o auxilio continuo na implementacdo ¢ manutencao das
acOes exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da certificagdo do RPPS em nivel
compativel.

1.5.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execucao das acgoes
necessdrias para manutengdo e/ou adequacdo de processos € normativas, objetivando a
conformidade aos requisitos da certificagdo institucional, relativas a qualquer uma das etapas
indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

° Auxilio para a defini¢do da equipe responsavel pelo projeto;

° Andlise das informagdes e da legislacdo em relagdo a manutencdo dos
requisitos exigidos no Pro-Gestao;

° Emissdo do relatério de diagnostico, definindo: 1) o nivel existente e o

recomendado; 2) os requisitos ja atendidos e os requisitos nao atendidos; e 3) as agdes
necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;

° Discussao com o grupo de trabalho sobre o escopo que definird as agdes
necessarias para manutenc¢do ou alteracdao do nivel de certificacdo;
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b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

° Discussao com a equipe do projeto sobre o resultado do diagnostico para
possivel revisdo dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificacdo
definido;

° Capacitacdo aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as agdes, 0
programa e sua importancia para a gestao do RPPS;

° Envio do plano de agdo (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

° Execucdo e assessoramento nas atividades descritas no plano de agdo;

° Elaboracao de minutas de documentos;

° Andlise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e
aprovados pelo RPPS;

° Andlise sobre a conformidade da legislacdo previdencidria as normas e
exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnéstico;

° Organizacao da documentacdo elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar

o processo de auditoria de certificagdo.

¢) ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICACAO:

° Auxilio para a contratagdo da entidade certificadora, sempre que necessario;

° Entrega do ambiente com a documentacdo organizada para o processo de
certificagdo e/ou manutengao da certificagao;

° Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacao;

° Preparacdo das acdes necessarias para o processo de certificacdo; e

° Assessoria na correcado dos apontamentos realizados pela Certificadora

durante o processo de certificagao.

1.5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboracdo e manutencdo dos
seguintes documentos:

° Plano de agdo, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestao e implementar as
a¢des do PRO-GESTAO;

° Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualizacao
dos processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

° Regimento, regulamento e relatdrio para a estrutura de Controle Interno;

° Politica de Seguranga da Informagdo, aplicavel a todos os servidores e

prestadores de servigo que acessam informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de
cada um quanto a seguranca da informacao;

° Relatério de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento dos
requisitos obrigatorios do Pro-Gestao;

° Relatorio de gestdo atuarial, com a analise dos resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

° Codigo de FEtica, para divulgagio aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas);

° Regimento, regulamento e relatorio para os servigos de Ouvidoria;

° Plano de Capacitagdo anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo

Pro-Gestao.
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1.6. DA CAPACITACAO (item “vi”)

1.6.1. Estd contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da
CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteudo minimo:

1. SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e
201 da Constitui¢do Federal. Conceito. Direito Social. Organizagao da Previdéncia Social.
Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da
Constitui¢ao Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 ¢ 34);

ii. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagio e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008.
Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizacdo dos Recursos
Previdenciarios. Taxa de Administragao. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de
servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS;

iil. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios
limitado a aposentadoria e pensdo. Remuneracdo de contribuicdo. Proventos. Forma de
calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbacdao do
tempo. Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢dao. Certidao de
tempo de contribui¢ao;

1v. PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribui¢do do servidor ativo.
Contribui¢do sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensodes. Contribuicao do ente
federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento.
Contribui¢do Suplementar e Aportes para equacionamento do déficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo;

V. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliagao Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018.
Avaliacdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacdo Atuarial.
Equacionamento do Déficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informacgdes Atuariais dos RPPS;

Vi. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS -
Legislagao Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolu¢ao 3.922/2010 e alteracdes
introduzidas pela Resolu¢do n° 4.604/2010 e Resolucdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS
519/2011. Da Alocacao dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados. Segmento de
Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos de Renda
Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
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Formas de remuneragdao — Prefixados e Pos-Fixado — principais Indexadores; Formas de
amortizacdo e pagamento de juros: Composi¢ao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-
M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primadrio:
leildes; Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas
operacionais. Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro
IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento
do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Deposito Bancario —
CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas.
Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrios — CRI, Letra de
Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCI. Caracteristicas.
Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo
Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizacdo. Renda Varidvel: Defini¢do. A¢des Ordinarias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobilidrios (ADRs— American Depositary
Receipts ¢ BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constitui¢ao e registro
na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o
valor da cota. Composicdo da carteira e riscos inerentes. Taxas de administragdo e outras
despesas. Direitos e obrigagdes dos condominos. Administragcdo. Vedacdes e obrigacdes do
Administrador ¢ do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de
investimento. Defini¢ao e finalidade. Divulga¢ao de informagdes para venda e distribuigao.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento,
lamina de informagdes essenciais, demonstracdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia
de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administracdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo.
Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigdes.
Renda Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa
Selic, Indices de Precos (IGP-M e IPCA), Indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-
B ¢ IRF-M). Renda Varidvel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de
Referéncia: Indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE). Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as
respectivas limitacdes. Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢des. Renda Fixa,
Renda Varidvel. Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais
Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagio CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo
de Ac¢des. Fundo de acdes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo
Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditdérios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada.
Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobiliario — FIL
Conceitos e forma de negociagdo. Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de
Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado,
também conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em
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Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados ¢ Fundos para
Investidores Profissionais;

Vil. GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balancos e Demonstrativos.
Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS n° 509/2013;

viii. ESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° ¢ 8°-A da Lei
9.717/98. Orgaos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuragao.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;

IX. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei
9.796/1999 e Decreto 10.188/2019;

X. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgios de controle dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de
controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Sociedade;

Xi. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgio responsavel
pela regulagao dos RPPS. Principais normas de regulagao dos RPPS;

Xil. FISCALIZACAO - Orgios de fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de
Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Competéncia de cada 6rgao fiscalizador;

xiil. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos gerais
do Pro-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa.
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdenciaria. Implementagdo do
Pro-Gestao RPPS. Certificacdo. Atuacao das entidades certificadoras. Passos para
implementagdo. Monitoramento das a¢des do Pro-Gestao RPPS;

Xiv. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacio de
Atividades na Gestdo (Resolucdo Bacen n°® 2.451/97) e gerenciamento de conflitos.
Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestio de investimentos. Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteracoes
posteriores: Dos crimes de ""lavagem"" ou ocultacao de bens, direitos e valores (Capitulo I);
Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificagdo de clientes e
manutencdo de registros (Capitulo VI); Da Comunicacdo de Operacdes Financeiras
(Capitulo VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII);

XV. ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administragio direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade, vinculagdo,
classificagdo e espécies, extingdo, prescrigdo. Agentes publicos: espécies e classificacao,
poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego ¢ funcdo publicos. Licitagdo (Lei n°
8.666/93 e Lei 14.131/21): Modalidades  de  licitagdo. = Contratos  administrativos.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92);
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XVI. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

XVi. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito,
finalidade e procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da
Lei 9.717/98;

XViil. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA -
Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

XIX. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢ao e Substituicao. Cargos e empregos publicos e fungdes de confianca. Posse e
exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptacdo, reversdo, reintegracdo, reconducao,
disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas, exoneragdo, demissao, promocgao,
readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento
e Remuneragdo: conceitos e distingdes, vantagens, indenizagdes;

XX. GESTAO E GOVERNANCA - Governan¢a e Compliance do RPPS. Gestdo de
Risco. A relagdo entre Gestdo de Riscos e Governanga. A relagao entre Gestao de Riscos e
Integridade. A importancia da Gestao de Riscos para organizagdo. As Linhas do IIA (Linhas
de Defesa). Conceitos de Gestdo de Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios;

XXI. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual -
PPA. Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;
XXI1. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n® 9.784/99;
XXiil. GESTAO DE PESSOAS - Gestio Estratégica de Pessoas. Fungdo do Orgio de

Gestdo de Pessoas: Atribuigdes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional.
Atendimento ao publico;

XX1V. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Atribuicdes dos orgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco
Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). Institui¢des financeiras: Bancos
Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores
Mobilidrios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica
econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). Céamaras de
Compensacao/Liquidacao: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores Economicos.
Produto Interno Bruto (PIB) ¢ Produto Nacional Bruto (PNB). Inflacdo/deflagdo ¢ o
mercado financeiro. Indicadores de inflacdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA.
Nivel de renda, nivel de emprego, salarios. Formagao dos juros na economia. Taxas de juros
e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over ¢ o mercado
interfinanceiro;

XXV. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugdo
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugdo n° 4.604/2010 e Resolugdo n°
4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdao. Do
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Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do
Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes;

XXVI. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor Futuro,
Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagdo Simples.
Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto. Equivaléncia de Taxas.
Regime de Capitalizacdo Continuo. Desconto Bancério ou “por fora”. Taxa de Juros
Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Féormula de Fisher. Séries Uniformes de
Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries Uniformes Postecipadas. Perpetuidade.
Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos. Sistemas de amortizagdo: SAC
(Sistema de Amortizacdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagao
Americano). Métodos de Analise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de
Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco
de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

XXVil. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada. Defini¢ao
de risco e retorno. Domindncia estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada.
Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco. Propensdo ao risco. Fronteira
eficiente. Diversificacdo, risco e retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés
ativos. A curva envoltoria. Carteira de varidncia minima. Constru¢do da fronteira eficiente.
Escolha da carteira 6tima. A introdugdo de um ativo sem risco. O Teorema da Separagao. A
Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line). Efeito da alavancagem. Relaxamento
das hipoteses. Auséncia de custos de transacdo e impostos. Vendas a descoberto.
Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco sistematico e nao-
sistematico. Efeito da diversificagdo. Beta ¢ a reta caracteristica. Beta e risco sistematico.
Reta caracteristica de um ativo;

XXViii. ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias bésicas de alocagdo de ativos. Ativa,
passiva e semiativa, Estratégica e tatica, Dinamica e estatica. Métodos de alocagdao. Média-
variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulacdo Monte Carlo, Asset-Liability
Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteracdes nas circunstancias do
investidor, Desvios da alocacdo estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento
percentual da carteira, Estratégias de rebalanceamento dinamicas, Buy and hold, Constant
Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI);

XXIX. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medi¢io de Desempenho (Performance
Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa
de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return). Anualizagdo de
retornos Atribuigio de Desempenho (Performance Attribution). Indices de referéncia
(benchmarks). Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido. Tipos de indices
de referéncia. Atribuicdo Macro: visao geral, insumos e analise. Atribuicdo Micro: visao
geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuicdo de desempenho em renda fixa.
Avaliagao de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de avaliagao de desempenho
ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito dos indicadores e suas
limitagdes: Indice de Sharpe: original e modificado. Indice de Treynor. Indice M2;

XXX. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestio de risco.
Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo. Gestdo integrada de risco. Funcionamento de
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uma area de gestdo de riscos: objetivos, controles e validagdo de modelos
(backtesting).Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade, Variancia e desvio padrdo. Beta.
Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico. Historico. Monte Carlo. Vantagens e

Limitagdes. Benchmark Var. Gestdo de investimentos e gestdo de risco. Construgcdo de
carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

XXXI1. Orcamento de risco. Monitoramento de risco e medi¢ao de desempenho. Stress
testing e analise de cenarios. Risco de liquidez;

1.6.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS, podendo
conter parcial ou totalmente o contetido constante no item anterior, conforme a indicacao do
CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

1.6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados, a
qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a
vigéncia do contrato.

1.6.4. Os cursos e treinamentos deverao ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD),
com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso,
além da permanéncia nas aulas.

1.6.5. O acesso serd individual e permitird o controle e emissdo de relatério do desempenho dos
alunos, permitindo a cada aluno:

1. 0 acesso a plataforma, com login e senha;
1l. 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;
1il. avaliacao de fixag¢ao de conteudo, para os cursos preparatérios a certificagao;
1v. certificado individual; e
V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do curso.

1.6.6. Além dos cursos em EAD, também estd contemplando no presente objeto:

a. 1 palestra online anual aos segurados do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
Social, participantes do programa preparatdrio para a Aposentadoria, com escopo de
cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pro-Gestdo e disseminar a cultura
previdencidria no municipio;

b. 1 palestra online em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a
Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS, permitindo aos segurados do RPPS a
participag@o simultanea e o envio de perguntas para respostas imediatas ao palestrante;

c. 1 curso de revisdo online anual com profissional especializado, sempre que se fizer
necessario, para permitir aos alunos de EAD, a participacao simultanea e a realizagao de
perguntas imediatas ao professor; e

1.6.6.1. Para as palestras e curso online de que trata este item a empresa CONTRATADA sera
responsavel pela disponibilizagdo da ferramenta necessaria.
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1.6.6.2. As palestras para o programa de preparacdo para a aposentadoria deverdo ser fornecidas de
forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo menos, um
acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do servidor responsdvel pela
transmissao, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS participantes do programa.

1.6.6.3. As palestras deverdo ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizacao pelo
RPPS no programa de preparagdo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessarias,
devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para o
desenvolvimento do contetudo, devendo ser abordado os seguintes temas:

. organizagdo e funcionamento do RPPS;

. regras e calculo de aposentadorias;

. acimulo de beneficios;

. planejamento financeiro;

. aspectos sociais e psicologicos da aposentadoria; e
. qualidade de vida e satide do aposentado.

1.6.6.4. Os temas das palestras poderao ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-
se a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do
RPPS.

1.6.6.5. Todos os eventos de preparagdo para a aposentadoria e atividades do programa serdo
organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA somente a
disponibilizag¢do das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

1.6.6.6. Os temas dos cursos poderdo ser revisados em comum acordo entre as partes, sempre
levando em consideracdo a necessidade da CONTRATANTE e dos servidores do RPPS.

1.6.6.7. A CONTRATADA devera disponibilizar apostilas e certificados de conclusdo do curso,
devidamente impressos, para até 20 (vinte) participantes € em formato PDF - Portable Document
Format para impressdo das apostilas caso o nimero de inscritos exceda esse limite.

1.6.6.8. Os cursos serdo realizados nos dias e horarios designados pela CONTRATANTE
respeitando-se a disponibilidade dos professores da CONTRATADA, devendo a programagao ser
estabelecida em comum acordo entre as partes, respeitando-se a quantidade prevista neste termo de
referéncia.

1.6.6.9. A CONTRATANTE podera utilizar as horas de que trata a letra d do item 1.6.6. da forma
que lhe convier, desde que respeitada a compensa¢ao minima de 8 (oito) horas para cada dia de
curso, permitindo a diminui¢do dos custos de deslocamento dos professores e profissionais da
empresa CONTRATADA.

2 — FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. A gestdo e operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) exige, para o

aperfeigoamento da sua estrutura e execucdo de sua finalidade, assessoramento técnico
especializado continuo.
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2.2. O intuito da contratagdo ¢ manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da legislacdo e normativas previdencidrias locais, dos processos administrativos,
de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente aos servidores do quadro
publico lotados no RPPS e demais servidores que integram o funcionamento diario do Instituto, o
acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos administrativos e previdenciarios
por meio de capacitagdes em temas relevantes.

2.3. A contratagdo visa também a assessoria para a implementacdo e manutencdo das agdes do
PRO-GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo
aperfeigoamento dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos planejamentos
estratégicos e da disseminagdo da cultura previdencidria.

2.4. Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos segurados,
dos servidores da instituicao, dos gestores, conselheiros € membros do comité de investimentos,
visando a dissemina¢do da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e facilitagdo na
obtencdo da certificagdo profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

2.5. Também, pretende-se a implementacdo do programa preparatorio para a aposentadoria, por
meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes da
concessao do seu beneficio.

2.6. O Objetivo ¢ obter seguranca no atendimento de consultores especialistas para assuntos que
envolvem a gestdo do Regime Proprio, evitando-se decisdes contrarias ao bom desenvolvimento das
atividades e eventuais equivocos da administragdo na conducao e fortalecimento da Administragao,
além de continua capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com o RPPS.

2.7. Por isso, a contratacdo de empresa know-how em gestdo de RPPS permitird a continua
atualizacdo do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades
locais e as diversas normativas nacionais, revisando e atualizando continuamente as leis, resolugdes
e demais normativas existentes no municipio.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conforme item 4.1 do ETP, a solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos remotos de assessoria técnica ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), contemplando, especialmente, a revisdo de lei e normativas, orientagdao e assessoria geral,
emissdo de notas técnicas, implementagio e manutencdo das agdes do PRO-GESTAO, além da
capacitacdo continua.

3.2. A contratagdo tem por objetivo promover um ambiente de trabalho mais eficiente, seguro e em
conformidade com as exigéncias legais para o Regime Proprio de Previdéncia Social, garantindo,
assim, o sucesso ¢ a eficiéncia na gestao previdenciaria do instituto.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Expertise em Gestao de RPPS: A empresa deve possuir comprovada experiéncia e
conhecimento so6lido na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, demonstrando
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habilidade para lidar com os desafios inerentes a esse campo, bem como para implementar praticas
e solugdes eficazes.

4.2. Capacidade de Atualizacio e Revisio Normativa: E fundamental que a empresa tenha
capacidade para revisar e atualizar continuamente as leis, resolugdes e normativas previdenciarias
locais e nacionais, garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais e a conformidade com as
melhores praticas do setor.

4.3. Disponibilidade de Consultores Especializados: Deve-se assegurar a disponibilidade de
consultores especializados em diferentes areas, como gestdo, assuntos técnicos, Administrativos e
previdenciarios, que possam fornecer orientagao e suporte adequados para o bom funcionamento do
RPPS.

4.4. Capacidade de Capacitacio e Treinamento: A empresa contratada deve ser capaz de oferecer
programas de capacitacdo e treinamento para os profissionais envolvidos com o RPPS, visando o
aperfeicoamento continuo e a disseminacdo da cultura previdencidria, além de facilitar a obtencao
da certificagao profissional exigida por lei.

4.5. Implementacio de Programa Preparatério para Aposentadoria: E essencial que a empresa
desenvolva e implemente um programa preparatério para aposentadoria, incluindo palestras e
encontros com os segurados do RPPS, a fim de proporcionar um melhor amparo e preparagao antes
da concessao do beneficio.

4.6. Capacidade de Apoio a Implementacio do Programa PRO-GESTAO: A empresa
contratada deve oferecer suporte especializado para a implementagdo e manutengdo das acdes da
certificagdo institucional “PRO-GESTAO RPPS”, visando melhorar a qualidade das atividades da
Autarquia, aperfeicoando processos, controle interno, planejamentos estratégicos e disseminagao da
cultura previdenciaria.

4.7. Flexibilidade e Adaptabilidade: E importante que a empresa demonstre flexibilidade e
capacidade de adaptagdo as necessidades especificas do RPPS, bem como de responder de forma
agil e eficaz a eventuais mudancgas ou desafios que possam surgir durante a prestacdo dos servicos.

4.8. Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: ¢ indispensavel que a
empresa comprove, € mantenha por todo o periodo contratual, a documentagao juridica atualizada e
a regularidade municipal, estadual e federal, especialmente quanto a comprovacdo de certiddo
negativa de débitos previdenciario € o com o FGTS.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada e devem ser
prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados conforme as hipoteses legais e
a critério do CONTRATANTE, respeitando a vigéncia maxima decenal, conforme estipulado no
art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.2. Os atendimentos, envio de documentos e reunides serdo conduzidos através de um sistema
web-seguro para a gestao das solicitagdes, realizados online por meio de videoconferéncia ou outra
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midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos
consultores da empresa CONTRATADA, com a programacao estabelecida em comum acordo.

5.2.1. Em circunstancias excepcionais e necessarias, as reunidoes serdo agendadas de forma
presencial, exigindo a presenca de, no minimo, um consultor especialista nos assuntos de gestao,
técnicos administrativos e previdencidrios, pertinentes ao objeto deste termo.

5.2.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientacdo pratica dos
servidores envolvidos com o RPPS, fornecendo treinamento na elaboragdo de processos e assuntos
do dia a dia.

5.3. Para a emissao de Notas Técnicas, envio de documentos e para a capacitagdo por meio de EAD
— Ensino a Distancia, a CONTRATADA deve disponibilizar as ferramentas e tecnologias digitais,
atendendo aos requisitos indicados no item 1 deste Termo de Referéncia.

5.4. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos atendimentos,
revisdo de leis e normativas, emissdo de notas técnicas em consultas ou processos, além de
proporcionar capacitacdo continua por meio da plataforma de ensino a distancia. A
CONTRATANTE tem o direito de exigir, a qualquer momento, a execugdo das atividades previstas
e detalhadas neste Termo de Referéncia.

5.3.1. A CONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e hordrio de uma reunido, que deve ocorrer no
prazo maximo de 7 (sete) dias apos a solicitagdo, para reunidoes online com duragdo de até¢ 1 (uma)
hora, e no prazo méximo de 30 (trinta) dias para reunides presenciais, com dura¢do minima de 3
(trés) horas.

b) 7 (sete) dias para emissdao de Notas Técnicas em processos de beneficios previdenciarios;

c¢) 10 (dez) dias para emissao de Notas Técnicas em consultas gerais ou outros processos; €

d) 2 (dois) dias para a inscri¢ao de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia.

5.3.2. Anualmente, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes estudos técnicos:

a) Pro-Gestio: estudo sobre o nivel atual do RPPS no PRO-GESTAO e o nivel recomendado,
apontando os requisitos atendidos e os requisitos necessarios para nova certificagdo, além das ac¢des
necessarias para a conformidade ao nivel indicado.

b) Revisao de Leis e Normativas: estudos sobre a lei do RPPS e demais normativas internas
relevantes para o correto funcionamento da Autarquia, com a apresentacdo das solugdes e de
minutas de projeto de lei, de orientagdes, portarias e/ou resolucdes.

5.3.2.1. Os estudos técnicos de que trata este item serdo objetos de reunido anual online, com

definicdes de metas e atividades relacionadas a revisdo de lei e normativas, a¢des do pro-gestio,
capacitagdes e assessoramento.
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5.3.3. A CONTRATADA devera, sem necessidade de provocagdo, emitir uma nota técnica

abrangente sobre assuntos recentes de alta complexidade relativos a gestdo previdencidria,
decorrentes de emendas constitucionais, novas leis ou decisdes que impactem o RPPS.

5.3.4. A CONTRATADA devera promover reunides, cursos ou transmissoes ao vivo online (lives),
para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior, além de disponibilizar profissionais para
responder a eventuais duvidas.

5.3.3. A CONTRATADA devera emitir uma nota técnica geral sobre assuntos recentes de alta
complexidade relacionados a gestdo previdenciaria, decorrentes de emendas constitucionais, novas
leis ou decisdes que afetem o RPPS, independentemente de solicitagao.

5.3.4. A CONTRATADA devera organizar reunides, cursos ou transmissdes ao vivo online (lives),
para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior. Além disso, deve disponibilizar
profissionais para responder a eventuais duvidas dos participantes.

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢des de pagamento, execucao e
demais informagdes necessarias, que deverao estar em conformidade com este TR.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global.

6.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servicos, todas as despesas sem quaisquer 6nus para a
administracdo publica, tais como deslocamento, hospedagem, alimentacdo, transporte, material
didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes documentos:
7.1.1. Prova de Inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartao CNPJ.

7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

7.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da apresentagao
da Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,

incluida a regularidade junto a Seguridade Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual deverd ser comprovada através da apresentacdo da Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado
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(Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA DIVIDA
ATIVA.

7.1.2.3. A comprovagdo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da certidao
relativa a tributos mobiliarios.

7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS).
7.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.
7.1.5. Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

7.2. As provas de regularidade deverao ser feitas por Certidao Negativa ou Certidao Positiva, com
efeito de Negativa.

7.3. As certiddes, quando ndo tiveram expressamente informado o prazo de validade, terdo seu
vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua emissao.

7.4. Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hipdtese de
centralizacdo de recolhimento de tributos e contribui¢des pela matriz, que devera ser comprovada
por documento proprio, e estarem vigentes a época do envio da documentagao.

7.5. Nao serdo aceitos protocolos referentes a solicitagdo feitas as reparticdes competentes quanto
aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis sendo que as mesmas deverdo ser
apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. A experiéncia e capacidade técnico-operacional serd comprovada por meio de atestado técnico,
emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptidao para os principais servigos

descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

1.  execucdo dos servicos técnicos especializados em revisdo, atualizagdo e consolidacdo de
legislagao previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

1.  emissao de manifestacdes técnicas sobre concessao de beneficios e licitagoes;

iii.  ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia
por meio de plataforma de Educacdo a Distancia;

iv.  ministracdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados ao
programa de preparacdo para a aposentadoria; e

v.  diagnostico de nivel de aderéncia, implantagdo e manutencao do Pro-Gestao.

7.7. A comprovacao de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos atestados
técnicos foram necessarios para demonstragao de todos os servigos descritos acima.
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7.8. A habilitacdo dos profissionais para a execucdo do contrato, deverd ser demonstrada pela

comprovagdo de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de contrato
social, contrato de prestagao de servigo ou registro em CTPS:

1.  Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisao de lei, elaboragdo de normas
técnicas e sua explanagdo as autoridades e para as capacitacoes;

ii.  Profissional formado ou especializado em Administracdo de Empresas — para a supervisao
e/ou execucdo das atividades referente a implementacdo e/ou manutengdo das acdes
referentes ao PRO-GESTAO;

7.9. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverdao demonstrar
possuir certificagdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pds-graduagdo lato sensu
(especializagdo), em area compativel com o conteudo programatico exigido.

7.10. Previamente a execugao dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a empresa
deverd demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 1.3.1, 1.4.3, 1.4.4, 1.6.4, 1.6.5,
relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos certificados digitais emitidos no
ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de processos digitalizados e a plataforma EAD.

8. SUBCONTRATACAO

8.1. E vedada a subcontratagio nas hipoteses de inexigibilidade de contratagio de notdria
especializagdo para a prestacdo de servicos técnico especializados de natureza predominantemente
intelectual, nos termos do §4° do art. 74, Lei 14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
n°® 5.018/2023, Dispde sobre as normas dos procedimentos de licitagdes e contratos administrativos
para a Administracao Publica direta, do Municipio de Pitangueiras, estado de Sdo Paulo, nos termos
previstos na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como consolida a regulamentagao
da matéria em ambito municipal, e d4 outras providéncias.

9.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

9.3. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

9.4. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados.

9.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para
a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
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9.6. O fiscal do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias € saneadoras, se for o caso.

9.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

9.9. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabivelis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

9.10. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento a empresa sera realizado mediante apresentacdo de nota fiscal, no valor previsto
no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgdo contratante
atestar a execu¢ao do objeto do contrato.

10.3. O pagamento sera feito em até 15 (quinze) dias da apresentagao do documento fiscal.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagao da regularizagdo da situacao, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

10.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na alinea ¢ do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133/21, que dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de competicio,
em especial nos casos de:

()
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IIT — contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria

especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacio:

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

11.2. O objeto da presente contratagdo estd enquadrado no conceito de servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual disciplinado no art. 6°, XVIII da Lei n® 14.133/2021, in
verbis:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(-2)

¢) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

11.3. Nota-se que os servigos previstos na lei podem ser prestados por varios especialistas, ou seja,
ndo se faz necessario que somente uma pessoa disponha da técnica pretendida pela Administragao
Publica, outros também podem domind-la; no entanto, todos eles a realizam com trago
eminentemente subjetivo o que afasta a possibilidade de licitagdo entre eventuais concorrentes.

11.4. A contratacdo de empresa para prestagdo de servigos remotos de assessoria técnica
especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em razdo da diversidade de servigos
exigidos e do grau de expertise indicados no estudo técnico preliminar, exige, como pressuposto
indispensavel ao sucesso da execucdo contratual, que a contratagdo seja personalissima, ou seja,
fundamentada na experiéncia demonstrada pela contratada, na confianca estabelecida entre o
notorio especialista e o Instituto e na seguranga referente a boa execucao contratual.

12. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATACAO

12.1. A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnico especializados exige a
demonstragdo da notoéria especializagdo do profissional ou da empresa, demonstrada pela
especialidade no campo de atuagdo que vai decorrer de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, que permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

12.2. A empresa CONTRATADA devera possui experiéncia em assessoria e capacitacdo aos RPPS
— Regimes Proprios de Previdéncia Social, e contar com profissionais altamente especializados que
possuam conhecimento teorico, técnico e pratico no assunto.

12.3. Além disso, a empresa devera possuir ferramentas tecnoldgicas, facilitando o atendimento agil
e a troca de informagdes em gestdo, leis, normativas e capacitacdo para os RPPS.

12.4. E essencial que a empresa, além de atuar na Educagdo Previdenciaria com profissionais
qualificados e especializados, que os mesmos profissionais sejam responsaveis na assessoria ao
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regime previdenciario, fazendo sempre correspondéncia com a boa técnica e a aplicagdo pratica.
Nesse sentido, os cursos oferecidos devem enfrentar temas e solu¢des que s@o aplicadas no dia a dia

do RPPS, para o bom desenvolvimento dos servidores envolvidos e para facilitar a obtencao da
certificac@o profissional.

12.5. O envolvimento dos mesmos professores dos cursos na consultoria didria, permite maior
coesdo e integracdo na execucdo das atividades, evitando-se fragmentagdo dos servigos entre
diferentes profissionais, garantindo uma abordagem mais unificada e consistente na prestacdo da
assessoria técnica especializada ao RPPS.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas oriundas da presente contratacdo encontram se no orcamento proprio do RPPS,
na ficha 3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria.

11.2. A presente contratacdo ndo estd prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual, porém o
mesmo encontra-se em elaboragao.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1. Nos termos do exigido pela alinea ‘i’, inciso XXIII, art. 6° da Lei n° 14.133/2021, o custo
estimado da contratagdo sera de R$ 15.094,43, conforme média apurada nas contratagdes com o
mesmo objeto em outros RPPSs.

Pitangueiras SP, 27 de janeiro de 2026.

Termo de Referéncia elaborado por:

Patricia Zappeloni Ramos
Diretora Administrativa e Financeira
3323-01

Arzilio José Fernandes
Diretor de Beneficios
Mat. 930-01

Aprovado por:

Antonio Sérgio Toniello
Diretor Presidente
Mat. 1148-01



