FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA FELIZ

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 0002/2024
PROCESSO 005/2024

01. PREAMBULO

O presente instrumento de gestdo, denominado Edital, elaborado a partir de
estudos técnicos prelimnares, tem como objetivo tornar puablico a licitacdo na
modalidade “DISPENSA”, nos termos da Lei Federal 14.133/2021 e levar o
Fundo Municipal Previdenciario de Espera FelizZMG — FUMPREF a realizar
aguisicao/contratacdo de bens ou servicos com a maxima eficiéncia e
economicidade do gasto publico, bem como guiar o fornecedor na elaboracéo da
proposta, contribuindo, portanto, com a boa governanca publica.

02. DO HORARIO E LOCAL

A DISPENSA DE LICITACAO serarealizada dia 17 de maio de 2024, com inicio
as 13:30 horas, de forma eletrdnica, quando deverdo ser apresentados, no
inicio, os documentos de habilitacdo e proposta das empresas do ramo e
interessados.

03. DESCRICAO SUSCINTA DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA “IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO
RPPS”.

04. ESPECIFICAQ()ES DO OBJETO, QUANTITATIVO E PRECO MEDIO

04. ESPECIFICACOES DO OBJETO, QUANTITATIVO E PRECO MEDIO

As especificacdes do objeto, quantitativo e precos, estdo delineados na planilha
a sequir:

ltem Objeto Unidade | Quantidade | P. MEDIO R$
01 |PRESTAGAO DE SERVICOS | MES 12 R$1.772,22
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARA IMPLANTACAO DO PRO-
GESTAO RPPS.

Elaboracéo do Diagnostico
Situacional atual do RPPS com
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relacdo aos requisitos previstos no
Manual do Pré-Gestdo RPPS
Versdo 3.4 de acordo com o nivel
de aderéncia pretendido, por meio
de visita presencial na sede do
Contratante, cumprindo-se  as
seguintes etapas:

a) Coleta de documentos e
informacdes no RPPS e demais
O0rgdos responsaveis pela gestao
previdenciaria descentralizada;

b) Emissdo de relatério de
requisitos ja atendidos;

C) Emissdo de relatério de
requisitos ndo atendidos com a
indicacdo de quais acgbes serdo
necessarias para a certificacdo no
nivel pretendido;

d) Orientacdo para a
realizacdo da adesdo do Pro-
Gestéo;

e) Apresentacédo aos
conselheiros, diretoria e

funcionérios sobre o programa e
sua importancia para a gestdo do
RPPS.

Elaboracéo do Plano de Trabalho
para implantacdo do Pré-Gestdo
RPPS, de acordo com o nivel de
aderéncia pretendido, contendo:

a) Critérios de documentacgéo
dos procedimentos de implantacao
e etapas do processo de
certificacao;

b) DefinicAo das etapas de
implantacdo, prazos e obrigagcbes
do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e respectivos
responsaveis;

C) Treinamento dos
servidores do RPPS e outros
colaboradores para divulgacdo dos
objetivos e métodos para a
implantacéo dos novos
procedimentos;

d) Definicho dos recursos
necessarios e areas prioritarias, a
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partir de uma visdo sistémica da
organizacao;

e) Mapeamento, modelagem
e manualizacdo dos principais
processos, de acordo com o nivel
de aderéncia pretendido, definindo
0s pontos criticos das atividades e
responsabilidades;

f) Descri¢cdo de como se fara
a adequacdo dos processos e
atividades as  diretrizes do
Programa, de acordo com o nivel

pretendido;
Q) Definig&o de
procedimentos de

acompanhamento e avaliacdo
permanentes e de acdes corretivas
em todos os processos e indicacao
dos responsaveis;

h) Cronograma de
implantacgéo.

Acdes de implantacdo do Pro-
Gestdo RPPS:

Acdes de Controle Interno

Realizar o0 mapeamento das
atividades das areas de atuacéo do
RPPS, em conjunto com o0s
respectivos responsaveis,
englobando os procedimentos
necessarios junto a Unidade
Gestora do RPPS;

Realizar a manualizacdo das
atividades das areas de atuagéo do
RPPS, em conjunto com o0s
respectivos responsaveis,
englobando os procedimentos
necessarios junto a Unidade
Gestora do RPPS;

N

Orientacdo quanto a organizacao
dos documentos de comprovacao
da acéo relacionada a Capacitacéao
e Certificagcdo dos Dirigentes,
Membros dos Conselhos, Comité
de Investimentos e Gestor de
Recursos;

Apresentacdo de proposta para
estruturacdo e regulamentacdo do
Controle Interno, contemplando
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elaboracdo de modelo de relatério
periédico nos termos exigidos no
Manual do Pré-Gestao;

Elaboracdo ou revisdo da Politica
de Seguranca da Informac&o com
adequacdao do texto a realidade do
RPPS;

Consultoria na Implantagdo de
Gestéo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas.

Ac¢bes de Governanga Corporativa

Consultoria na elaboracdo do
Relat6rio de Governanca
Corporativa que devera contemplar
0 contetdo minimo exigido para o
nivel de certificacdo: a) Dados dos
segurados, receitas e despesas, b)
Evolugdo da situacdo atuarial, c)
Gestdo de investimentos, d)
Publicacdo das atividades dos
orgdos colegiados, e) Atividades
institucionais, f) Canais de
atendimento;

Participagdo na elaboracdo de
Plano de Acéo, contendo: a) agbes
a serem implementadas, b) metas
para melhoria de cada processo, ¢)
responsabilidades,

d) prazos, €) monitoramento
quantitativo e qualitativo dos
resultados;

Elabora¢éo do Relatério de Gestao
Atuarial e documentos relacionados
a comprovacao da acao;
Elaboracdo ou revisdo do Cdédigo
de Etica do RPPS;

Consultoria na implantacdo de
Politicas de Saude e Seguranca do
servidor;

Consultoria na Elaboracdo da
Politica de Investimentos e
relatérios do Comité;

Estruturacdo e regulamentacdo do
Comité de Investimentos;
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Consultoria na implantacdo dos
mecanismos de Transparéncia
exigidos pelo programa;

Auxilio na elaboracéo e
regulamentacdo da definicdo de
limites de alcadas;

Consultoria na adequacdo da
legislacdo prevendo a segregacao
das atividades de acordo com as
exigéncias do nivel pretendido;

Estruturacdo e regulamentacédo da
Ouvidoria do RPPS;

Estruturacdo e regulamentacéo da
Diretoria Executiva,;

Estruturacdo e regulamentagéo do
Conselho Fiscal;

Estruturacdo e regulamentagéo do
Conselho Deliberativo;

Orientagdo quanto a organizacao
dos documentos de comprovacao
da ac¢do relacionada ao mandato,
representacao e reconducao;

Orientacdo quanto a organizacao
dos documentos de comprovacao
da acéo relacionada a Gestdo de
Pessoas.

Acdes de didlogo com os segurados
e a sociedade

Estruturacdo do plano de
capacitacdo para o0s servidores,
dirigentes e conselheiros do RPPS;

Elaboracéo de cartilha dirigida aos
segurados contemplando
conhecimentos basicos essenciais
sobre 0o RPPS e o0s beneficios
previdenciarios;

Orientacdo quanto a organizacéo e
documentos de comprovacdo da
acdo relacionada a Audiéncia
Pdblica Anual para exposicdo e
debates sobre o Relatério de
Governancga Corporativa, 0s
resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacéo
Atuarial;
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Consultoria na elaboracédo de acdes
preparatérias para aposentadoria
com os segurados do RPPS.

Demais orientacdes e elaboracdo
de documentos necessarios para o
processo de certificacao.

Visita Técnica Presencial

Realizacdo de 1 (uma) visita técnica
presencial para acompanhamento
da auditoria de certificacdo e
realizagéo de possiveis
adequacdes apontadas pelo auditor
de certificacéo.

4.1. Contratacdo de empresa para “implantagao do Pro-Gestao RPPS, conforme
manual disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia’, contemplando os
seguintes servicos:

4.2. Elaboracdo do Diagnéstico Situacional atual do RPPS com relacdo aos
requisitos previstos no Manual do Pro-Gestdo RPPS Versédo 3.5 de acordo com
o nivel de aderéncia pretendido, cumprindo-se as seguintes etapas:

a) Coleta de documentos e informacdes no RPPS e demais 6rgaos responsaveis
pela gestéo previdenciaria descentralizada;

b) Emisséo de relatério de requisitos ja atendidos;

c) Emissao de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagdo de quais
acOes serdo necessarias para a certificacdo no nivel pretendido;

4.3. Elaboracdo do Plano de Trabalho para implantacdo do Pro-Gestdo RPPS,
de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

a) Critérios de documentacdo dos procedimentos de implantacdo e etapas do
processo de certificacéo;

b) Definicdo das etapas de implantacéo, prazos e obrigacdes do ente federativo
e da unidade gestora do RPPS, e respectivos responsaveis;

c) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores para divulgacao
dos objetivos e métodos para a implantacdo dos novos procedimentos;

d) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visao
sistémica da organizacao;

e) Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos principais processos, de
acordo com o nivel de aderéncia pretendido, definindo os pontos criticos das
atividades e responsabilidades;

f) Descricdo de como se fara a adequacdo dos processos e atividades as
diretrizes do Programa, de acordo com o nivel pretendido;

g) Definicado de procedimentos de acompanhamento e avaliacdo permanentes e
de acdes corretivas em todos 0s processos e indicagcdo dos responsaveis;

h) Cronograma de implantacao.
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4.4. Consultoria na elaboracdo do Relatério de Governanca Corporativa que
deverd contemplar o conteddo minimo exigido para o nivel de certificacdo: a)
Dados dos segurados, receitas e despesas, b) Evolugéo da situagéo atuarial, c)
Gestéo de investimentos, d) Publicacdo das atividades dos 6rgéos colegiados,
e) Atividades institucionais.

4.5. Participacéo na elaboracdo de Plano de Acao, contendo: a) acdes a serem
implementadas, b) metas para melhoria de cada processo, c) responsabilidades,
d) prazos, €) monitoramento quantitativo e qualitativo dos resultados.

4.6. Orientacdo quanto a elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial e
documentos relacionados a comprovacgéo da acgao.

4.7. Elaboracg&o ou revisdo do Cédigo de Etica do RPPS.

4.8. Consultoria na implantacéo de Politicas de Saude e Seguranca do servidor.
4.9. Consultoria na Elaboracdo da Politica de Investimentos e relatorios do
Comité.

4.10. Estruturacado e regulamentacdo do Comité de Investimentos.

4.11. Consultoria na implantacdo dos mecanismos de Transparéncia exigidos
pelo programa.

4.12. Auxilio na elaboracéo e regulamentacao da defini¢cdo de limites de alcadas.
4.13. Consultoria na adequacgédo da legislacdo prevendo a segregacao das
atividades de acordo com as exigéncias do nivel pretendido.

4.14. Estruturacédo e regulamentacéo da Ouvidoria do RPPS.

4.16. Estruturagao e regulamentacgéo da Diretoria Executiva.

4.17. Estruturacado e regulamentacédo do Conselho Fiscal.

4.18. Estruturacédo e regulamentacédo do Conselho Deliberativo.

4.19. Orientacdo quanto a organizacdo dos documentos de comprovacao da
acao relacionada ao Mandato, Representacédo e Reconducao.

4.20. Orientacdo quanto a organizacdo dos documentos de comprovacao da
acdo relacionada a Gestao de Pessoas.

4.21. Estruturacdo do plano de capacitagcdo para os servidores, dirigentes e
conselheiros do RPPS.

4.22. Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados contemplando
conhecimentos béasicos essenciais sobre o RPPS e o0s beneficios
previdenciarios.

4.23. Orientacdo quanto a organizacao e documentos de comprovacédo da acéo
relacionada a Audiéncia Publica Anual para exposicdo e debates sobre o
Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos
e da Avaliacdo Atuarial.

4.25. Consultoria na elaboracéo de a¢bes preparatorias para aposentadoria com
os segurados do RPPS.

4.26. Demais orientagfes e elaboracdo de documentos necesséarios para o
processo de certificagéo.
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05. HABILITACAO/REGULARIDADE FISCAL

Para habilitagdo serdo exigidos, 0s seguintes documentos:

5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Uniao;

5.3. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

5.4. Certiddo negativa de débitos relativa aos tributos estaduais;

5.5. Certiddo negativa de débitos relativa aos tributos municipais;

5.6. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

5.7. Atestado de Capacidade Técnica.

05.1. DECLARACOES

5.1.1. Declaragdo como ndo emprega menor de idade;

5.1.2. Declaracdo como 0 possui equipamentos e mobiliarios, a exemplo,
computadores, moveis e escritorio fisico para execucdo dos servicos.

5.2. Qualificacéo Técnica:
5.2.1. Registro no Instituto Brasileiro de Atuéria;
5.2.2. Atestado de capacidade técnica.

06. ESCOLHA DA SELECAO

Tendo em vista a natureza dos servicos prestados, objetivando a maxima de
eficiéncia, impbe o parcelamento do objeto, por conseguinte,
adjudicacao/homologacéo por item, desde que ndo haja prejuizo para o herario.

07. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O Presidéncia do FUMPREF devera, indicar, em momento oportuno, o gestor do
Contrato, o qual sera o responsavel pelo recebimento do objeto/servico, tendo
como funcéo a conferéncia do material/servicos como descrito no contrato/neste
termo, devendo ser rejeitados 0s materiais/servicos em desconformidade com o
avencado.

O Contrato podera ser fiscalizado por qualquer integrante do FUMPREF, por
todos os demais servidores do quadro de pessoal, bem como, por toda
populacao.

08. OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

8.1. Compete a Contratada:
a) Executar todas as atividades descritas no item 3 deste Termo de Referéncia

e outras que com elas sejam conexas, observados os prazos indicados em cada
caso;
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b) Desempenhar os servicos com zelo, diligéncia, honestidade, eficiéncia e
eficacia, observada a legislacdo vigente, resguardando os interesses da
CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional;

c) Responsabilizar-se por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecucao
dos servicos pactuados, respondendo pelo mau uso, perda, extravio ou
inutilizac&o, se tal ocorrer por agcdo ou omissao de seus prepostos ou quaisquer
pessoas que a eles tenham acesso;

d) Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto a Prefeitura de
Espera Feliz, que devera responder pela fiel execuc¢ao do contrato e, for o caso;

e) Assumir integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de
imperfeicdo na execucao ou atraso nos servi¢cos contratados, excetuando-se 0s
ocasionados por for¢ca maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de
esgotados os procedimentos de defesa administrativa;

f) Realizar o mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS, em
conjunto com 0s respectivos responsaveis, englobando os procedimentos
necessarios junto a Unidade Gestora do RPPS;

g)Proceder com manualiza¢do das atividades das areas de atuacdo do RPPS,
em conjunto com 0s respectivos responsaveis, englobando os procedimentos
necessarios junto a Unidade Gestora do RPPS;

h)Orientacdo quanto a organizacdo dos documentos de comprovacao da acao
relacionada a Capacitacéo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas
de Risco;

i) Apresentacdo de proposta para estruturacéo e regulamentacdo do Controle
Interno, contemplando elaboragdo de modelo de relatério trimestral nos termos
exigidos no Manual do Pro-Gestéo;

j) Elaboracdo ou revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo com
adequacdao do texto a realidade do RPPS;

k) Consultoria na Implantacdo de Gestao e controle da base de dados cadastrais
dos servidores publicos, aposentados e pensionistas;

l) Responsabilizar-se pelos encargos civis e tributarios relacionados com a
prestacao dos servicos e que sejam de responsabilidade da CONTRATADA;
m)Manter, durante a execucdo do Contrato, sempre que necessario for
atendimento presencial ou via acesso remoto para prestacdo dos servicos;

n) Acatar as orientacdes da Auditoria Interna da Prefeitura, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacodes formuladas;

0) Manter em compatibilidade com as obrigacbes a serem assumidas,
durante toda a execucéo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e de
qualificacéo exigidas na licitacao;

p) N&o veicular nenhuma publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Prefeitura.
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8.2. Compete ao Contratante:

a) Pagar a Contratada, o preco estabelecido no contrato.

b) Conferir a integridade fisica dos materiais/servicos, bem como as
especificacdes técnicas de acordo com as especificacdes do contrato.

c) Acompanhar a execucdo dos servicos e notificar a contratada qualquer
irregularidade do objeto.

09. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal serd efetuado apos o atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Recebimento dos Servicos;

b) Recebimento do documento fiscal,

c) Aceitacao dos servicos prestados.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao objeto do presente termo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentéarias, podendo ser suplementadas, nos termos da LOA
vigente.

Ficha n° Cdédigo Orcamentério
08 003001.001.09.272.00522.173 - 339039

11. SANCOES CONTRATUAIS:

11.1. Durante a execucao deste Contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
na clausula anterior, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas clausula anterior;

d) Multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

12. VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses ap0s a assinatura do
contrato.

13. DA BASE LEGAL.:
A base legal para a presente contratacdo é a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de
abril de 2021, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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Considerando a celeridade do processo, considerando que o valor do contrato
ficar4 abaixo do limite estabelecido no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, Lei
de LicitagOes e Contratos, conforme pesquisa de mercado e considerando que
a Administracdo do FUMPREF ndo deixard de observar os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, interesse publico, da eficaca,
da razoabilidade, da probidade administrativa e publicidade, opta-se pela
dispensa de licitacao.

Espera Feliz, 13 de maio abril de 2024.

Adao Fernandes Ferreira
Presidente do FUMPREF



