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TERMO DE REFERENCIA E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Camara Municipal de Cristianépolis
Processo de Dispensa de Licitacao n° 014/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1 Os bens e servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar, neste documento.

1.2 Os objetos desta contratagdo nao se enquadram como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
22, de 14 de novembro de 2023.

2. OBJETO:

2.1 Contratagdo de empresa especializada em servigos de seguranca ¢ saide do trabalho, a fim de
atender a demandas de elaboracdo de documentagdes técnicas, tais como: Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais de Trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, a
Analise Ergondomica do Trabalho - AET como também responsabilizar-se pelos envios de informagdes
ao e-social.

2.2 A execug@o dos servigos sera prestada nas dependéncias da Camara contemplando todos os
ambientes, cargos e fungdes, bem como o levantamento de todas as caracteristicas que possam
influenciar nos resultados.

2.3 Informa-se que a Camara Municipal de Cristianopolis-GO possui atualmente 15 (quinze)
colaboradores, sendo 09 (nove) vereadores ¢ 05 (cinco) cargos efetivos, sendo que um desses cargos
esta atualmente vago (e por isso ndo contabilizado), além de outros 02 (dois) cargos em comissao.

2.4 Informa-se que area construida da Camara Municipal possui 390 m?, sendo: recepgao, plenario,
cozinha, area de servigo, gabinete da presidéncia, banheiro presidéncia, banheiros sociais feminino e

masculino, sala da contabilidade e procuradoria, arquivo e garagem.

3. DA METODOLOGIA DE JULGAMENTO

3.1 Sera considerada VENCEDORA, a empresa que apresentar o menor valor dos servigos detalhados
na se¢do seguinte.

3.2. A licitante devera apresentar em sua proposta todos os equipamentos exigidos neste Termo de
Referéncia, com suas especificacdes técnicas deste.

4. DESCRICAO DO OBJETO

4.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — instituido pela NR-1, o PGR é um documento
que materializa o processo de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais no ambiente de trabalho. Por
meio de documentos fisicos ou por sistema eletronico, o PGR visa a melhoria continua das condi¢des
da exposicdo dos trabalhadores por meio de acdes multidisciplinares e sistematizadas. O PGR deve ser
composto, no minimo, por dois documentos:
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a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificacdo de Perigos e
Avaliacao de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevengao

b) Plano de Acdo, onde se estabelecem as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

Fonte: Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

4.2. Programa de Controle Médico e de Saiide Ocupacional (PCMSO) — instituido pela NR 7, que
estabelece as diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a satde de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizagio. E por meio do PCMSO que séo realizados os exames
admissionais, demissionais ¢ todos os demais exames periodicos que possam vir a ocorrer no periodo
de um ano, além de outras diversas acdes possiveis para garantir um ambiente de trabalho saudavel.

4.3. Laudo Técnico das Condi¢cdées Ambientais do Trabalho (LTCAT) — foi estabelecido por meio
da Lein® 8.213/91 da Previdéncia Social, Art. 58, com redag¢ao dada por intermédio da Lei n® 9.732/98.
O documento surgiu devido a necessidade do INSS de criar critérios de avaliacdo das condi¢des do
ambiente de trabalho de empresas, para fins de concessdo da aposentadoria especial. Com a implantacao
do e-Social, o LTCAT passa a ser uma importante fonte para o registro e transmissdo de informagdes
do evento S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos), que trata sobre as condi¢des
ambientais do trabalho, pois 0 LTCAT comprova a exposi¢ao dos colaboradores aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio de Aposentadoria Especial, isto €, durante
15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

4.4. Analise Ergonomica do Trabalho (AET) — consiste em um conjunto de técnicas que t€ém como
objetivo identificar erros na relagdo do homem com seu instrumento de trabalho e corrigi-los, para que
essa relacdo seja menos nociva possivel para a saude do trabalhador. Regida pela NR-17, a ergonomia
no trabalho retine um conjunto de disciplinas que estudam a organiza¢do do ambiente de trabalho e as
interagdes entre 0 homem e as maquinas ou equipamentos, com o intuito de trazer conforto ao
trabalhador. Além disso, a norma estabelece parametros para adequar o ambiente de trabalho as
condi¢des psicofisioldgicas do trabalhador, oferecendo conforto, autoestima e desempenho eficiente
(CARDOSO e MAZINI FILHO, 2016).

Fonte: AET: Conheca a Analise Ergonomica do Trabalho e sua importancia (onsafety.com.br)

5 DA JUSTIFICATIVA

5.1 Justifica-se a contratagdo em razdo da necessidade de realizar um diagnostico referente a satde e
seguranga dos colaboradores da Camara Municipal, bem como atender a obrigatoriedade de envio de
informacdes ao e-social, em especial aos arquivos da 4* fase: S-2210 — Comunica¢do de Acidente de
Trabalho (CAT), S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador ¢ o S-2240 — Condigdes
Ambientais do Trabalho/Agentes Nocivos; que terdo inicio a partir da assinatura do contrato com

validade de um ano.
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5.2 O pedido justifica-se também pela obrigatoriedade de adequacdo as Normas Regulamentadoras-
NR'’s, publicadas inicialmente pela Portaria MTb n°3214, de 08 de junho de 1978, seguidas das
constantes e mais recentes atualizacdes sobre satde e seguranca do trabalho nas organizagdes.

5.3 A aquisigdo dos servicos, nas especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, justifica em
razdo desta Camara Municipal necessitar de equipamentos novos ¢ com tecnologia atualizada, fato que
ira colaborar para o bom andamento dos trabalhos executados, prestando assim um servigo de
exceléncia e cumprindo todo atendimento da demanda de servigos.

5.4 Ademais, com base no principio da continuidade dos servicos publicos, segundo o qual a
Administracdo Publica executa suas atribui¢oes esséncias ou necessarias aos administrados, entende-se
que a aquisi¢ao do objeto deste Termo de Referéncia ¢ imprescindivel para manutencdo das atividades
diarias desenvolvidas pela CaAmara Municipal de Cristianopolis;

5.5 Sendo assim, o servigo publico, como atividade de interesse coletivo, visando a sua aplicacdo
diretamente a populagdo, ndo pode parar, deve ele ser sempre continuo ¢ eficiente, pois sua paralisacdo
total, ou até mesmo parcial, podera acarretar prejuizos aos seus usuarios;

5.6 Ademais, deve-se visar para a realizacdo de uma Boa Administracdo, cada vez mais eficiente,
eficaz e efetiva, com necessidade imprescindivel da utilizagdo de sistemas de tecnologia, como o Portal
Nacional de Contas Publicas (PNCP) e os diversos sistemas do Tribunal de Contas dos Municipios,
dentre outros;

5.7 Esclarece, ainda, que a Cimara Municipal possui como missdo institucional fiscalizar e zelar por
atos e acdes do Municipio de Cristianopolis, estando inclusive em um processo de digitalizagao de todos
os seus documentos, de todo o seu acervo, sendo necessario a aquisi¢do de novos equipamentos de
informatica a acompanhar os avangos tecnologicos necessarios a Boa Gestao;

5.8 No que se refere, ao quantitativo do objeto disposto no Termo de Referéncia, o mesmo foi
mensurado levando-se em consideracio uma quantidade estimada suficiente ao atendimento da
demanda, devidamente ponderado na necessidade local, respeitando uma margem de suportar um

eventual aumento da demanda.
6 DA LEGALIDADE E DA BUSCA POR PROPOSTAS ADICIONAIS MAIS VANTAJOSAS

6.1. Conforme disposig¢des do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021, a
Camara Municipal de Cristiandpolis-Go, faz saber que estd em andamento um processo de compra
direta por dispensa de licitag@o, conforme segue:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo: [...] II - para contrata¢do que envolva
valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis
reais e dois centavos), no caso de outros servi¢os e compras;

[...] 3° As contratagoes de que tratam os incisos I e Il do caput deste artigo
serdo preferencialmente precedidas de divulga¢do de aviso em sitio
eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a
especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da
Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

6.2. O valor indicado no art. 75 foram atualizados pelo Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024,
para o valor de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
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centavos).

6.3 Assim, visando cumprir o §3° do art. 75, da Lei 14.133/2021, descrito acima, a municipalidade
antes de proceder a contratacdo de qualquer empresa fara publicar no site oficial aviso de dispensa, este
termo de referéncia, modelo de proposta e relagdo de documentos de habilitagdo para que as empresas
interessadas  possam  apresentar suas  propostas  orcamentarias, pelo e-mail
camara@ecristianopolis.go.leg.br ou entregues mediante protocolo ao setor de Licitacoes até as

17:00hrs do dia 06 de outubro de 2025. Objetiva-se assim, a busca por propostas mais vantajosas a
administracdo legislativa municipal, desde que as empresas atendam aos requisitos exigidos para
execucgdo dos servicos e apos, apresentem os documentos necessarios de habilitagao.

7 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E DEMONSTRACAO DA NECESSIDADE DE
QUANTIDADES ESTIMADAS (ESTUDO TECNICO PRELIMINAR):

7.1. Foram realizadas pesquisas de preco considerando o detalhamento dos objetos descritos e visando
possibilitar a compra dos objetos especificados para atendimento do Poder Legislativo do Municipio de
Cristian6polis — GO.

7.2. Assim, para dar inicio ao presente processo administrativo, a CaAmara Municipal de Cristianopolis-
GO, procedeu a cotacdo de precos dos produtos solicitados. Utilizou-se como metodologia para
verificagdo do valor inicial da pactuacdo a realizagdo de pesquisas de mercado em sitios eletronicos e
também pautando-se nos valores praticados nas compras com outras empresas do mesmo objeto, ao
longo do ano de 2024, tendo conseguido orgamentos iniciais, que comprovam as propostas/notas fiscais
em atendimento ao art. 23, §4° da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.3. O prego do servigo a ser contratado foi baseado em cotacdo eletronica de pregos, bem como em
coleta de informagdes no PNCP, em busca da maior economicidade para a Administragdo Publica.
Foram cotados os pregos para aquisi¢ao do servi¢o em bloco, dos 04 (quatro) itens solicitados, com
todas as especificagdes indicadas no item 04. Essas cotacdes consideraram servicos prestados em
Camaras Municipais de pequeno porte do Estado de Goids, estdo com as copias impressas, anexadas ao
processo, tanto do PNCP quanto de informagdes de sitios eletrdnicos, evidenciando-se os seguintes
precos médios inicial, conforme segue, sendo considerado como estudo técnico preliminar:

Valor do Servigo de Medicina e Engenharia do Trabalho para manutengdo das atividades da Camara
Municipal:

- Contrato n° 021/2023, Camara Municipal de Taquaral de Goias: R$9.422,00

- Aviso de Contratacdo Direta n® 400/10-0/2025, Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro:
RS 11.656,26

Preco Médio Inicial encontrado:
RS 10.539,13 (dez mil, quinhentos e trinta e nove e treze centavos)

7.4. A pretensa contratagdo tera como fundamentagdo legal as disposigdes da Lei Federal
n°14.133/2021, em especial o art.75, II, bem assim em outras diretrizes insertas na legislacdo vigente e
ainda as Normas emanadas do TCM/GO.

8 DOTACAO ORCAMENTARIA
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8.1 A projecdo da despesa para atender a esta licitagdo esta programada em dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orcamento da Camara Municipal de Cristianopolis para o exercicio corrente
nas seguintes rubricas:

DOTACAO ORCAMENTARIA FICHA
11.01.01.031.0001.2.001. 3.3.90.39 182

9 DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

9.1 O contratado deve dispor de corpo técnico especializado, de forma a contemplar todos os trabalhos
exigidos na area de saude e seguranca do trabalho.

10 PRAZO DE ENTREGA (VIGENCIA DA CONTRATACAO) E CONDICOES DE
PAGAMENTO

10.1 Em razdo necessidade de envio de informagdes ao e-social a partir de janeiro de 2025 estima-se
um prazo ndo superior a 60 dias para entrega do objeto ap6s a formalizagdo da contratagdo. Somente o
item “4.2. Programa de Controle Médico e de Satide Ocupacional (PCMSO)” terd o prazo de 01 ano,
contados a partir da assinatura do contrato.

10.2 O pagamento sera realizado em parcela Unica na conta corrente da empresa ou do representante
legal, apds emissao da nota fiscal e finalizagdo da entrega dos servicos contratados.

11 DA DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO:

11.1. Para estar tecnicamente habilitado a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos relativos a Habilitagao:

11.2 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.3 Certidao negativa de débitos federais;

11.4 Certiddo negativa de débitos estaduais;

11.5. Certiddo negativa de débitos municipais;

11.6 Certiddo negativa de débitos junto ao FGTS;

11.7 Certiddo de regularidade perante a justica do trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

11.8 Atestado de capacidade técnica, que comprove que a empresa ja desempenhou os servigos em

outros o6rgaos da administragao publica.

11.9 A comprovagdo do vinculo empregaticio do profissional sera mediante a apresentacdo de copia
do contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho,
sendo possivel a contratacdo de profissional autonomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos.

11.10 Comprovagao que a empresa possui registro no CRM e CNES.

11.11 Engenheiro de Seguranca do Trabalho: registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA)

indicando a especializagdo, na forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de 9 de

abril de 1986;

11.12 Médico do Trabalho: Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do
Trabalho;

11.13 Meédico-Perito: Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE);

11.14 Técnico em Seguranga do Trabalho: graduagdo em ensino médio profissionalizante em
seguranga do trabalho ou graduag@o em ensino médioe curso técnico de seguranga do trabalho, na
forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986;

11.15 Enfermeiro do Trabalho com registro no Coren e curso de especializagdo em Enfermagem do
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trabalho.

12 DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO

12.1 Os servigos serdo prestados na sede da Camara Municipal, no endereco destacado no cabecalho,
no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, ou ficar disponivel,
a critério da Camara Municipal, para retirada na sede da empresa fornecedora, conforme viabilidade e

distancia do municipio.

13 RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo dos servigos sera exercida pelo Contador do Legislativo.

Camara Municipal de Cristianopolis, 23 de setembro de 2025.

ALICE SANTOS VELOSO NEVES
Matricula n° 060
Agente de Contratacao

Valide a assinatura deste documento em https://camaracristianopolis.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 184fd4
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