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O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta 0s devidos

estudos para a contratagdo de solugdo que atendera 3 necessidade abaixo especificada. O

objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo

para supri-la, em observancia 3s normas vigentes e aos principios que regema Administracdo Publica.

1 — NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

\
| Inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 7°, inciso | da IN 40/2020

OBEJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE PARA REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS

F SERVICOS EPECIALIZADOS, VISANDO ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA EXECUTIVA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.

DESCRICAO DA SOLUGAO TECNICA

O objeto do credenciamento esta dividido em trés grandes eixos:

1.1. PLANTOES EM SAUDE: Credenciamento para plantdes presenciais ou de sobreaviso de 8h e
12h , com atuag¢do nas areas:

1.1.2. Urgéncia e emergéncia
1.1.3. Anestesiologia

1.1.4. Cirurgia geral
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1.1.5. Obstetricia e ginecologia
1.1.6. Pediatria
1.1.7.0Ortopedia

1.1.8. Clinica médica

1.1.9. Enfermagem

1.1.10. Biomedicina

1.2. SERVICOS COMPLEMENTARES:
1.3.1.Diregdo clinica
1.3.2. Assisténcia social
1.3.3. Psicologia, psicoterapia
1.3.4. Fonoaudiologia, terapeuta ocupacional
1.3.5. Servico médico do trabalho, auditoria médica, regulagdo
1.3.6. Odontologia (zona urbana e rural) ;
1.3.7. Atendimento médico em programas especiais (“Melhor em Casa” e zona rural)
1.3.8. Servicos de enfermagem
1.3.9. Servicos de tec. Em enfermagem

1.4 DO INTERESSE PUBLICO E DA RELEVANCIA DA CONTRATAGAO

1.4.1 A satde é direito de todos e dever do Estado, conforme estabelece o art. 196 da
Constituicdo Federal, cabendo ao municipio garantir, por meio de politicas publicas
eficazes, o acesso universal e igualitario as acbes e servicos de saude. Nesse sentido, a
presente contratagdo tem como finalidade reduzir a demanda reprimida, desafogar as
unidades de saude, e assegurar o atendimento adequado e continuo a populagao,
respeitando os principios do SUS: universalidade, integralidade e equidade (art. 198 da CF
e art. 72 da Lei n2 8.080/1990).

1.5. DA GRANDE EXTENSAO TERRITORIAL E LOGISTICA COMPLEXA

1.5.1. O municipio de Sdo Félix do Xingu possui uma das maiores areas territoriais do Brasil, com
aproximadamente 84.212 km2, o que corresponde a mais de 50% do territério total de
Portugal. Desse total, mais de 90% do territorio € composto por zona rural, com uma
populacdo amplamente dispersa em comunidades distantes da sede municipal, em areas
de dificil acesso, com infraestrutura vidria limitada e grande demanda por ateng¢do basica
e especializada em saude.

A zona rural abrange seis distritos administrativos (Taboca, Nereu, Lindoeste, Sudoeste,
Ladeira Vermelha e Teilandia) e diversos assentamentos, entre os quais se destacam:

Antares, Arapari, Barra Mansa, Belauto, Centro dos Maranhenses, Colénia Murad, Colénia
S3o José do Xingu, Lindoeste, Oeste e Pombal.

A dimens3o territorial e a dispersdo geogiafica impdem desafios significativos a gestao
da saude publica, pois dificultam o acesso regular da populagdo aos servigos
especializados, exigem constante deslocamento de equipes e pacientes, além de encarecer
e limitar a atuacdo da rede prépria do municipio.
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1.6. DA INVIABILIDADE DE EXECUGAO DIRETA

1.6.1. A estrutura atual da SEMSA ndo dispde de numero suficiente de profissionais efetivos, para
atender a toda essa extensdo territorial com qualidade. Dada a escassez de m3o de obra local
e a dificuldade de fixagdo de profissionais nas 4reas mais remotas, a contratacdo de empresa
especializada é estratégica, emergencial e necessaria.

Além disso, a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo para suprir essa caréncia
enfrenta limitagdes legais, financeiras e operacionais no curto prazo. A contratagdo de
empresa terceirizada se apresenta, portanto, como medida eficiente, legal e mais vantajosa
para o interesse publico.

1.7. DO AMPARO LEGAL DA CONTRATACAO
A contratacdo podera ser fundamentada nas seguintes normas:

1.7.1. Constituicdo Federal, art. 62 e art. 196 a “98 — direito a saude e dever do Estado;

1.7.2. Lei n2 8.080/1990, arts. 16, 24 e 25 — permite a prestacao de servicos por terceiros
quando a rede puablica for insuficiente;

1.7.3. Lei n® 14.133/2021, arts. 11, 74 e 75 — autoriza contratacdes por dispensa ou
inexigibilidade, desde que haja justificativa técnica e interesse publico;

1.7.4. Art. 199 da CF/88, §12 — admite a participagdo complementar da iniciativa privada no
sUS mediante contrato, convénio ou acordo.

“Art. 52 — Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: ...

Art. 62 — Sdo direitos sociais a educacdo, a satde, 0 trabalho, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e @
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. Art. 196 — A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitdrio as agoes e servicos para sua promogdo, protegdo e
recuperacdo.

Art. 197 — Sdo de relevancia publica as agdes e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua

regulamentag¢do, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser
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feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica
ou juridica de direito privado.

Art. 198 — As agdes e servigos publicos de sagude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes: | - descen tralizacdo,
com dire¢do Unica em cada esfera de governo; Il = atendimento
integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais; Ill — participagdo da comunidade. Pardgrafo
lnico. O sistema Unico de saude serd financiado, nos termos do artigo
195, com recursos do orcamento da seguridade social, da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.”

A medida também atende aos principios constitucionais da eficiéncia, legalidade, moralidade,
impessoalidade e supremacia do interesse publico, conforme preconiza 0 art. 37 da Constituigdao

Federal.
1.8. CONCLUSAO

Os objetivos especificos desta contrata¢ao sao:

1.8.1. Melhorar a qualidade do atendimento em saude, garantindo que
tratamento adequado e oportuno;

os pacientes recebam

1.8.2. Reduzir as filas de espera e os tempos de atendimento, melhorando a experiéncia do

paciente;

1.8.3. Fortalecer a rede publica de saide do municipio, garantindo a integralidade e a

universalidade do atendimento.
1.8.4. Vencer os desafios logisticos impostos pela imensa extensd
municipio;

o territorial rural do

5 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

‘i Inciso |l do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21
L

2.1. A administracdo ndo elaborou o Plano de Contratacao Anual, ja que a le

i Federal 14.132/2021

ndo obriga a sua elaboragdo, embora seja recomendavel para melhorar a governanca das

contratagdes publicas.
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3 — REQUISITO DA CONTRATAGAO
Inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 7°, inciso || da IN 40/2020

PROFISSIONAIS ELEGIVEIS: MEDICOS, ENFERMEIROS, BIOMEDICOS, REQUISITOS MINIMOS:

Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe: CRM (médicos), COREN (enfermeiros),
CRBM (biomédicos);

Comprovante de formagdo académica reconhecida pelo MEC;

Para especialidades (Anestesiologia, Pediatria, Ginecologia etc.): Comprovagdo de titulo de
especialista (RQE) ou residéncia médica reconhecida;

Curriculo atualizado, com comprovagéo de experiéncia minima de 1 ano na area (preferencial).
Declaragdo de disponibilidade para cumprimento das escalas de plantéo;

Auséncia de san¢des éticas ou administrativas nos respectivos conselhos de classe;

Diretores clinicos: médicos com experiéncia em gestdo hospitalar;

Psicélogos, psicoterapeutas, assistentes sociais, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais, dentistas,
farmacéuticos;

Médicos especialistas (auditor, regulador, trabalho).

Requisitos minimos (conforme categoria):

Registro ativo no respectivo conselho de classe: CRM, CRP, CRESS, CRO, CREFITO, CRF; Diploma ou
certificado de formagdo técnica ou superior emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Especializagdo na area de atuagdo;

Declaracdo de disponibilidade para atendimento em zonas urbanas, rurais ou em programas
domiciliares;

Regularidade fiscal e trabalhista (CPF/CNPJ, certidbes negativas, CNDT, FGTS etc.).

' 4 — ESTIMATIVA DA DEMANDA

Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020
\

4 1 A estimativa da demanda dos itens e suas quantidades estdo de acordo com os documentos de

Formalizacdo de Demandas encaminhado Pelo coordenador de Gestdo, Augusto Cesar do Couto

5 — LEVANTAMENTO DE MERCADO
Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020

Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar quais

solucBes existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcangar os
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resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com os respectivos precos
estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagao.
Dentro do presente estudo, foram analisados processos de rontratacdes semelhantes
feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem
3s necessidades do Municipio de So Felix do Xingu - PA.

Na aquisicio em tela ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem promover a realizagdo de audiéncia publica para
coleta de contribuicdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-
heneficio, em face dos itens serem considerados bens comuns.

Analisando o mercado, entende-se que sdo vidveis as seguintes alternativas, abaixo:

5.1 Solugdo 1:

As prefeituras podem contratar os servicos, através de diferentes ‘nétodos, incluindo pregdo
eletrénico, concorréncia publica, e até mesmo por inexigibilidade de licitacdo, dependendo da
situacdo. A forma de contratagao, geralmente, é definida por edital, que detalha as condi¢bes de
participagdo, documentos necessarios e critérios de avaliagdo.

Detalhes sobre as formas de contratagdo:

Pregdo Eletrénico: Uma forma comum de licitacdo, que utiliza a internet para a disputa de
precos entre as empresas interessadas.

Concorréncia Publica: Processo licitatério mais abrangente, que pode ser utilizado para a
contratacdo de servigos mais complexos.

Inexigibilidade de Licitagdo: Permite a contratacdo direta de empresas ou profissionais em

situacbes especificas, como em caso de credenciamento ou quando ndo houver tempo para um
processo licitatério.

Credenciamento: Permite que os profissionais sejam registrados em um banco de dados da
prefeitura, para serem chamados para plantdes conforme a necessidade.

Consideracdes adicionais:

A Lei 14.133/2021, que regulamenta as contratagdes publicas, estabelece as regras para a
contratacdo de servigos por meio de licitagdo.

£ importante que a prefeitura siga as normas da lei para garantir a transparénciaea legalidade
das contratagdes.
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Os editais de licitagdo ou credenciamento devem detalhar as exigéncias para a contratagao,
como a necessidade de diploma em medicina, registro no CRM e outros documentos.

A lei prevé a possibilidade de registro de pregos em pregdes eletrénicos, o que pode facilitar
a contratagao.

Os servicos de sobreaviso médico também podem ser contratados por meio de pregdo ou
concorréncia publica, desde que seus padr&es de desempenho e qualidade sejam definidos no edital.

O pregio eletronico nas aquisicdes publicas traz significativos beneficios em termos de
eficiéncia, economia, transparéncia e sustentabilidade. Esses fatores tornam o processo de compras
publicas mais eficaz e confiavel, beneficiando tanto a administracdo publica quanto os fornecedores
e a sociedade em geral.

5.2. Solugao 2:

Outra solucdo vantajosa para a administragao, é a contratacdo de uma empresa
especializada no fornecimento do objeto por meio de processo licitatério na modalidade
CREDENCIAMENTO EM LICITAGAO, cujo objeto segue conforme a demanda. No entanto, esse tipo de
contratacdo se mostra mais vidvel em comparaco a solugdo anterior devido a obtencdo de pregos
mais baixos pelo efeito da economia de escala e possibilidade de inclusdo de maior numero de
concorrentes por mais tempo e garantindo menor prego.

Possibilita que a administragdo utilize 0s recursos conforme a previsdo or¢amentdria, a
medida que surgem receitas de emendas ou outras fontes e atendendo a de;nanda conforme a
situacdo real e fatica do municipio. Além disso, permite a inclusdo de quantitativos para futuras
aquisicbes que ndo estavam previstas inicialmente. Ou seja, a administra¢do podera utilizar os
quantitativos previstos conforme a disponibilidade de receitas e, caso n3o haja recursos, ndo estara
obrigada a contratar todo o quantitativo.

Como ponto positivo, podemos citar a ampla concorréncia entre empresas, 0 qué, ao final

do processo, pode resultar em melhores precos para a administragdo.
5.3. Solucdo 3:

O Municipio também podera realizar um levantamento junto a outros 6rgdos, cujas atas

estejam em aberto e que possuam similaridade com a presente contrata¢do, com o objetivo de
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comparar precos e viabilidade. Essa possibilidade esta fundamentada no art. 12, § 39, inciso |l da Lei
Federal n2 14.770, de 22 de dezembro de 2023, que alterou o art. 86 da Lei Federal n? 14.133/2021,

autorizando os municipios a aderirem a ata de registro de precos de outros municipios.

6 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

h Inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020

A presente contratagdo, por meio de credenciamento de profissionais e/ou empresas especializadas
na area da saude, visa garantir a oferta continua, qualificada e descentralizada de servigos essenciais
3 rede publica de saude do Municipio de Sdo Félix do Xingu/PA, respeitando as particularidades
geogréficas e logisticas do territorio, que abrange tanto a zona urbana quanto areas remotas e rurais.

A contratacio serd executada sob a modalidade de credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n2
14.133/2021, permitindo a habilitagdo continua de interessados que atendam aos requisitos técnicos
e legais estabelecidos, mediante prego previamente fixado pela Administracdo, sem exclusividade
entre os prestadores, com chamada conforme escala, demanda e disponibilidade.

6.1. VANTAGENS DA SOLUGAO VIA CREDENCIAMENTO
6.1.1. Permite ampla participagdo de profissionais interessados, garantindo cobertura de
areas urbanas e rurais;
6.1.2. Flexibiliza a escala e o nimero de prestadores conforme a demanda do municipio;
6.1.3. Evita descontinuidade dos servigos por falta de pessoal;
6.1.4. Garante economicidade, previsibilidade e controle de gastos com valores previamente
definidos pela Administracao;
6.1.5. Possibilita a contratagdo continua, respeitando a rotatividade e a disponibilidade dos
credenciados.

|7 —ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO
Inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020

7.1. 0 preco da Contratagdo de acordo com precos praticados no mercado, uma vez que 0 valor médio

orcado foi encontrado no sitio eletrdnico, Banco de Prego e Portaria vigente no municipio.

Apos levantamento realizado, constatou-se que 0s valores estabelecidos pelo Decreto n2 398/2025
de 05 de junho de 2025, estdo compativeis com 0s pregos atualmente praticados no mercado,

considerando as especificidades regionais e a escassez de profissionais em determinadas
especialidades.

Ressaltamos que, para fins de analise, foram utilizados os préprios valores estabelecidos na portaria
vigente como parametro de consulta e comparag¢io, o que se mostrou coerente com a média dos
valores praticados em municipios com caracteristicas semelhantes.
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https://www.bancodeprecos.com.br/Account/LogIn?ReturnUrl=%2f sendo esse um portal confiavel,

contratado por varios érgdos, inclusive orgdos federais, cotagdo de precos realizada pela equipe de

planejamento.

DESCRICAD/ ESPECiFIC cﬁo QT SUBTOT
1 PLANTAO 12 HORAS MEDICO: URGENCIA E EMERGENCIA 2880 ) R$  3.600.000,00
PLANTAO 12 HORAS MEDICO ANESTESIOLOGISTA 200 | R$  1.980,00 | R$  396.000,00
PLANTAO INTEGRADO DE EQUIPE (PIE) 12 HORAS
3 | SOBREAVISO COMPOSTO POR MEDICO CIRURGIAO 365
GERAL, ENFERMEIRO E TEC. ENFERMAGEM R$  3.000.00 | R$ 1.095.000,00
5 PLANTAO 12 HORAS MEDICO OBSTETRA E 230
‘ GINECOLOGISTA R$  1.280,00 | R$  934.400,00
i . PLANTAO 12 HORAS MEDICO CIRURGIAO GERAL 1095
SOBREAVISO R$  1.750,00 | R$ 1.916.250,00
& PLANTAO 12 HORAS MEDICO CARDIOLOGISTA 730
SOBREAVISO R$  1.100,00 | R$  803.000,00
7 PLANTAO 12 HORAS MEDICO PEDIATRA - SOBREAVISO 730 | R$  1.300,00 | R§  949.000.00
8 | PLANTAO 12 HORAS MEDICO CLINICO GERAL 2190 | R$  1.290,00 | R$ 2.825.100,00
9 PLANTAO 12 HORAS MEDICO ORTOPEDISTA 365 | R$  1.280.00 | R§  467.200,00
10 | PLANTAO 12 HORAS ENFERMEIRO 4380 | RS 250,00 | R$ 1.095.000,00
11 | PLANTAO 12 HORAS BIOMEDICO 2190 | R$ 25000 | R$  547.500,00
12 | PLANTAO 8 HORAS MEDICO CLINICO GERAL 365 | R$ 854,00 | R$  311.710,00
B VALOR TOTAL ] [ RS 14.940.160,00
_ ssavu;es spscmums pHsb e
Descchol ESPECIFICACAO. . | Q1D .
13| SERVICOS DE DIREGAO CLINICA 12 | R$ 15.829.00 R$  189.948.00
14 | SERVICOS DE ASSISTENTE SOCIAL 24 | R$ 536851 RS  128.84424
| 5 | ATENDIMENTO MEDICO CLINICO GERAL - MES 3
(ZONA RURAL - AT. BASICA) R$  19.000.00 R$  228.000.00
& ATENDIMENTO MEDICO CLINICO GERAL - MES 13
(MELHOR EM CASA) R$  12.300,00 R$  147.600,00
VIAGENS - MEDICOS: ACOMPANHAR PACIENTES NA
17 | AMBULANCIA REFERENCIADOS PARA OUTROS 100
MUNICIPIOS R$  1.200,00 R$  120.000.00
18 | SERVICO DE MEDICO AUDITOR DE AlH 12 | R§  14.000,00 R$  168.000.00
19 | SERVICO DE MEDICO REGULADOR 12 | R$  14.000,00 R$  168.000,00
20 | SERVICO DE FARMACEUTICO 36 | R$  5.560,00 R$  200.160,00
21| SERVICO MEDICO DO TRABALHO 12 | R§  14.000.00 R$ . 168.000.00
22 | SERVICO EM PSICOLOGIA 24 | R$  5.799.00 R$  139.176.00
23 | DENTISTA ZONA RURAL 438 RS$ 5.000,00 RS 240.000,00
24 | DENTISTA ZONA URBANA 48 | R$  4.650.00 R$  223.200,00
25 | SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA 24 | R$  6.08991] R$  146.157.84
26 | SERVICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL 24 | R$ 538333 R$  129.199,92
27 | SERVICO DE PSICOTERAPEUTA 12 { R§  5.598.60 R$  67.183,20
[zs SERVICOS DE ENFERMAGEM 180 | R$  5.000,00 R$  900.000.00
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|29 | SERVIGOS DE TEC. EM ENFERMAGEM | 588 | R$ 250000 | R$ 1.470.000.00 |
| VALOR TOTAL ] [Rs 4.833.46920 |
i

| VALOR TOTAL DAS PLANILHAS | (RS 19.773.62920 |

0O valor Estimado da aquisi¢do & RS 19.773.629,20 (Dezenove milhdes, setecentos e setenta e trés mil,

seiscentos e vinte e nove reais e vinte centavos), por 12 meses.

| 8 — JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO
l‘l Inciso VIl do § 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020

Nos termos do art. 23, §12, da Lei n? 14.133/2021, foi realizada a analise quanto 3 viabilidade do
parcelamento do objeto da presente contratagao.

Concluiu-se que o parcelamento por item (unidade de servigo) é a forma mais adequada para atender
ao interesse publico, promover a ampla participagdo de interessados e garantir a eficiéncia da
prestacdo dos Sservigos. A adocdo dessa forma de estruturagdo contratual é especialmente
recomendada em processos de credenciamento, nos quais ndo ha disputa competitiva, mas sim
chamamento publico para que todos 0s habilitados possam atuar conforme sua capacidade técnica
e disponibilidade.

8.1. FUNDAMENTAGAO:

8.1.1. DIVERSIDADE DE ESPECIALIDADES E PERFIS PROFISSIONAIS: Os servigos a serem
contratados abrangem diferentes categorias profissionais (médicos de va rias especialidades,
enfermeiros, dentistas, psicologos, farmacéuticos, assistentes sociais, entre outros), 0 que
naturalmente recomenda a separagao por tipo de servigo, pois cada profissional ou empresa
possui habilitagdo restrita asua area.

8.1.2. MAIOR ALCANCE E INCLUSAO DE PRESTADORES: O parcelamento permite gque
profissionais autdbnomos e empresas menores participem do credenciamento, mesmo que
tenham capacidade para executar apenas um ou alguns dos itens ofertados, o que fortalece
a rede de satde e estimula a concorréncia em condicdes de igualdade.

8.1.3. FACILIDADE NA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL: A contratagdo por item facilita
o controle dos quantitativos, da prestagdo dos servicos e da execucdo contratual, com
monitoramento individualizado de cada tipo de atividade prestada.

8 1.4. FLEXIBILIDADE OPERACIONAL PARA A ADMINISTRACAOQ: A estrutura por unidade de
servico permite a Administragdo Publica realizar contratacdes conforme a necessidade reale

a disponibilidade orcamentaria, sem estar vinculada a pacotes ou combinagdes fixas de
Servicos.
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8.2.CONCLUSAO:

Portanto, o objeto foi intencionalmente parcelado por item de servico, para garantir:

8.2.1. Maior numero de prestadores credenciados;
8.2.2. Atendimento mais eficiente as necessidades do municipio;
8 2.3. Racionalidade na aplicagdo dos recursos publicos;

8.2.4. Respeito a habilitagdo técnica de cada profissional ou empresa.

Essa forma de estruturacdo é a mais adequada a natureza do credenciamento, alinhando-se aos
principios da ampla competitividade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

9 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

| Inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

L

Com a presente contratagdo deseja-se garantir o cumprimento dos direitos constitucionais
através da garantia a salde previsto no art. 196 da Constituicdo Federal, através do

aprimoramento e qualidade dos atendimentos realizados pela rede municipal de saude.

Dentre os resultados pretendidos, podemos destacar:

9.3. MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS: Garantir que os servicos de saude sejam
prestados com qualidade, seguranca e eficacia, atendendo aos padrdes estabelecidos
pela Administragdo Municipal. .

9.4. REDUCAO DOS CUSTOS: Obter precos mais competitivos e reduzir os custos da
Administracdo Municipal com a contratagdo de servigos de saude.

9.5. AUMENTO DA EFICIENCIA: Agilizar o processo de atendimento, reduzindo os tempos de
espera e melhorando a experiéncia do usuario.

9.6. MELHORIA DA GESTAO: Implementar um modelo de gestdo eficaz, que permita a
monitorizacdo e o controle dos servicos contratados. :

9.7. AUMENTO DA TRANSPARENCIA: Garantir a transparéncia na contratagdo e prestagdo dos
servicos, mediante a divulgacao de informagdes claras e precisas sobre 0s servigos
oferecidos.

9.8. MELHORIA DA SATISFAGAO DO USUARIO: Aumentar a satisfagdo do usuario com 0s
servicos de saude prestados, mediante a avaliacdo continua da qualidade dos Servigos e
a implementagdo de melhorias.

9.9, FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE NA ZONA RURAL: Assegurar cobertura
médica regular em todos os principais assentamentos rurais, priorizando comunidades
com maior vulnerabilidade social e sanitaria. :
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9.10. Ofertar a populacdo todos as especialidades e procedimentos médicos necessarios ao
alcance de melhor bem-estar da populagéao, ao disponibilizar ampla gama de servigos e
especialidades médicas, o municipio garante que todos os municipes tenham acesso a
cuidados de satde de qualidade, fato fundamental para prevenir doengas e garantir
tratamentos oportunos e eficazes.

9.11. Aumento da capacidade de resposta do sistema de saude através da contratagdo de
profissionais capacitados para o regular atendimento a populagdo de forma continua,
tratando condi¢des agudas e cronicas e realizado acdes preventivas e promogao a
saude.

9.12.Essa abordagem abrangente reflete o reconhecimento de que a satide é um direito
fundamental e uma questio complexa que requer uma gama de servicos e
especialidades para ser adequadamente gerenciada. Ao investir na saude da populacéo,
0 municipio esta investindo no seu bem-estar geral.

)TO — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
U\ciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso Xl da IN 40/2020

A Administracdo tomard as seguintes providéncias previamente ao contrato:

10.1. Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

10.2. Capacitagao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagao.

[ 11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020

L

11.1. Trata-se de procedimento auténomo, independente de outras contratacbes, como ocorre em
todo exercicio financeiro, para evitar a paralizacao das funcdes essenciais desenvolvidas pela

Secretaria Executiva Municipal de Saude - SEMSA.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS

Llnciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e Art. 7°, inciso Xl da IN 40/2020

12.1. N3o foram identificados impactos ambientais para a contratag¢do em tela.

|13 — ANALISE DE RISCO J
L
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Tipo de Risco

Descrigo

v: .‘_:é'fbrtgtivas

1. Risco Logistico e
Geografico

Dificuldades de deslocamento e
atendimento nas dreas rurais e de
dificil acesso.

Alta

Alto

Planejamento logistico conjunto com
SEMSA; cronograma por distrito;
exigéncia de veiculos e equipes

| méveis adequadas.

2. Risco de Baixa
Qualidade dos
Servigos Prestados

Atendimento inadequado ou de
baixa resolutividade por parte dos
profissionais da empresa.

Média

Alto

Avaliagdo continua da qualidade pela
regulacdo e controle social; cldusula
de substituicdo de profissionais;
indicadores de desempenho.

3. Risco de

Servigos

Descontinuidade dos

Interrupgao dos servigos por
atrasos de repasse ou problemas
administrativos da empresa.

Baixa

Alto

Garantir fluxo regular de pagamentos;
exigir capacidade operacional e
financeira minima da contratada
(qualificagdo técnica e econdmico-
financeira).

4. Risco Juridico e de
Responsabilizacdo
| Solidaria

L

Judicializagdo por falhas no
atendimento ou auséncia de
cobertura contratual.

Média

Médio

Previsdo de seguro de
responsabilidade civil; cldusulas claras
de responsabilidade da contratada;
acompanhamento juridico da
execucdo contratual.

5. Risco de
Sobreposigdo com
Servigos da Rede

| Prépria

Duplicidade de atendimentos ou
conflitos com a rede municipal.

Baixa

Médio

Coordenacio entre regulacdo
municipal e empresa contratada;
planejamento conjunto; atualizagdo

| constante das agendas e fluxos.

[
‘ 6. Risco de

da Demanda

Volume contratado inferior a real

subdimensionamento | necessidade, gerando frustracdo

da populagdo.

Média

Alto

Atualizacdo constante da demanda
pelas UBS; cldusulas de flexibilidade
contratual para ampliagdo de metas
conforme disponibilidade
or¢amentaria.

{ 7. Risco de
i Inadimpiéncia por

Parte da
\Eﬂministragéo

Atraso de pagamento por
insuficiéncia orgamentaria ou
financeira.

Baixa

Alto

Previsio de dotacdo orgamentaria;
reserva financeira especifica;
cronograma de desembolso planejado
com a Secretaria de Financas.

Conclusdo da Anal

Apesar dos riscos

fiscalizacdo efetiva e cldusulas contratuais
considerando a urgente necessidade de atendimento da populagdo, o it

ise de Risco

identificados, todos eles podem ser mitigados com planejamento adequado,

apoio legal para a complementariedade da iniciativa privada no SUS.

bem definidas. O cendrio geral da contratagdo é favoravel,
apacto social positivo € 0

14 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e Art. 7°, inciso XlIl da IN 40/2020
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14.1. A equipe de planejamento considera vidvel esta contratagao.
JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE:

A equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo, ciente das regras e diretrizes da instrugao
normativa n° 40 de 22 de maio de 2020, apds conclusdo de todos 0s estudos técnicos preliminares
aqui contidos, declara ser vidvel a contratagdo pretendida. Conforme: Lei n® 14.133 de 12 de abril de
2021, estabelece normas gerais de licitacdo e contratagao para as Administracdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. Conforme:

Lei Municipal n® 400 de 31 mar¢o de 2023.

1 15 — APROVACAO E ASSINATURA
I‘ Inciso | do art. 12 da Lei 14.133/21

O Estudo Técnico Preliminar devera ser assinado pelos Integrantes Técnicos e Requisitantes e
aprovado pela autoridade competente nomeados pela Portaria N°501/2025, de 04 de junho de
2025.

$30 Félix do Xingu — PA, 09 de junho de 2025.
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