JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

SOLICITACAO DE CAPACITACAO EXTERNA
(COM ONUS)

Acao educacional: CONCARH25

Consultor(a) / Instituicao: Associagao Brasileira de Recursos
Humanos - ABRH SC

Modalidade: Presencial

CPF / CNPJ: 83.483.420/0001-01

Carga horaria: 25h

Periodo: 9, 10 e 11 de julho

Cidade: Florianépolis UF: SC
Diarias/Passagens: SIM[ x ] NAO[ ]

Quantidade de participantes:

N° NOME MATRICULA LOTAGAO

1 LORENA ALMEIDA TEIXEIRA RJ11501 CSAB

2 1IZAMAR VASCONCELOS DE MORAES RJ12893 CDIB

3 KELLY CRISTINA DIAS RODRIGUES RJ12732 SECAP

4 FLAVIA GRUMSER PAIXAO RJ10899 CDHO

5 ALESSANDRA SARMENTO DOS SANTOS RJ14232 CSAB
Valor unitario: R$ 1.690,00 Valor total: R$ 8.450,00

Razao de escolha do(a) Consultor(a) / instituicao:



Com 60 anos de atuagédo, a ABRH tem como principal objetivo reunir profissionais das diversas areas relacionadas a
Gestao de Pessoas, com mais de mil profissionais vinculados, entre empresarios, profissionais, consultores, professores e
estudantes, buscando estar presente nas questbes que integram o mundo do trabalho e, por isso, mantém atividades
permanentes como eventos online e presenciais que levam conhecimento e atualizagao ao seu publico, grupos de trabalho
que discutem importantes tematicas da area, com realizagdo de pesquisas e apoio as iniciativas de outras organizagdes,
na esfera publica e privada, que estejam em sintonia com a sua atuagado e o seu proposito. A ABRH-Brasil reune 22
seccionais em diversas regides do pais. O ev ento, que esta em sua edicdo de 35 anos, concentrara mais de 5.500
profissionais, lideres, fornecedores, influenciadores e gestores de Recursos Humanos em 3 dias de imersdo em um dos
assuntos mais complexos e desafiadores da atualidade, a Gestdo de Pessoas.

Impacto da realizagao da agao educacional na area:

O evento sera uma oportunidade valiosa para acesso e troca de informagbes dos gestores da area e ira possibilitar o
estabelecimento de contatos para futuros projetos. Os indicados s&do responsaveis pela implantagdo de projetos e
melhorias nas diversas areas.

Importancia para a SIRJ

Conhecer novas estratégias para o desenvolvimento de projetos inovadores em gestdo de pessoas, mais efetivos e mais
ajustados a realidade da Instituicéo.

[ X ]Ciente de que a proposta indicada deve ser anexada ao processo.
[ X ]Ciente de que é necessaria a anuéncia do Diretor a participagéo.

[ X ]Ciente de que é necessario anexar duas propostas comparativas ou, no caso de exclusividade no ramo da empresa
indicada, duas notas fiscais emitidas (em data recente) a outras instituigdes.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANE BARRETO ALMADA, Diretora de
Subsecretaria, em 18/06/2025, as 12:32, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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PROPOSTA COMERCIAL INSCRICOES CONCARH 2025.

Justica Federal do Rio de Janeiro

Segue proposta para a aquisi¢io de 8 credenciais de Congressistas para o CONCARH 2025 — EDICAO
ESPECIAL 35 ANOS, que ocorrera nos dias 9, 10 e 11 julho de 2025 no Centrosul na cidade de
Floriandpolis/SC, organizado pela ABRH SC — CNPJ 83.483.420/0001-01.

e Investimento Total : RS 13.520,00

e Valor Unitdrio Lote Atual: RS 1.890,00

e  Valor Unitario Proposta: RS 1690,00

e Condicdo de pagamento: depdsito ou boleto

e Vencimento: via empenho 30 dias apds evento

v Serdo 3 dias INTEIROS de imersdo em um dos assuntos mais complexos e desafiadores da
atualidade,a Gestdo de Pessoas.

<

Mais de 20 horas de contetido com vérios palestrantes trazendo muita novidade e
conhecimento,dividido em 4 arenas de contetdo.

11 mil m? de estrutura.

Acesso livre a Feira Expocarh com mais de 50 expositores.

Certificado de Participagdo

Inscri¢des: https://app.higestor.com.br/inscricao/11855/concarh-2025

Palestrantes: https://concarh.com.br/palestrantes/

D N N N N NN

Programacdo: https://concarh.com.br/#programacao

Itajai, 16 de junho de 2025.

Taisi Carina da Silva M NSAR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e oC

secretaria@abrhsc.org br

O 47 3348-6004 | & 96900403 @ lin) @abrsc G wwwabinscarg br

(O Fone: 47 9 9690-0403 (in) @abrh.sc & www.abrhsc.org.br PR secretaria@abrhsc.org.br


https://concarh.com.br/palestrantes/
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

PARECER SJRJ 1104587

Sra. Diretora da Secretaria Geral,

Trata-se de Solicitagdo de Capacitagdo Externa (1068688), referente a
participacao de 05 (cinco) servidoras lotadas na Subsecretaria de Gestdo de Pessoas no
CONCARH25 (Congresso Catarinense de RH), ministrada pela ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS SECCIONAL SC, CNPJ: 83.483.420/0001-
01, a ser realizado em Florian6polis/SC, nos dias 9, 10 e 11 de julho de 2025, com carga
horaria de 25 horas, importando o valor global de R$ 8.450,00 (oito mil, quatrocentos e
cinquenta reais), em conformidade com as justificativas apresentadas pela Diretora da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas, com fulcro no art. 74, inciso III, alinea "f", c/c art. 6°,
inciso XIX, da Lein® 14.133/21.

JUSTIFICATIVAS

Razao de Escolha da Instituicdo

Com 60 anos de atuagdo, a ABRH tem como principal objetivo
reunir profissionais das diversas areas relacionadas a Gestdo de
Pessoas, com mais de mil profissionais vinculados, entre
empresarios, profissionais, consultores, professores e estudantes,
buscando estar presente nas questdes que integram o mundo do
trabalho e, por isso, mantém atividades permanentes como eventos
online e presenciais que levam conhecimento e atualizacdo ao seu
publico, grupos de trabalho que discutem importantes tematicas da
area, com realizacdo de pesquisas e apoio as iniciativas de outras
organizacdes, na esfera publica e privada, que estejam em sintonia
com a sua atuacdo e o seu propdsito. A ABRH-Brasil retine 22
seccionais em diversas regides do pais. Trata-se de evento
cientifico com carater unico reunindo diferentes especialistas em
diversos assuntos que compdem a 4area de saber de Gestdo de
Pessoas. O evento, que em sua ultima edi¢cdo presencial reuniu
mais de 50.000 pessoas, ¢ considerando um dos maiores eventos
do género no mundo. Com o objetivo de compartilhar inovagdes e
provocar reflexdes sobre os temas mais atuais do universo de
gestao e desenvolvimento humano, o evento contara com 3 dias de
conteudo e exposi¢do, com palestras magnas, simultaneas, arena
virtual e foruns tematicos.

Impacto da Realizacao da Acao Educacional na Area

O evento serd uma oportunidade valiosa para acesso e troca de
informacdes dos gestores da 4rea e 1ird possibilitar o
estabelecimento de contatos para futuros projetos. Os indicados
sdo responsaveis pela implantacdo de projetos e melhorias nas



diversas areas.

Importancia para a SJRJ

Conhecer novas estratégias para o desenvolvimento de projetos
inovadores em gestao de pessoas, mais efetivos e mais ajustados a
realidade da Instituicao.

Ressalte-se que a Solicitagao de Capacitacao Externa (1068688) foi instruida
com os seguintes documentos:

- Programa da Ag¢do de Capacitagdo escolhida e outros 2
Programas de Capacitacdo oferecidos por outras institui¢des, para
efeito de comprovacdo da compatibilidade do wvalor a ser
despendido aos valores praticados no mercado (1069354, 1069383
e 1069389);

- Proposta de Precgos (1073685);

- Declaragao de nao retencdo - Entidade sem fins lucrativos
(1073688)

- Termo de Exclusividade (1073694)
- Declaragdo de Conta (1073701)

Em 17/06/2025, a Diretora da Subsecretaria de Gestao de Pessoas, mediante
Despacho SJRJ 1075972, informou o que se segue:

Trata-se de solicitacdo de participacdo de 5 servidoras da equipe
desta Subsecretaria, no CONCARH25 - Congresso Catarinense de
RH, a ser realizado nos dias 09, 10 e 11 de julho de 2025, em
Floriandpolis/SC.

A participacdo no evento, com Onus para a Administracio,
incluindo passagens e diarias, foi identificada como necessidade
de capacitacdo externa por esta subsecretaria, conforme
levantamento realizado junto aos gestores da drea Administrativa
(SEI 0270629), no ambito da Programagdo de Capacitacdes de
2025, com a ciéncia da Secretaria Geral (SG) n® SEI 0322907.

Os eventos da ABRH estdo entre os mais reconhecidos congressos
nacionais no campo da gestdo de pessoas, reunindo especialistas,
institui¢cdes publicas e privadas, pesquisadores e formuladores de
politicas de RH. A participacdo em congressos dessa natureza
contribui diretamente para o desenvolvimento institucional,
estando em conformidade com os principios da eficiéncia e da
capacitacao continua dos servidores publicos.

Considerando os desafios crescentes na gestao de pessoas no setor
publico, torna-se fundamental que a equipe esteja atualizada
quanto as melhores praticas, inovagdes e tendéncias. Por isso, em
continuidade ao aprimoramento que vem sendo construido nos
anos anteriores: 2019 EOF-2019/921 e¢ 2024 EOF2024/00603,

solicito a autorizagao de participagao das servidoras.

Encaminhe-se a CCDE, para elaboracao de Checklist de Analise
Inicial.



Em seguida, consta a seguinte informagao da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento ¢ Finangas, conforme DESPACHO SJRJ 1076922:

De ordem, informo que ha dotacdo orgamentaria para esta despesa
na programagdo de 2025, ressaltando que o valor previsto serd
subtraido da cota orcamentaria da SGP, referente ao ID 136.

Apresento a classificagdo econdmica da despesa para analise pela
SEACO:

- Acao: CRH
- PTRES: 168.360
- Elemento de Despesa: 33.90.39.48

A Se¢do de Orientagdo e Conformidade Contabil informou que a
classificacdao supra indicada pela SOF estd em consonancia com a orientagdo da Secretaria
do Tesouro Nacional. (Informac¢ao SJRJ 1079118)

Conforme 1079864, a Diretora da Secretaria Geral encaminhou o presente a
Dire¢ao do Foro, nos seguintes termos:

Senhor Juiz Federal Diretor do Foro,

Trata-se de solicitagdo da participagdo de 5 servidoras da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas em capacitagdo externa com
onus 1068688, a A¢do Educacional CONCARH25 (Congresso
Catarinense de RH), com carga horaria de 25h, no periodo de 9, 10
e 11 de julho, a ocorrer em Florianopolis/SC, com valor total de
R$8.450,00 (1076614).

Segundo o despacho 1075972 da SGP, A participagdo no evento, com O6nus
para a Administracdo, incluindo passagens e didrias, foi identificada como
necessidade de capacitacdo externa por essa subsecretaria, conforme
levantamento realizado junto aos gestores da area Administrativa (SEI
0270629), no ambito da Programacao de Capacitagdes de 2025, com a
ciéncia desta Secretaria Geral (SG) n° SEI 0322907.

A SOF informou (1076922) que ha dotacdo or¢camentaria para esta despesa
na programacao de 2025, ressaltando que o valor previsto sera subtraido da
cota orcamentaria da SGP, referente ao ID 136. A SEACO, em resposta
(1079118), registrou que a classificagdo indicada pela SOF estd em
consonancia com a orientacao da Secretaria do Tesouro Nacional.

Diante do exposto, encaminho a apreciacdo de Vossa Exceléncia a
presente A¢do Educacional com 6nus, sugerindo aprovacdo. Em
caso de autorizacdo, sugiro ainda encaminhamento a SCM para
instrugdo. Na sequéncia, a SJA para parecer.

O Juiz Federal — Diretor do Foro em exercicio autorizou a presente
contrata¢io, conforme DESPACHO SJRJ 1102264, abaixo reproduzido:

Trata-se da solicitagdo de participacdo de cinco servidoras da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas no CONCARH?25 - Congresso
Catarinense de RH, a ser realizado nos dias 09, 10 e 11 de julho de
2025 em Florianopolis/SC (1068688), no valor total de RS$
8.450,00 (1076614).

Tendo em vista a sugestdo apresentada pela Diretora da Secretaria Geral, no
despacho 1079864, autorizo a participag¢do das cinco servidoras no referido


https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1118831&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=d57433db019625a8ab8ccea3e3184da1ec99e6b581d77ecff8c3eb591189dc38dc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1127488&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=fed639db5e7701ed9ec5ef61bb260f93923e8f7e9aeb71bd8163d26609892738dc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1127827&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=00229ea769b45f81a36f3ed22773997c9f4a49efa223d6dc8072f907da0a420cdc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1130344&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=2fb6a3b4a42f1aece20c7669a67b35523735a4683fb0e4fceaf5ebd30913021cdc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1118831&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=d57433db019625a8ab8ccea3e3184da1ec99e6b581d77ecff8c3eb591189dc38dc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1127488&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=fed639db5e7701ed9ec5ef61bb260f93923e8f7e9aeb71bd8163d26609892738dc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae
https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1131188&id_procedimento_atual=1118822&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001236&infra_hash=d6495891c89ed7d743a6f45a48f5b1321fce26b8eafbb6fc007a161ee69e1c92dc4a6fb4c2576dda0dc411d24c1e701c1959d30c2aff2e4bc3967a42f992b32a1b06581b2962b7bbae1238cf3088549b915818a7c16369af21b1319ec016a7ae

congresso.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Contratagdes e Material, para
instrucao.

Ap0s, a Subsecretaria Juridico-Administrativa, para elaboragdo de
parecer.

Constam ainda, os seguintes documentos relativos a empresa ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS SECCIONAL SC, CNPJ: 83.483.420/0001-
01:

- CND emitida em 16/06/2025 e valida até 13/12/2025 (1071752)

- Certidao Negativa de Dé¢bitos Trabalhistas expedida em
16/06/2025 e valida até 13/12/2025 (1071757)

- Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
que demonstra que a empresa possui regularidade fiscal e
trabalhista e ndo ha impedimento de licitar e contratar com 6rgaos
da Uniao (1103775);

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, valido de
26/06/2025 a 25/07/2025 (1103775)

- Certidao negativa — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) (1103775)

- Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
no site Portal da Transparéncia da Controladoria Geral da Unido
(CGU) (1103775)

- E-mail enviado & empresa para ciéncia da Portaria JFRJ-PGD-
2022/00034, de 23 de novembro de 2022, que institui os
procedimentos de apuracdo e aplicacdo de sancdes administrativas
aos particulares inadimplentes para com as obrigagdes firmadas
com a Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, bem
como da necessidade de manuten¢do das regularidades junto ao
FGTS, Previdéncia Social, Tributos Contribuicdes Federais e
Débitos Trabalhistas (1103782);

- Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN) Consulta Contratante — REGULAR (1104586).

Outrossim, a Assessoria de Governanga de Licitagdes e Contratacdes/SCM
manifestou-se por meio do Parecer SJRJ 1103792, a seguir transcrito:

Senhora Diretora da Subsecretaria Juridico-Administrativa,

Trata o presente da participagdo de 05 (cinco) servidores no
CONCARH 2025, a ser realizado em Floriandpolis, nos dias 09 a
11 de julho de 2025, com carga horéria de 25 horas, importando o
valor global de R$ 8.450,00 (oito mil e quatrocentos e cinquenta
reais).

Considerando as justificativas do setor requisitante e que ja consta
a autorizacdo da Direcdo do Foro, encaminho para apreciagao
quanto a contratagdo da Associacdo Brasileira de Recursos


https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=JFRJ-PGD-2022/00034

Humanos Seccional SC, nos termos do artigo 74, inciso III, alinea
F da Lei n° 14.133/21. A empresa apresenta documentagao
regular, a saber, Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (CRF), na forma do art. 2°, da Lei
9.012 de 30-03-95 bem como a Certidio Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Foram
verificadas, ainda, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
bem como a Certiddio Negativa no Cadastro Nacional de
Condenagodes por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e consultado o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) no site Portal da
Transparéncia da Controladoria Geral da Unido (CGU).

A superior consideragao.

Nos termos do art. 74, inciso 111, alinea "f", ¢/c o art. 6°, inciso XIX , da Lei
n® 14.133/21:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XIX - notoéria especializacdo: qualidade de profissional ou de
empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato;

[.]

Art. 74. E inexigivel a licitagdao quando inviavel a competi¢do, em
especial nos casos de:

[.]

III - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

[...]
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Em face de todo o exposto, e tendo em vista o parecer da Assessoria de
Governanga de Licitacoes e Contratacdes/SCM desta Sec¢dao Judiciaria (Parecer SJRJ
1103792), bem como 0 DESPACHO SJRJ 1102264 DO Juiz Federal — Diretor do Foro
em exercicio que autorizou a presente contrata¢io, encaminhamos os presentes autos
com vistas & ratificacdo quantoa contratacio da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
RECURSOS HUMANOS SECCIONAL SC, CNPJ: 83.483.420/0001-01, com vistas a
participacdo de 05 (cinco) servidoras lotadas na Subsecretaria de Gestdo de Pessoas no
CONCARH25 (Congresso Catarinense de RH), a ser realizado em Florianopolis/SC, nos
dias 9, 10 e 11 de julho de 2025, com carga horaria de 25 horas, importando o valor global
de R$ 8.450,00 (oito mil, quatrocentos e cinquenta reais), em conformidade com as
justificativas apresentadas pela Diretora da Subsecretaria de Gestao de Pessoas (1068688),



com fulcro no art. 74, inciso III, alinea "f", ¢/c art. 6°, inciso XIX, da Lei n® 14.133/21.

Outrossim, cabe ao setor requisitante designar os servidores para a gestao e
fiscalizagdo técnica do contrato a ser firmado nos presentes autos, em conformidade com o
art. 117, da Lei 14.133/21.

Por oportuno, sugerimos que, nos processos de contratacio de acao de
capacitacio externa, passe a ser juntado como documento regular previamente a
contratacio o registro negativo da empresa no CADIN, por forca da Lei n°
14.973/2024.

Ressaltamos que devera constar da nota de empenho mengdo expressa a
Portaria JFRJ-PGD-2022/00034, de 23 de novembro de 2022, que institui os procedimentos
de apuracdo e aplicagdo de san¢des administrativas aos particulares inadimplentes para com
as obrigacoes firmadas com a Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro.

E o Parecer.

DENISE VIEIRA
’ ) SUPERVISORA
SECAO DE ANALISE JURIDICA DE PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACOES

MARCIA MARIA CORREA DOS SANTOS
ASSESSORA
ASSESSORIA DE ANALISE DE CONTRATACOES

LUCIANA BARAO RODRIGUES
DIRETORA - SUBSECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA BARAO RODRIGUES, Diretora de
Subsecretaria, em 04/07/2025, as 10:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DENISE VIEIRA, Supervisora, em 04/07/2025, as 10:46,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA MARIA CORREA DOS SANTOS, Assessora,
em 04/07/2025, as 10:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
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o https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=1 informando o codigo verificador 1104587 ¢ o
codigo CRC 8D5SECSSE.
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https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=JFRJ-PGD-2022/00034

PODER JUDICIARIO

o

JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO SJRJ 1104590

Em face do Parecer SJRJ 1103792 da Assessoria de Governanca de
Licitacdes e Contratacdes/SCM e do Parecer SJRJ 1104587 da SEPCO/ACON/Subsecretaria

Juridico-Administrativa, os quais ratifico, ¢ considerando o Despacho SJRJ 1102264 do Juiz
Federal Diretor do Foro em exercicio, AUTORIZO a contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, da
empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS SECCIONAL SC, CNPIJ:
83.483.420/0001-01, com vistas a participagdo de 05 (cinco) servidoras lotadas na Subsecretaria de Gestao
de Pessoas no CONCARH25 (Congresso Catarinense de RH), a ser realizado em Florianopolis/SC, nos
dias 9, 10 e 11 de julho de 2025, com carga horaria de 25 horas, importando o valor global de R$ 8.450,00
(oito mil, quatrocentos e cinquenta reais), em conformidade com as justificativas apresentadas pela
Diretora da Subsecretaria de Gestao de Pessoas (1068688), com fulcro no art. 74, inciso III, alinea "f", c/c
art. 6°, inciso XIX, da Lei n® 14.133/21.

Indico para Agente de Contratacdo um dos servidores autorizados por meio
da PORTARIA N° JFRJ-PSG-2023/00001, de 01 de abril de 2023.

A Assessoria de Governanca Institucional/Subsecretaria de Contratagdes e
Material para publicagdo e demais providéncias, observada a sugestio contida no
penultimo paragrafo do Parecer SJRJ 1104352, da SEPCO/ACON/Subsecretaria
Juridico-Administrativa.

Na sequéncia, a Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Finangas para
empenhamento da despesa, com a observancia de que deverd constar da nota de empenho
mengdo expressa a PORTARIA N° JFRJ-PGD-2022/00034, de 23 de novembro de 2022,
que institui os procedimentos de apuracdo e aplicacdo de sangdes administrativas aos
particulares inadimplentes para com as obrigagdes firmadas com a Justica Federal de
Primeiro Grau no Rio de Janeiro.

Por fim, ao setor requisitante para designar os servidores para a gestdo e
fiscalizagdo técnica do contrato a ser firmado nos presentes autos, em conformidade com o
art. 117, da Le1 14.133/21.

LUCIENE DA CUNHA DAU
DIRETORA DA SECRETARIA GERAL

Documento assinado eletronicamente por LUCIENE DA CUNHA DAU, Diretora da Secretaria
Geral, em 04/07/2025, as 12:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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el A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador _externo.php?

Lt =+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 1104590 ¢ o
3" codigo CRC F8C75136.
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Ln. i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
DESPACHO SJRJ 1102264

Trata-se da solicitacdo de participagdo de cinco servidoras da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas no CONCARH25 - Congresso Catarinense de RH, a ser realizado nos dias 09, 10 e 11 de julho de 2025 em
Florianopolis/SC (1068688), no valor total de R$ 8.450,00 (1076614).

Tendo em vista a sugestdo apresentada pela Diretora da Secretaria Geral, no
despacho 1079864, autorizo a participagdo das cinco servidoras no referido congresso.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Contratagdes e Material, para instrugdo. Apos, a
Subsecretaria Juridico-Administrativa, para elaborag¢ao de parecer.

MANOEL ROLIM CAMPBELL PENNA
Juiz Federal — Diretor do Foro em exercicio
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ROLIM CAMPBELL PENNA, Vice-Diretor do
Foro, em 03/07/2025, as 15:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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