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Governo do Distrito Federal
o

oo

-« - - - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
.
§ Diretoria de Materiais e Servigos

Segdo de Elaboragdo de Projetos Basicos e Pedidos de Compras

Termo de Referéncia - CBMDF/DIMAT/SEPEC
PRAZO EXiGUO- REQUER CELERE TRAMITACAO

TERMO DE REFERENCIA N2 453/2024

1. OBIJETO

Contratacdo de instituigdo para capacitagdo de 4 (quatro) militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no curso
"Planilha de custos e formagdo de pregos em contratos de servigos continuos de acordo com a IN 05/2017 e IN 07/2018 e atualizado com a nova lei de
licitacdes e IN RFB 2110/2022", para setembro de 2024, conforme especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE DA CORPORACAO

O Art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal estabelece que os 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, de todas as esferas
do Governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), devem atender a obrigatoriedade do processo licitatdrio, salvo excegdes de contratagdo sem
licitagdo descritas em Lei.

(]

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e aliena¢des serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigBes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condigBes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagcdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (grifo nosso)

[...]

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), com o propdsito de atender as suas missdes e obrigagbes constitucionais e
legais e como érgdo integrante da Administracdo direta Distrital, encontra-se vinculado na condugdo das aquisicGes e contratagdes ao procedimento
licitatdrio, respeitadas as excegbes previstas em lei.

Para fins de operacionalizar as politicas de comando em termos de logistica institucional e de planejamento, dire¢do, coordenacgdo e
controle da area de compras na corporagdo, o CBMDF dispde, em sua estrutura, do érgdo de dire¢do denominado Departamento de Administracdo
Logistica e Financeira (DEALF), constituido por 3 (trés) Diretorias, a saber: Diretoria de Materiais e Servicos (DIMAT), Diretoria de Contratagdes e
Aquisi¢Ges (DICOA) e Diretoria de Orgamento e Finangas (DIOFI).

O Decreto n? 7.163, de 29 de abril de 2010, que regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei n2 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde
sobre a organizagdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em seu §12, Art. 42, estabelece o Departamento de Administragdo Logistica
e Financeira como um dos 6rgdos de Dire¢do-Geral da corporagdo, ou seja, responsavel pelo planejamento, assessoramento e elaboracdo de normas e
diretrizes gerais necessarias ao cumprimento da missdo institucional, executando atividades de nivel estratégico quando da administragdo logistica e
financeira e alto comando da corporagdo.

Dessa forma, os militares atuantes no DEALF realizam assessoria ao alto comando da Corporagdo quanto a tomada de decisdo (nivel
estratégico), bem como aos gestores e executantes setoriais e locais (nivel tatico e operacional), referentes a drea de logistica, de compras publicas e de
execugdo processual e contratual.

Nesse sentido, os militares que trabalham no Departamento necessitam da atualizagdo de seus conhecimentos técnicos, os quais sdo
rotineiramente demandados em complexidade, diversidade e atualizagdo normativas e jurisprudenciais das Cortes de Contas. Observa-se uma demanda
regular e rotineira de atualizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos agentes publicos responsaveis por preparar, conduzir e garantir a efetividade das
contratagdes realizadas nesta Administragdo Publica.

No mesmo sentido o Plano Estratégico — PLANES do CBMDF, 2017 a 2024, em seu Objetivo Estratégico 8, indica a necessidade de “Capacitar
e gerir por competéncias.”, tendo como Iniciativa Estratégica: “Capacitar os Bombeiros Militares nos temas estratégicos.”

Com isso, o PLANES evidencia a necessidade e intengdo do CBMDF em aprimorar seus militares em temas estratégicos, utilizando-se de
treinamentos, capacitacGes, palestras e congressos profissionais que ativamente contribuem com o desenvolvimento dos militares das diversas areas,
dentre as quais, a de logistica publica.

Ademais, sabe-se que, desde de 01 de abril de 2021, encontra-se em vigor a Lei n? 14.133/2021, intitulada Nova Lei de Licitagdes e
Contratos (NLLC), que trouxe uma série de inovagdes e atualizacGes para os procedimentos de aquisi¢cdes e contratagdes publicas. Cita-se, a seguir, alguns
dos pontos importantes:

- Racionalizagdo e modernizagdo do processo de licitagdo e contratagdo;

- Enfase na fase de planejamento da futura contratagio e documentos a eles inerentes (Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco e
Documento de Formalizagdo de Demanda);

- Fomento do profissionalismo, da publicidade e da transparéncia nas licitagdes e contratos;
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- Regulamentagdo e implementagdo dos mecanismos de governanga interna;
- Incorporagdo das boas praticas correntes na jurisprudéncia e nas legislagGes vigentes referentes ao tema; e
- Mitigagdo do formalismo exacerbado.

Com a obrigatoriedade de aplicagdo da Nova Lei de Licitagdo e Contratos, varios dispositivos legais foram ajustados e compilados em um
Unico texto que ainda carece, em muitos pontos, de regulamentagdo e discussdo técnica entre os operadores das compras publicas e 6rgdos de controle.

Congressos, Seminarios e Workshop tematicos, em geral, consistem, dessa forma, como excelentes ambientes de discussdo, féruns de
duvidas e desenvolvimento para os érgdos e agentes publicos que labutam no tema.

Dentre a grande diversidade de contratagdes publicas planejadas, contratadas e geridas no ambito do Departamento, destacam-se as
contratagOes de prestacdo de servigos continuados onde ha o emprego de mao de obra de terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, como é
o caso da contratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo e de auxiliares de saude bucal. Nesse tipo de contratagdo a forma de remuneragdo da
contratada se da mediante as chamadas planilhas de custos de formagdo de pregos, com diversas rubricas e valores, sejam eles decorrentes de Lei, de
Convengdes Coletivas de Trabalho e mesmo do mercado.

Para bem entender, gerir e controlar os valores envolvidos nesse tipo de contratagdo sdo necessarios conhecimentos na drea do Direito do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Administrativo, Direito Constitucional, entre outros, o que torna a contratagdo bastante complexa.

Afinal de contas, ponto central dos contratos administrativos é o prego a ser pago. Ele influencia o planejamento da licitagdo, possibilita
verificar a corregdo das propostas apresentadas na licitagdo e servird de insumo para que a gestdo contratual correlacione os valores pagos e os servigos
prestados.

Nesse sentido, o curso capacita os participantes nas melhores praticas de elaboragdo da planilha de composi¢do de custos e formagdo de
precos para a contratagdo de servigos de natureza continuada, com base na Instrugdo Normativa n2 05/2017 do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestdo (MPOG) atualizada pela IN 07/2018. Também sdo abordados a retengdo de verbas trabalhistas e a conta vinculada. O curso estd atualizado com a
Lei 13.932/2019, Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), Lei 13.429/2017 (Terceiriza¢do), a IN 65/2021, bem como as jurisprudéncias mais recentes do TCU
sobre o tema. O curso aplica-se aos diferentes tipos de servigos de natureza continua, tais como vigilancia, limpeza, manutengdo predial, manutengdo de
equipamentos, transportes, entre outros.

Em resposta a essa necessidade institucional e como forma de dirimir o problema apresentado, vislumbra-se, em andlise preliminar a ser
examinada no presente ETP, a factivel contragdo de instituicdo de ensino para proporcionar a participagdo dos militares da area de logistica do CBMDF na
qualificagdo pretendida.

Diante do exposto, a constante especializagdo e aperfeicoamento dos militares do CBMDF que atuam na sensivel area dos processos
licitatdrios visa, em andlise aprofundada, resguardar a atividade administrativa desta Corporagdo. Com a atuagdo de militares que possuem conhecimento
especifico e aprofundado, a Instituigdo podera agir dentro dos principios da legalidade administrativa, probidade, eficiéncia e moralidade.

Os recursos a serem utilizados nesta contratacdo estdo previstos no PARF/2024 na natureza de despesa 33.90.39.48, conforme se fez
publico o Suplemento ao Boletim Geral n2 070, de 12 de abril de 2024.

3. JUSTIFICATIVA DO OBJETO SER CONTRATACAO DE SERVICO COMUM

Diante das especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, é possivel observar que o servigo almejado possui padroes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais adotadas no mercado.

4. JUSTIFICATIVA DA NAO ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
Conforme Parecer Juridico n.2 45/2024 da PGDF, p. 39, in verbis:

Impende destacar que, como regra, os 6rgdos e entidades do Distrito Federal devem utilizar o procedimento de intencdo de
registro de pregos. No entanto, a autoridade competente pelo procedimento licitatério podera afastar a IRP tanto nos casos de
impossibilidade material de sua utilizagdo (inviabilidade) quanto nas hipdteses em que seu emprego ndo se revelar conveniente e
oportuno para a Administragdo. (grifo nosso)

De acordo com o inciso Il do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, as compras, quando pertinente, serdo processadas através de Sistema de
Registro de Precos e em consonancia, o art. 190 do Decreto Distrital n® 44.330/2023 especifica:
Art. 190. O Sistema de Registro de Pregos serd adotado, preferencialmente:
| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratacdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contrata¢do de servicos remunerados por
unidade de medida ou tarefa;

I - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ou
a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

§ 12 O Sistema de Registro de Pregos, no caso de obras e servigos de engenharia, somente poderd ser utilizado se atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional;
Il - necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado; e

Il - haja compromisso do 6rgdo participante ou aderente de suportar as despesas das agdes necessarias a adequagdo do projeto
padrdo as peculiaridades da execugdo.

O presente processo de contratagio NAO se enquadra nos pré-requisitos citados pois trata-se de objeto com QUANTIDADE PREVIAMENTE
DEFINIDA neste Termo de Referéncia.

5. JUSTIFICATIVA DO NAO TRATAMENTO PREFERENCIAL E SIMPLIFICADO NAS CONTRATAGOES PUBLICAS DAS ENTIDADES PREFERENCIAIS

Devido a inviabilidade de competi¢cdo, a aquisi¢do/contratacdo podera ser realizada na hipétese de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO,
conforme disp&e o art. 74 da Lei n? 14.133/2021. N3o sera atendido o contido no inciso IV do art. 49 e no art. 48, inciso Ill, da Lei Complementar n2
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123/2006, alterado pela Lei Complementar n2 147/2014.

6. ESPECIFICACAO DO CURSO
OBJETIVO:

Fornecer subsidios para gerenciamento de contratos, de uma forma eficiente e eficaz, enfatizando a composicdo de custos, precificacdo e
repactuagao;

Apresentar as etapas de elabora¢do da planilha de formagéo de custos da contratagdo;
Apresentar os aspectos que deverdo ser analisados no julgamento das propostas;

Detalhar os procedimentos de acompanhamento dos contratos, com vistas a repactuagdo de pregos, por ocasido da prorrogagdo de prazos
contratuais, previstos no artigo 57, inciso Il da Lei n2 8.666/93 e art. 107 da Lei 14.133/2021;

Discutir a legislagdo trabalhista e tributdria vigente e sua aplicagdo efetiva nas contratagées dos servigos continuados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Modulo 1 — Aspectos gerais.

O contexto da terceirizagdo no Brasil, normatizagdo e impacto da Lei n? 13.429.

Aspectos trabalhistas da terceirizagdo da mao de obra e impactos da Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017).

Pesquisas de pregos: técnicas de pesquisas de pregos, a técnica mais adequada a cada tipo de contratagdo, Procedimentos aplicaveis
segundo a IN 65/2021 e Orientagdes do TCU.

A simula 331 do TSE e o RE 760931 do STF e seus impactos sobre a responsabilidade subsidiaria da Administragdo.

Moédulo 2 - Planejamento da contratagdo — Elaboragdo da Planilha de Composi¢do de Custos e Estimativa de Precgos.
Importancia do planejamento da contratagdo e riscos envolvidos.

Planejamento da Contratagdo e impacto no prego.

Relagdo entre planejamento, julgamento da licitagdo e contrato.

A andlise de riscos na contratagdo de servigos continuos.

Moédulo 3 - Oficina de elaboragdo de Planilhas de Composicdo de Custos, com detalhamento de base legal e metodologia de cdlculo de
cada item da planilha de custos.

Custos previstos com as regras da IN n2 05/2017 atualizada pela IN 07/2018.

Classificagdo dos custos dos servigos terceirizados (salarios profissionais, encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e verbas indenizatdrias).
A estimativa de pregos dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) empregados no contrato.

Calculo do auxilio transporte e alimentacdo/refeicdo.

Tributos incidentes sobre o contrato.

LDI — Lucros e Despesas Indiretas.

O que é reserva técnica e quando inclui-la.

Calculo do adicional noturno e horas suplementares.

Impacto da Lei n2 13.932/2019 na planilha de custos.

Desoneragdo da folha de pagamento e os impactos no contrato.

Regime de tributagdo do PIS e COFINS e efeitos no contrato.

Modulo 4 — Tépicos especiais.

Diferengas do prego por metro quadrado, prego global e prego unitario.

A utilizagdo do projeto executivo de servigos de limpeza e sua importancia.

Custos administrativos dos servigos de limpeza.

A utilizagdo da produtividade de acordo com a Instrugdo Normativa n2 05/2017.
Diferencas entre servicos de limpeza diurna e noturna.

Reajuste ou repactuagdo do prego por metro quadrado.

Conta vinculada e Pagamento por Fato Gerador.

Vantagens e desvantagens da Conta vinculada e do Pagamento por Fato Gerador.
Verbas retidas e os célculos aplicaveis.

A criagdo da conta vinculada especifica e os seus impactos na elaboragdo da planilha.
Retencgdo de valores.

Desconto da fatura e pagamento diretamente aos trabalhadores de salarios e demais verbas trabalhistas.

Impacto da Lei n® 13.932/2019 na Conta Vinculada.

Mddulo 5 — Julgamento das propostas.

Aspectos a verificar nas planilhas de composigdo de custos e pregos apresentados pelos proponentes.
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Como analisar objetivamente a exequibilidade das propostas e caminhos apontadas pelo Acérddo TCU 1214/2013.

Modulo 6 — A composigdo dos custos e reflexos na gestdo contratual.

Quais sdo e como negociar os custos ndo renovaveis na prorrogagao de prazo.

Itens passiveis de repactuagdo dos pregos em contratos de terceirizagdo e como calcula-los.
O papel da gestdo do contrato para negociar a repactuagdo dos pregos.

Impacto da Lei n2 13.932/2019 na fiscalizagdo de contratos.

Metodologia:
Técnicas expositivas e pratica de elaboragdo de planilhas pelos participantes com andlise de casos concretos.

Este curso é ministrado com a utilizagdo de um microcomputador por aluno, permitindo a apresentagdo de planilhas eletrnicas e
simulagdo de estimativas de pregos para diferentes casos praticos.

INSTRUTOR:
THIAGO BERGMANN DE QUEIROZ

Mestre em Administragdo, drea de concentragdo Finangas, pela Universidade de Brasilia. Bacharel em Ciéncias Contabeis e licenciado em
Matemadtica também na Universidade de Brasilia. Analista Judicidrio, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuagdo nas areas de
auditoria e de licitagdes e contratos. Atua na Gestdo de Atas de Registro de Pregos, nos contratos de prestagcdo de servicos de alocagdo de postos de
servigos e contratos com formagdo de pregos diferenciados. Professor com atuagdo na Educagdo basica e Superior, nas modalidades presenciais e a
distancia, e em cursos preparatérios para vestibulares e concursos.

7. RAZOES DE ESCOLHA DA CONTRATADA
A ONE CURSOS foi escolhida pelos seguintes motivos:
a) é a organizadora do curso, evento de natureza singular, conforme discorrido no tépico 6 deste Termo de Referéncia.

b) contabiliza um histérico de capacitacgdio de milhares de agentes publicos ao longo de 21 anos de existéncia, inovando
nas programacgGes em cada evento, com o que ha de mais importante nas atualizagdes legislativas e jurisprudenciais na area de licitagdes e contratos;

c) estd ha mais de 21 anos atuando na realizacdo de eventos, treinamentos e na prestagdo de suporte técnico e juridico na area de
LicitagGes e Contratos.

d) detém notdria especializagdo nesse tipo de formagdo, tendo em seu portfélio a realizagdo de eventos, treinamentos, cursos abertos e
fechados.

Do exposto, é possivel concluir que a supramencionada empresa é a que melhor detém a expertise, profissionais e os conhecimentos
necessarios a satisfazer a necessidade da Administragdo de atualizar seus militares quanto a tematica.

8. JUSTIFICATIVA DA HIPOTESE DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Art. 74 da Lei n? 14.133/2021 enumera as hipdteses em que, em tese, é possivel a contratacdo sem licitagdo, por ser esta inexigivel, pela
inviabilidade de competi¢do entre mais de um prestador do servigo que se pretende contratar.

Cita a Lei n2 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
L]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(-]

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

[..]

A alinea "f", inciso Il do artigo supramencionado prevé que o servico que se pretende contratar, qual seja, servigo técnico-profissional
especializado de treinamento e capacitagdo de servidores a fim de permitir a participagdo de militares do CBMDF para participarem do curso em pauta,
encontra-se no rol de possibilidades que podem vir a ensejar a inexigibilidade da licitagdo.

Note-se que a exigéncia do caput do art. 74 (inviabilidade de competi¢do), o inciso Ill, acima, acrescenta outro requisito para que a licitagdo
se enquadre como inexigivel: a) que seja prestado por profissional ou empresa de notéria especializagdo.

Dessa forma, basta que a Administragdo demonstre a inviabilidade de competigdo e comprove a notdria especializagdo do profissional ou
empresa a ser contratada para atender ao requisito legal.

A doutrina é pacifica no sentido de que nao se licitam coisas comprovadamente desiguais, Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado
"Notdria Especializacdo" (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento
em que se passa a confrontar coisas que ndo sdo cotejaveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao
principio da isonomia nesses casos, pois sé se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas cotejdveis. Outro ponto que torna a licitagdo
invidvel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na contratagdo em
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exame. Quanto a inviabilidade de competi¢do nos casos de contratacdo do objeto em questdo, invocamos a Decisdo n2 439/1998 - Plenério/TCU com o
ensinamento de Lucia Valle Figueiredo:

L]

6. A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Lucia Valle Figueiredo em seu parecer
intitulado "Notdria Especializagdo" (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag.
25/32) ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que n&o sdo cotejdveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo
havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em
que se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo invidvel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios
objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na contratagdo em exame.

Diante dos ensinamentos esposados na Decisdo n2 439/1998 - Plenario/TCU é forgoso concluir que ndo cabe ao CBMDF comparar entre as
diversas solugGes que eventualmente estejam disponiveis para solucionar seu problema, pela absoluta falta de objetividade de critérios a serem
comparados - o que inviabiliza a competigdo - mas sim, analisar detidamente o que o mercado estd oferecendo em termos do treinamento pretendido e
buscar aquele que mais se aproxime do objetivo buscado na prestagdo do servigo.

Ainda sobre a notdria especializagdo, ensina Justen Filho, em termos:

E evidente que interessa a Administracdo a produgdo de um certo resultado, mas a contratacdo também é norteada pela concepgédo
de que esse resultado somente podera ser alcangado se for possivel contar com uma capacidade intelectiva extraordinaria. O que a
Administragdo busca, entdo, é o desempenho pessoal de ser humano dotado de capacidade especial de aplicar o conhecimento
tedrico para solugdo de problemas no mundo real. (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios & lei de licitagbes e contratos
administrativos. 11. ed. Rio de Janeiro: Malheiros, 1994. pag. 281)

E 0 que se verifica no caso em concreto. Ha uma lacuna a ser preenchida na Administracdo do CBMDF, que diz respeito a capacitagdo
continuada dos profissionais encarregados da elaboragdo de editais, termos de referéncia, projetos basicos, pesquisas de pregos e condugdo dos certames
licitatdrios realizados nas diversas modalidades de licitagdes, sejam elas pregdo presencial e eletrénico, contratagdo direta entre outras.

Diante dos ensinamentos esposados na Decisdo n2 439/1998 - Plenario/TCU é forgoso concluir que ndo cabe ao CBMDF comparar entre as
diversas solugGes que eventualmente estejam disponiveis para solucionar seu problema, pela absoluta falta de objetividade de critérios a serem
comparados - o que inviabiliza a competigdo - mas sim, analisar detidamente o que o mercado estd oferecendo em termos do treinamento pretendido e
buscar aquele que mais se aproxime do objetivo buscado na prestagdo do servigo.

Ao analisar-se a programagdo do curso de capacitagdo e aperfeigopamento, a carga horaria, os temas abordados, a metodologia empregada e
o material didatico a ser distribuido, bem como as qualificagdes do instrutor e da empresa, ndo resta duvida de que este treinamento tende a atender
plenamente o objetivo buscado por meio de profissional/empresa com notéria especializagio.

Inequivoca a incidéncia de notoriedade no presente caso concreto, visto a area de atuagdo dos profissionais que conduzirdo o treinamento,
dotados de vastas experiéncias na area de licitagdes e contratos administrativos. A experiéncia e notdrio saber dos palestrantes sdo imprescindiveis para o
treinamento voltado para a atuagdo pratica dos militares do DEALF.

9. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO
O curso sera realizado no SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 - Ed. Paldcio do Comércio - Asa Sul, Brasilia - DF .
Empresa: ONE CURSOS - 10C CAPACITAGAO LTDA. CNPJ: 10.825.457/0001-99. Inscri¢do Estadual: 07.520.699/001-64.
Periodo de 16 a 18 de setembro de 2024.

10. CARGA HORARIA

A carga horaria prevista para o referido curso é de 24 (vinte e quatro) horas.

11. VALOR ESTIMADO

Serdo 04 (quatro) participantes, o valor da inscrigio unitdria ficou em RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo o valor total de R$
14.000,00 (quatorze mil reais). Conforme proposta oferecida ao CBMDF (148303424), a empresa forneceu desconto especial para quatro ou mais
participantes do mesmo 6rgdo, sendo o desconto no prec¢o da inscrigdo para os militares da Corporagao.

Tabela 1: Sintese do valor total

Descrigdo Valor

Inscri¢do unitaria RS 3.590,00 (trés mil, quinhentos e noventa reais)

04 (quatro) inscritos RS 14.360,00 (quatorze mil, trezentos e sessenta reais)

Desconto ao CBMDF conforme proposta da ONE (148303424) RS 360,00 (trezentos e sessenta reais)
Tabela 2: Valor Final e Por Militar
| Descri¢do || Valor |
| Valor unitario por inscrigdo (04 inscri¢gdes) pagantes. || R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) |
| Valor total do contrato || R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) |

12. DISTRIBUICOES DAS VAGAS

Distribuigdo das vagas conforme a seguir:

1 - Major IGOR da Silva Fernandes - DICOA
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2 - Major Eliseu de Souza QUEIROZ - DICOA
3 - Major Emanuel Dias de VASCONCELOS - DIOFI
4 - Subtenente Reginaldo Borges LEAL JUNIOR - DIMAT

13. DO CONTRATO

O contrato permanecera em vigor durante a realizagdo do curso. Apds a conclusdo da capacitagdo, de acordo com a especificagdo do objeto,
ndo serdo exigidas obrigagdes futuras da contratada.

14. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execuc¢do do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um executor ou comissdo executora do contrato, a quem competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, bem como, exigir e fiscalizar o atendimento as especificagdes previstas para o objeto da licitagdo
e de tudo dara ciéncia a Administragdo, permitida a contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar as decisdes com informagGes pertinentes a essa
atribuigdo.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/2021 e Decreto Distrital n2 44.330/2023.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia e no Edital, sob pena de rescisdo do contrato e da execugdo de garantia para o ressarcimento ao erdrio, além das penalidades ja
previstas em lei.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros,
bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrias, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes do
fornecimento do objeto, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragdo.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita observancia das
especificacbes deste Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicagdes da marca,
fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, necessarias ao fornecimento do objeto.
Fornecer o objeto de forma a cumprir todas as normas legais de produgdo, transporte e armazenamento.
Comunicar a Contratante quaisquer irregularidades ocorridas ou observadas durante a entrega do objeto.

A Contratada devera aplicar critérios de sustentabilidade ambiental conforme determina a Lei Distrital n® 4.770/2012, devendo para tal
apresentar declaragdo prépria ou de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou qualquer outro meio de prova que
ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental, conforme art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Distrital n®
4.770/2012.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Nomear o Executor ou Comissdo Executora do Contrato, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021 por meio da Diretoria de Contratacdes e
Aquisi¢Bes (DICOA), para fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato.

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada todos os elementos e informagdes que se fizerem necessdrios a entrega do objeto da
licitagdo.

Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no objeto da contratagdo.

17. PAGAMENTO

O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execu¢do Orgcamentaria, Financeira e Contdabil do Distrito Federal, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada por um oficial a ser designado para acompanhar a
realizagdo do referido curso.

0 pagamento serd efetuado, via Nota de Empenho, em favor da I0C CAPACITACAO LTDA, CNPJ: 10.825.457/0001-99, cujos dados bancérios

sdo:
Banco: Bradesco.
Agéncia: 0606.
Conta: 569906-1.
18. PENALIDADES

No caso de violagdo de quaisquer disposi¢Bes estipuladas neste Termo de Referéncia, serdo passiveis de aplicagdo as penalidades aqui
delineadas e as descritas em Edital. Esse procedimento seguird os principios do devido processo legal, assegurando garantias ao contraditério e a ampla
defesa, em conformidade com os Art. n2 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021 e o Decreto n2 44.330/2023.

1 - Adverténcia;
2 - Multa;
3 - Impedimento de participagdo em processos licitatdrios e contratages;

4 - Declaragdo de inidoneidade para participacdo em licitagdes ou celebragdo de contratos.
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A sangdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n?
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

A sangdo de Multa sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.
O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, e obedecerd os seguintes percentuais:

- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, limitado a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execugdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

- 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
- a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
A aplicagdo de multa de mora ndo impedird a sua conversdo em compensatéria e a promog¢do da extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sangBes previstas neste Contrato, e obedecera os seguintes percentuais:
- 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do contrato, calculado sobre a parte inadimplente;
- 30% (trinta por cento) em caso de inexecugdo total do contrato;
- de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de obrigagdes

contratuais acessorias.

Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser rescindido, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em
admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado;

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CBMDF ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A san¢do de multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida e observado o principio da proporcionalidade.

A sangdo de Impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V,
VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n2 14.133/2021, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

A sangdo de Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei n2 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de Impedimento de licitar e contratar, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

A aplicagdo das sangdes de Impedimento de licitar e contratar e de Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar requerera a
instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais militares, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
1 - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
2 - as peculiaridades do caso concreto;
3 - as circunstdncias agravantes ou atenuantes;
4 - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

5 - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

ANA Brito do Amaral Cotrim - Ten-Cel. QOBM/Comb.
Chefe da DIMAT/SEPEC

Matr. 1924745

Documento assinado eletronicamente por ANA BRITO DO AMARAL COTRIM - Ten-Cel.
QOBM/Comb. - Matr.01924745, Chefe da Secio de Elaboragio de Projetos Basicos e Pedidos
de Compras, em 28/08/2024, as 14:58, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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