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Esta nota técnica visa justificar a aquisicio de 02 (duas) inscricoes para atender a
Superintendéncia Central de Atas e Contratos - DCGCON e DCARP (Subsecretaria de Compras Publicas,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG) no curso online de Contratos
Administrativos: Gestido e Fiscalizacdo - Novas Regras, Cases e Modelos Inovadores para
Contratacoes Eficazes com as Leis n° 14133/2021 e 13.303/2016, com fundamento no caput do art. 74,
da Lei 14.133/21.

1. DA MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Destaque-se que qualificacao e desenvolvimento do conhecimento afigura-se alicerce para
atingimento de resultados e sucesso das organizagdes, inclusive publicas. No Brasil, a propria Constitui¢ao
da Republica assegura fonte de recursos para tal finalidade (art. 39, §2° e 7 ° da CR), devendo-se reconhecer
que se trata de um instrumento relevante para alcance da eficiéncia imposta a Administragao Publica em
todos os niveis da federagao.

A melhoria nos quadros de pessoal requer formagao e capacitagdo regular de servidores como
estratégia e meio de se garantir mobilizagdo nas competéncias, a constituicdo de novos conhecimentos e a
constru¢dao de um corpo funcional que, além de atingir resultados, reflita sistemicamente sobre suas acdes,
compreendendo implicagdes sociais, efeitos das suas intervencdes, de modo a garantir um Estado a servigo
das demandas dos cidadaos.

Por meio do curso vislumbram-se instrumentos da modernizagdo necessaria ao servigo
publico, a qual requer servidores atualizados, com mais qualidade profissional, submetidos a aprendizagem
continua e partilha de conhecimento capaz de assegurar melhor eficiéncia administrativa, numa perspectiva
dindmica de trabalho no setor publico.

No ambito estadual o Decreto n°® 48.872/2024 dispde sobre a Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, trata
da politica de implementagao de a¢des de capacitacdo, desenvolvimento e a participacdo do servidor,
ofertadas ou nado pelo Estado, que visam a formagao e o desenvolvimento humano e profissional, bem como a
sua valorizagdo e a consequente melhoria do desempenho nas atribui¢des do cargo que ocupa.

Conforme o art. 4° do Decreto n® 48.872/2024, sdo finalidades da Politica de Desenvolvimento
dos Servidores Publicos:

I — implementar agdes que visam a formacgdo e ao desenvolvimento do servidor
para o seu constante crescimento humano e profissional;

II — desenvolver o servidor em relagdo as competéncias necessarias para o
desempenho das atribui¢des do cargo;

IIT — valorizar o servidor por meio de sua capacitacdo permanente, de modo a
promover o desenvolvimento na carreira a qual faz parte;

IV — contribuir para a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia dos servigos
publicos prestados pelos 6rgaos e entidades;

V — fomentar a¢des relacionadas a gestdo do conhecimento, mediante a criagdao de



um ambiente favordvel a geracdo, a estruturacdo, ao compartilhamento e a
disseminagdo do conhecimento no ambito interno e externo do Poder Executivo.

As exigéncias constitucionais e ao dispositivo legal mencionado reconhecem a necessidade de
capacitacdo dos agentes publicos de modo que lhes sejam assegurados pressupostos profissionais e técnicos
necessarios ao desempenho adequado das respectivas fungoes.

Quanto a singularidade, o curso se destaca por trazer o regramento sobre fiscalizagdo e gestao
de contrato, inclusive abordara entendimentos do Tribunal de Contas da Unidao-TCU, instrugdes normativas
e modelos da Advocacia Geral da Unido-AGU aplicéveis ao processo de contratagdo com énfase dos mais
relevantes para a fase de execuc¢do contratual.

O curso também ir4 abordar jurisprudéncias do Tribunal de Contas da Unido-TCU sobre a
nova de licitagdes, o que também enriquece o conhecimento e trds orientacdes de assuntos polémicos que
nem sempre a Lei n° 14.133/2021 deixou evidenciado o procedimento a ser adotado.

Quanto a relacao das atividades institucionais com o tema abordado, tem-se que cabe a
SEPLAG, nos termos do art. 39 da Lei n® 24.313/2023:

Art. 39 - A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag - tem como
competéncias

I - formular, propor, planejar e coordenar a acdo governamental;

IT - promover a gestao estratégica e o acompanhamento das metas e dos resultados
das politicas publicas;

IIT - planejar e coordenar a formulagdo, a execug¢do e a avaliacdo das politicas
publicas de recursos humanos, de satde ocupacional, de orgamento, de recursos
logisticos e patriménio, de tecnologia da informagao e comunicagdo, de inovagao e
modernizagdo da gestdo e de atendimento ao usudrio;

IV - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacio, a
execucdo e o controle das atividades de pericia médica, de administracdo e
pagamento de pessoal e de compras governamentais;

V - promover a orientagdo normativa € a supervisao técnica relativas as parcerias
entre o Poder Executivo, as Organizagdes Sociais - OSs - e as Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscips;

VI - planejar, coordenar, normatizar e executar atividades necessérias a gestdo e a
operacdo da Cidade Administrativa, bem como a gestao de seus bens e servicos;

VII - formular, propor e coordenar a politica de reforma do Estado;

VIII - coordenar o Comité Gestor Pro-Brumadinho € o Comité Gestor Pro-Rio
Doce, nos termos do Decreto NE n°® 176, de 26 de fevereiro de 2019, e do Decreto
n°®47.683, de 16 de julho de 2019, e da legislagdo que os substitua;

IX - registrar e licenciar veiculos e planejar, dirigir, normatizar, coordenar,
controlar, fiscalizar, supervisionar e executar as demais atividades e os demais
servigos relativos ao transito e a formagdo de condutores, nos termos da legislagdo
vigente.

Nota-se que dentre as competéncias da SEPLAG, destacamos a de promover a orientagdo
normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execucdo e o controle das atividades de compras
governamentais. Neste sentido, o curso oportuniza os profissionais da Diretoria Central de Gestao de
Contratos a se aprofundar em conhecimentos especificos sobre contratos administrativos, quanto a
execucao, fiscalizacdo e gestdo, que possibilita o aperfeicoamento nas orientagdes a outras instituicdes do
Estado que buscam sanar suas duvidas sobre formalizacdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos.

Outro ponto que justifica a participa¢ao na capacita¢ao, sao as competéncias da Diretoria de
Central de Gestao de Contratos-DCGCON que tem como campo atuacao a formalizacio e gestao de
contratos corporativos e de contratos decorrentes de procedimentos licitatorios ou auxiliares de
contratacio direta, sob a responsabilidade da Subsecretaria de Compras Publicas, além de apoiar e



orientar os 6rgaos e entidades na fiscalizacdo de contratos, conforme evidenciado no Decreto n°
48.636/2023:

Art. 67 — A Diretoria Central de Gestao de Contratos tem como competéncia formalizar e
gerenciar os contratos corporativos e contratos decorrentes de procedimentos licitatdrios
ou auxiliares e de contratacdo direta, sob a responsabilidade da Subsecretaria, bem como
atuar na formalizagdo de contratos e instrumentos congéneres para atendimento a
demanda dos orgaos e das entidades, com atribuigdes de:

I — formalizar, acompanhar e gerir os contratos corporativos e instrumentos congéneres
no seu ambito de atuagao;

II — instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessario, os processos administrativos
dos contratos corporativos e instrumentos congéneres;

Il — analisar situacdes que demandam alteragdes € monitorar o adimplemento das
obrigacdes dos fornecedores, nos instrumentos sob a sua gestao;

IV — orientar e apoiar os o6rgaos e entidades na fiscalizacdo dos contratos corporativos
firmados e contratacdes decorrentes dos demais instrumentos gerenciados pela
Subsecretaria;

V — realizar procedimentos administrativos referentes a formalizagdo de contratos
decorrentes de processamento de pedidos dos 6rgdos e das entidades;

VI — adotar as providéncias para instauragdo de processo administrativo objetivando a
apura¢ao, na hipotese de inadimplemento nos contratos e instrumentos sob a sua gestao;

VII — definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrdes, requisitos € prazos
necessarios para realizacdo das atividades a serem observados pela diretoria e pelos
orgdos e pelas entidades.

Além da DCGCON que lida diretamente com os contratos no ambito da SCATC, cabe
salientar que a Diretoria Central de Gestdo de Atas de Registro de Precos-DCARP tem a competéncia de
auxiliar os orgdos e entidades nos contratos advindos de Registros de Precos, o que justifica a participagdo
de servidor desta area, de forma a aprimorar seu conhecimento nas questdes de contratos administrativos.

A capacitagdo continuada nos 6rgaos publicos se tornou imprescindivel para que se alcance
um nivel de servigo cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a mudanga que se persegue na
administracdo publica, observando sempre as mudancas na legislacdo pertinente ao assunto. A
qualificagdo dos servidores ¢ essencial para o bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos da
administracdo, para que possam desempenhar servicos de qualidade otimizando os recursos publicos e
construindo uma gestao eficiente, moderna e transparente.

2. DO DIMENSIONAMENTO DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO

A contratagao do evento destina-se a 2 (duas) vaga de comissionados da SUBCOMP no
curso online "Contratos Administrativos: Gestao e Fiscalizacdo - Novas Regras, Cases e Modelos
Inovadores para Contratacoes Eficazes com as Leis n° 14133/2021 e 13.303/2016'", destinada
a Diretora Central de Gestdo de Contrato - Rosilana Aparecida da Silva - MASP 1.142.019-7 ¢ a
Diretoria Central de Gestao de Atas de Registro de Precos - Bruna Natalina Pereira - MASP 1.352.445-
9.

3. REFERENCIA PARA O PROCESSO DE COMPRAS

Utilizando-se da faculdade prevista no art. 4°, §1°, inciso I, da Resolucdo Seplag n°
115/2021, decidiu-se pela ndo op¢do do Estudo Técnico Preliminar (ETP), tendo em vista que
acarretaria na delonga desarrazoada do processo.

Por se tratar de Inexigibilidade de Licitagdo, por ser invidvel a competi¢ao, nos termos do
art. 74, caput, da Lei n°® 14.333/2021, e de objeto com baixissima complexidade, a elaboracdo do ETP para
as inscri¢des no curso seria desnecessaria, considerando a simplicidade da contratacao.


http://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=198711&marc=

Ademais, nesses casos, a especificagdo do objeto ndo fica a cargo da Administragdo,
limitando-se a adesdo ao curso no formato pré-determinado.

4. DA PESQUISA OU COMPARATIVO DE PRECOS
4.1. Conducio da pesquisa de precos:

A pesquisa de precos foi realizada em observancia a norma disciplinada pela Resolugdo
Seplag n°® 102/2022. Veja-se:

Art. 9° - Nas contratagdes diretas, quando nao for possivel estimar o valor do objeto
na forma estabelecida no art. 6°, a justificativa de precos sera realizada com base
em valores de contratacoes idénticas ou similares realizadas pela futura
contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais ou outros documentos
comprobatorios emitidos para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo
de até um ano anterior a data da contratagdo pela Administracao.

Assim, tendo em vista a peculiaridade do evento, objetiva e subjetivamente incomparavel
com outros similares, e considerando que os pregos sdo exclusivos, nas datas respectivas, j& mencionadas,
nao ¢ viavel a realizagcdo da pesquisa de precos com base no art. 6° da Resolu¢do SEPLAG n. 102/2022, de
forma que a justificativa de pregos, cujo valor total da contratacdo é de R$ 5.780,00 (cinco mil
setecentos e oitenta reais), sera baseada em valores de contratagdes realizada pela Inove Capacitacao
Consultoria e Treinamento Ltda, conforme Notas Fiscais ¢ Nota de Empenho enviadas por e-mail e
anexadas ao processo:

Nota Fiscal n® 1838 emitida para o Conselho Regional de Fisioterapia Ocupacional (SEI n°
99460839) - Contratos Administrativos: Gestao e Fiscalizacdo (04 a 06.11.2024);

Nota Fiscal n°® 1839 emitida para a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (SEI
n° 99460677) - Contratos Administrativos: Gestao e Fiscalizaciao (04 a 06.11.2024);

Nota de Empenho n° 1133 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (SEI n°
98845550) - “Formacio e atualizacio de gestores e fiscais de contratos nas leis n® 14.133/2021 e n°
13.303/2016 (31.07/2024 a 02.08.2024)”

5. DA MODALIDADE LICITATORIA
Quanto a modalidade, a Lei Federal n® 14.133/2021 traz a hipotese:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

I - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

IIl - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

Considerando se tratar de curso aberto a terceiros, entende-se que o processo que viabilizard
o pagamento da participacdo de 2 (dois) comissionados da Superintendéncia Central de Atas e Contratos
da SEPLAG - DCGCON e DCARP deve ser amparado no que dispde o art. 74, caput, da Lei Federal n°
14.133/2021, por ser ofertado por uma tnica empresa, inviabilizando qualquer competi¢ao. Soma-se a isso
os entendimentos ja pacificados na Decisdo n° 439/98 — Plendrio — TCU e pela Advocacia-Geral do
Estado.

6. ESCOLHA DO FORNECEDOR


https://pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=203404&marc=
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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A justificativa pela escolha do fornecedor se funda no histdrico e no tempo de atuagdo em
licitagdes e contratos da INOVE CAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA ,
uma organizacdo com mais de 10 (dez) anos nas areas de cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e
consultoria para a administragio publica. Neste trabalho de capacitagio, a INOVE CAPACITACAO
concentra seus esforcos na cuidadosa eleicdo de temas e assuntos atualizados, sele¢do e exposicdo de
professores/palestrantes conceituados pelo setor, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem
como utilizagdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilagdo dos contetidos,
apresentados em ambientes apropriados, tendo por principais objetivos a especializacdo e a constante
elevacao dos niveis de conhecimento de seus clientes.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2024.

ROSILANA APARECIDA DA SILVA
Masp: 1.142.019-7

BRUNA NATALINA PEREIRA
Masp: 1.352.445-9

De acordo com os termos da nota técnica e instrucao processual, AUTORIZO a aquisi¢do em epigrafe,
com base nas competéncias delegadas pela Resolucdo Seplag n® 067/2023.

SANDRA LUCIA DE SOUZA
Diretora Central de Gestdo de Contratos

ADALTON MARTINS RAMOS
Diretor Central de de Gestao de Atas de Registro de Precos

Documento assinado eletronicamente por Rosilana Aparecida da Silva, Servidor(a) Publico(a), em
18/10/2024, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Liicia de Souza, Diretor (a), em 18/10/2024, as
10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Bruna Natalina Pereira, Servidor (a) Pablico (a), em
18/10/2024, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Adalton Martins Ramos, Diretor (a), em 18/10/2024, as
11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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