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1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de 04 (quatro) vagas no curso
Masterclass '""Reforma Tributdria e Contratos Administrativos: Riscos, Precos e Reequilibrio no Novo Sistema
Fiscal", promovida pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracio Piblica Ltda.,
sendo 03 (trés) vagas a serem custeadas pela SEPLAG e 01 (uma) concedida pelo fornecedor a titulo de cortesia, sem 6nus
para a Administragdo, para participagdo de servidores em exercicio na Subsecretaria de Compras Piblicas —
SUBCOMP, Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPLOR e Assessoria Juridico-Administrativa — AJA,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG/MG, bem como na Secretaria de Estado de Fazenda



— SEF/MG, na modalidade presencial, em Brasilia/DF, nos dias 14 a 16 de outubro de 2026, com carga horaria de 21

horas.
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1.2. Nao sera necessario firmar instrumento contratual, conforme disposto na Resolu¢cdo AGE N° 178, de 31
de margo de 2023, sendo este substituido Nota de Empenho.

1.3. Descrigao da Solugao:

1.3.1 Trata-se de contratagdo de servigo de capacitagdo de carater ndo continuado, consistente em 04
(quatro) vagas para participacdo de servidores em exercicio em unidades da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdao — SEPLAG/MG e da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF/MG, na Masterclass "Reforma Tributaria e Contratos
Administrativos: Riscos, Precos e Reequilibrio no Novo Sistema Fiscal", promovida pelo Instituto Negocios Publicos do
Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica Ltda., sendo 03 (trés) vagas a serem custeadas pela SEPLAG e 01
(uma) concedida pelo fornecedor a titulo de cortesia, sem 6nus para a Administracao.

A capacitacdo sera realizada na modalidade presencial, em Brasilia/DF, no periodo de 14 a 16 de outubro de
2026, com carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas, conforme cronograma e informagdes disponibilizadas pela
institui¢do organizadora.

A Masterclass tem por objetivo capacitar agentes publicos, profissionais do setor privado e operadores do
Direito para identificar, calcular, prevenir e tratar os impactos da Reforma Tributaria do Consumo nos contratos
administrativos, especialmente os decorrentes da instituicdo da Contribuicdo sobre Bens e Servigos — CBS, do Imposto
sobre Bens e Servigos — IBS e do Imposto Seletivo, com foco na precificagdo, na gestdo de riscos, na execucao contratual,
na fiscalizagdo, na liquidagdo da despesa, no reequilibrio econdmico-financeiro e na tomada de decisdo durante o periodo
de transi¢do do novo sistema tributario.

A programacdo contempla contetidos relacionados ao novo sistema tributdrio e a sua entrada nos contratos
administrativos, ao cronograma de transi¢ao e a convivéncia de regimes, a fase preparatdria da contratacio (estudo técnico
preliminar, termo de referéncia, projeto basico e pesquisa de precos), aos impactos por tipo de contrato (servigcos
continuos com e sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, obras e servicos de engenharia e fornecimento de bens), a
formagdo de pregos e planilhas de custos, & carga tributaria efetiva, ao reequilibrio econdmico-financeiro e a execugao,
fiscalizagdo, liquidacdo da despesa e pagamento no novo modelo. A abordagem busca preparar os participantes para
compreender os efeitos da nova sistematica tributaria sobre precos, custos e contratos, proporcionando subsidios técnicos,
inclusive por meio de estudos de caso, oficina de planilhas, simulagdes de reequilibrio, checklists e modelos de




documentos, para atuagdo nas areas de compras e contratagdes publicas, planejamento e orcamento, gestdo orgamentario-
financeira, matéria tributaria e assessoramento juridico.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A qualificac¢do e o desenvolvimento do conhecimento sdo pilares fundamentais para alcangar resultados e
garantir o sucesso das organizagdes, incluindo as publicas. No Brasil, a Constituicdo Federal assegura recursos para esse
fim (art. 39, §2° e §7° da CF), confirmando a capacitagdo como um instrumento essencial para promover a eficiéncia da
Administracdo Publica em todos os niveis da federagdo.

A melhoria dos quadros de pessoal exige a formacao e capacitagdo continua dos servidores, empregada
como uma estratégia central para mobilizar competéncias, gerar novos conhecimentos e formar um corpo funcional que,
além de cumprir metas, reflita criticamente sobre suas agdes e compreenda as implicagdes sociais e os efeitos de suas
intervencdes Dessa forma, € possivel garantir que o Estado atenda de maneira mais eficaz as demandas dos cidadaos.

No ambito estadual, o Decreto n°® 48.872/2024 regulamenta a politica de capacitacdo e desenvolvimento,
estabelecendo a participag@o dos servidores em agdes fornecidas ou reforgadas pelo Estado. Essas agdes visam a formagao
humana e profissional, a valorizagdo dos servidores e 4 melhoria do desempenho em suas fun¢des. Entre os principais
objetivos estdo a capacitacdo em temas alinhados as metas institucionais, a valorizagdo continua por meio da capacitagdo,
o aprimoramento de competéncias, a adequagdo dos perfis profissionais as novas demandas do setor publico e a
otimizacdo dos investimentos em desenvolvimento profissional.

As exigéncias constitucionais e os dispositivos legais normatizados confirmam a imprescindibilidade da
capacitacdo dos agentes publicos, assegurando-lhes os pressupostos profissionais e técnicos indispensaveis para o
desempenho adequado de suas fungdes. A qualificagdo continua é um meio essencial para atender as demandas crescentes
por eficiéncia e qualidade na prestacdo de servigos.

Portanto, a capacitagdo ndo € apenas um meio de alcangar eficiéncia administrativa, mas um vetor de
transformacgdo social, que impacta positivamente no Estado como um todo. Ao investir na formacdo dos servidores, o
poder publico fomenta um ciclo virtuoso de inovagdo, eficiéncia e melhoria continua, garantindo que o servigo publico
esteja sempre preparado para enfrentar os desafios contemporaneos e atender as demandas de forma mais justa e eficiente.

Nesse contexto, a Masterclass "Reforma Tributaria e Contratos Administrativos: Riscos, Pregos e
Reequilibrio no Novo Sistema Fiscal" apresenta-se como relevante oportunidade de capacitacdo e atualizagdo técnica, ao
abordar os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre os contratos administrativos, especialmente aqueles
decorrentes da instituicdo da Contribui¢do sobre Bens e Servigos — CBS, do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e do
Imposto Seletivo, proporcionando aos participantes conhecimentos aplicaveis as diferentes etapas do processo de
contratagdo publica.

A capacitagdo possui elevada pertinéncia para a Administragdo Publica, especialmente diante da
necessidade de preparacdo institucional para as alteragcdes decorrentes do novo modelo de tributagdo sobre bens e servigos
e seus reflexos sobre o planejamento das contratagdes, a elaboragdo dos or¢amentos estimativos, a formagdo e analise de
pregos, a andlise das propostas, a execu¢do dos contratos administrativos, a fiscalizagdo, a liquida¢do da despesa, os
pagamentos e a avaliacdo de situagdes que possam repercutir sobre o equilibrio econdmico-financeiro contratual.

A programacdo contempla contetidos relacionados ao novo sistema tributario e a sua entrada nos contratos
administrativos, a institui¢do da CBS, do IBS e do Imposto Seletivo e ao periodo de transi¢do tributdria, bem como seus
reflexos nas diferentes etapas das contratagdes publicas. Abrange, entre outros aspectos, a fase preparatdria da contratagio
(estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto basico e matriz de riscos), a pesquisa de precos e a estimativa de
custos, os impactos por tipo de contrato, a formacdo e andlise de precos e planilhas, a carga tributaria efetivamente
suportada, a execugdo, a fiscalizagdo e o pagamento no novo modelo e a avaliacdo dos efeitos da nova sistematica
tributaria sobre pregos, custos e eventual recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos.

A participagdo dos 04 (quatro) servidores, sendo 03 (trés) vagas a serem custeadas pela SEPLAG e 01
(uma) concedida pelo fornecedor a titulo de cortesia, sem 6nus para a Administracdo, em exercicio em unidades da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MG e da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF/MG, mostra-
se alinhada as atribui¢cdes desempenhadas pelas respectivas unidades, especialmente por envolver servidores que atuam,
direta ou transversalmente, nas areas de compras e contratacdes publicas, planejamento e orgamento, gestdo orgamentaria
e financeira, matéria tributaria e assessoramento juridico. A composi¢do multidisciplinar dos participantes possibilitara a
compreensdo integrada dos impactos da Reforma Tributaria sob as perspectivas tributaria, or¢amentaria, financeira,
contratual e juridica.

A participacdo na Masterclass contribuira para o aperfeicoamento das competéncias técnicas dos servidores,
favorecendo a adogdo de procedimentos mais seguros e eficientes no planejamento ¢ na gestdo das contratagdes publicas,
particularmente na identifica¢do, analise e tratamento dos impactos decorrentes da CBS, do IBS e do Imposto Seletivo
sobre precos, custos, propostas, pagamentos e execucao dos contratos. A capacitagdo contribuird, ainda, para a adequada
avaliagdo de situagOes que possam repercutir na equacdo econdmico-financeira originalmente estabelecida, para a
mitigacdo de riscos e para maior seguranga técnica e juridica na tomada de decisdes.

Ressalta-se, ainda, que a capacitacio possibilitara a disseminacdo interna dos conhecimentos adquiridos,



metodologias, ferramentas e boas praticas abordadas durante o evento aos demais servidores e equipes das unidades
participantes, inclusive por meio dos materiais e produtos praticos disponibilizados aos participantes, como checklists,
modelos de matriz de riscos tributarios e modelos de nota técnica, promovendo efeito multiplicador e contribuindo para o
aperfeigoamento continuo dos processos institucionais.

Ademais, os contetidos abordados na capacitagdo mostram-se alinhados aos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico, bem como as diretrizes contemporaneas de modernizacdo da gestdo publica
e melhoria continua da prestagdo dos servigos administrativos. A atualizagdo dos agentes publicos acerca das repercussoes
da Reforma Tributaria nas contratagdes contribuira para a mitigacdo de riscos, o fortalecimento da seguranca juridica, a
prevengdo de pagamentos indevidos, a adequada aplicagdo dos recursos publicos e a preparagdo da Administragdo para o
periodo de transi¢ao e implementacdo do novo sistema tributério.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Da Participagao de Consorcio:

3.1.1. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, por se tratar de processo de
inexigibilidade, na hipotese do art. 74, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, tendo em vista se tratar de objeto notadamente
unico e singular.

3.2. Da Subcontratagao:

3.2.1. Nao serd admitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto contratual.

3.3. Da Sustentabilidade:

3.3.1. Serdo observados critérios de sustentabilidade na presente contratagdo, priorizando cursos que
promovam a responsabilidade social, a protecdo ambiental e o desenvolvimento econdmico sustentavel, além de contribuir
para a melhoria do desempenho dos servidores e, consequentemente, para a qualidade dos servigos publicos prestados.

3.4. Da indicagdo de marcas ou modelos

3.4.1. Nio serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratagao.

3.5. Da vedacgao de utilizagdao de marca ou modelo

3.5.1. Nao havera vedacdo de marca/modelo na presente contratagao.

3.6. Da exigéncia de carta de solidariedade

3.6.1. Nao sera exigida a apresentag@o de carta de solidariedade na presente contratacao.

3.7. Da Garantia da Contratagao

3.7.1. Nao sera exigida garantia de execug@o da contratagdo para este objeto.

3.8. Condicgées e especificacdes da garantia do servigo.

3.8.1. Sera aplicada ao servi¢o, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n°. 8.078,
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor — CDC).

3.9. Da Vistoria

3.9.1. Nao ha necessidade de realizag@o de vistoria prévia ao local de execugo dos servigos.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Prazo e Condi¢6es da Prestagao do Servigo:
4.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 14 de outubro de 2026.



4.1.1.2. A programacado do evento pode ser consultada através do Documento contetido programatico (SEI
n°150831120);

4.1.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos: realizagdo da Masterclass "Reforma Tributaria e Contratos
Administrativos: Riscos, Pregos ¢ Reequilibrio no Novo Sistema Fiscal", no periodo de 14 a 16 de outubro
de 2026, com duracdo de 03 (trés) dias e carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas, na modalidade
presencial, em Brasilia/DF, em local a ser informado pela Contratada.

4.2. Do Local e Horario da Prestagao do Servigo:

4.2.1. Os servicos serdo prestados na modalidade presencial, dos dias 14 a 16 de outubro de 2026, em
Brasilia/DF, com carga hordria de 21 horas.

4.3. Dos Materiais a serem disponibilizados:

4.3.1. A Contratada devera disponibilizar aos participantes os materiais didaticos e demais conteudos de
apoio previstos para a capacitacdo, necessarios ao adequado acompanhamento das atividades e dos contetidos ministrados
durante o curso.

4.4. Regime de Execugao:

4.4.1. O regime de execugdo do contrato serd de prestagdo de servigos por inscricdo em curso de
capacitacdo, executado conforme as condigdes abaixo descritas.

4.4.1.1. O objeto consiste em 04 (quatro) vagas para participacdo de servidores em exercicio em unidades da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MG e da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF/MG, na
Masterclass "Reforma Tributaria e Contratos Administrativos: Riscos, Precos e Reequilibrio no Novo Sistema Fiscal”,
promovida pelo Instituto Negocios Plblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica Ltda., na modalidade
presencial, em Brasilia/DF, sendo 03 (trés) vagas a serem custeadas pela SEPLAG e 01 (uma) concedida pelo fornecedor a
titulo de cortesia, sem 6nus para a Administracdo, caracterizando contratacdo de servico de capacitagdo de carater ndo
continuado.

4.4.1.2. O curso sera realizado no periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, com duragdo de 03 (trés) dias e
carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas, na modalidade presencial, em Brasilia/DF.

5. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

5.1. Condigoes de recebimento:

5.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscaliza¢do do contrato, mediante termo (s) detalhado (s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

5.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonadncia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.1.4. A fiscalizag@o ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.1.5. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo (s) detalhado (s) que comprove (m) o atendimento das exigéncias contratuais, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento provisorio.

5.1.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

5.1.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.1.8. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,



devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, notificando o Contratado para emissdo de Nota
Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.1.9. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

5.1.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético- profissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.2. Da Liquidagao

5.2.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, 30 (trinta) dias apoés a efetivagdo da matricula e
apresentagdo da Nota Fiscal, devendo a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentar os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.2.2.1. O vencimento;

5.2.2.2. A data da emissio;

5.2.2.3. Os dados do contrato ¢ do 6rgio Contratante;

5.2.2.4. O periodo respectivo de execugdo do objeto;

5.2.2.5. O valor a pagar; e

5.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.2.3. Para fins de matricula, a Nota de Empenho devera ser apresentada a contratada no ato da efetivagéo
da inscri¢do, contendo o nome do participante, o curso, o plano financeiro escolhido, os dados do 6rgdo publico para
faturamento (raz@o social, CNPJ e enderego completo), bem como o telefone, o nome e o e-mail do responsavel pelo
recebimento da Nota Fiscal Eletronica.

5.2.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagio da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

5.2.5. A nota fiscal ou o instrumento de cobranca equivalente devera ser acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

6. PROCEDIMENTO DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGCAO
7.1. Regras Gerais:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e artigos 15 e 16 do Decreto 48.587, de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

7.1.5. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais
do contrato, representantes da Administragao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e art. 14
do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as
disposi¢des dos art. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do Contratado e
eventualmente aplicar sangdes.



7.2. Da Fiscalizagao do Contrato

7.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o §
1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ inciso II do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III do art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a
adog@o das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,
conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ inciso IV do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizard a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisoério, encaminhar ao gestor
de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do
Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023.

7.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por
quaisquer irregularidades, inexecuc¢des ou desconformidades havidas na execucdo do objeto, ai incluidas imperfeigoes de
natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

7.3. Da Gestao do Contrato

7.3.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos termos
do inciso I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informara a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do
contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, nos termos do inciso 1V, do art. 15 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instrugdo processual e ao envio da
documentac¢do pertinente ao setor de contratos para formalizagdo da celebracdo de aditivos, prorrogacdes, reajustes,
repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n°
48.587, de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, nos termos do
inciso VII, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomard as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal



n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do art.
15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.4. Do Preposto

7.4.1. Nao sera necessaria a designagdo de preposto pelo Contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica Ltda. ¢ o
fornecedor apto a atender ao objeto especifico da presente contratacdo, uma vez que € a instituicdo responsavel pela
promocgao e realizacdo da Masterclass "Reforma Tributaria e Contratos Administrativos: Riscos, Pre¢os e Reequilibrio no
Novo Sistema Fiscal", a¢do educacional selecionada pela Administragdo em razdo da aderéncia de seu conteudo as
necessidades de capacitagdo identificadas.

Trata-se de evento aberto a terceiros, cuja programacio, conteiido programatico, metodologia de ensino,
carga horéria, corpo docente, periodo de realizagdo, materiais ¢ demais condigdes de participagdo sdo previamente
definidos pela propria instituicdo promotora, ndo se tratando de capacitacdo customizada ou de objeto cujas caracteristicas
possam ser livremente definidas pela Administragdo para posterior disputa entre diferentes fornecedores.

A necessidade administrativa consiste, portanto, na participa¢do dos servidores nessa ag¢do de capacitagdo
especifica, por meio de 04 (quatro) vagas, sendo 03 (trés) a serem custeadas pela SEPLAG e 01 (uma) concedida pelo
fornecedor a titulo de cortesia, sem O6nus para a Administracdo, em acdo especialmente estruturada para abordar os
impactos da Reforma Tributaria, com a instituicdo da CBS, do IBS e do Imposto Seletivo, sobre o planejamento das
contratagoes, a elaboragdo de orcamentos, a formagdo e analise de pregos, a matriz de riscos, a execugao e a fiscalizagdo
contratual e o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos.

Nesse contexto, a substituicdo da instituigdo promotora implicaria, necessariamente, a contratacao de agdo
educacional distinta, com programac¢do, metodologia, corpo docente ¢ demais caracteristicas proprias, ndo sendo possivel
estabelecer comparacdo objetiva e equivalente entre diferentes cursos para fins de competicao.

Dessa forma, considerando que o Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administragdo Publica Ltda. ¢ o responsavel pela oferta e execugdo da ac¢do educacional especifica selecionada e que as
caracteristicas proprias do evento inviabilizam a competicdo objetiva para atendimento da necessidade nos moldes
definidos, a contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, diante da inviabilidade de competi¢do, com
fundamento no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021, observados os demais requisitos legais aplicaveis a
contratagdo direta.

8.2. Dos Critérios da Aceitabilidade da Proposta
8.2.1. Nio se aplica.

8.3. Da Prova de Conceito (PoC):

8.3.1. Nio sera exigida a apresentagdo de prova de conceito nesta contratagao.

9. HABILITAGAO
9.1. Habilitagao Juridica:

9.1.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s) da(s) Proposta(s)
Comercial(is).

9.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.

9.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, cooperativas ou empresas

individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de ag¢des, acompanhado de documentos de eleigdo ou
designac¢do de seus administradores.

9.1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se tratando de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

9.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais.

9.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.



9.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:
9.2.1. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

9.2.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada
mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU
por elas administrados, bem como das contribui¢des previdencidrias e de terceiros.

9.2.3.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.2.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo —FGTS.

9.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho
de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

9.2.6. Comprovagao da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentagdo das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

9.3. Qualificagdo Econédmico-Financeira:

9.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida
nos ultimos 06 (seis) meses.

9.3.2. Serdo desclassificadas, de acordo com o art. 59 da Lei n° 14.133, de 2021, as propostas que:
9.3.2.1. Contiverem vicios insanaveis;
9.3.2.2.1. Nao obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no instrumento convocatorio;

9.3.2.3. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacao;

9.3.2.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

9.3.2.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigé€ncias do instrumento convocatério,
desde que insanavel.

9.4. Da Qualificagao Técnico- Operacional e Técnico Profissional

9.4.1. Nao sera exigida a apresentacdo de documentos relativos a qualificagdo técnico- operacional e
técnico- profissional.

10. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES.
10.1. Do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
prestado, para que seja por ele reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagao
de servigo, objeto do Termo de Referéncia.

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes
constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado.



10.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execu¢do do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

10.1.7. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remog¢ao ou a substituicdo dos materiais em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes.

10.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & parcela do servigo prestado, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente instrumento;

10.1.9. Prestar as informagodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.1.10. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

10.1.12. Aplicar ao Contratado as san¢des regulamentares.

10.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos
documentos pertinentes.

10.2. Do Contratado:

10.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas
quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto.

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa
do Consumidor, Lei Federal n° 8.078, de 1990;

10.2.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, conforme Inciso II, art. 137 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ¢ inciso III, art. 16 do Decreto n® 48.587, de
2023, e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execucdo ou dos materiais nela empregados;

10.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
art. 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

10.2.8. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.

10.2.9. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro dos
padrdes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na
forma exigida neste termo de referéncia.

10.2.10. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

10.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.2.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execug@o do objeto contratual.

10.2.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.2.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para



pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

10.2.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do
contrato, com a indicag@o dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo tnico, art. 116 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

10.2.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.2.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso 11, alinea d, art. 124 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante;

10.2.20. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

10.2.21. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709, de 2018,
adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;

10.2.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

10.2.23. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.2.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

11. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:
11.1.1. Der causa a inexecucdo parcial da contratagio;

11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratacdo que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugao total da contratagao;
11.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execucdo do
contrato;

11.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo da contratacio;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.2 a
11.1.7, sempre que ndo se justificar a imposi¢d@o de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave,
conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).



11.2.4. Multa: Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.3. As san¢des previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa, conforme disposto no §7°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme §8°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagédo, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de até 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei n® 14.133, de 2021, na aplicagdo das sancdes
serdo considerados:

11.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos orgéos de controle.

11.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

11.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com
0 mesmo Orgdo ora contratante.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 15.570,00 (quinze mil quinhentos e setenta
reais), conforme custos unitarios apostos no quadro constante do subitem 1.1 deste Termo de referéncia.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotacdo orgamentaria do orgamento em



vigor, aprovado pela Lei n® 25.698, de 14 de janeiro de 2026.

13.1.1. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:

1501 04 122 159 4473 0001 3390 3924 0 10

SUBCOMP 1

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:
Abner Lucas Batista - Fiscal do Contrato
M1667898-9

RESPONSAVEL PELA APROVACAO:

Edna Maria da Cruz Barros - Gestora do Contrato

Diretora de Gestdao de Pessoas

Paloma Pamela Braga Guedes

Superintendente de Recursos Humanos

Caio Magno Lima Campos

Subsecretario de Gestdo de Pessoas

JEII Llj Documento assinado eletronicamente por Abner Lucas Batista, Servidor (a) Piblico (a), em 07/10/2026, as 17:27,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

eletrbnica

JEII ij Documento assinado eletronicamente por Edna Maria da Cruz Barros, Diretor (a), em 07/10/2026, as 17:28, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

i eletrbnica

JEII Llj Documento assinado eletronicamente por Caio Magno Lima Campos, Subsecretario (a), em 07/10/2026, as 18:38,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

i eletrbnica

JEII ij Documento assinado eletronicamente por Paloma Pamela Braga Guedes, Superintendente, em 07/10/2026, as 18:49,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

4 eletrbnica
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