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1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de servigos técnicos de
pesquisas voltados para a tematica de trabalho e emprego, sob a forma de entrega integral, conforme
especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.
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CODIGO )
DO DESCRICAO | UNIDADE VALOR
LOTE | ITEM ITEM DO ITEM DE QUANTIDADE TOTAL
NO CATMAS MEDIDA
CATMAS
Servigos de
pesquisa de
diagnosticos
1 1 67016 para politicas 1 UNIDADE R$
publicas na area 281.900,00
de
desenvolvimento
social
1.2. Caracterizacio do objeto:
1.2.1. O objeto desta contratagdo € caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de

desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.2.2. O objeto desta contratagao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n°® 48.586, de 17 de marco de 2023.

1.3.

1.3.1. Sera necessario firmar instrumento de contrato, conforme disposto no art. 95, [Inciso I] da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

1.3.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contado do primeiro dia util subsequente
a assinatura, na forma do art. 105 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Da contratacao:

1.4. Descricio da solucgao:
1.4.1. Especificacao do objeto:
1.4.1.1. Contratagdo de servigos técnicos de pesquisa na area do trabalho e emprego com vistas ao

desenvolvimento das atividades do Observatorio do Trabalho do Estado de Minas Gerais, de forma a
subsidiar a gestdo da Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais — Sedese na
producdo de informacdes e analises relacionadas as questdes do mundo do trabalho.

O servigo devera englobar: 1) elaboracdo de boletins voltadas para a tematica do mercado de trabalho; II)
atualizacdo do Sistema de Informagdo Geograficas implantado; III) elabora¢do de infograficos voltadas
para a tematica do mercado de trabalho.

I) Elaboracao de boletins

Como forma de prospectar cendrios e atuacao futuros sobre o mercado de trabalho, bem como subsidiar a
tomada de decisdes dos gestores e a formulagdo e aperfeicoamento das politicas publicas de trabalho,
emprego e geragcao de renda serdo produzidos 5 (cinco) boletins tematicos. A metodologia de elaboragao
de tais boletins consistird nas seguintes etapas:

a) Definicdo de tematica especifica para cada documento, desde que pertinente a area do trabalho que
serdo definidas em consonancia com a Sedese;

b) Uso dos indicadores de monitoramento do mercado de trabalho criados a partir das especificagdes II e
IIT descritas neste Termo de Referéncia a fim de subsidiar as anélises que serdo realizadas;

¢) Os boletins deverdo conter graficos e tabelas com dados quantitativos acompanhado de anélises
descritivas sobre os dados apresentados;

d) Apos a elaboracao, os boletins deverdo ser repassados para a validagao da equipe técnica da Sedese
designada;

e) Apos validacdao, os boletins serdo divulgados no enderego eletronico oficial do Observatorio do
Trabalho (http://observatoriotrabalho.mg.gov.br/), bem como serdo utilizados no monitoramento e



avaliacdo das politicas publicas e projetos desenvolvidos pela Secretaria.
IT) Atualizacio do Sistema de Informacgdes Geograficas

No intuito de viabilizar a produgdo, a sistematizacdo e a difusdo de informagdes sobre o mercado de
trabalho, serd mantido mantida a atualizagdo e desenvolvimento do Sistema de Informacdes Geograficas
que disponibiliza, por meio de consulta livre na internet, dados georreferenciados sobre o mercado de
trabalho, a partir das bases de dados e tematicas de interesse dos gestores publicos da Sedese. A
metodologia de desenvolvimento do sistema consistird nas seguintes etapas:

a) Preparacdo de bases de dados previamente definidas, conforme necessidade das areas técnicas da
Sedese;

b) Preparagdao de plano tabular - tabelas com informacdes desagregadas que serdo objeto de estudo e
analise - e indicadores previamente definidos, conforme necessidade das areas técnicas da Sedese;

¢) Atualizagdo do sistema ap0s etapas descritas acima.

Requisitos para o Sistema: I) A Sedese tera licenca de uso para manuseio do sistema; II) em virtude do
sigilo dos dados de determinadas bases, o sistema devera obedecer aos principios de Seguranca da
Informacao; III) o sistema deverd ser disponibilizado para acesso no enderego eletronico oficial do
Observatoério do Trabalho (http://observatoriotrabalho.mg.gov.br/).

I1I) Elaboracao de infograficos

Como forma de apresentar dados de mercado de trabalho serdo elaborados 7 (sete) infograficos, os quais
tem como objetivo comunicar de forma grafica e intuitiva, uma série de informagdes, do estado de Minas
Gerais, sobre determinado tema de interesse dos gestores publicos e dos atores sociais. A metodologia de
elaboragdo de tais boletins consistira nas seguintes etapas:

a) Definicdo de tematica especifica para cada documento, desde que pertinente a area do trabalho que
serdo definidas em consonincia com a Sedese;

b) Apds a elaboracdo, os infograficos deverdo ser repassados para a validagdo da equipe técnica da Sedese
designada;

¢) Apos validagdo, os infograficos serdo divulgados no endereco eletronico oficial do Observatdrio do
Trabalho (http://observatoriotrabalho.mg.gov.br/), bem como serdo utilizados no monitoramento ¢
avaliacdo das politicas publicas e projetos desenvolvidos pela Secretaria

1.4.2. Informacgdes complementares ao objeto:

1.4.3. O plano de trabalho detalhado a seguir, para 12 (doze) meses a partir da data de execugado
do contrato, apresenta as atividades que serao desenvolvidas e os produtos que deverdo ser elaborados a
partir delas:

ACOES PRODUTO QUANTIDADE | INICIO FIM

~ . Boletins 0 A 0 A

I) Elaboracao de boletins 5 1° més 12° més
elaborados

Atualizacdo do

IT) Desenvolvimento do Sistema de
Sistema de Informacdes Informacao 1 1° més 12° més
Geograficas Geograficas
implantado
IIT) Elaboragdo de Incorporagdo de o n 0 n
infograficos Novos Indicadores 7 1" mes 127 més
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese, por meio da Subsecretaria de

Trabalho e Emprego, possui em sua estrutura a Diretoria de Monitoramento e Articulacdo de



Oportunidades de Trabalho. De acordo com o Decreto Estadual N° 48.660, de 28 de julho de 2023, que
dispde sobre a organizacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, estabelece em seu art. 52,
inciso III: "coordenar o Observatério Estadual do Trabalho de Minas Gerais, aprimorando as metodologias
e a realizacdo de coleta, de analise e divulgagdo de informagdes sobre o mercado de trabalho com o
objetivo de subsidiar pesquisas, estudos e tomadas de decisdo".

Diante desse contexto, a continuidade das a¢des do Observatorio do Trabalho do Estado de Minas Gerais
se dard a partir do desenvolvimento das ac¢des de: I) elaboracdo de boletins voltadas para a tematica do
mercado de trabalho; II) atualizacao do Sistema de Informacao Geograficas implantado; III) elaboragdo de
infograficos voltados para a tematica do trabalho. Apos essas etapas, a manutencdo do Observatdrio
contribuira para o desenvolvimento institucional, a longo prazo, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - Sedese, por meio de sua Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho,
Emprego e Renda, no tocante ao fomento das politicas publicas de trabalho, emprego e geracao de renda,
bem como no desenvolvimento de projetos que viabilizem a inclusdo de cidaddaos no mercado de trabalho
e/ou a amplia¢ao de sua renda. Desse modo, ainda que este instrumento esteja previsto para ser executado
no periodo de 12 (doze) meses, o carater operacional das atividades realizadas pelo Observatério sera
continuo por esta Secretaria, cabendo a mesma envidar esfor¢os para aloca¢ao de recursos financeiros e
orcamentarios para a manutengao da estrutura.

O desenvolvimento de novos produtos do Observatorio do Trabalho do Estado de Minas Gerais viabilizou-
se por meio de recursos provenientes da Emenda Parlamentar (indicagdo n° 143082), no valor de RS
200.000,00 (duzentos mil reais) e do repasse do Ministério do Trabalho e Emprego ao Fundo Estadual do
Trabalho e contrapartida do governo de Minas Gerais, no ambito do Bloco de Assessoramento Estatistico,
no valor de R$ 83.298,65 (oitenta e trés mil, duzentos e noventa e oito reais e sessenta ¢ cinco centavos),
cuja unidade gestora ¢ a Sedese. Essa estrutura configura-se como um instrumento de produgdo e
disseminagdo de informagdes técnicas sobre o mundo do trabalho e, de promogao e realizacao de estudos e
analises setoriais sobre o mercado de trabalho e a situacdo do emprego em Minas Gerais. Visa, também,
dar suporte a administracao publica e aos atores do setor privado diretamente envolvidos na formulagao,
execucdo ¢ monitoramento de agdes e politicas publicas de emprego, trabalho, geragdo de renda e
educacdo profissional. Ademais, pode ser vista como uma plataforma que comporta um sistema integrado
de informagdo e conhecimentos especificos, avangando para além da disponibilizagdo de dados e
indicadores quantitativos, incorporando analises qualitativas e formas de disseminagao.

Portanto, no intuito de viabilizar a continuidade nas atividades, faz-se necessario a contratagao de servigos
técnicos de pesquisa para o desenvolvimento de suas produgdes. Haja vista o objeto descrito no item 1
deste Termo de Referéncia, considera-se importante a contratacdo de instituicdo de pesquisa com
experiéncia, equipamentos e profissionais adequados e ligados a tematica do trabalho, no intuito de
garantir a necessaria realizacao de estudos, pesquisas e atividades, bem como a difusdo de conhecimento
em torno das politicas desenvolvidas pela Sedese.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Da participacao de consorcios:
3.1.1. Nao sera permitida a participagao de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa

complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que atuam no mercado tém
condig¢des de fornecer os bens de forma independente, conforme Estudo Técnico Preliminar.

3.2. Da subcontratacao:

3.2.1. Nao sera admitida a subcontratacao parcial ou total do objeto contratual.

3.3. Da sustentabilidade:

3.3.1. Nao serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratagdo, considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

3.4. Da exigéncia de carta de solidariedade:

34.1. Nao sera exigida a apresentacdo de carta de solidariedade na presente contratagao.

3.5. Da Garantia da Contratacio:

3.5.1. Nao sera exigida garantia da execucdo da contratagdo para este objeto.



3.6. Da garantia do produto, da manutencao e da assisténcia técnica:

3.6.1. Sera aplicada ao servigo, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal
n°. 8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC).

3.7. Da Vistoria:

3.7.1. Nao hé necessidade de realizacdo de vistoria prévia ao local de execucao dos servicos.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Prazo e Condicoes da Prestacao do Servico:

4.1.1. A execug¢ao do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.1.1.1. A CONTRATADA devera elaborar cronograma, a ser entregue em até 10 dias uteis apos a

assinatura do contrato, contendo detalhamento do servico e produtos a serem utilizados, indicando as
respectivas execugdes, observando:

Inicio das atividades: apds a assinatura do contrato;

Periodicidade: trimestral.

4.2. Da prestacio dos servicos:

4.2.1. Os servigos serdo entregues no seguinte endereco eletronico: dmaot@social.mg.gov.br.

4.3. Dos Materiais a serem disponibilizados:

4.3.1. Nao sera necessario disponibilizar materiais de consumo e de uso duradouro.

4.4. Regime de Execucio:

44.1. O regime de execucdo do contrato sera por empreitada por prego global, haja vista que o

Termo de Referéncia fornece as especificacdes, o quantitativo do servigo e todos os elementos e
informagdes necessarios para o total e completo conhecimento do objeto e a elaboragdo de proposta
fidedigna, evitando distor¢des relevantes no decorrer da execucao contratual.

442, A opcdo da Administracdo por empreitada por preco global n3o decorre de mera
conveniéncia, mas sim da possibilidade, no caso concreto, de predefinir uma estimativa precisa do item e
respectivo quantitativo que compdem o objeto a ser contratado.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
5.1 Condigoes de recebimento:
5.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo (s) detalhado (s), quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

5.14. A fiscalizag¢dao nao efetuard o ateste da ultima e/ou unica medig¢ao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

5.1.5. Os servicos prestados serdao recebidos definitivamente, por servidor ou comissao designada
pela autoridade competente, mediante termo (s) detalhado (s) que comprove (m) o atendimento das
exigéncias contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento provisorio.

5.1.6. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma



justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

5.1.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

5.1.8. No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, notificando o
Contratado para emissao de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

5.1.9. O prazo para a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execug¢dao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

5.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
5.2. Da Avaliagao da Execucao do Objeto:

5.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),

conforme previsto no Anexo II, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.2.2. A utilizagdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

5.3. Da liquidacao:

5.3.1. A Liquidacao serd efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da

entrega definitiva do servigo e respectivo aceite do Contratante.

5.3.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

5.3.2.1. O vencimento;

53.2.2. A data da emissao;

5.3.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

5.3.24. O periodo respectivo de execugao do objeto;

5.3.25. O valor a pagar; e

5.3.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus
ao Contratante;

5.3.4. A nota fiscal ou o instrumento de cobranca equivalente devera ser acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

5.4. Do pagamento:

54.1. Os pagamentos serdo realizados em 04 (quatro) parcelas, respeitando a entrega dos produtos

, conforme quadro abaixo:
[




PARCELAS PRODUTO VALOR MES
Prime: 1°Boletim tematico RS 3
rimeira
1 Folha Infografico 70.475,00
S q 2°Boletim tematico RS 6
egunda
s 2 Folhas Infogréfico 70.475,00
3°Boletim tematico
) o . i RS
Terceira 4°Boletim tematico 70.475,00 9
2 Folhas Infogréfico
5°Boletim tematico
Quarta 2 Folhas Infografico 0 4{17$5 0 12
Sistema de Informacdes Geograficas T
para internet (SIG-WEB) atualizado
54.2. O pagamento serd efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira

SIAFI/MG, por meio de ordem bancéria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario
em um dos bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data final da liquidacdo a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e
aprovados pelo Contratante.

54.2.1. A Administragdo deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto
no art. 141 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

543. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administracdo, os valores
devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, de acordo com a variacdo do IPCA no periodo.

54.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

54.5. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

5.4.6. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributiria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

54.7. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

54.7.1. Nao produzir os resultados acordados;

5.4.7.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

5.4.7.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.5. Da antecipacdo do pagamento:

5.5.1. A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.

6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as



caracteristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
7.1. Regras Gerais:
7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e artigos 15 ¢ 16
do Decreto 48.587, de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. O orgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.1.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art.
117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e art. 14 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser
observadas as disposi¢des dos art. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a fim de apurar a
responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar sancdes.

7.2. Da Fiscalizacido do Contrato:

7.2.1. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagdes pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n® 48.587, de
2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, de acordo com o § 1° art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso II do art. 16 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitira notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III
do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores € ao gestor do contrato, em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16
do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizard a execug¢do do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que
certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16
do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorroga¢do contratual, nos
termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.



7.2.8. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do
art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do
Contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do
objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal
definido pela lei civil.

7.3. Da Gestao do Contrato:

7.3.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes, nos
termos do inciso I, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato ou
terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, e
informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do
art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condigdes de habilitacio do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do inciso III,
do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuacao da rotina de acompanhamento e de fiscalizagao
do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instru¢do processual e ao
envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo da celebragdao de aditivos,
prorrogagdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do
Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art.
15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art.
174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso,
nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na
modalidade DISPENSA, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021: "XV -
para contratag¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do
de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;"

8.1.1. Ressalte-se que a empresa a ser contratada, o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Econdémicos (DIEESE), cumpre os requisitos necessarios para que esteja configurada a
dispensabilidade de licitagdo, uma vez que possui personalidade juridica de direito privado e
inquestionavel reputagdo ético-profissional, ndo tem fins lucrativos e em suas finalidades consta ser uma
instituicdo brasileira reconhecida que oferece as melhores solugdes em educacdo profissional com
eficiéncia.



8.1.2. Na qualidade de uma associagao civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
ou econdmicos, habilitada estatutariamente a conduzir pesquisas e atividades de educagdo, producdo e
difusdo de conhecimento e informagdo sobre o trabalho, o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (DIEESE) apresentou a esta Secretaria proposta técnica, na qual a instituigcao
pretende realizar atividades de pesquisa com equipe multidisciplinar - economistas, socidlogos,
estatisticos, engenheiros de producao, analistas de sistemas, entre outros - nas seguintes etapas descritas
no documento apresentado: 1. Elaboragdo de Boletins; 2. Atualizagdo do Sistema de Informacdes
Geograficas; 3. Elaboracao de infograficos. Tais agdes resultardo no desenvolvimento das atividades
inerentes do Observatério Estadual do Trabalho de Minas Gerais.

8.1.3. A apresentagdo desta proposta enseja esta analise sobre a conveniéncia e possibilidade da
contratacdo direta do DIEESE, por dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 75, Inciso XV da Lei n°
14.1333/2021. Este dispositivo legal envolve o interesse do Estado em “fomentar o desenvolvimento de
instituicdes de interesse publico, de cunho ndo estatal” (JUSTEN FILHO, 2004, p. 255). Igualmente, a
contratagao em tela considera o dever de o Estado promover e incentivar o desenvolvimento cientifico e a
pesquisa (Art. 218, CF/88), destacando-se o determinado pelos § 1° e 6° do Art. 218 da Constitui¢do. Para
os fins desta analise, importa referenciar o Art 4° do Estatuto do DIEESE, na medida em que este confere
a Instituicdo as prerrogativas legais de:

a) realizar, patrocinar ou promover pesquisas, analises e
estudos relacionados ao mundo do trabalho e as questdes
relacionadas ao desenvolvimento econOmico, social e
regional;

b) proceder a levantamentos estatisticos e qualitativos
destinados a apuracdo de dados relativos ao custo, nivel e
padrao de vida e emprego dos trabalhadores; [...]

d) desenvolver atividades de assessoria, consultoria e
prestagao de servigos ao Movimento Sindical e outras
entidades;

e) desenvolver, realizar e promover atividades culturais
relacionadas a tematica do mundo do trabalho; [...]

8.2. Dos Critérios da Aceitabilidade da Proposta:

8.2.1. A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias corridos contados da data da aceitagao.

8.3. Da Prova de Conceito (PoC):

8.3.1. Nao sera exigida a apresentacdo de prova de conceito nesta contratagao.

9. HABILITACAO

9.1. Habilitaciao Juridica:

9.1.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s) da(s)
Proposta(s) Comercial(is).

9.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.

9.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento

consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias,
cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de agdes,
acompanhado de documentos de elei¢dao ou designagdo de seus administradores.

9.1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se
tratando de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

9.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais. 9.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

9.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

9.2.1. Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ)



9.2.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada
mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribui¢des previdenciarias e de
terceiros.

9.23.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico -FGTS.

9.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.6. Comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a
apresentacdo das competentes certidoes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

9.3. Qualificacao Economico-Financeira:

9.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,

emitida nos ultimos 06 (seis) meses.

9.3.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais:

9.3.2.1. Serdo aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
assim apresentados:

9.3.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei Federal n® 6.404/76 (Sociedade Andnima):

9.3.2.1.1.1.  Publicadas em diario Oficial; ou

9.3.2.1.1.2.  Publicados em jornal; ou

9.3.2.1.1.3.  Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;
9.3.2.1.2. Sociedades Limitadas (LTDA):

9.3.2.1.2.1. Por copia do Livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

9.3.2.1.2.2.  Por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

9.3.2.1.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n°® 123/06 (Lei
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) "SIMPLES NACIONAL":

9.3.2.1.3.1. Por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante;

9.3.2.2. Os documentos exigidos no subitem 9.3.2.2, quando forem proprios, deverdo ser assinados
pelo representante legal do licitante ¢ pelo seu contador ou, quando publicados em Orgdo de Imprensa
Oficial, deverdao permitir a identificagdo do veiculo e da data de sua publicagdo e conter o nome do
contador e o numero de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade.

9.3.2.3. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituragao Contébil Digital-ECD, bem como as



sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao sistema, nos termos da Instru¢do Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1.774, de 2017, poderao apresentar a ECD para os fins previstos no subitem
9.3.2.2.

9.3.24. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) ¢ Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo fornecedor de balango patrimonial, demonstragdo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.3.2.5. Caso a empresa fornecedora apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de
habilitagao [capital minimo / patrimonio liquido minimo] de 10% do valor total estimado da contratagdo.

9.3.2.5.1. Para os casos de consorcios, exceto os consoércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas € pequenas empresas, caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo [patrimoénio liquido minimo] de 10% do [valor total estimado da
contratagdo].

9.3.2.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura,
conforme disposto no art. 65, §1° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

9.3.2.7. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos.

9.3.2.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.3.2.9. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei Federal n° 5.764, de 1971, ou de uma
declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

94. Da Qualificacdo Técnico-Operacional e Técnico Profissional:

94.1. Sera exigida a apresentagao de documentos relativos a qualificacdo técnico operacional e
técnico-profissional:

Comprovacao de se tratar de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional com inquestionavel reputagdo ético profissional e sem fins
lucrativos;

Atestado(s) comprobatorio(s) da capacidade técnica para fornecimento dos itens ofertados, compativel em
caracteristicas com o objeto apresentado neste Termo de Referéncia.

10. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES



10.1. Do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto prestado, para que seja por ele reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total
ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva
prestacao de servico, objeto do Termo de Referéncia.

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as
especificagdes constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do
Contratado.

10.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

10.1.7. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remocao ou a substituicdo dos materiais em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.

10.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servico prestado,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente instrumento;

10.1.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
10.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a

execucdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

10.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do protocolo
do requerimento, tratado no item 9.1.10, para decidir e admitir a prorrogacao motivada por igual periodo,
conforme art. 123, Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

10.1.12. Aplicar ao Contratado as sangdes regulamentares.

10.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio
dos documentos pertinentes.

10.1.14. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.

10.1.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. Do Contratado:

10.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos,
nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor, Lei Federal n° 8.078, de 1990;
10.2.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a

data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

10.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, conforme Inciso II, art. 137 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, e inciso III, art. 16 do Decreto n°



48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou dos materiais nela empregados.

10.2.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

10.2.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente
aos danos sofridos, devidamente comprovados.

10.2.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do art. 48, paradgrafo tinico, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

10.2.9. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.

10.2.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro
dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislagao em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.

10.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.2.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

10.2.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

10.2.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.2.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei Federal n® 14.133, de
2021;

10.2.15.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, quando solicitado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme
paragrafo unico, art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

10.2.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.2.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea d, art. 124
da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

10.2.19. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislag@o de regéncia;

10.2.20. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n® 13.709, de
2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste contrato;



10.2.21. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.2.22. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudang¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.2.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.3. Do Preposto:

10.4. Nao sera necessaria a designagao de preposto pelo Contratado.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

11.1.1. Der causa a inexecugdo parcial da contratagao;

11.1.2. Der causa a inexecugao parcial da contratacao que cause grave dano a Administragdao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecucao total da contratagao;

11.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.
11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

11.1.8. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execucao
do contrato;

11.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo da contratacao;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

11.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens
11.1.2 a 11.1.7, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme disposto no
§ 4°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratoria de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.4.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apods ultrapassado o prazo de 30 dias de
atraso, ou no caso de ndo entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne



improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

11.3. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da legisla¢do pertinente.

11.4. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa, conforme disposto no §7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme §8°, art. 156, da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

11.6. A aplicacdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obriga¢do de reparacdo integral do dano causado ao Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156, da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.7. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagdo, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n° 14.133, de
2021.

11.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

11.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.10. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021, na aplicacdo das
sang¢oes serdao considerados:

11.10.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.10.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.10.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.10.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.10.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei de
Licitagoes.

11.12. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

11.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art.
161, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar



ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.15. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgdo ora contratante.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 281.900,00 (duzentos ¢ oitenta ¢ um mil e
novecentos reais), conforme demonstrado do Estudo Preliminar Técnico.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por meio de recursos
provenientes:

13.1.1. Da unido e alocado no Fundo Estadual do Trabalho n® 00220820230014-015901, previsto

no Plano de Agdes e Servigos do Bloco de Assessoramento Estatistico de 2023, no valor de R$ 83.298,65
(oitenta e trés mil, duzentos e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).

13.1.2. De Emenda Parlamentar (indica¢do n°® 143082), no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).
13.2. A programacdo da despesa estd incluida no planejamento da SEDESE para o ano de 2024,

por conta da dotagdo or¢amentéria do orcamento em vigor, aprovado pela Lei 24.678, de 2024.
13.3. A contratacdo serd atendida pelas seguintes dotacgdes:

4701 11 334 6641 52 0001339036057 1

4701 11 334 664152 00013390360108

13.4. A dotagao relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada ap6s aprovacao da Lei
Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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