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COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS MCID

Matriz de Gerenciamento de Riscos 39/2025

1. Informacoes Basicas

Nimero da Matriz de Alocagao de Riscos Responsavel pela Edigao Data de Criagao
39/2025 LILTIAN CRISTINA FERREIRA DA COSTA 09/09/2025 10:04

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacdo de 02 (duas) vagas na acao de desenvolvimento III Semana de Administracdo Orcamentaria, Finangas e Contratacdes Publicas

2. Historico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Morosidade na instrucad processual devido a
Processo de alteracdes no fluxo processual advindas da . . ~ -
s b Planejamento Administracdo Médio

contratagdo ineficiente publicacdo em 28/04 da Portaria SE/MCID N°
419, artigo 3°.

Impactos

1 Atendimento da demanda em momento inadequado gerando atrasos na emissad de Nota de Empenho ou, até mesmo, nao atendimento da demanda.
Acoes Preventivas

P-01 Adocad de modelos de documentos; Observacad ao fluxo do processo; Atencad as Responsaveis: ANTONIO  FRANCISCO DA
recomendaco@s de boas praticas processuais. COSTA E SILVA NETO, LILIAN

CRISTINA FERREIRA DA COSTA
Acoes de Contingéncia

C-01 Adequada instrucad do processo visando a celeridade processual. Responsaveis: ANTONIO  FRANCISCO DA
COSTA E SILVA NETO, THAISA
FERNANDA DA COSTA
BRANDAO DE SOUZA, ADRIANO
LIMA CARVALHO, LILIAN
CRISTINA FERREIRA DA COSTA

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Dificuldades de
participagdo dos
servidores, tendo em Alta Demanda de trabalho Planejamento Administragao Alto
vista as demandas de
trabalho.
Impactos
1 Inviabilidade de participacad na acad de desenvolvimento e desperdicio do recurso destinado a capacitagdo.
Acoes Preventivas
P-01 Planejamento de agenda de trabalho, considerando a data da realizacad da acad de Responsaveis: THAISA FERNANDA DA COSTA
desenvolvimento. BRANDAO DE SOUZA, ADRIANO
LIMA CARVALHO

Acoes de Contingéncia
C-01 Comunicar as chefias com o intuito de realizar o treinamento. Responsaveis: ADRIANO LIMA CARVALHO,
THAISA FERNANDA DA COSTA
BRANDAO DE SOUZA

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Perda de oportunidade O servidor pode priorizar oficinas com temas de
de adquirir interesse pessoal ou menos impactantes para Planejamento Administracao Médio
conhecimentos cruciais suas responsabilidades laborais.
Impactos
1 Perda de oportunidade de adquirir conhecimentos cruciais para o aprimoramento de suas competéncias e para a entrega de resultados mais eficazes
em sua atuagao.
Acoes Preventivas
P-01 Servidor e chefia imediata definem critérios claros e diretrizes objetivas para a selegdo das Responsaveis: THAISA FERNANDA DA COSTA
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oficinas disponibilizadas na programacao do evento. BRANDAO DE SOUZA, ADRIANO

LIMA CARVALHO
Acoes de Contingéncia
C-01 Verificar junto a empresa a possibilidade de troca de oficinas em casos excepcionais, Responsaveis: ADRIANO LIMA CARVALHO,
mediante justificativa e anélise de disponibilidade. THAISA FERNANDA DA COSTA

BRANDAO DE SOUZA
4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

ADRIANO LIMA CARVALHO

Integrante Requisitante

1
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 11:13:55.

LILIAN CRISTINA FERREIRA DA COSTA

Integrante Técnico

1
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 10:20:58.

FRANCISCO DE FREITAS TELES NETO

Integrante Administrativo

1
tf Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 10:25:20.
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