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Vania Ferrari & Anna Nogueira

Pensamentos Transformadores




Palestrantes especialistas em desenvolvimento
humano e organizacional.

Entregam conteudo atual e relevante de maneira
leve e hem-humorada, para transformar
carreiras e alavancar resultados.

Criadoras fa Pensamentos Transformadores,
treinamento e desenvolvimento com mais de 10
anos de atuacao, e apresentacoes em 19 paises.




Cria os conteudos e e a
dona do palco!
900.000 pessoas ja
assistiram ao vivo, e
aplaudiram em pe!

Cria novos conteudos,
administra a empresa, faz
curadoria de eventos e
especialista em ESG



Vania Ferrari

INTELIGENTE, LEITORA VORAZ, BEM-HUMORADA E COM
MUITO CONTEUDO. EXTROVERTIDA, RI ALTO, EMOCIONA
E PROVOCA A PLATEIA. NAO SE INCOMODA EM
INCOMODAR - DESDE QUE ISSO FACA AS EQUIPES E
LIDERES CRESCEREM. SEM PAPAS NA LINGUA, FAZ AS
PESSOAS SAIREM EM UM OUTRO PATAMAR DE
CONSCIENCIA SOBRE 0 QUE E TRABALHAR NESTE
SECULO E MOSTRA QUE E POSSIVEL ENCONTRAR
[ MUITA ] FELICIDADE NO TRABALHO, DESDE QUE VOCE
DECIDA AGIR A FAVOR DA SUA CARREIRA.




Vania Ferrar

Tem um curriculo notavel

Administradora, Pds-graduada em Gestao de
Pessoas, pos-graduanda em neurociéncia,

Especialista em Melhoria Continua de Processos,
Green Belt pela GE e Black Belt pela Telefonica |
VIVO. Assumiu seu primeiro cargo de gestdo aos
25 anos. Foi executiva de grandes marcas e atuou
em areas como Marketing, Relacionamento com
Cliente, Qualidade, Processos, Comunicacao,

Responsabilidade Social e Financas. N
JARA s

Palestrante ha mais de 10 anos, é
criadora do maior canal de RH do s
Youtube Brasil, Duas vezes eleita Topof =

.

Mind de RH na categoria palestrante . -




ANNA NOGUEIRA

REFERENCIA EM PRATICAS ESG E
GESTAO DE MUDANCA

Especialista em Praticas ESG, 0DS e sustentabilidade na
estratégia de negdcios. E hidloga, pos-graduada em marketing,
especialista em gestao do conhecimento, sustentabilidade e
Inovacao. Com uma carreira multidisciplinar, atuou em grandes
marcas, nas areas de atendimento ao cliente, qualidade,
processos, gestao de projetos, comunicacao, gestao do
conhecimento, curadoria e sustentabilidade.
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Autoras de 2 livros sobre Carreira e Lideranca

(presenteie a sua equipe com conhecimento!)

~

. 2 , ‘
CRONICAS DO BIZARRO ‘}‘\é | \ MANUAL DE UM GERENTE A
MUNDINHO CORPORATIVO B & R 2y, BEIRADEUM ATAQUE DE
OLIVRO QUE B X LN | Ay NERVOS
AJUDAEQUIPES E
LIDERES A COMMAIS DE 10.000
TRANSFORMAREM COPIAS VENDIDAS, O
SUAS CARREIRAS, LIVRO TRAZ 10 PASSOS
NAPRATICA. PARA CRIARE MANTER

EQUIPES DEALTA

PERFORMANCE !
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Influenciadoras digitais com alto engajamento

@vaniaferrari ¢ @anna__nogueira
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SUA PUBLI COM

ALTO RETORNO:

ENGAJAMENTO &
VENDAS
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VANIA FERRARI E Q o :
ANA NUGUElRA :

TRARSFORMADORA

Milton Jung
Mundo Corporativo,

CBN PodCast Rafael

Cortez
Entrevistada
do programa
Dinheiro Ao -
Vivo (Isto E - »
Dinheiro) . iy -

| NINA NOGUEIRA GUIaJP’
Artigo na Folha de

N Japéo
S&o Paulo

SPTV, Globo



98% DE AVALIACOES COMO “EXCELENTE” NAS PESQUISAS POS EVENTO

1 més Coordenadora do setor de Automacad online G Recursos Humanos / R&S / Psicologia | T&D

Bernard Geraldo - 2 , 90 -
Gerente Geral Itau Unibanco e Alexandra Obelar - - i‘ Douglas Mendes - -

1 més 1n
mes

Vénia estava na palestra e simplesmente amei...

Fantastica a sua abordagem em cada tema...

b L b

Sou muito sua fa, amo os seus videos e fiquei
muito feliz de ver que a empresa que eu trabalho
tenha escolhido vocé para o langamento da

. h Ferrari!
nossa nova cultura. Deve ter sido sensacional!!!
q Tatiana Fioratti « 2° '
& Head of Legal and Compliance at Queiroz Galv... “ Vanessa Bosqueiro - 2°
1 més Finangas at IBMEC - Programa de Formagao G..,
1 meés

Sua palestra € aquela que a gente assisti e
nunca mais esquece. Vocé é incrivel Vania

- - - -

Vania, ficamos muito felizes por este momento
com vocé. O retorno de nossos colaboradores thalita_q Excelente palestra!l! Vania foi a melhor palestra que ja tivemos,
sobre sua pa|eStra nao pOderia ser melhor. CEI' tamen I:E' uma das malS |n5piradﬂrasl Realmente Voce' superou as eXDGCtatlvas eeu
Obrigada por nos engajar ainda mais na reflexdo .

Conseguiu em tao pouco tempo resumir

Consultoria Diversidade & Inclusao
1 més

i sticas. jjo! : ; : amila Siribeli - 2
sobre atitudes éticas. Um beijo conceitos valiosos ... Obrigada Cc s : _ _ _
. Coordenadora de planejamento e performance..,
Obrigada!! 10 d
Linaldo Vilar » 2° Vania a sua palestra e maravilhosa, transforma
Diretor de Produco Aline Vieira « 2° nossa maneira de pensar e nos motiva a buscar
1 més g sempre a melhoria continua!!! A sua alegria é

contagiante e toca em nossos coragdes!!! Sou

Excelente papo Vania!!! Parabéns pela energia e sua fakg

mensagem direta e objetiva. Show!!!!

Claudia Cohn - 2°
Diretor Executivo Alta Exceléncia Diagnostica /...
Nd

Parabéns Vania Ferrari e @annanogueira pelo
trabalho de vocés.
Vocés sempre arrasam £

Fabiana Silva - 2°
Gerente de Produtos na Zurich Santander
2 meés

=3, patricia_noronha22 Adorei sua palestra.
Foi um "sacode"” tanto em lideres quanto

em liderados. Eu concordo totalmente

-""-

Excelente palestra!!! Nota 1.000!!!! Nos
adoramos e com certeza saimos diferentes
depois desse dia!!! Obrigada por tudo!!!

Voceé ja fez a diferenca na minha e de todo time,
Juntas por muitos projetos. Obrigada. Gratidao.




DIVIDEM 0 PALCO COM GRANDES NOMES E SAO SUCESSO NOS EVENTOS
PRESENCIAIS, ONLINE E HIBRIDOS

- Cpeidis

VANIA FERRARI E
ANA NOGUEIRA
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ELABORAMOS VIDEO AULAS EM EPISODIOS

/Y VANIAG ANNAFLX
A5 T A TRILHA DE DESENVOLVIMENTO
L. ) 2L COMPLETA PARA 0 SEU TIME




Protagonismo & Lideranca Diversidade de Maestria no Cags Comunicacao &
Atitude Inesquecivel Verdade! Interdependencia
Tudo Novo. De Novo. Prudutlwdade ‘ Empatia & Cuidado
ESEAES M Equilibrio Emocional § Sustentabilidade e §  Volta a0 Mundo do
Feedback e Produtividade Praticas ESG Trabalho

CRIAMOS CONTEUDOS EXCLUSIVOS PARA 0 SEU EVENTO !

Inteligencia Artificial e

Criatividade Natural




RESULTADOS:

Devolvemos a equipe em um novo patamar de
consciencia sobre o que e trahalho

» Mais protagonistas das suas carreiras

» Se comunicando de maneira mais clara e assertiva
» Mais produtivas

« Mais engajadas

* Mais ageis

o Mais focadas

* Mais resolutivas




PROPOSTA MINISTERIO DAS CIDADES - EVENTO 22,/10/2025

Apresentacao Vania
Ferrari & Anna
Nogueira, no formato
Presencial fora de Sao
Paulo sem gravagao

Apresentacao fora da cidade de
Sao Paulo, em local escolhido

pelo cliente, com a possibilidade
de transmissao simultanea, sem

gravacgao. Obs.: para locais que
exifam o deslocamento no dia
anterior ao evento havera cobranga
adicional.

Duracao:
Até 60min

Valor:

De: R$75.000-00
Por: R$69.950,00

Importante: o valor inclui
todas as despesas de
passagens, hospedagem e
alimentacdo, aléem de
emissao de nota fiscal e 17%
de impostos (empresa
optante Simples Nacional)
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DIVERSIDADE DE VERDADE . # |

\‘
= Ampliar o repertorio de equipes e Ilderes paragla
manter ambientes inclusivos, que estimule
== _méximo do potencial de cada individuo

[==3

Comunlcagao inclusiva | ‘
« Engajamento das liderangas e equipes
 Viés inconsciente, 0 que é e como combater -
* Empatia no Século 21

* Interdependéncia —

PODEMOS CUSTOMIZAR 0 CONTEUDO FOCANDO EM PUBLICOS PRIORITARIOS
(EX: EMPODERAMENTO FEMINIO, LGBTQIAP-+, ETARISMO, ETC.
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Novas Técnicas de Feedback F .

Metodologias para criar relagfes fortes,
transparentes e manter as equipes mais .
engajadas e produtivas = ==

: ) esultado 6timo

As etapas do feedback; objetivo claro,
COMPARTILHE " I~ A 0

fatos e dados, comur cacao ndo violenta

e roteiro, compromissos, planos de agao, z.he

novos encontros e crescimento ,'_‘_;j\ =,
= O que ndo é feedback = =k
= Inteligéncia emocional para b,g;}s,}, j%{ | e N ="
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PROTAGOSNISMO & ATITUDE

Como engajar e motivar equipes, atingindo o maximo de
otencial, com equmbrlo foco e resultado
aviséo‘-'lj a 0 C -
sto de Mudanga na Prafical ‘ |
' s, Habilidades, “ Ides
os profissionais do Séc 021
O 'fim da “descrigcao de cargo’ €0 comego da
“extenséo de cargo” | |
» O profissional “Bom & Bom” : bom tecnicamente e
de bom coracao. Estudo e paixao pelo trabalho
andando juntos!
* Sua marca pessoal e sua reputagao!

» Profissionais e Empresas de Sucessd 0 que
fazem para alcangar e se manter no topo?
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MANUAL DE
UM GERENTE
A BEIRA DE

UM ATAQUE













1. CONDICOES DE PAGAMENTO

1.1 Adata requerida para o evento s6 estara garantida mediante a formalizagcdo da aprovagao da proposta, que
pode ser via contrato, ou e-mail.

1.2 O cliente deve enviar 0os dados necessarios para a emissao: razao social, CNPJ, endereco com CEP e
numero de pedido de compras (se for necessario incluir essa informagéo na nota fiscal)

1.3 Forma de pagamento: através de depdsito bancario em conta corrente PJ. Vencimento em até 15 dias apos o
evento (condicdo exclusiva para a presente contratagao), mediante ao envio da nota fiscal eletrénica, emitida pela
contratada.

1.4 Em caso de atraso no pagamento havera cobranca de 2% de juros ao més e 0.033% ao dia.

1.5 O cadastro no sistema de compras da empresa devera ser feito no momento da aprovacao da proposta, para
garantir a emissao da nota e pagamento dentro do prazo estabelecido no item 1.2.

1.6 A Nota Fiscal Eletrnica sera enviada por meio digital para o contratante (jamais por meio impresso)

1.7 Esta proposta técnica e comercial tem valor contratual, ou seja, ndo € necessario assinar outro documento.
Caso o contratante deseje uma assinatura, esta sera em meio digital e enviada por e-mail. Se o contratante
insistir em documento fisico, cabera a ele enviar e recolher estes papéis no endereco das contratadas, arcando
com todas as despesas de motoboy e/ou postagem.



2. IMPOSTOS E TAXAS

2.1 As despesas para a emissao de nota fiscal, e impostos (federais e estaduais) que somam 17%
do valor do caché ja estao inclusas no valor do cacheé.

2.2 Empresa optante pelo Simples Nacional, ndo sujeito a retencédo do IRRF, PIS, COFINS e CSLL,
conforme Lei 12.741/2012.

3. FOTOS E FILMAGENS

3.1 E permitido fotografar e transmitir ao vivo

3.2 E permitido utilizar aimagem das palestrantes para fins de divulgacdo do evento interna e externamente.

3.3 Nao é permitido filmar ou reproduzir conteudos sem autorizacao prévia e negociacao de valores.

3.4 Ha a possiblidade de filmar o contetdo e inseri-lo na Intranet da empresa, 0 que requer uma negociagdo especial
que dependera de questdes como: tempo de veiculagdo do conteudo na empresa, seguranga da informacao, efc.

3.5 Ha a possiblidade de se criar contetudo em videos exclusivos para o cliente (ver item “formatos e valores” nesta
proposta).

3.6 Caso o conteudo de uso exclusivo da empresa vazar para a internet (qualquer rede social), cabera ao cliente
pagar multa no valor de 10 vezes o custo da apresentagao ou video




4. CONDICOES PARA RESERVA E CANCELAMENTO

4.1 Sempre que a data € oficialmente reservada, deixamos de atender outros clientes, para honrar o0 compromisso. Em
caso de cancelamento do evento por parte do cliente com até 30 dias de antecedéncia da data do evento, sera cobrado
50% do valor do caché, e em cancelamentos a partir de 15 dias até a data do evento, havera a cobranga do valor integral.
4.2 O evento podera ser remarcado 1 vez, mediante o pagamento total do valor do caché. A nova data deve ser definida
em conjunto por contratadas e contratante, em até 90 dias da data original do evento.

4.3 Caso o evento seja inviabilizado por conta de questdes climaticas, problemas técnicos, ou falhas nos sistemas, tanto
do cliente, quanto das palestrantes, (como por exemplo falta de energia elétrica, queda de internet, falha na ferramenta de
transmissao, voos cancelados), ou ainda motivos de forca maior (como problemas de saude da palestrante ou familiares),
0 evento podera ser remarcado, e realizado no formato online em uma data conveniente para ambas as partes.

4.4 Por favor nao atrase!! Cabera ao contratante cumprir o horario de inicio da apresentacdo acordado com a
palestrante. Caso haja algum atraso a palestrante ira cumprir a agenda do proximo contratante, o que pode significar
deixar o evento em questdo para chegar no proximo sem atrasos.

9. ESTRUTURA DO EVENTO

5.1 Para eventos online ou hibridos, o cliente deve fornecer o acesso a ferramenta de transmissao, e
realizar a gravacao, no caso de contratacdo da apresentagdo com gravacao (ver item 3).




Nossos contatos: Dados da nossa empresa:

Vania Ferrari & Anna Nogueira Pensamentos Transformadores LTDA

Celular: (11) 9.8824-0744 CNPJ: 12.055.912/0001-40

E-mail: vania.ferrari.desde.1371@gmail.com Rua Fernao Dias, 323, conjunto 269, Pinheiros,
Site: www.vaniaferrari.com.br Sao Paulo, SP

Instagram: @vaniaferrari @anna__nogueira CEP 05421-010

Youtube: youtube.com/canalvaniaferrari Inscricao Estadual: Isenta

Inscricao Municipal: 4.079.654-0






