








Administradora, Pós-graduada em Gestão de 

Pessoas, pós-graduanda em neurociência, 

Especialista em Melhoria Contínua de Processos, 

Green Belt pela GE e Black Belt pela Telefônica | 

VIVO. Assumiu seu primeiro cargo de gestão aos 

25 anos. Foi executiva de grandes marcas e atuou 

em áreas como Marketing, Relacionamento com 

Cliente, Qualidade, Processos, Comunicação, 

Responsabilidade Social e Finanças. 

Palestrante há mais de 10 anos, é 

criadora do maior canal de RH do 

Youtube Brasil, Duas vezes eleita Top of 

Mind de RH na categoria palestrante .





97%



COM MAIS DE 10.000 

CÓPIAS VENDIDAS, O 

LIVRO TRAZ 10 PASSOS 

PARA  CRIAR E MANTER  

EQUIPES DE ALTA 

PERFORMANCE ! 

O LIVRO QUE 

AJUDA EQUIPES E 

LÍDERES A 

TRANSFORMAREM 

SUAS CARREIRAS, 

NA PRÁTICA.



Youtube.com/

canalvaniaferrari



facebook.com/vania.ferrari





PodCast Rafael 

Cortez

Artigo na  Folha de 

São Paulo

Entrevista na Globo Bahia

Entrevistada 

do programa 

Dinheiro Ao 

Vivo (Isto É 

Dinheiro)

SPTV, Globo

Revista Trip 

Milton Jung 

Mundo Corporativo, 

CBN

Capa da 

Revista 

GuiaJP, 

Japão
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Valor: 

De: R$75.000,00

Por: R$69.950,00

Importante: o valor inclui 

todas as despesas de 

passagens, hospedagem e 

alimentação, além de 

emissão de nota fiscal e 17% 

de impostos (empresa 

optante Simples Nacional)

Apresentação Vania 

Ferrari & Anna 

Nogueira, no formato

Presencial fora de São 

Paulo sem gravação

Duração: 

Até 60min

Apresentação fora da cidade de 

São Paulo, em local escolhido 

pelo cliente, com a possibilidade 

de transmissão simultânea, sem 

gravação. Obs.: para locais que 

exijam o deslocamento no dia 

anterior ao evento haverá cobrança 

adicional.





• Diversidade na estratégia de Negócio 

• Como criar e manter equipes “multi tudo” 

• NR-1: saúde emocional e diversidade

• Inclusão, clima organizacional e atração de talentos

• Diversidade em números: vantagens competitivas (Indicadores)

• Diversidade e Práticas ESG

• Criação de ambientes saudáveis, equilibrados e inclusivos

• Comunicação inclusiva

• Engajamento das lideranças e equipes

• Viés inconsciente, o que é e como combater

• Empatia no Século 21

• Interdependência

Ampliar o repertório de equipes e líderes para criar e 

manter ambientes inclusivos, que estimulem o 

máximo do potencial de cada indivíduo



Um panorama sobre as transformações rápidas e 

profundas do nosso tempo, e como desenvolver as 

competências necessárias para uma carreira de sucesso

• Autoconhecimento & Equilíbrio

• Como ampliar seu Quociente Intelectual

• Quociente Emocional: compreensão do alfabeto 

emocional e como utilizá-lo a seu favor

• Quociente de Adaptabilidade: plasticidade.

• Interdependência & Colaboração 

• Comunicação & Conversas honestas

• Foco & Produtividade: a ciência da atenção



Como a neurociência revela caminhos para o uso da inteligência humana 

em sua máxima potência?

Quais são os estímulos e as ferramentas corretas para a maestria? 

Como garantir maior astúcia para conduzir projetos e melhorar processos? 

Como estimular o foco? Como priorizar? 

Esse conteúdo é um convite para que líderes e equipes preparem-se para 

os novos desafios das organizações através de métodos, estudo diligente, 

pensamento crítico, além da ampliação da consciência, competências 

fundamentais para a qualidade das entregas e para o equilíbrio entre vida 

pessoal e trabalho.  



Com base nos desafios apresentados pela NR-1, nesta 

apresentação falaremos sobre como criar e manter ambientes 

saudáveis, produtivos e inovadores, onde todos possam atingir o 

máximo do seu potencial, estabelecendo relações de confiança, 

colaboração e transparência

• Autoconhecimento & Equilíbrio

• Ética na prática

• Como impor limites 

• Controle versus confiança

• Quociente Emocional: compreensão do alfabeto emocional 

e como utilizá-lo a seu favor

• Práticas ESG

• Equipes “multi-tudo”: o papel da diversidade

• Inclusão & Diversidade

• Interdependência & Colaboração 

• Comunicação & Conversas honestas



O DNA do profissional de sucesso e o 

desenvolvimento de novas competências para 

desafios globais

Vania e Anna percorreram mais de 30 países, 

entrevistando brasileiros e brasileiras, para 

mapear o DNA dos profissionais de sucesso. 

Quais as competências dos profissionais de 

sucesso? Como desenvolver essas competências 

e assim alavancar a sua carreira? Como criar 

carreiras globais sem sair do país?



Panorama sobre o mundo do trabalho, tecnologia, 

gestão de mudanças, e as ferramentas para 

transformar o seu resultado, a partir da 

compreensão desse cenário

• Transformações rápidas e profundas

• Autoconhecimento 

• Colaboração e Interdependência

• Cuidado e Engajamento

• ESG na prática

• Como construir relações mais humanizadas 

• Os desafios de trabalhar e liderar à distância

• Comunicação e transparência

• Inteligência Emocional na prática

• FOCO



Como utilizar a inteligência emocional e o 

autoconhecimento à favor da sua carreira, construindo 

rotinas produtivas, equilibradas e felizes.

• Futuro do trabalho
• Como desenvolver o autoconhecimento e equilíbrio
• Curadoria: do tempo, das escolhas, da vida
• Inteligência Emocional
• Adaptabilidade e Resiliência
• Como estabelecer rotinas mais inteligentes e 

produtivas
• A importância de impor limites
• Feedback: conversas sinceras e profundas
• Foco - a ciência da atenção a favor da saúde 

emocional



▪ Feedback para líderes e liderados, uma 

via de mão dupla

▪ Como se preparar para o feedback 

reparação para um resultado ótimo

▪ As etapas do feedback; objetivo claro, 

fatos e dados, comunicação não violenta 

e roteiro, compromissos, planos de ação, 

novos encontros e crescimento

▪ O que não é feedback

▪ Inteligência emocional para bons 

resultados

▪ Empatia

▪ Indicadores de Sucesso: criando equipes 

de Altíssima Performance ! 

Metodologias para criar relações fortes, 

transparentes e manter as equipes mais 

engajadas e produtivas



• A importância da comunicação

• Fortalecimento das relações e o engajamento

• Interdependência: como construir alianças fortes 

• Comunicação Não Violenta: o que é e como usar

• Venda-se: como utilizar a comunicação à favor da 

sua carreira

• Virtual x presencial – como usar o melhor de cada 

ferramenta à favor da boa comunicação

• Indicadores (Ex.: 47% dos projetos fracassam por 

problemas de comunicação)

• Porque a Inteligência Artificial não substituirá as 

relações humanas

Como construir relações fortes e duradoras, criar vínculos com 

pares, líderes e clientes, além de estimular a melhor relação entre 

áreas, trocando “departamento” por comunidades multidisciplinares.



• Uma visão da sua evolução ao longo do tempo! 

Gestão de Mudança na Prática !

• Conhecimentos, Habilidades, Atitudes e 

Sentimentos dos profissionais do Século 21

• O fim da “descrição de cargo” e o começo da 

“extensão de cargo”

• O profissional “Bom & Bom” : bom tecnicamente e 

de bom coração. Estudo e paixão pelo trabalho 

andando juntos! 

• Sua marca pessoal e sua reputação!  

• Profissionais e Empresas de Sucesso: o que 

fazem para alcançar e se manter no topo?

Como engajar e motivar equipes, atingindo o máximo de 

seu potencial, com equilíbrio, foco e resultado



Como criar e manter equipes de Alta Performance

Conteúdo baseado no livro sobre liderança e gestão escrito por Vania 

Ferrari: “Manual de um gerente à beira de um ataque de nervos

• Desafios da liderança no século 21: o novo papel do líder

• Mecanismos de Gestão versus Produtividade e Engajamento

• Competencias mais desejadas e necessárias dos Líderes 4.0 

• O Ciclo de Vida de um Colaborador e a Atuação do Líder:

• Recrutamento & Seleção, 

• Alinhamento de metas, 

• Feedback e avaliação de desempenho, 

• Reconhecimento & Promoção, 

• Demissão (sim, há técnica para demitir também)

• Preparação de um Sucessor 



• Porque ser um Intraempreendedor? 

• Como desenvolver as competências deste profissional que 

“Nunca se Acomoda”, e se destacar sem sair da empresa

• Inovação & Solução de problemas complexos

• Como atingir o protagonismo da sua carreira?

• Quem tem visão de dono: 

• Encontra e resolve qualquer problema (independente 

do seu cargo ou área)

• Faz mesmo sem ser solicitado

• Recebe bem toda a mudança

• É propositivo

Como criar ambientes que estimulem a colaboração, transparência, 

protagonismo e visão de dono para a solução de problemas complexos



▪ Inteligência Artificial e sua aplicabilidade real

▪ A revolução do conhecimento

▪ As 9 competências dos profissionais do século 21 segundo o 

Fórum Econômico Mundial

▪ Produtividade, tecnologia e inovação

▪ Tecnologia à favor do seu desenvolvimento e da sua equipe

▪ Viés inconsciente versus viés do algoritmo

▪ Tecnologia versus expansão da consciência humana

Um panorama sobre o impacto das novas tecnologias no mundo 

do trabalho e quais as competências necessárias para que os 

profissionais possam identificar oportunidades e alavancar 

resultados





1.1  A data requerida para o evento só estará garantida mediante a formalização da aprovação da proposta, que 

pode ser via contrato, ou e-mail. 

1.2 O cliente deve enviar os dados necessários para a emissão: razão social, CNPJ, endereço com CEP e 

número de pedido de compras (se for necessário incluir essa informação na nota fiscal)

1.3  Forma de pagamento: através de depósito bancário em conta corrente PJ. Vencimento em até 15 dias após o 

evento (condição exclusiva para a presente contratação), mediante ao envio da nota fiscal eletrônica, emitida pela 

contratada.

1.4  Em caso de atraso no pagamento haverá cobrança de 2% de juros ao mês e 0.033% ao dia.

1.5  O cadastro no sistema de compras da empresa deverá ser feito no momento da aprovação da proposta, para 

garantir a emissão da nota e pagamento dentro do prazo estabelecido no item 1.2.

1.6  A Nota Fiscal Eletrônica será enviada por meio digital para o contratante (jamais por meio impresso) 

1.7  Esta proposta técnica e comercial tem valor contratual, ou seja, não é necessário assinar outro documento. 

Caso o contratante deseje uma assinatura, esta será em meio digital e enviada por e-mail. Se o contratante 

insistir em documento físico, caberá a ele enviar e recolher estes papéis no endereço das contratadas, arcando 

com todas as despesas de motoboy e/ou postagem. 



2.1  As despesas para a emissão de nota fiscal, e impostos (federais e estaduais) que somam 17% 

do valor do cachê  já estão inclusas no valor do cachê. 

2.2  Empresa optante pelo Simples Nacional, não sujeito à retenção do IRRF, PIS, COFINS e CSLL, 

conforme Lei 12.741/2012.

3.1  É permitido fotografar e transmitir ao vivo

3.2 É permitido utilizar a imagem das palestrantes para fins de divulgação do evento interna e externamente.

3.3  Não é permitido filmar ou reproduzir conteúdos sem autorização prévia e negociação de valores.

3.4  Há a possiblidade de filmar o conteúdo e inseri-lo na Intranet da empresa, o que requer uma negociação especial 

que dependerá de questões como: tempo de veiculação do conteúdo na empresa, segurança da informação, etc.

3.5  Há a possiblidade de se criar conteúdo em vídeos exclusivos para o cliente (ver item “formatos e valores” nesta 

proposta). 

3.6  Caso o conteúdo de uso exclusivo da empresa vazar para a internet (qualquer rede social), caberá ao cliente 

pagar multa no valor de 10 vezes o custo da apresentação ou vídeo



4.1  Sempre que a data é oficialmente reservada, deixamos de atender outros clientes, para honrar o compromisso. Em 

caso de cancelamento do evento por parte do cliente com até 30 dias de antecedência da data do evento, será cobrado 

50% do valor do cachê, e em cancelamentos a partir de 15 dias até a data do evento, haverá a cobrança do valor integral.

4.2  O evento poderá ser remarcado 1 vez, mediante o pagamento total do valor do cachê. A nova data deve ser definida 

em conjunto por contratadas e contratante, em até 90 dias da data original do evento.

4.3  Caso o evento seja inviabilizado por conta de questões climáticas, problemas técnicos, ou falhas nos sistemas, tanto 

do cliente, quanto das palestrantes, (como por exemplo falta de energia elétrica, queda de internet, falha na ferramenta de 

transmissão, voos cancelados), ou ainda motivos de força maior (como problemas de saúde da palestrante ou familiares), 

o evento poderá ser remarcado, e realizado no formato online em uma data conveniente para ambas as partes. 

4.4 Por favor não atrase!! Caberá ao contratante cumprir o horário de início da apresentação acordado com a 

palestrante. Caso haja algum atraso a palestrante irá cumprir a agenda do próximo contratante, o que pode significar 

deixar o evento em questão para chegar no próximo sem atrasos.

5.1 Para eventos online ou híbridos, o cliente deve fornecer o acesso à ferramenta de transmissão, e 

realizar a gravação, no caso de contratação da apresentação com gravação (ver item 3).  






