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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS
RUA QUINZE DE DEZEMBRO N. 641 - Bairro CENTRO - CEP 75024-070 - Anapolis - GO - www.issa.go.gov.br
Sede da Prefeitura

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em observancia aos preceitos de direito
administrativo e, em especial, as normas estabelecidas Lei n°14.133/2021 e também pela Instrucao
Normativa — LN. TCM/GO N° 009/2023, que se trata sobre a formalizacdo, a instru¢do e a apresentagao
dos procedimentos de contratacdo e de execugdo contratual, no &mbito dos municipios goianos, nos moldes
do Art. 3°, § 5° Além dessa legislagdo especifica, aplicam-se quaisquer outras complementares vigentes e
pertinentes a matéria, bem como as regras e condi¢des estabelecidas neste Termo de referéncia que tem
por objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo o procedimento para contratacdo definida a
seguir.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada em Curso in Company preparatorio para certificacao profissional
dos Dirigentes, Conselheiros, Servidores e Comité de Investimentos do ISSA, em virtude da obrigatoriedade
de certificacao disposta na Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

1.2. A data local e horario seguiram tabela abaixo:

DATA 22 A 25 DE ABRIL DE 2025, DAS 07H30 AS 17H30

AUDITORIO DO CEITEC, LOCALIZADO NA AV. PROFA. ZENAIDE

LOCAL . D
DE CALLE RORIZ, 1350 - JUNDIAI, ANAPOLIS - GO, 75110-030

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Ementa exigida pela SPREV :

1. ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1 Principios constitucionais € normas que regem a administracdo publica — arts. 37 ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito e classificacdo de agentes politicos; agentes administrativos — servidores
publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes
credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de — servidor cargo publico; posse, exercicio, provimento,
nomeagao, promog¢ao, aproveitamento, reintegragao, readaptacao, reversao, recondu¢ao, vacancia, promog¢ao,
exoneracao, aposentadoria, demissdo, remoc¢ao, substitui¢ao;

1.4 Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) — arts. 28 e 89 ao 95;

1.5 Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

1.6 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagado) — arts. 1° ao 14.

2. SEGURIDADE SOCIAL

ASSI NADO DI G TALMENTE POR ANA LUCI A DE LI MA SOUSA EM 14/ 04/ 2025 AS 11: 48: 42.



2.1 Constitui¢ao Federal (CF/1988) — art. 194;

2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3 Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;
2.3.4 Emenda Constitucional n® 103/2019 — arts. 9° e 33.

3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS 3.1 Lei n°9.717/1998 — normas gerais de
organizagao e funcionamento dos RPPS;

3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022:
3.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 3° ao 6°;
3.2.2 Gestao dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75;

3.2.2 Utilizacdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84; 3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em
caso de extin¢gao do RPPS — art. 181.

4. PLANO DE BENEFICIOS
4.1 Portaria MPS n° 1.467/2022:
4.1.1 Concessao de beneficios — art. 157;

4.1.2 Limitacao dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC — art. 158; 4.1.3 Regras de Acumulacao
de beneficios — art. 165.

5. PLANO DE CUSTEIO

5.1 Portaria MPS n° 1.467/2022: 5.1.1 Carater contributivo — arts. 7° ao 10;

5.1.2 Limites de contribui¢dao — art. 11; 5.1.3 Base de calculo de contribui¢goes — art. 12;
5.1.4 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17; 5.1.5 Dag@o em pagamento — art. 187).
6. GESTAO ATUARIAL 6.1 Portaria MPS n° 1.467/202:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25; 6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;
6.1.3 Base cadastral — art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — arts. 52 ao 54; 6.1.5 Equacionamento do déficit
atuarial — art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.
7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
7.1 Legislagao Especifica dos Investimentos dos RPPS9 :

7.1.1 Resolugdo CMN n° 4.963/2021: 7.1.1.1 Da Alocagao dos Recursos;



7.1.1.2 Da Politica de Investimentos; 7.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;
7.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.1.7 Do Segmento de FundosImobilidrios;

7.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.1.10 Da Gestdo; 7.1.1.11 Do Custodiante;

7.1.1.12 Das Outras Contratagdes;

7.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.1.15 Dos Enquadramentos;

7.1.1.16 Das Vedacdes;

7.1.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 ¢ Anexo VIII, arts. 1° ao 35:
7.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2 Da Gestao da Aplicagdo dos Recursos;

7.1.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.2.4 Do Credenciamento de Instituigoes;

7.1.2.5 Das Alocagodes dos Recursos;

7.1.2.6 Da Avaliacao e Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7 Da Categorizacao dos RPPS;

7.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos;
7.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2 Instrumentos de Renda Fixa:

7.2.1 Defini¢do; 7.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
7.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.2.2.2 Formas de remuneracao — pré-fixada e pos-fixada e principais indicadores;



7.2.2.3 Formas de amortizagao e pagamento de juros;
7.2.2.4 Composi¢ao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.2.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default),
aquisi¢ado facultativa e op¢ao de compra (opgao call): conceitos, diferencas e impactos do ponto de vista do
investidor;

7.3 Principais instrumentos:

7.3.1 Titulos publicos;

7.3.2 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.3.3 Negociagao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado secundario: balcao;

7.3.4 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.3.5 Titulos privados bancarios;

7.3.6 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas.
7.3.7 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

7.3.8 Titulos corporativos;

7.3.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.3.10 Notas promissorias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.3.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegocio —
LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegécio — CDCA e Certificado de Recebiveis do
Agronegocio — CRA: conceitos e carateristicas;

7.3.12 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI, Letra de Crédito
Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI: conceitos e caracteristicas;

7.3.13 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.3.14 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e
riscos;

7.3.15 Fundo Garantidor de Créditos — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizagao;

7.4 Instrumentos de renda variavel:
7.4.1 Definicao;

7.4.2 Acdes ordinarias, agdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de Valores Mobilidrios
(ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e bonus de subscrigao:
conceitos e caracteristicas;

7.4.3 Oferta primaria e secundaria: definigdes e distingao;
7.4.4 Negociagao, liquidacao e custddia;

7.4.5 Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor



e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;
7.5 Fundos de Investimentos:

7.5.1 Resolugdo CVM n° 175/2022 — parte geral:

7.5.1.1 Caracteristicas, Constitui¢ao e Comunicagao;

7.5.1.2 Defini¢ao de Fundos de Investimentos;

7.5.1.3 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM;
7.5.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
7.5.1.5 Segregacao Patrimonial;

7.5.1.6 Cotas;

7.5.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.5.1.8 Emissao;

7.5.1.9 Subscri¢do e Integralizacao;

7.5.1.10 Resgate ¢ Amortizagao;

7.5.1.11 Negociagdo com uso indevido de Informacao Privilegiada;
7.5.1.12 Distribuicao;

7.5.1.13 Investimento por conta e ordem,;

7.5.1.14 Participacao politica do Investidor por Conta ¢ Ordem

; 7.5.1.15 Divulgacdo das Informacdes;

7.5.1.16 Envio de comunicagdes aos cotistas;

7.5.1.17 Divulgag¢do de informacdes e Resultados;

7.5.1.18 Divulgag¢ao de cota e rentabilidade;

7.5.1.19 Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.5.1.20 Informac¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes;

7.5.1.21 Fundos Socioambientais;

7.5.1.22 Assembleia de Cotistas;

7.5.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

7.5.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

7.5.1.25 Prestagdo de Servigos;

7.5.1.26 Servigos Essenciais;

7.5.1.27 Fungdes do Administrador;



7.5.1.28 Fungoes do Gestor;

7.5.1.29 Negociacdo em Ativos em Mercados Organizados;

7.5.1.30 Limites de Composi¢ao e Concentragdo da Carteira;

7.5.1.31 Gestao de Liquidez;

7.5.1.32 Direito de Voto;

7.5.1.33 Contratagao de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
7.5.1.34 Constituicao de Conselhos Consultivos e Comitgs;

7.5.1.35 Remuneracao;

7.5.1.36 Taxa de Administracao ¢ Gestao;

7.5.1.37 Taxa de Ingresso;

7.5.1.38 Taxa de Saida;

7.5.1.39 Taxa Maxima de Distribuic¢ao;

7.5.1.40 Acordos de Remuneracao;

7.5.1.41 Vedagdes;

7.5.1.42 Obrigagdes;

7.5.1.43 Normas de Conduta;

7.5.2 Carteira:

7.5.2.1 Classes restritas e previdenciarias;

7.5.2.2 Encargos;

7.5.2.3 Patrimodnio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
7.5.2.4 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.5.2.5 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.5.2.6 Patrimdnio liquido negativo;

7.5.2.7 Insolvéncia da classe de cotas;

7.5.3 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugado CVM n° 175/2022:
7.5.3.1 Prestagao de Servigos;

7.5.3.2 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.5.3.3 Disposicdes Gerais;

7.5.3.4 Vedagdes;

7.5.3.5 Distribui¢ao e Subscrigao;



7.5.3.6 Carteira;

7.5.3.7 Ativos Financeiros no Brasil;

7.5.3.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.5.3.9 Limites por Emissor;

7.5.3.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
7.5.3.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragao;
7.5.3.12 Tipificagao;

7.5.3.13 Fundos de Renda Fixa;

7.5.3.14 Fundo de Acdes;

7.5.3.15 Fundos Cambiais;

7.5.3.16 Fundos Multimercados;

7.5.3.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.5.3.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;
7.5.3.19 Concentracao em Crédito Privado;

7.5.3.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
7.5.3.21 Exposi¢do ao Risco de Capital;

7.5.3.22 Classes Restritas;

7.5.3.23 Encargos;

7.5.4 Outros tipos de fundos: caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico- alvo e os riscos envolvidos
nos fundos — Anexos Normativos II, III, IV, V e XI da Resolu¢do CVM n° 175/2022:

7.5.4.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC; 7.5.4.2 Fundos de Investimento Imobiliario —
FII;

7.5.4.3 Fundos de Investimento em Participa¢des — FIP;

7.5.4.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de indice com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcao organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF
ASG;

7.5.4.5 Fundos Previdenciarios.

8 GESTAO CONTABIL

8.5 Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, secdo I1I); 8.6 Lei n° 4.320/1964 (titulos VIII e IX):
8.6.4 Titulo VIII — Do Controle da Execugao Orcamentaria (arts.75 ao 82);

8.6.5 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106); 8.7 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP, Parte I1I — Procedimentos Contéabeis Especificos, capitulo 4:



8.7.4 Item 4.1: introdugao;
8.7.5 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.7.6 Item 4.2.2: aspectos legais; 8.7.7 Item 4.2.3 — aspectos or¢gamentarios e patrimoniais; 8.4 IPC 14 —
Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e relatorios especificos RPPS e conceitos.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Normas da compensagao previdenciaria:

9.1.1 Lei n°® 9.796/1999; 9.1.2 Decreto n° 10.188/2019; 9.1.3 Portaria MPS n° 1.400/2024:
9.1.3.1 Das disposi¢des preliminares — capitulo I;

9.1.3.2 Do termo de adesdao ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia — capitulo II;
9.1.3.3 Do tempo de contribui¢do — art. 10;

9.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27; 9.1.3.5 Da anélise de
requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46; 9.1.3.6 Do célculo das parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58;

9.1.3.7 Da apurac¢ao de valores — arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68;

9.1.3.8 Do pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ¢ 78; 9.1.3.9 Da cessagao e revisao — art. 79, 80 e
86;

9.1.3.10Da compensagao dos demaisregimes ¢ sistemas — arts. 87 ¢ 88;
9.1.3.11Das disposig¢des finais e transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 ¢ 94.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E
CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

10.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdao dos RPPS;
10.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;
10.4 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS:
10.4.1 Objetivos;

10.4.2 Premissas;

10.4.3 Adesdo voluntaria; 5

10.4.4 Dimensoes;

10.4.5 Niveis de aderéncia;

10.4.6 Temporalidade;

10.4.7 Regularidade previdenciaria;

10.4.8 Manutencao e renovacao da certificagao;

10.5 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos
RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo V, secdo I;



10.6 ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.
11. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
11.1 Controle na Administragao Publica: conceitos e objetivos;

11.2 Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagao dos
Profissionais do RPPS;

11.3 Auditoria Interna — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);
11.4 Ministério Publico: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);
11.5 Tribunal de Contas — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.6 Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° e 5 Portaria MPS n° 1.467/2022,
arts. 251 ao 255;

11.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

11.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022:
11.8.1 Competéncia — arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, secao I;
11.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII,se¢ao III;

11.8.4 Fiscalizagcdo do RPPS — capitulo XIIL,sec¢do V;

11.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP — capitulo XIII, se¢ao VI.
12. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

12.1 Lei n® 9.717/1998 — arts. 8° e §8°-A;

12.2 Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cédigo Penal):

12.2.1 Art. 168-A — Apropriacao Indébita Previdenciaria;

12.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica;

12.2.3 Art. 312 — Peculato;

12.2.4 Art. 313-A — Insercao de dadosfalsos em sistema de informagoes;
12.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;
12.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

12.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;

12.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

12.2.9 Art. 337-A — Sonegagao de contribui¢do previdenciaria;

12.3 Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

12.3.1 Art. 2° — Agente Publico;



12.3.2 Art. 9°— Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;
12.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario;

12.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administracao
Publica;

12.4 Lei n® 9.613/1998:

12.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;
12.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao;

12.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle;

12.5 Lei Complementar n°® 64/1990, art. 1°, inciso I (inelegibilidades).

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Esta capacitag@o ¢ um requisito do programa ProGestao, do Ministério da Previdéncia Social que tem
como objetivo aprimorar a gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos. Capacitar os dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimento significa fornecer-lhes
conhecimentos sobre os principios, diretrizes e procedimentos do programa, permitindo que eles
compreendam sua importancia e objetivos.

3.2. A capacitacdo adequada contribui para melhorar a qualidade da gestdo desses regimes, adquirindo
conhecimentos técnicos e praticos sobre a administracdo de recursos previdenciarios, inclusive no que diz
respeito aos investimentos, o que resulta em uma gestdo mais eficiente, transparente e responsavel.
Significando que fornecer-lhes as ferramentas necessarias para tomar decisdes embasadas e fundamentadas.
Isso inclui entender os diferentes tipos de investimentos disponiveis, avaliar os riscos e retornos associados a
cada um deles, analisar os indicadores economicos e financeiros relevantes e monitorar a performance dos
investimentos. Com uma capacitacao estarao mais preparados para tomar decisdes que visem garantir a
sustentabilidade e a solidez financeira dos RPPS. Os recursos previdenciarios dos RPPS sdo fundamentais
para garantir o pagamento de beneficios aos servidores publicos quando eles se aposentarem. Capacitar os
responsaveis pela gestao desses recursos ajuda a protegé-los contra possiveis desvios, fraudes ou
investimentos inadequados. A capacitagdo contribui para o fortalecimento dos mecanismos de controle
interno e governanga, reduzindo os riscos de irregularidades e assegurando a correta aplicacao dos recursos
previdencidrios.

3.3. Existem leis, normas e regulamentos especificos que regem a gestao dos RPPS. A Lei n°® 13.846, de 18
de junho de 2019, realizou alteragdes na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a
inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, responsavel
pela gestao dos recursos ¢ membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condi¢ao para exercicio dos
respectivos cargos ou fungdes. O art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo
de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis pela gestao
dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificagdo pessoal e técnica desses
profissionais, a exemplo dos procedimentos ja adotados no ambito do Regime de Previdéncia Complementar.
Trazendo ainda requisitos minimos para os dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras dos RPPS, in verbis:

Lei n° 13.846, de 2019

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei
n° 13.846, de 2019)

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

I - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)



IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

IV - ter formagao superior. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput
deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019).

3.4. Ademais, prevé o Art.1, da Portaria n®. 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e trabalho, que:

Portaria n°. 9.907, de 14 de abril de 2020

Art. 1° Os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, a serem observados para nomeagdo ou permanéncia
dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, dos membros do comité de investimentos ¢ do responsavel pela
aplicacdo dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS)
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atenderdo aos
parametros previstos nesta Portaria.

§ 1° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
procederem a habilitagdo das pessoas de que trata o caput, verificando o
atendimento aos requisitos legais e a outros, fixados pelo ente federativo ou
pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a melhoria
da sua gestdo.

§ 2° Cabe a Secretaria de Previdéncia realizar a orientagdo, o
acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do atendimento aos
requisitos de que trata este artigo, nos termos do inciso I do art. 9° da Lei n°
9.717, de 1998, ressalvadas as inspegdes e auditorias dos 6rgaos de controle
interno e externo, na forma prevista no inciso IX do art. 1° dessa Lei.

§ 3° A unidade gestora do RPPS encaminhard a Secretaria de Previdéncia,
no prazo e forma por ela estabelecidos, as informagdes relativas ao
cumprimento dos requisitos previstos nesta Portaria, devendo disponibiliza-
las, ainda, aos conselhos deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e
aos 6rgaos de controle interno e externo.

3.5. Capacitar os dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimento significa capacita-los a
cumprir essas exigéncias de forma adequada. Isso ajuda a evitar penalidades legais, sangdes ou problemas
futuros decorrentes do descumprimento das obrigagdes legais e normativas. Em resumo, a capacitacao dos
dirigentes, conselheiros € membros do comité de investimento dos RPPS para o Pro gestdo ¢ essencial para
promover uma gestao eficiente, transparente e responsavel dos recursos previdenciarios, garantindo a
seguranga e o adequado pagamento dos beneficios aos servidores publicos no futuro. Informa ainda que no
exercicio 2022, houve a contratagdo de capacitagdo, mas se demonstra cristalina a necessidade pela
nomeagao de novos conselheiros e pelas mudangas realizadas novo manual do Pro Gestao.

3.6. Os objetivos desta contratagdo sdo:

- Aperfeigoar a governanca dos RPPS: A capacitagdo visa fortalecer os
conhecimentos e habilidades dos dirigentes, conselheiros ¢ membros do
Comité de Investimento no que diz respeito a administracdo dos RPPS. Isso
inclui o entendimento das regras e regulamentagdes aplicaveis, a adogdo de
praticas de governanga corporativa, a implementacdo de controles internos
eficazes ¢ a promogdo da transparéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios.

- Aprimorar a tomada de decisdes de investimento: A capacitagdo busca
fornecer aos envolvidos no processo de investimento dos RPPS as
ferramentas e conhecimentos necessarios para tomar decisdes embasadas e
fundamentadas. Isso envolve o entendimento dos diferentes tipos de
investimentos disponiveis, a analise de riscos ¢ retornos, a diversificacdo de
portfolio, a sele¢do criteriosa de gestores de investimento ¢ a avaliagdo
periddica da performance dos investimentos.

- Proteger os recursos previdenciarios: A capacitagdo tem como objetivo
principal garantir a prote¢do dos recursos previdenciarios contra possiveis
desvios, fraudes ou investimentos inadequados. Os dirigentes, conselheiros e



membros do Comité de Investimento precisam estar cientes das
responsabilidades fiduciarias envolvidas na gestdo desses recursos e adotar
praticas solidas de gestdo de riscos, controles internos e conformidade legal.

- Promover a sustentabilidade dos RPPS: A capacitacdo busca contribuir
para a sustentabilidade financeira dos RPPS, assegurando que os recursos
previdenciarios sejam adequadamente geridos e investidos. Isso implica em
adotar estratégias de investimento que busquem maximizar os retornos de
forma prudente, considerando os riscos envolvidos. A capacitacdo também
envolve a compreensdo dos aspectos atuariais, como a projecao de fluxo de
caixa, a avaliacdo do déficit atuarial e a ado¢do de medidas corretivas
quando necessario.

- Promover a conformidade legal e normativa: A capacitagdo visa garantir
que os dirigentes, conselheiros ¢ membros do Comité de Investimento
estejam familiarizados e cumpram as leis, normas e regulamentos que regem
a gestdo dos RPPS. Isso inclui a compreensdo das obrigacdes legais, a
adocdo de boas praticas de governanga e controles internos, bem como a
realizagdo de auditorias periddicas para garantir a conformidade com as
normas aplicaveis.

4. DA MODALIDADE, TIPO, FORMA DE EXECUCAO, ESCOLHA DO FORNECEDOR E
VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. Inexigibilidade de licitagdo, com opg¢ao pela Lei Federal n°14.133/2021, Art. 74, 111, F.

4.2. O tipo se caracteriza pelo objeto ndo poder ser cotejado por meio de critérios objetivos de aferi¢do, sendo
servigos técnicos especializados, quando a contratacdo envolve servigos que exigem conhecimentos

e capacidade de realizé-los de forma adequada.

4.3. A forma de execucdo ¢ sera de contratagdo direta profissionais de notdria especializagao.

4.4. A escolha do fornecedor se deu pela observada capacidade, organizagdo e qualidade de cursos ja
ministrados, considerando ainda nivel e capacitacdo dos professores que ministrardo as aulas.

4.5. A contratagdo vigera pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Anapolis, podendo ser prorrogado pelas partes nos termos da Lei 14.1333/2021.
4.5.1. No caso de prorrogagdo de prazo, o valor contratual poderd ser reajustado, observado o disposto no art.
3° § 1° da Lei Federal n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, bem como os valores maximos estabelecidos
para a modalidade licitatéria adotada, ocorrendo reajuste somente caso o contrato exorbite o prazo de 12
(meses), contados a partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do or¢camento vencedor da disputa.
4.5.2. O indice utilizado para apuracio sera o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indexador econdmico
que vier a substitui-lo, em caso de extingdo do mesmo.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

RGAO 4 INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS (ISSA)
UNIDADE 21 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS

FUNCAO 04 ADMINISTRACAO

SUB FUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 400 APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

AGAO 2.907 CAPACITAGCAO DE SERVIDORES DO ISSA

ELEMENTO 3.3.90.39||REGISTRA DESPESAS COM TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SUBELEMENTO 048 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

FONTE DE RECURSOS || 103 CONTRIBUICAO PARA RPPS

6. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA E QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Os interessados em participar deste procedimento, deverdo apresentar proposta que contenha o niimero
de CNPJ (inscrito e ativo, junto aos 6rgdos de controle), razao social, endereco da empresa, sendo ainda
datada e assinadas por representante da empresa, bem como contendo a validade da proposta de no minimo
30 (Trinta) dias e o valor pedido pelo objeto completo desta, que correra por lote unico.



6.1.1.A propostas devem ser encaminhadas a Coordenadoria de Compras e Licitacdes — DIAP — ISSA,
entregue e protocolada na sede do CONTRATANTE, ISSA (Rua 15 de dezembro, n° 641, Setor Central,
Anépolis-GO), durante o horario de expediente (de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 16:00 horas), ou
enviada através do endereco eletrdnico: compras@issa.go.gov.br;

6.2. Apo6s a verificagdo da melhor proposta, que atenda os pré-requisitos entabulados neste, serdo verificadas
através de solicitacao de apresentacao da licitante vencedora a habilitacao juridica e regularidade fiscal.

6.3. A verificagdo habilita¢do do licitante vencedor podera ocorrer de duas formas, por meio do Cadastro da
empresa no SICAF ou por simples apresentacdo digital dos documentos.

6.4. Sera verificado se o detentor da melhor proposta para a administragao, possui cadastro e consegue atingir
as condi¢des exigidas no SICAF.

6.4.1.Atingindo seré jungido aos autos apenas as declaracdes emitidas pelo SICAF, por agentes publicos
vinculados ao ISSA, atestando o seu cadastro bem como o cumprimento dos requisitos de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, trabalhista, qualificagdo economico financeira e qualifica¢do técnica, se houver
necessidade.

6.4.2. Para esta utilizacdo deste dispositivo de desburocratizagdo, tem se como pardmetro a norma federal da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018, pela razdo do municipio de Anépolis do Estado de Goias
ainda nao ter regulamentado tal matéria, em se tratando relativa a instrugdo processual de processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

6.4.3.0 pretenso fornecedor devera ainda, fornecer:

6.4.3.1. Declarag¢do que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituigdo, bem como empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal, em papel timbrado
contendo assinatura do responsavel legal da empresa.

6.4.3.2. Apresentar documentos como: atestados de capacidade técnica e curriculos dos profissionais
envolvidos, para fins de comprovagao de qualificagdo técnica.

6.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares necessarios a
confirmagdo dos exigidos na Lei14.1333/2021, o pretenso fornecedor serd convocado a encaminha-los, em
formato digital, por correio eletronico compras@issa.go.gov.br, no prazo de 02h (duas) horas de
comprovante de recebimento do e-mail, que serdo devidamente apresentados nos autos.

6.6. Na segunda forma, por simples apresentacdo dos documentos digitais.

6.6.1. Para fins de habilitagdo juridica:

6.6.1.1. Cartao CNP]J,

6.6.1.2. Contrato Social (Versao consolidada ou todas as alteragdes);

6.6.1.3. Documento dos socios;

6.6.1.4. Comprovante de Enderego (em nome da empresa).

6.6.1.5. Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicdo, bem como empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal, em papel timbrado
contendo assinatura do responsavel legal da empresa.

6.6.2.Para fins de comprovagao de regularidade fiscal e social, deverdo ser apresentados as certiddes
comprovando a sua situagdo regular perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante,
FGTS e Justiga do Trabalho.

6.6.3.Para fins de comprovagao de qualificacdo técnica, apresentar documentos como: atestados de
capacidade técnica e curriculos dos profissionais envolvidos.

6.6.4.Sendo estes encaminhados a Coordenadoria de Compras e Licitagdes — DIAP — ISSA, entregue e
protocolada na sede do CONTRATANTE, na sede do ISSA (Rua 15 de dezembro, n° 641, Setor Central,
Anépolis-GO), durante o horario de expediente (de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 16:00 horas), ou
enviada ao endereco eletronico: compras@issa.go.gov.br.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada ficara inteiramente responsavel por arcar com as despesas de alimentagdo, hospedagem,
deslocamento, passagem aérea e demais despesas relacionadas aos professores;

7.2. Entregar, via e-mail (compras@issa.go.gov.br), com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis, quaisquer



materiais que necessitem de impressao;

7.3. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento do crachd de identificagdo dos participantes do curso;
7.4. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia;

7.5. A empresa contratada deverd cumprir com a programagao do evento, emitir certificado de participacgao,
bem como emitir Nota Fiscal;

7.5.1.A Certificagdo ocorrera apenas para alunos que atingirem indice igual ou superior a 75% de
participagao;

7.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

7.8. Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

7.9. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.10. Manter durante toda a vigéncia do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

7.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo;

7.12. Fornecer em qualquer época, os esclarecimentos e as informagdes técnicas que venham a ser solicitadas
pela CONTRATADA, sobre o servigo objeto deste contrato.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Providenciar local para o evento, recursos audiovisuais, coffe break e providenciar processo de inscrigao
e verificacdo de participantes;

8.2. Enviar a contratada, lista de participantes para emissao dos crachas em até 10 (dez) dias uteis anterior a
realizacdo do evento;

8.3. Receber os servigos no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor especialmente
designado;

8.5. Verificar minuciosamente a conformidade dos servigos executados com especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, para fins de aceitagao;

8.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada;

8.7. Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto desta
contratacao;

8.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, necessarios a
execucao dos servigos contratados;

8.9. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no servigo
executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia
e no Contrato;

8.10. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a presta¢do do servigo;

8.11. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada;
8.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto contratado, bem como por qualquer dano direto causado
a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados prepostos ou subordinados.

9. DO PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA FISCAL

9.1. O pagamento sera realizado em até 15(quinze) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal,
encaminhada a enviada ao e-mail: compras@issa.go.gov.br, desde que comprovada a devida regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei e Certificagdo da Controladoria Geral do Municipio.

9.1.1.No caso de falha ou inexecug¢@o do objeto contratado, ou, ainda, caso seja apurada alguma
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irregularidade documental na habilitagdo juridica ou fiscal a ou na nota fiscal apresentada ao contratante, o
pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da contratada para
o saneamento da irregularidade.

9.1.2. Caso na data prevista para pagamento nao haja expediente na sede do CONTRATANTE, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia util subsequente

10. DAS SANCOES

10.1. Pelo descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagdes acordadas, sujeitara as partes as
sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, garantida prévia e ampla defesa em processo
administrativo, bem como as seguintes penalidades:

10.1.1. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na realiza¢do programada da entrega do objeto licitado,
o qual incidira sobre o valor do servigo que deveria ser efetivado.

10.1.2. Multa de 5% (cinco por cento) por inexecugao parcial do ajuste a qual incidira sobre o valor da
parcela nao executada.

10.1.3. Multa de 10% (dez por cento) por inexecucao total do ajuste a qual incidird sobre o valor do contrato.
10.1.4. Multa de 1% (um por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes do ajuste,
que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor do contrato.

10.1.5. As multas sao independentes; e a aplicagao de uma multa ndo exclui a das outras.

10.1.6. Aplica-se ainda ao presente contrato todas as demais sang¢des previstas na legislacdo em vigor.
10.1.7. As penalidades previstas, somente deixardo de ser aplicadas nos casos previstos:

10.1.7.1. Comprovacao pela adjudicatéria, anexada aos autos, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do
cumprimento da entrega;

10.1.7.2. Manifestacdo da CONTRATANTE informando que a infragdo foi decorrente de fatos a ela
imputaveis.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas durante a execugdo da Contratagdo serao resolvidos pelas
partes Contratantes de comum acordo e, ainda, de acordo com a Lei n.° 14.133/2021, de forma escrita, por
ser a exigida pela legislacdo aplicavel a execucdo do presente instrumento;

11.1.1. O presente instrumento obriga as partes Contratantes e aos seus sucessores que, na falta delas,
responsabilizar-se-20 pelo seu integral cumprimento;

11.1.2. Independente de declaracao expressa, a simples participacao nesta licitagdo implica a aceitagao das
condi¢des estipuladas no presente Termo de Referéncia e submissao total as normas nele contidas.

Anapolis - GO em 03 de abril de 2025.

Ana Lucia de Lima Sousa
Coordenadora de Compras e Licitagdes — DIAP — ISSA

Aprovo o presente Termo de Referéncia

Janaina Macedo Coelho
Presidente do ISSA
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