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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1.  Contratacdo de Empresa para:

a) Prestacdo de Servicos de Analise, Elaboracdo, Readequacdo e

Implementacédo do Plano de Cargos e Salarios e,

b) Plano de Demiss&do Voluntaria — PDV junto ao Servico Municipal de Agua,
Saneamento Basico e Infraestrutura — SEMASA, conforme condicbes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo, por sua complexidade, tém como
indicativo a realizacdo por empresa especializada em consignar o objeto aos diversos
aspectos legislativos e funcionais, considerando a necessidade da Autarquia, bem como, a
consideracdo pela notoriedade de seus servicos diante da implementacao realizada no
ambito da Administracdo Publica, conforme justificativas constantes do Estudo Técnico

Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 90 (noventa) dias contados da

data do término do prazo de execucdo do contrato.

2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Conforme delineado nos termos do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia, justifica-se necessaria a contratacéo, considerando, assim, 0s

seguintes aspectos:

2.1.1. Atualmente, a Autarquia conta com um quadro ativo de 105 servidores,

considerando, portanto, 0s cargos e empregos criados desde o ano de 2003.

2.1.2. Embora respaldada pelos termos da Lei Complementar, n°® 27 de 2003,
considerando a necessidade e justificativas cruciais ao desenvolvimento, ao longo de

suas atividades utilizou como parametro e subsidiariamente, os termos da Lei
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3.513/2000 que regula a estrutura administrativa da Superintendéncia do Porto de Itajai,
principalmente, no que se refere as vantagens econdmicas, pessoais e sociais

concedidas aos servidores.

2.1.3. Nesse aspecto, acompanhando o desenvolvimento, em 2014
promoveu a atualizagdo do quadro funcional no sentido de implementar novos critérios
com a instituicdo do plano de cargos e salérios (Lei Complementar 270/2014),
justificando, assim, a necessidade da época, especificamente, no que tange aos

critérios e validade para promover a ascensao vertical e horizontal na carreira.

2.1.4. No entanto, embora o quadro funcional da Autarquia tenha passado por
vérias atualizacdes ao longo desse periodo, incluindo, aqui, a implementacao e criacdo
de novos cargos e empregos considerados essenciais ao eficiente desempenho das
atribuicbes em geral, verifica-se que o atual plano de cargos e salarios se revela
desatualizado diante das demandas presentes no mercado e das necessidades

de desenvolvimento profissional.

2.1.5. Assim, por estas razdes, tem-se que é imprescindivel buscar a imediata
revisdo e atualizacdo dos critérios adotados pela Lei Complementar 270/2014, bem
como, realizar a efetiva adequacéo dos beneficios ou vantagens econémicas, pessoais

e sociais concedidas aos servidores em face da Lei 3.513/2000.

2.1.6. Inobstante aos avanc¢os propostos, € importante destacar que, para
todos os efeitos legais, tem-se que o Plano de Cargos e salarios e o Plano de Demisséao
Voluntaria — PDV, sdo ferramentas que se complementam e revelam-se importantes
para a gestao, principalmente, no que se refere a busca da eficiéncia administrativa e

a implementacao da melhor gestéo estratégica.

2.1.7. Sobre este aspecto, tem-se que a contratacdo de empresa
especializada em consultoria em recursos humanos para elaboracéo e implantacéo de
plano de cargos e salarios e elaboracdo do plano de demisséo voluntaria, justifica-se
pela necessidade de obter a correta orientacdo técnica e especializada para sua efetiva

formalizacao.

2.1.8. Eis que a implantacdo de uma politica efetiva de recursos humanos no

ambito da Administracao Publica, alinhada as estratégias desta Autarquia, devem ser
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consideradas essenciais aos efeitos da modernizagdo administrativa/operacional, na

elevacgéo da produtividade, no desenvolvimento e valorizagéo dos servidores.

2.1.9. Por isso, entende-se de grande importancia a adequacao dos critérios

funcionais, sejam eles dos cargos, empregos, atribui¢cdes, vantagens ou beneficios.

2.2. A presente contratacdo tem previsdo na Lei Or¢camentaria Anual para o
exercicio de 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A presente demanda relata a necessidade de adequacdo e modernizacdo da

estrutura funcional da Autarquia.

Nesse sentido, entende-se que a adequacao do Plano de Cargos e Salarios tem
como escopo diagnosticar os entraves e apresentar solucdes praticas e eficientes para
suprir necessidades e, consequentemente, realizar projetos e expectativas para
desenvolvimento do SEMASA.

Para melhor compreensao, € importante destacar os institutos individualmente.

Sendo, vejamos:

O Plano de Cargos e Saléarios - requer estudo aprofundado para atualizacéo

das atribuicdes dos empregos e funcdes, considerando, assim, o crescimento da Autarquia
desde o advento da Lei Complementar 270/2014. Eis que, para garantir a efetividade, a

empresa contratada deve contemplar no minimo o seguinte:

1. Conhecer a realidade do SEMASA (estrutura organizacional, as funcoes, e praticas

de recursos humanos) e as necessidades da organizacao;

2. Realizar planejamento, estudo e formacé&o de equipes para a avaliacdo, cronograma,
diagnéstico, estruturacéo e adequacao do Plano de Empregos Publicos e Carreiras,

considerando, entre outros, 0s seguintes aspectos:
a. Analisar os processos de trabalho atuais e recursos disponiveis;

b. Analisar o plano de cargos e salarios atual,;
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c. Realizar pesquisa salarial de mercado e elaboracéo de planilha de cargos e
pesquisas salariais considerando a proximidade geografica e, principalmente,

o0 mercado no ambito da Administracéo Publica;

d. Elaborar novo Plano de cargos e salarios, estabelecendo quadro de cargos,
estrutura salarial, com base na pesquisa de mercado e compativel as
condi¢cbes do SEMASA;

e. Elaborar critérios e procedimentos para aumento por promog¢ao, merito e

outras movimentacdes de pessoal;
3. Realizar estudo dos Impactos Financeiros de Proposta Remuneratoria;

4. Proporcionar suporte a Elaboracéo dos Projetos de Lei de reestruturacdo de carreira,

formacdo de tabelas e elementos de amparo ao respectivo instituto;

5. Preparar equipe técnica para Implantacdo do novo Plano de Cargos e Salarios, com

base, nos seguintes pontos:

a. Entregar e apresentar todo o resultado do trabalho elaborado ao longo da

execucao dos servigos;

b. Habilitar equipe do setor de pessoal, para gestdo do Plano de Cargos e

Salérios,de modo a assegurar a manutencédo deste, apds sua implantacao.

6. Disponibilizar treinamento.

O _Programa de Demissdo Voluntaria — PDV — justifica-se pela necesséria

evolucao das atribuicbes, empregos e setores atualmente obsoletos que, voluntaria ou

involuntariamente, resultam por prejudicar os avangos aos anseios da Autarquia.
Entende-se que, entre outros, deve contemplar 0s seguintes aspectos:
1. Planejamento, estudo e levantamento das atividades;
2. Acompanhamento e entrevistas individuais ou coletivas para o efetivo diagnostico;
3. Realizar estudo dos Impactos Financeiros

4. Estruturacdo, orientacoes e regras para desenvolvimento do PDV;
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Todas as etapas deverdo ser assistidas por profissionais gabaritados, com
notdria especializacdo, devidamente indicados pela contratada, e deveréo ser realizadas

em conformidade com o disposto no Estudo Técnico Preliminar — ETP.

Diante do exposto, ressalta-se que a pratica almejada encontra pleno respaldo
aos principios e demais dispositivos dados pela Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil (artigo 37 e seguintes).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Critérios Técnicos — Art. 74, inciso lll, da Lei 14.133/2021

A presente contratagdo tem como escopo 0 necessario conhecimento e a notéria
especializacdo para realizacdo de solucdes que envolvem estudos complexos e especificos

para solucdo do grau de desenvolvimento.

Sustentabilidade:

4.1. Sob esta perspectiva, entende-se que a contratacdo ndo afeta diretamente
critérios ambientais, porém, o seu resultado aplicado a correta adequacédo da estrutura

funcional, certamente obtera impactos em beneficio da sustentabilidade.

Subcontratacdo

4.2.  N&o é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da Contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e sequintes

da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras

previstas no contrato.

4.3.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancéaria devera ser

prestada em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.
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4.3.2. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no

maximo, até a data de assinatura do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Execugéo

5.1. O prazo de execucdo dos servicos sera de 180 dias, contado a partir da

data da assinatura do contrato.

5.2. Deveréa atender todos 0s requisitos, critérios e informacdes constantes neste

documento e, também, aqueles definidos no Estudo Técnico Preliminar.

53. DA LOCALIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

5.3.1. Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo executados em

Itajai (SC), localizadas nos seguintes enderecos:

5.3.1.1. Edificio SEMASA — Sede Administrativa
* Rua Heitor Liberato, N°. 1189, no Bairro Vila Operéria, na cidade de
Itajai/SC.

5.3.1.2. Edificio SEMASA - Sede Operacional
* Rua Heitor Liberato, N°. 1200, no Bairro Vila Operéria, na cidade de

Itajai/SC.

5.3.1.3. ETA S&o Roque, ETA Arapongas e ETA Limoeiro

» Localizada na cidade de Itajai SC

5.3.1.4. ETE — CIDADE NOVA
» Localizadas na cidade de Itajai/SC.

5.3.2. As etapas deverdo obedecer ao seguinte cronograma de execucao:
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ETAPAS DESCRICAO PRAZO % do valor do

contrato

1 Analise da estrutura organizacional do SEMASA: 45 25%
dias

2 Estudo e Elaboragdo do Plano de Cargos e Saldrios 45 25%
dias

3 Analise e Disposi¢ao do Impacto Econdmico 45 25%
financeiro dias

4 Implantagdo do Plano de Cargos e Salarios e PDV - 45 25%
Suporte dias

180 100%
TOTAL dias

As planilhas com cronogramas podem ser controladas e alteradas de forma a
facilitar os trabalhos, conjunta ou separadamente, desde que ndo venha a ultrapassar o

prazo de 180 dias destinado a execucéo total do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e com as diretrizes da Lei n°® 14.133, de 2021, sendo que cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, grupo gestor ou pelos respectivos substitutos.

6.6. O fiscal técnico ou o Grupo Gestor designado acompanhara a execuc¢ao do
objeto para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo

a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.6.1. O fiscal técnico do contrato ou o Grupo Gestor especifico anotara no
historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos

defeitos observados.

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacdes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando

prazo para a correcao.

6.6.3. O fiscal técnico do contrato ou o Grupo Gestor designado informara ao
gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e

saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao

gestor do contrato.

6.6.5. O fiscal técnico do contrato ou o Grupo Gestor especificamente
designado, comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.7. O fiscal do contrato ou o Grupo Gestor especificamente designado verificara
a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,

solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do
contrato atuard tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do

contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,
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6.8. O gestor do contrato coordenarda a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no

relatério de riscos eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato ou pelo Grupo Gestor especificamente designado de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,

a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigacdes.

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente

ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9. O fiscal do contrato ou o Grupo Gestor especificamente designado
comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual.

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacgdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
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6.11. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual efetuard acompanhamento

técnico de todas as etapas relacionadas ao objeto contratado.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia

e na proposta.

7.2.  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar

da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéao
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao

mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5.  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséao,

gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera

computado para os fins do recebimento definitivo.
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7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucao do contrato.

Liquidagéao
7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o

prazo de dez dias Uteis para fins de liquidac&o, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;
e) o valorapagar; e
f)  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a

comprovacéao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser

obrigatoriamente acompanhado da comprovacado da reqularidade fiscal, constatada

por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado,

sera providenciada sua notificac@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir

o recebimento de seus créditos.

7.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

Prazo de Pagamento

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir do dia
seguinte do recebimento da Nota fiscal. Na existéncia de erros, a fiscalizagéao
aguardara a regularizacéo por parte da contratada, iniciando-se novo prazo para

conferéncia e pagamento.

7.2. Devera constar da NOTA FISCAL o nome do banco, agéncia e o n° da conta
bancaria receptora do depdésito, além de outros dados indispensaveis para a

efetivacdo do pagamento.

7.3.  Nao serdo efetuados, em hipétese alguma, pagamentos por meio de boletos

bancarios.

7.4. O SEMASA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas, indenizacdes, encargos, tributos etc., devidos pelalicitante vencedora, previstos

em lei ou nos termos do contrato.

75.  As notas fiscais ou faturas a serem emitidas para o Servico Municipal de Agua
Saneamento Basico e Infraestrutura — SEMASA (Autarquia do Municipio de Itajai) deverao
observar as regras relativas ao destaque do imposto de renda incidente na fonte — IRRF —

de acordo com as normas vigentes (Decreto Municipal 12.984/2023).
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7.6.  Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a reajustamento de

precos ou a correcdo monetaria.

7.7. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

— IPCA/IBGE pro-rata die de correcdo monetaria.

Forma de Pagamento

7.8. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.
7.9.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

gquando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de Selecao

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade de DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE, considerando-se,
assim, a complexidade do objeto e a necessaria aplicacdo de conhecimentos com base na

notoria especializacdo do seu corpo técnico.

8.2.  Nesse sentido, a opcao pelo procedimento Dispensa por Inexigibilidade torna-
se necessaria e inafastavel diante dos objetivos da Autarquia. Eis que, a inviabilidade de
realizacdo de processo com ampla concorréncia demonstra-se presente diante da

possibilidade de néo se ter participantes compativeis com tais caracteristicas, ou entao,
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gue possam frustrar as condigOes do edital por suas peculiaridades e impossibilidade de
concluir todos os itens necessarios ao sucesso da solucdo adotada.

8.3. Por estas razdes, a escolha de empresa com os requisitos definidos no art.
74, inciso Il da Lei 14.133/2021, revela-se a alternativa correta e adequada para o efetivo

atendimento da solugéo desejada.

Justificativa e Fundamentacéo da Escolha do Fornecedor

Apos analise de mercado, considerando, assim, todos o0s elementos
necessarios para atendimento as necessidades da Autarquia, entendeu-se por realizar a
contratacdo com base no procedimento de Dispensa por Inexigibilidade.

Nesse sentido, verificadas as condi¢cdes de mercado, disponibilidade, grau de
especializacdo, procedimentos justificados por equipe especializada e grau de notoriedade
com base nas diversas solu¢des prestadas no ambito da Administracéo Publica, optou-se
por contratar a Fundacdo Dom Cabral, com sede na Av. Princesa Diana, 760 -
Alphaville Lagoa dos Ingleses - 34018-006 - Nova Lima/MG - CNPJ: 19.268.267/0001-
92.

O estudo, viabilizacdo, adequacdo e implementacdo do objeto requer néo
somente a competéncia empresarial, como também, a especializacdo de seu corpo técnico,
a expertise tecnoldgica e o amplo conhecimento nas regras, normas e legislacfes

pertinentes a Administracdo Publica.

O SEMASA, desde sua criagdo, desenvolve atividades consideradas
essenciais ao desenvolvimento humano e, como tal, deve preservar e, mais do que isso,
aprimorar suas técnicas, inovacdes tecnoldgicas e procedimentos de sustentabilidade com

0 amparo de seu corpo funcional.

No entanto, por suas caracteristicas originais, a Autarquia sempre
operacionalizou suas atividades com base nas normas, regulamentos e legislacéao
aplicadas a sua natureza juridica, combinando, assim, a realizacdo dos seus atos e
procedimentos aos termos da Lei Complementar 27/2003 (Regulamento SEMASA), Lei

Complementar 270/2014 (Plano de Cargos e Salarios SEMASA), concomitantemente
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aqueles normatizados pela Lei 3.513/2000 (Porto de Itajai) e Lei 2.960/1995 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itajai SC).

Ao longo dos anos, a necessidade de acompanhamento, equilibrio e
implementacdo de novas tecnologias, obrigou a Autarquia a seguir novas escaladas, com
a efetiva busca por aprimoramento e desenvolvimento objetivando ndo somente suprir as
necessidades, como também, disponibilizar a populacdo o seu melhor produto: agua

potavel e esgoto tratado.

Assim, nesse novo compasso do horizonte, ha que se reavaliar a estrutura
funcional com aprimoramento e garantia de qualidade de seus servidores e das atribuicdes

concernentes ao quadro atual, alinhadas com as perspectivas de um futuro imediato.

Nesse sentido € que se busca a contratacdo de empresa especializada, com
a realizacao de procedimento de dispensa por inexigibilidade, considerando-se o risco de,
nao o fazendo, obrigar-se a realizar a contratacdo de empresa que, embora tenha atuagao
na implementacdo de planos de carreira, ndo possua 0S requisitos necessarios ao seu

implemento, prejudicando, portanto, o éxito da real solucao.

Eis que, a solucéo exige conhecimento e expertise para a correta adequacao
de uma legislacdo indicada especificamente para atender a estrutura da Autarquia em

consonancia com os principios que regem a Administracdo Publica Municipal.

Portanto, a op¢cdo em contratar por inexigibilidade, aflora o padrdo tecnologico
e funcional da Autarquia, sem que venha a incorrer em riscos por inviabilidade de

contratacao.

Portanto, justificadamente, tem-se que a complexidade que se apresenta,
pode e deve ser devidamente suprida pela contratacdo de empresa de notorio

conhecimento e especializacao.

No caso, a Fundacdo Dom Cabral, distingue-se por seu atendimento
especifico na area e corresponde aos anseios da Autarquia com a apresentacdo de um
corpo técnico competente e especializado nas a¢des necessarias ao desenvolvimento do

Plano de Cargos e Saléarios e do Programa de Demissao Voluntaria,

Eis alguns conceitos e requisitos demonstrados pela Fundacdo Dom Cabral:
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A Fundacdo Dom Cabral é “pessoa juridica de direito privado, sendo
instituicdo educacional sem fins lucrativos ” . Entre seus objetivos regimentais

constam:

I.  “Educar, formar, desenvolver e capacitar pessoas e, por

meio delas, organizacdes dos setores publico e privado, ho campo da gestao,

inclusive no setor do agronegécio e do associativismo rural.

Il. Desenvolver estudos e pesquisas e gerar tecnologia de

gestdo empresarial.

lll. Desenvolver atividades cientificas, técnicas e culturais que
possam contribuir para o desenvolvimento social e econémico, visando a

modernizagéo e ao bem-estar da sociedade.

IV. Manter o sistema de documentacdo e divulgacdo de
conhecimentos técnicos e cientificos pertinentes a sua area de atuacao,
patrocinando a publicacéo dos resultados de pesquisas cientificas realizadas

sob seu amparo...”

Ainda, além da notoriedade no Brasil e exterior do seu corpo técnico, a
Fundacdo Dom Cabral estende também as suas praticas no ambito da Administracéao

Publica. Vejamos alguns exemplos:

. AGU - Advocacia Geral da Unido ANA - Agéncia Nacional de

Aguas

. BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social

. Governo do Estado do Acre Governo do Estado do Rio Grande
do Sul

. Ministério da Infraestrutura

. SABESP (Matriz)

. Prefeitura Municipal da Serra
. Prefeitura Municipal de Andradas
. Prefeitura Municipal de Congonhas
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Portanto, diante do exposto, alinha-se o presente procedimento sob a égide
da Dispensa por Inexigibilidade, com fulcro no art. 74, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Exigéncias de Habilitag&o

8.4. Para fins de habilitacdo, devera a contratada comprovar 0s seguintes

requisitos:
Habilitacdo Juridica

8.5. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social ho Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

8.7.  Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.11. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

8.12. Provade regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.15. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1l);

Qualificacdo Técnica

8.15.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

9. DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo total da contratacdo é de R$ 642.000,00 (seiscentos e quarenta e

dois mil reais), considerando, assim, as seguintes solucdes:
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9.1.1. Solucédo 1 - Plano de Cargos e Salarios - Cargos e Salarios - R$

441.000,00
9.1.2. Solugéo 2 - Programa de Demisséo Voluntaria - PDV - R$ 201.000,00

10.JUSTIFICATIVA DE VALOR DE MERCADO

A presente contratacdo possui respaldo de mercado, considerando-se assim as
qualificacbes apresentadas pela contratada, conforme seu Relatério de Notoriedade
(ANEXO 1), e tabela de valor de mercado (ANEXO II).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A presente contratagdo tem previsédo na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de
2024.

Itajai SC, 13 de dezembro de 2023

Humberto Moro Zanella Larissa Vieira Cascaes

Diretor Administrativo Financeiro Gerente de Recursos Humanos
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