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Termo de Referéncia
PROCESSO N2 6056.2026/0022415-6

OBJETO: Prestacao de servicos continuos de apoio operacional as acdes de fiscalizacao
para remocao de materiais decorrentes, entre outros, de comércio ambulante irregular,
propaganda irregular e uso e ocupacao irregular do espaco publico, incluindo
recolnimento, acondicionamento, transporte, descarga, desmontagem e remocao
operacional de estruturas removiveis, na regido administrada pela Subprefeitura Sé e,
guando formalmente requisitado, em outras regiées do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio de 44 (quarenta e quatro) equipes estimadas por més, com mao de obra,
veiculos, equipamentos, ferramentas, insumos, uniformes, EPIs e sistema de
monitoramento integrados.
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1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuos de apoio
operacional as acdes de fiscalizacao da Subprefeitura Sé, mediante disponibilizacao de equipes
completas, veiculos, equipamentos, ferramentas, materiais de sinalizacdo, insumos, uniformes,
EPIs e sistemas de monitoramento, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e seus anexos.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

Equipes de apoio a fiscalizacao
1 - comércio equipe/més 20
irregular/ambulantes

Equipes de remogdo de
propaganda irregular, materiais . R
2 o equipe/més 24
e estruturas removiveis em

areas publicas

1.2. O objeto tem natureza de servico comum, de carater continuado, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, pois exige a disponibilizacdo estavel de equipes operacionais especificas a
execucdo. Nao se caracteriza, contudo, como servico com predominancia de mao de obra, uma
vez que, conforme a planilha referencial, os custos de veiculos e equipamentos superam 50%
(cinquenta por cento) do custo total da contratacao.

1.3. A contratacdo serd realizada em lote Unico, em razdo da interdependéncia operacional das
duas frentes de trabalho, da necessidade de comando logistico unificado, compartilhamento
racional de frota em escalas alternadas, pronta mobilizacao e reducao dos riscos de conflito de



atribuicbes em operacdes simultaneas.

1.4. O critério de julgamento serd o de menor preco global mensal, correspondente ao conjunto
das equipes previstas para cada més de execucdo. A remuneracdo mensal observard o valor
global mensal contratado, condicionado ao aceite da medicao e as reducdes objetivas previstas
neste TR. A planilha de custos deverd discriminar os valores de cada tipo de equipe para andlise
da exequibilidade, repactuacdo e calculo das reducdes na medicao.

1.5. O prazo inicial de vigéncia serad de 12 (doze) meses, contado da data indicada na Ordem de
Inicio, admitidas prorrogacdes sucessivas, desde que demonstradas a vantajosidade e a
continuidade da necessidade, observados os limites da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n? 62.100/2022.

1.6. O orcamento estimado serd mantido sob sigilo até o encerramento da fase competitiva,
mediante motivacao expressa constante do processo, sem prejuizo da divulgacao integral dos
guantitativos, unidades de medida, recursos minimos, condicdes de execucao e demais
informacdes necessdrias a formulacao das propostas. A planilha referencial completa
permanecerd previamente juntada aos autos e acessivel aos 6rgaos de controle.

1.7. Os servicos serao executados na regiao administrativa da Subprefeitura Sé e, eventualmente,
em outras regides administrativas do Municipio de Sao Paulo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentacdao e a necessidade da contratacao encontram-se detalhadas no Estudo
Técnico Preliminar que integra o processo administrativo.

2.2. A regido da Subprefeitura Sé abrange 8 (oito) distritos, com intensa circulacao de pessoas,
comércio formal e informal, ocupacdo de logradouros e recorréncia de situacdes que demandam
apoio material imediato as ac0es fiscalizatérias municipais.

2.3. As atividades de apreensao, recolhimento, acondicionamento, transporte e destinacao de
materiais nao se confundem com o exercicio do poder de policia. A decisdao administrativa, a
identificacao do objeto da acao, a determinacao de apreensao ou remocao e a conducao da
operacao permanecem exclusivamente sob responsabilidade de agente publico competente.

2.4. O contrato vigente n2 015/SUB-SE/2023 encerra-se em 31/12/2026. A nova contratacao
também decorre da necessidade de readequacao da estrutura operacional, da composicao das
equipes e da frota, inclusive com previsdao de caminhao com guindaste hidrdulico articulado.

2.5. A contratacao visa assegurar continuidade, padronizacao, rastreabilidade, seguranca
operacional e resposta tempestiva as acoes de fiscalizacao e ordenamento urbano.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solucao consiste na contratacao integrada de equipes operacionais de apoio, com

disponibilizacao simultanea dos recursos humanos e materiais necessarios a execucao das ordens

de servico.

3.2. A solucao compreende, no minimo:

- mao de obra capacitada, uniformizada, identificada e alocada em escala compativel com a
programacao da Administracao;

- veiculos de transporte de pessoal, VUCs, caminhdes carga seca e caminhao equipado com
guindaste hidraulico articulado, conforme o tipo de equipe;

- ferramentas, materiais de sinalizacao, sacos, lacres e demais insumos necessarios a execucao;

- EPIs e EPCs compativeis com as atividades e riscos efetivamente existentes;

- rastreamento por GPS e integracao com o Sistema de Gestao de Zeladoria - SGZ, quando
aplicavel, inclusive para Ordens de Servico, registros de localizacao e evidéncias fotogréficas;



- substituicao tempestiva de pessoal, veiculos e equipamentos indisponiveis;

- registros didrios de presenca, producado, uso de veiculos/equipamentos e ocorréncias;
recolhimento, transporte, descarga e destinacao de materiais nos locais definidos pela
Administracao.

3.3. O objeto nao compreende decisdo fiscalizatéria, lavratura de autos, imposicdo de sancoes,

escolha autbnoma de bens ou estruturas a remover, nem qualquer atividade deciséria tipica de

poder de policia.

3.4. O objeto nao compreende demoli¢des estruturais, intervencées em elementos construtivos ou

quaisquer atividades que exijam projeto, calculo, ART/RRT ou atividade privativa de profissional de

engenharia ou arquitetura. O desfazimento abrangido pelo contrato limita-se a desmontagem e

remocao operacional de estruturas removiveis ou precarias indicadas pelo agente publico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado, com a disponibilizacdo de materiais,
equipamentos, mao de obra com dedicacao exclusiva e sem predominancia de mao de obra, a ser
contratado por Pregdo Eletronico.

4.2. O critério de julgamento serda o menor preco global mensal, correspondente ao custo mensal
do conjunto de equipes previsto neste TR. A licitante vencedora devera apresentar planilha de
custos e formacao de precos compativel com os quantitativos e especificacdes exigidos.

4.3. A execucao indireta é admitida por se tratar de atividade material, auxiliar e instrumental,
sem transferéncia a contratada de competéncias decisérias ou de poder de policia.

4.4. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a Administracao, sendo vedada relacao que caracterize pessoalidade ou subordinacao direta. As
determinacdes deverao ser dirigidas ao preposto ou encarregado da contratada.

4.5. Enquanto mantido o escopo descrito no item 3.4, o objeto ndo serd tratado como servico de
engenharia. A area técnica deverd ratificar expressamente esse enquadramento no processo
antes da publicacao do edital.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratada devera possuir capacidade operacional para mobilizar e manter as 44 equipes
estimadas por més, conforme os tipos e escalas definidos neste Termo de Referéncia.

- disponibilizar toda a mao de obra, veiculos, equipamentos, ferramentas, insumos, uniformes e
EPIs necessarios, sem custos adicionais além dos precos contratados;

- manter preposto com poderes para representar a empresa perante a Administracao e adotar
providéncias imediatas;

- comprovar e manter o vinculo juridico dos trabalhadores empregados na execucao, observada a
legislacao trabalhista;

- manter sede, filial, escritério ou preposto a disposicao dos empregados e da Administracdo no
Municipio de Sao Paulo ou Regidao Metropolitana, no prazo regulamentar aplicavel;

- manter todos os veiculos regularizados, licenciados, segurados quando exigivel, em adequado
estado de conservacao e compativeis com as especificacdes do TR;

- integrar os veiculos ao SGZ/GPS conforme legislacao municipal e orientacdes técnicas vigentes;

- cumprir as normas de seguranca e salde no trabalho, inclusive PGR, treinamentos e demais
documentos exigiveis conforme os riscos das atividades;

+ apresentar declaracao de pleno conhecimento das condicdes de execucao do servico.

5.2. Participacao em consércio
Nao serd admitida a participacao de empresas reunidas em consércio. A vedacao se justifica pela



natureza integrada e padronizada do objeto, pela existéncia de mercado apto a execucao integral,
pela necessidade de responsabilizacdo trabalhista, operacional e logistica, e pela auséncia de
complexidade técnica que imponha a reunidao de especialidades empresariais distintas. A
justificativa devera ser reproduzida no processo e no edital.

5.3. Cooperativas

Nao sera admitida a participacao de cooperativas de trabalho, pois 0 modelo de execucao exige
alocacao permanente de trabalhadores, controle de jornada, escala, substituicao e coordenacao
hierdrquica pela contratada, caracteristicas incompativeis com a autonomia tipica do regime
cooperativista. A vedacao observa o art. 99, § 22, do Decreto Municipal n? 62.100/2022.

5.4. Parcelamento
O objeto serd contratado em lote Unico, nos termos da justificativa constante do ETP, em razao da

sinergia entre as frentes, da necessidade de pronta redistribuicao de equipes e do
compartilhamento racional dos recursos em operacoées integradas.

5.5. Convencao coletiva e enquadramento sindical

A planilha referencial da Administracdao devera indicar o instrumento coletivo utilizado como
parametro para o orcamento, sem afastar a responsabilidade da licitante pelo correto
enquadramento sindical e pelo cumprimento das normas coletivas efetivamente aplicaveis aos
seus empregados.

5.6. Ndo serao admitidos como custos reembolsaveis ou integrantes da planilha valores relativos
a participacdo nos lucros ou resultados e demais disposicdes coletivas as quais a Administracao
nao esteja vinculada, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

5.7. O vale-transporte devera ser demonstrado por memoéria de calculo que indique, por funcao,
tarifa, quantidade de deslocamentos, nimero de dias considerados e desconto legal do
empregado, quando aplicavel.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
uso racional de combustiveis, planejamento de rotas e reducao de deslocamentos
desnecessarios;

- manutencao preventiva dos veiculos para reducao de emissées e consumo;

segregacao, acondicionamento e destinacdo ambientalmente adequados dos residuos e
materiais inserviveis, conforme orientacao da Administracao;

- uso racional de materiais de consumo e substituicdo de itens descartdveis por alternativas de
menor impacto quando tecnicamente vidvel;

- proibicdo de descarte irregular de residuos e obrigacao de apresentacao de comprovantes de
destinacao quando solicitado;

- utilizacao do rastreamento e do SGZ para otimizacao logistica e comprovacdo das rotas e
servicos executados.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. A vistoria prévia nao serd obrigatdria, considerando que os servicos serdao executados em
diversos logradouros e locais definidos por Ordens de Servico.

7.2. A licitante poderd solicitar esclarecimentos ou realizar visita técnica aos pontos de apoio
indicados pela Administracao, mediante agendamento, sem que a auséncia de visita possa
fundamentar alegacao posterior de desconhecimento das condicdes ordinarias de execucao.

7.3. A licitante apresentard declaracao de que tomou conhecimento das informacdes e condicdes



necessarias ao cumprimento das obrigacdes, assumindo

dimensionamento da proposta.

responsabilidade pelo adequado

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. O inicio da execucao ocorrera na data fixada na Ordem de Inicio dos Servicos.

8.2. A execucao diaria serd programada e acompanhada pela fiscalizacao da Subprefeitura Sé,
preferencialmente por meio do SGZ e de Ordens de Servico, contendo local, data, horario, tipo de
operacao, equipe designada e demais informacdes necessarias.

8.3. As acdes serao conduzidas por servidor publico municipal competente, a quem cabera
identificar o local, indicar materiais e estruturas a serem removidos, decidir sobre apreensao,
destinacao e demais providéncias administrativas. A contratada executard exclusivamente as
atividades materiais e operacionais determinadas.

8.4. A contratada deverd manter organizacao interna suficiente para receber, distribuir e cumprir
as Ordens de Servico, sem que a fiscalizacao municipal exerca comando direto sobre os
empregados.

8.5. Tipos de equipes e composicao minima:

MOTORISTA | MOTORISTA
TIPO QTDE. | ENCARREGADO | AJUDANTES . ESCALA
PESSOAL CAMINHAO
12h, dias
alternados;
14 diurnas
A - Apoio a Fiscalizacdo do e6
P 20 1 3 1 1
Comércio irregular/ambulantes noturnas
no
conjunto
da escala
. 12h, dias
B - Remocao de
24 1 6 1 1 alternados;
Propaganda/materiais/estruturas )
diurna

8.6. Para fins de dimensionamento da frota, as equipes atuam em dias alternados.

8.7. Frota minima:

EQUIPE VEiCULO QTDE. ESPECIFICACAO MiINIMA
Capacidade para 4 passageiros,
Transporte de N
A 10 cor branca, fabricacdo de no
pessoal o
maximo 5 anos
Bal de aluminio; min. 3,0 m
; comp.; 2,10 m alt.; 1,80 m larg.;
A VUC bau 10 .
fabricacdo de no maximo 10
anos
Capacidade minima para 7
Transporte de ]
B 12 passageiros, cor branca,
pessoal L o
fabricagdo de no maximo 5 anos




Carroceria madeira/metdlica,

B Caminhao carga 9 min. 7 m, apto a prolongador
seca grande vertical, fabricacgdo de no
maximo 10 anos
Guindaste hidraulico
articulado, capacidade

nominal minima de 5.000
kg, observada a tabela de
B Caminhao Munck 1 carga do fabricante;
carroceria de madeira ou

metalica, min. 7 m;
fabricacdo de no maximo 10
anos

Carroceria de madeira ou
metdlica, aprox. 4 m,

B Caminhao carga 5 variagao de £0,30 m, apto a
seca médio prolongador vertical;
fabricacdo de no maximo 10

anos

8.8. Todos os veiculos deverdo ser fornecidos com motorista, combustivel, manutencao e sem
limitacao de quilometragem compativel com a execucao do objeto, observando o padrao de
identificacao visual da Prefeitura quando aplicavel.

8.9. Todos os veiculos deverao ser de cor branca, ostentar a identificacdao visual municipal
exigivel e possuir GPS com integracao ao Sistema de Gestao de Zeladoria - SGZ, observadas a
Lei Municipal n? 15.718/2013, a Portaria n? 24/SMPR/2018, o Decreto n? 58.745/2019, a
Portaria n? 16/SMSUB/2019 e alteracbes posteriores, ou normas que as substituam.

8.10. O sistema deverd permitir, no minimo, localizacdo geogréafica do veiculo, identificacdao da
placa, recepcao/retorno de Ordens de Servico quando aplicdvel, registros de execucao e
evidéncias fotograficas exigidas pela fiscalizacao.

8.11. A contratada devera socorrer ou substituir veiculo/equipamento que apresente defeito ou
sofra acidente. A substituicao operacional devera ser imediata quando a indisponibilidade
impedir a execucao da equipe, admitindo-se veiculo/equipamento provisério equivalente ou
superior, sujeito a posterior regularizacao documental e vistoria.

8.12. A auséncia ou mau funcionamento de veiculo ou equipamento essencial que inviabilize a
equipe ensejara sua recusa para fins de medicao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.13. Os servicos poderao ser executados diariamente, inclusive sdbados, domingos, feriados e
pontos facultativos, em jornadas de 12 horas, diurnas ou noturnas, conforme programacao da
Contratante e observancia da legislacao trabalhista e do instrumento coletivo aplicavel.

8.14. AlteracOes excepcionais de horario deverao ser comunicadas previamente a contratada e
gerenciadas por ela de forma a preservar intervalos, descanso e compensacdes legalmente
exigiveis, sem geracao automatica de custo adicional nao previsto.

8.15. Atividades materiais compreendidas no objeto:

recolher, ensacar, lacrar, carregar e transportar materiais apreendidos ou removidos por
determinacao do agente publico;

- inventariar e discriminar materiais, sob supervisao do agente publico e conforme formulario ou
sistema indicado;

remover fisicamente faixas, cartazes, cavaletes, bancas, caixotes e estruturas removiveis
indicadas pela fiscalizacao;

- apoiar acdes conjuntas, cumprimento de decisdes judiciais e operacdes integradas, sempre sob



intermediacao e comando do agente publico municipal;
- transportar e descarregar materiais serviveis ou inserviveis no local indicado pela Administracao;

- recolher imediatamente residuos decorrentes da operacdo, deixando o local em condicdes
adequadas ao final da atividade;

* manter registro fotografico e dados de producao de cada operacao.

8.16. A seguranca institucional da acdo, quando necessaria, sera providenciada pela
Administracao junto a GCM, Policia Militar ou demais érgaos competentes.

- 8.17. A equipe poderd ser desmembrada em situacdes excepcionais, mediante determinacao da
fiscalizacao e desde gque permanecam preservadas a seguranca, a supervisao, a Composicao
minima necessaria e a rastreabilidade da atividade. O desmembramento nao podera gerar
dupla medicao da mesma equipe.

- 8.18. Cada equipe deverd dispor de aparelho celular ou meio de comunicacao equivalente, com
condicOes de receber orientacdes do preposto e registrar as evidéncias exigidas.

9. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E INSUMOS

9.1. A contratada fornecerd, manterd e substituira os materiais, equipamentos, ferramentas e
insumos necessarios, sem 6nus adicional.

9.2. Recursos minimos por equipe Tipo A:

- 1 alicate de corte

- 1 alavanca/pé de cabra

- 1 marreta de 5 kg

- 1 tesoura corta-vergalhao de 24 polegadas
-+ 500 sacos de réfia de 50 L por més/equipe
- 500 lacres e contra lacres numerados, inscricdo SUB-SE, cor branca, por més/equipe
9.3. Recursos minimos por equipe Tipo B:

- 1 serrote

- 1 marreta de 5 kg

- 1 marreta de 1,5 kg

- 2 enxadas largas

- 1 pd quadrada em aco

- 1 pa de bico em aco

- 2 martelos

- 2 picaretas

- 1 talhadeira

- 1 ponteiro

- 2 foices

- 2 alicates de corte

- 2 alavancas/pés de cabra

- 2 forcados/gadanhos de 4 dentes

- 1 tesoura corta-vergalhao de 36 polegadas
1 lona para cobertura integral da carroceria
- 50 m de corda de poliéster de 10 mm

- 2 vassouroes

+ 5 cones de sinalizacao



- 500 sacos plasticos pretos de 200 L por més/equipe
- 500 sacos de réfia de 50 L por més/equipe
- 500 lacres e contra lacres numerados, inscricdo SUB-SE, cor amarela, por més/equipe

9.4. A relacao é minima. A contratada deverd prever ferramentas e materiais adicionais
razoavelmente necessarios as atividades previstas, desde que compativeis com o escopo e sem
caracterizar inclusao de servico estranho ao objeto.

9.5. Os lacres deverao possuir sequéncia numérica rastredvel. A Administracdo manterd controle
de distribuicdo e uso, podendo exigir relatério de movimentacao e conciliacdo dos numeros
utilizados.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A proposta devera considerar a disponibilizacdo mensal de 44 equipes estimadas, divididas
em 20 equipes Tipo A e 24 equipes Tipo B, com a respectiva estrutura de mao de obra, frota e
recursos.

10.2. A planilha de custos deverd discriminar separadamente, por tipo de equipe, todos os custos
de mao de obra, encargos, beneficios, substituicdes, uniformes, EPIs, veiculos, combustiveis,
manutencao, ferramentas, insumos, GPS/SGZ, despesas administrativas, tributos e lucro.

10.3. Para os custos de mao de obra deverdo ser apresentadas memérias de calculo por funcao e
jornada, indicando saldrio-base, adicionais legalmente devidos, encargos, beneficios, quantidade
de trabalhadores necessarios para cobertura das escalas, férias, auséncias e demais substituicdes.
10.4. O dimensionamento de pessoal devera considerar a necessidade de manter a composicao
minima de cada equipe durante toda a jornada efetivamente programada, sendo vedada a
formacao de preco baseada em quantitativo insuficiente para cobrir escalas, folgas e
afastamentos previsiveis.

10.5. O dimensionamento da frota deverd considerar o compartilhamento apenas entre equipes
de dias alternados e nunca entre equipes com atuacdo simultanea.

10.6. A estimativa de 44 equipes decorre do histérico operacional do contrato vigente e da
readequacdao das frentes de trabalho definida no ETP. A memdéria de calculo detalhada do
guantitativo, com dados de Ordens de Servico, operacdes, distribuicdao de turnos e histérico de
demanda, deverd permanecer juntada ao processo como documento de suporte a estimativa.
10.7. A Administracao deverd juntar, antes da publicacao, a planilha referencial completa de
custos e formacao de precos, em documento préprio, ainda que mantida sob sigilo temporario.

10.8. A licitante deverd observar que os valores relativos a PLR e outras parcelas as quais a
Administracao nao se vincula nao poderao ser incluidos como custo obrigatério repassavel.

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. A contratada fornecerda, sem qualquer desconto ou repasse aos empregados, uniformes
completos e EPIs adequados as atividades, substituindo-os sempre que apresentarem desgaste,
perda de eficiéncia ou inadequacao.

11.2. Cada integrante das equipes deverd receber, no minimo:

- 2 jogos completos de uniforme conforme padrao municipal aplicavel,
- 1 par de botas adequado ao risco;

- 1 par de luvas de couro/raspa;

- 1 par de luvas de PVC de cano longo, quando aplicavel;

- 1 colete com faixas refletivas;



- Oculos de protecao;

- 1 capa de chuva amarela;

- 1 capacete de protecdao com CA valido, quando exigivel;

- Protecdao respiratéria compativel com o risco, inclusive PFF2 quando necessaria;

- Demais EPIs definidos no PGR e na analise de riscos da atividade.

11.3. Os EPIs deverdo possuir Certificado de Aprovacao - CA valido quando exigido pela NR-06, e
sua selecao devera decorrer da avaliacdo de riscos realizada pela contratada.

11.4. O uso de EPI nao afasta a obrigacao de adocao de medidas de protecao coletiva, sinalizacao
e isolamento quando tecnicamente necessarias.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
- exigir o cumprimento integral das obrigacdes contratuais e das especificacdes do TR;
- designar gestor e fiscais, acompanhar a execucao e registrar ocorréncias;
- emitir, diretamente ou por meio do SGZ, Ordens de Servico e programacdes necessarias;
- fornecer as informacdes indispensaveis ao desenvolvimento das atividades;
manter sob responsabilidade de agente publico todas as decisdes relacionadas ao poder de
policia, apreensao, destinacao e conducao das operacoes;
- efetuar a medicao, o recebimento e o pagamento dos servicos efetivamente executados;
- notificar a contratada para correcao de falhas e fixar prazo compativel;

- nao exercer poder de mando direto sobre empregados da contratada, dirigindo as determinacdes
ao preposto/encarregado;

- fiscalizar as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias, fundiarias e de seguranca na forma da
legislacao municipal,;

- assegurar condicOes institucionais para operacoes que demandem apoio de seguranca publica;

- promover, quando cabivel, treinamento institucional previsto na regulamentacao municipal para
empregados terceirizados em contato com o publico.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

- executar os servicos conforme o TR, proposta, Ordens de Servico e orientacdes formais da
fiscalizacao;
manter o nUmero de empregados, veiculos e equipamentos necessarios a composicao
operacional de cada equipe;

arcar fiel e regularmente com salarios, encargos, beneficios, FGTS, previdéncia e demais
obrigacoes trabalhistas;

- manter relacao atualizada de todos os empregados vinculados a execucdo do contrato;
- efetuar pagamento dos saldrios por meio rastreavel, observadas as regras municipais aplicaveis;

- providenciar substituicoes de pessoal para manter a capacidade operacional sem solucao de
continuidade;

* ndo permitir jornada em turno subsequente quando incompativel com os intervalos legais;
- fornecer e manter veiculos, combustivel, manutencao, ferramentas, uniformes, EPIs e insumos;
- manter GPS/SGZ em funcionamento e fornecer dados e relatérios a fiscalizacao;

+ comunicar acidentes, ocorréncias anormais e indisponibilidades relevantes no prazo maximo de
24 horas, sem prejuizo de comunicacdo imediata em situacdes urgentes;

reparar danos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo na



execucao;

- manter todas as condicbes de habilitacdo durante a vigéncia;

- guardar sigilo sobre informacdes e operacdes de fiscalizacao a que tiver acesso;

- nao utilizar trabalhadores em atividades distintas das previstas no contrato;

- cumprir normas ambientais, de transito e de seguranca e saude do trabalho;

* manter preposto disponivel para interlocucao e solucao de ocorréncias;

- aceitar fiscalizacdo documental e operacional, inclusive conferéncia de folha, frequéncia, FGTS,
previdéncia e beneficios;

realizar transicao contratual no encerramento, fornecendo registros, relatérios, dados e
informacdes necessarias a continuidade do servico.

13.1. A contratada sera responsavel pelo correto enquadramento sindical de seus empregados e
pelas consequéncias de eventual erro de dimensionamento de sua proposta, nao sendo devido
pagamento adicional por custos ordindrios previsiveis omitidos.

13.2. A contratada deverd autorizar, nos termos da regulamentacao municipal e do contrato, a
adocao de medidas de retencao ou pagamento direto de obrigacdes trabalhistas em caso de
inadimplemento comprovado, sem prejuizo das sancoes.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do nulcleo do objeto, compreendido pela
disponibilizacao e gestao das equipes, mao de obra, veiculos essenciais e execucao das atividades

operacionais objeto da qualificacao técnica.

14.2. A contratacao de fornecedores ordinarios, oficinas, seguradoras, empresas de rastreamento,
abastecimento ou manutencao especializada, sem transferéncia da execucdao do objeto e sem

vinculo com a medicao das equipes, ndo caracteriza subcontratacdo do objeto.

14.3. Qualquer situacdao que possa caracterizar subcontratacdo deverd ser previamente
submetida a Administracao e somente poderd ocorrer se admitida pela legislacao, pelo edital e

pelo contrato, mediante decisao motivada.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. Serd admissivel fusao, cisdao ou incorporacao da contratada, desde que a sucessora atenda
integralmente aos requisitos de habilitacao, mantenha as condicdées do contrato, nao prejudique a
execucao e obtenha anuéncia expressa da Administracao.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A execucao sera acompanhada por gestor e fiscais formalmente designados, nos termos da
Lei n2 14.133/2021 e do Decreto Municipal n? 62.100/2022.

16.2. A fiscalizacao técnica verificara, entre outros aspectos, presenca e composicao das equipes,
jornada, condicdes dos veiculos e equipamentos, uso de uniformes/EPIs, rastreamento GPS/SGZ,
cumprimento das Ordens de Servico, qualidade da execucao e registros de producao.

16.3. A fiscalizacdo administrativa acompanhard as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fundiarias, fiscais e de manutencao das condicdes de habilitacao.

16.4. A Administracao podera convocar o preposto para reunidao inicial e reunides de



acompanhamento, nas quais serao definidos fluxos de comunicacao, medicao, SGZ, seguranca e
tratamento de ocorréncias.

16.5. As determinacdes operacionais destinadas aos trabalhadores serao transmitidas por
intermédio do preposto ou encarregado da contratada, ressalvadas orientacdes imediatas de
seguranca e de delimitacdo do ato fiscal conduzido pelo agente publico.

16.6. Antes da Ordem de Inicio, a Administracao vistoriara frota, equipamentos, ferramentas,
uniformes, EPIs e demais recursos, registrando conformidades e pendéncias.

16.7. A fiscalizacao poderd realizar inspecdes sem aviso prévio, solicitar relatérios de GPS/SGZ e
conferir documentos de pessoal, veiculos e equipamentos.

16.8. O acompanhamento da Administracao nao exclui nem reduz a responsabilidade integral da
contratada.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A base mensal de remuneracao sera o valor global mensal correspondente ao conjunto das
equipes previstas. Para fins de fiscalizacdo e eventual reducao da medicdo, serd registrado o
desempenho por equipe/dia efetivamente programada, considerada a composicdo minima,
jornada, veiculo, equipamentos, ferramentas, EPIs e sistema de monitoramento exigidos.

17.2. O valor mensal devido corresponderd ao valor global mensal contratado, deduzidas as
reducoes decorrentes de equipes/dia nao aceitas ou das ocorréncias previstas neste TR. Para esse
célculo, os valores mensais de cada tipo de equipe constantes da planilha de custos serdo
divididos pelo nimero de dias em que a respectiva equipe estiver programada para atuar no més
de referéncia, conforme escala aprovada pela fiscalizacao.

17.3. A medicao sera comprovada, no minimo, por Ficha Diaria de Producao, Ficha de Presenca,
controle de veiculos/equipamentos, Ordens de Servico, registros do SGZ/GPS, relatério fotografico
e Livro/Caderneta de Ocorréncias, quando houver.

17.4. Regras minimas de glosa:

OCORRENCIA EFEITO NA MEDICAO

Equipe nao apresentada ou impossibilitada de operar por

. . Glosa de 100% do valor da equipe/dia.
falta de composigao minima

Veiculo ou equipamento essencial ausente ou inoperante, ) )
. . o Glosa de 100% do valor da equipe/dia.
impedindo a atividade

i . Desconto de 0,25% do valor da equipe/dia, por empregado,
Atraso ou saida antecipada de empregado, sem L o
o ) . por hora ou fragdo nao trabalhada, limitado a 100% do valor
comprometer a condigao operacional da equipe ) .
da equipe/dia.

Ndo haverd reducao automatica se a execucdo for
integralmente comprovada por Ordem de Servico, Ficha de
Presenca, Ficha Diaria de Producdo, controle de
Falha de GPS/SGZ imputével a contratada veiculo/equipamentos e evidéncias fotogréficas. Se a falha
impedir a rastreabilidade ou a comprovacdao da execucao e
ndo houver prova idonea alternativa, a equipe/dia afetada

ndo sera aceita nem paga.

L . ) R Suspensdo da atividade até regularizagdo; o periodo ndo
Auséncia de EPI obrigatério que gere risco a seguranca i o .
trabalhado sera descontado, sem prejuizo de sancao.

A equipe/dia nao serd aceita nem paga somente quando a
auséncia impedir a comprovacao idénea da execucao.
Auséncia de registros obrigatérios da execucdo Havendo comprovacao posterior por registros preexistentes,

serd admitida a regularizacdo documental, sem dupla

incidéncia de redugado pelo mesmo fato.




17.5. As glosas possuem natureza de adequacao do pagamento ao servico efetivamente
disponibilizado e nao afastam a aplicacdo de sancdes quando houver infracao contratual
autébnoma.

17.6. Nao haverd dupla incidéncia de glosa sobre a mesma parcela de servico pelo mesmo fato
gerador.

17.7. Controvérsia sobre parte da medicao nao impedira o pagamento da parcela incontroversa,
observada a Lei n? 14.133/2021.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente a cada periodo de medicao, mediante
verificacao técnica e administrativa do cumprimento das obrigacdes.

18.2. O fiscal técnico emitird relatério de recebimento provisério, registrando qualidade,
ocorréncias, glosas e pendéncias.

18.3. A contratada devera corrigir, refazer ou complementar, as suas expensas, Servicos ou
registros em desconformidade, quando passiveis de correcao.

18.4. O recebimento definitivo mensal serd formalizado pelo gestor ou servidor designado apds
andlise do recebimento provisério, da documentacao trabalhista e da regularidade da medicao.

18.5. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios, danos, obrigacbes
trabalhistas ou demais responsabilidades decorrentes da execucao.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado apdés o recebimento definitivo mensal, observados os
procedimentos da Portaria SF n2 275/2024 ou norma que a substitua.

19.2. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contado da apresentacao
completa e regular da documentacdao necessdria, ressalvadas hipdteses regulamentares de
suspensao do prazo.

19.3. Por se tratar de servico continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, o processo de
liguidacao e pagamento devera observar, além da documentacao de medicao, a Portaria SF n?
275/2024 ou norma que a substitua, incluindo a relacao de empregados, frequéncia, folha de
pagamento, documentos do FGTS Digital, DCTFWeb e DARF previdenciario, comprovantes de
salarios e beneficios, férias quando ocorridas e comprovante de recebimento dos pagamentos em
agéncia bancaria localizada no Municipio de Sao Paulo ou na Regido Metropolitana onde os
servicos sao prestados.

19.4. O ultimo pagamento do contrato ficara condicionado a comprovacgao das verbas rescisérias
dos empregados vinculados ou de sua realocacao regular, quando aplicavel.

19.5. A Administracdo poderd reter, glosar ou adotar medidas de pagamento direto das
obrigacdes trabalhistas nos casos e condicdes previstos na legislacao, no edital e no contrato.

20. DO R'EAjUSTAMEl:ITO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO) E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1. Por se tratar, para fins desta minuta, de servico continuo com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, os precos serao objeto de repactuacao, observados os arts. 128 a 137 do Decreto
Municipal n? 62.100/2022, com as alteracdes posteriores, e o art. 135 da Lei Federal n¢
14.133/2021.



20.2. A repactuacao dependerd de requerimento da contratada e demonstracdao analitica da
variacao dos custos mediante planilha de custos e formacao de precos, acompanhada dos
documentos comprobatérios pertinentes.

20.3. Para custos de mdo de obra, a anualidade serd vinculada a data-base e aos efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo aplicdvel a categoria profissional.

20.4. Para custos decorrentes do mercado, a anualidade serd vinculada a data da proposta e
podera ser aplicado indice oficial previsto no contrato, adotando-se, como referéncia para esta
minuta, o IPC-FIPE, exclusivamente sobre as parcelas correspondentes aos bens e servicos de
mercado integrantes da planilha, sem incidéncia sobre a mao de obra.

20.5. Quando houver mais de uma categoria profissional ou fatos geradores com datas distintas,
a repactuacao poderd ser parcelada.

20.6. E vedada a inclus&o, na repactuacdo, de beneficio ndo previsto na proposta inicial, salvo se
tornado obrigatério por lei ou instrumento coletivo aplicdvel. A Administracdo nao se vincula a
cldusulas de PLR e demais disposicoes coletivas vedadas pela legislacdo.

20.7. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato, sob pena de
preclusao, observadas as regras municipais aplicaveis.

20.8. A Administracdo decidira o pedido de repactuacdo no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contado da apresentacao de requerimento devidamente instruido, suspendendo-se o
prazo enquanto pendente documento ou informacgao indispensavel a cargo da contratada.

20.9. A repactuacao serd formalizada por apostilamento, salvo quando coincidir com alteracao
contratual que exija termo aditivo.

20.10. Custos extraordinarios e imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que
nao se confundam com a variacao ordinaria dos custos abrangida pela repactuacao, deverao ser
tratados por pedido especifico de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

20.11. O pedido de reequilibrio devera ser acompanhado de prova do fato gerador, nexo causal,
impacto efetivo na equacao econdmico-financeira e memodria de calculo, sem transferéncia a
Administracdo de riscos ordindrios assumidos pela contratada.

20.12. O reequilibrio observarad a matriz legal de riscos, as disposicdes do edital e contrato e os
procedimentos do art. 138 do Decreto Municipal n® 62.100/2022.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A contratacdo nao podera ser celebrada sem garantia, em razao do regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra adotado nesta minuta, nos termos do art. 125 do Decreto Municipal n2
62.100/2022.

21.2. A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato e devera
permanecer valida durante a execucdo, sendo atualizada e renovada em caso de prorrogacao ou
alteracao de valor.

21.3. A contratada poderd optar pelas modalidades admitidas no art. 96, §12, da Lei n®
14.133/2021: caucao em dinheiro ou titulos da divida publica; seguro-garantia; fianca bancéria; ou
titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico com resgate pelo valor total.

21.4. Para seguro-garantia devera ser observado o prazo minimo legal entre a homologacao e a
assinatura do contrato. Para as demais modalidades, a garantia sera apresentada no prazo
definido no edital, respeitado o limite do Decreto Municipal n2 62.100/2022.

21.5. A garantia responderd pelo inadimplemento contratual, prejuizos causados a Administracao,
multas e, quando cabivel, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias.

21.6. A garantia somente sera liberada apés o cumprimento das obrigacbes contratuais e



trabalhistas, observadas as hipdteses de retencao previstas na legislacdo municipal.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O descumprimento das obrigacdes sujeitara a contratada as sancfes previstas nos arts. 155
a 163 da Lei n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n? 62.100/2022, no edital e no contrato,
assegurados contraditério e ampla defesa.

22.2. Poderao ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade, conforme a gravidade da infracao e os pressupostos legais.

22.3. As multas e respectivas bases de céalculo serdao definidas no edital e contrato, de forma
proporcional as infracdes, sem confusdo com as glosas decorrentes de servico ndo disponibilizado.

22.4. Para aplicacao das sancOes serao considerados a natureza e gravidade da infracao,
peculiaridades do caso, circunstancias agravantes/atenuantes, danos e eventual programa de
integridade.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. A selecdo serd realizada por Pregao Eletrénico, pelo critério de menor preco global mensal.

23.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira
serao as previstas no edital, observadas a Lei n? 14.133/2021 e a regulamentacao municipal.

23.3. Qualificacao técnica

A licitante deverd comprovar capacidade técnico-operacional para gestdo e execucao de servicos
continuados com caracteristicas compativeis com o objeto, incluindo mobilizacdo simultanea de
equipes operacionais, pessoal, veiculos e logistica de campo.

23.3.1. Considera-se parcela de maior relevancia técnica a gestdo e a disponibilizacdo integrada
de equipes operacionais completas para atividades externas de apoio, remocao, coleta e
transporte, cada qual dotada de mao de obra, veiculos, equipamentos, ferramentas e logistica
compativeis com o objeto. A parcela é indispensavel a produtividade, continuidade, seguranca e
rastreabilidade da execucao, conforme demonstrado na planilha orcamentaria e na justificativa
técnica da contratacgao.

23.3.2. A licitante deverd apresentar atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado gque comprove(m) a execugcao concomitante de, no minimo, 22 (vinte e duas) equipes
operacionais completas, incluindo-se os meios (veiculos) ou estrutura operacional equivalente,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo mensal total previsto. Para esta
finalidade, somente poderdo ser somadas as equipes executadas em periodos coincidentes, na
extensao necessdria a demonstracao da capacidade de mobilizacao simultanea.

23.3.3. Por se tratar de servico continuo, o(s) atestado(s) devera(dao) demonstrar experiéncia na
execucdo de servicos similares por periodo total minimo de 12 (doze) meses, em periodos
sucessivos ou nao, admitido o somatdrio de atestados. A exigéncia de duracdo fundamenta-se na
necessidade de comprovar capacidade de manter equipes, veiculos, equipamentos e controles
operacionais durante ciclo continuado de execucao, sem interrupcao do atendimento ao interesse
publico.

23.3.4. Os atestados deverao conter identificacao do contratante, periodo, objeto, quantitativos,
local de execucdo e elementos suficientes a afericao da compatibilidade.

23.3.5. A Administracdo podera diligenciar para comprovar a autenticidade dos atestados e
solicitar contratos, notas fiscais, relatérios ou outros documentos de suporte, nos limites do art. 64
da Lei n® 14.133/2021.



23.3.6. Nao serd exigido registro de atestado, ART, RRT ou inscricao em conselho profissional,
pois o objeto nao compreende obra ou servico de engenharia nem atividade legalmente privativa
de profissao regulamentada.

23.4. A licitante deverd apresentar declaracdo de pleno conhecimento das condicdes de
execucao, podendo a vistoria facultativa substituir ou complementar as informacdes disponiveis.

23.5. A aceitabilidade do preco observara o orcamento referencial e as planilhas de custos,
vedada proposta que omita custos necessarios a execucao ou apresente quantitativos
incompativeis com as escalas e composicao das equipes.

23.6. A proposta vencedora deverd apresentar planilha de custos e formacdo de precos
detalhada, com memédrias de calculo e indicacdo dos instrumentos coletivos considerados, nos
moldes definidos no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O valor estimado da contratacdo serd apurado em planilha referencial prépria,
acompanhada dos precos unitarios, memoarias de calculo e documentos de suporte, conforme a
Lei n? 14.133/2021 e o Decreto Municipal n? 62.100/2022.

24.2. A planilha devera contemplar separadamente os dois tipos de equipe, discriminando todos
os componentes de mao de obra, encargos, beneficios, veiculos, combustivel, manutencao,
ferramentas, insumos, EPIs, uniformes, rastreamento/SGZ, tributos, despesas indiretas e lucro.

24.3. O orcamento estimado sera sigiloso até o encerramento da fase competitiva, nos termos do
art. 24 da Lei Federal n? 14.133/2021. A medida é justificada pela elevada desagregacdo dos
custos entre mdo de obra, veiculos, equipamentos, ferramentas, combustiveis, manutencao,
rastreamento e demais insumos: a divulgacao prévia da planilha de referéncia pode induzir ao
alinhamento artificial das propostas aos precos estimados e reduzir a competicao efetiva.
Permanecerao divulgados os quantitativos, unidades de medida, recursos minimos, condicdes de
execucdo e demais informacdes necessdrias a formulacao das propostas. A planilha completa serd
previamente juntada aos autos e permanecera disponivel aos 6rgaos de controle.

24.4. A planilha referencial devera ser juntada ao processo antes da publicacdo do edital. Ela
devera identificar separadamente os custos de mao de obra e os custos de veiculos,
equipamentos e demais insumos, comprovando que a mao de obra nao supera 50% (cinquenta
por cento) do custo total da contratacao.

24.5. A proposta deverd ser apresentada conforme o ANEXO 1 ("Proposta”).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da contratacao correrao a conta de recursos préprios consignados
no orcamento da Subprefeitura Sé.

25.2. A dotacdo orcamentaria serd indicada no processo antes da contratacao, com observancia
das regras aplicaveis as despesas que ultrapassem um exercicio financeiro.

25.3. Para exercicios subsequentes, a cobertura dependerd da correspondente previsao
orcamentaria e disponibilidade de créditos, na forma da legislacao vigente.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. As normas de seguranca constantes neste Termo de Referéncia e nos demais
anexos do Edital nao desobrigam o Contratado do cumprimento irrestrito de outras
disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes (notadamente as



trabalhistas e previdenciarias), sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acoes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou da utilizacdo inadequada de
equipamentos e/ou ferramentas na execucao dos servicos;

26.2. A fiscalizacao apontara no processo de gestao as eventuais irregularidades
constatadas no fornecimento de materiais, na infraestrutura ou em quaisquer outras
ocorréncias pertinentes ao objeto contratado, determinando providéncias para que
sejam sanadas e fixando prazo para seu atendimento.

26.2.1. Se a gravidade do fato ou o descumprimento técnico assim indicar, a
fiscalizacao poderd recusar o Recebimento Provisério da etapa ou do equipamento,
determinando sua imediata substituicao ou refazimento do servico, justificando sua
decisao por escrito, sem prejuizo da abertura de processo sancionatério.

26.2.2. Cabera a Contratada justificar, com fundamentos técnicos plausiveis e
juridicamente aceitos, eventual impossibilidade no cumprimento do prazo de adequacao
estabelecido pela fiscalizacao;

26.3. Serd terminantemente proibido aos profissionais da Contratada (empregados
diretos ou indiretos), durante o periodo de trabalho e permanéncia nas dependéncias da
Subprefeitura Sé, ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica ou substancia psicotrdpica,
pedir ou receber gratificacao de qualquer tipo, sejam elas concedidas a que titulo for,
bem como exercer qualquer outro tipo de atividade alheia aquela inerente ao escopo do
Contrato;

26.4. O Termo de Referéncia, o Edital e o Termo de Contrato sao documentos
complementares entre si. Em caso de eventual divergéncia de interpretacao:

26.5. Prevalecera o disposto neste Termo de Referéncia naquilo que disser respeito
estritamente as especificacdes técnicas, operacionais e de execucao do objeto;

26.6. Prevalecerd o disposto no Edital e no Termo de Contrato naquilo que disser
respeito as regras procedimentais, juridicas e econdmico-financeiras.

26.7. Eventuais divergéncias, quando nao solucionadas de forma consensual no ambito
da gestao contratual do Contratante, poderao ser submetidas a Camara de Prevencao e
Resolucao Administrativa de Conflitos, a ser disciplinada pela Procuradoria Geral do
Municipio, e estara condicionada a prévia observancia dos tramites ordinarios de
processamento dos requerimentos, para as hipéteses de reequilibrio econémico-
financeiro e pagamento por indenizacao ou, ainda, do procedimento de aplicacao de
penalidades, com o esgotamento das instancias administrativas correspondentes

Paulo Sergio Merino
Supervisor(a)
"'“?”r‘-""‘“ Em 19/10/2026, as 11:52.

Edernald Arrison de Souza
Coordenador(a) Il
|_l||\_l_l;":,'5\_

Em 19/10/2026, as 12:09.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 167196166 e o cédigo CRC 7801E8C1.
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PROPOSTA

OBJETO: PRESTACAD DE SERVICOS DE APOID A FISCALIZACAD PARA REMOCAD DE MATERIAIS DECORRENTES, ENTRE
OUTROS, DE COMERCIO AMBULANTE IRREGULAR, LSO E OCUPACAO IRREGULAR DE SOLO, NO MUNICIPIO DE SAD
PALLO, POR INTERMEDIO DE 44 (QUARENTA E QUATRO) EQUIPES ESTIMADAS POR MES, CONFORME ESPECIFICACOES

CONSTAMTES MESTE TERMO DE REFER ENCIA.

MAD DE OBRA
= CUSTO CUSTO
DESCRIGAD QTDE UNITARIO MENSAL
Encarregado 44 RS R5
Ajudante 204 RS R3
Motorista para o veicu o de transporte do pessoal 44 RS RS
Motorista para o Veiculo Urbano de Carga (VUC) 20 RS RS
Motorista para o caminhdo carga seca 22 RS RS
Motorista/operador para o caminhdo com puindaste hidraulico
- z RS RS
articulado (Munck)
SUBTOTAL MAD DE OBRA RS RS
EMCARGOS SOCIAR % RS RS
TOT AL DE MAD DE OBR.A + ENCARGOS SOCIAIS RS RS
VEiCULOS
- CUSTO CUSTO
DESCRIGAD QTDE UNITARID MENSAL
Veicuo para transporte de pesscal com, no minimo, 04 (guatro) 10 ne ne
passageiros
Veicuo para transporte de pessoal com, no minimo, OF (sete) 12 RS RS
passageiros
Yeiculo Urbano de Carga (WIUC) 10 RS RS
Caminh&o carga seca, com, no minimo, sete metros de comprimento 9 RS R3
Caminhdc carga seca, com, no minimo, gquatro metros de 2 RS RS
comprimento
Caminhdo equipado com com guindaste hidraulico articu ado (Munck) 1 RS RS
TOTAL VEICULOS 44 RS RS




EQUIPAMENTOS, UMIFORMES E EPI

DESCRIGHO WENSAL
Eguipamentos RS
Uniformes e EPI RS
TOTAL EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E ER RS
TELEFOHIAE SISTEMA DE RASTREAMENTO
DESCR [;'ED (TDE L ﬁTS,;.—RDID ISEINS-;EL
Aparelho de telefonia mdwvel 22 RS RS
Plano Mensal de dados + voz para telefonia mdvel 22 RS RS
Eguipamento de rastreamento (GPS) 2 RS RS
Plano mensd de dados para equipamento de rastreamento (GPS) 22 RS RS
TOTAL TELEFOMIA E SISTEMA DE RASTREAMENTO RS RS
OUTROS CUSTOS
DESCR ';“'ED QTDE U ﬁTS,;.—RDID J‘EI-EINS-FL—EL
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
TOTAL OUTROS CUSTOS RS RS
RESUMOD
DESCRIQED VALOR MEMSAL
MAOD DE DBRA RS
VEICULOS RS
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI RS
TELEFOMIA E SIST EMA DE RASTREAMENTO RS
OUTROS CUSTOS RS
BO RS
WVALOR TOTAL MEMSAL: RS
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PRIVEITLILA ek CHMALS

SA0 PAULD

SUBPREFEITURA SE

COORDENADORTA DE PLANET AMENTO E DESENVOLVIMENTO URBAND

BUA ALV ARES FENTEADD, 49 - 2% Al

FICHA DE PRESEMCA

EQUIPE DE APOIO A FISCALIZACAO

ks Tk

ECLIPE DE APOIO A FISCALIZACAD

EMCARRE GADC
HOWE ENTRADA SAIDA ASSINATURA
1
AJUDANTE
- HOME ENTRADA SADA ASEINATURA
1
2
3
MOTORISTA
L] HOME ENTRADA SADA ASEINATURA
Transp. Pessoal
vuC
RESERVA f SUBSTITU IE;ﬁES
T sy Y HONE ENTRADA SADA ASEINATURA
DBSERVACOES
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SUBPREFEITURA SE

COORDENADORTA DE PLANET AMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

BUA ALVARES FENTEADD, 49 - 2° Al

FICHA DE PRESENCA
EQUIPE BE REMOGAD

DA T

ECUIPE DE REMJ;.SD DE MATERIAIS E QUTROS

EMCARREGADD
HONE EHTRADA SAIDA ASSIMATURA
1
AJUDANTE
- HONE ENTRADA SAIDA ASSINATURA
1
2
3
4
5
&
MOTORISTA
O HONE ENTRADA SAIDA ASSINATURA
Transp. Pessoal
VuC
RESERWVA J SUBSTITU Il;fI'ES
THPO: B, ik, A fusdan ol
e . HOME ENTRADA SADA ASEINATURA
OBSERVACOES
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PLANILHA DE CUSTOS E FGRMA[;E.D DE PRECOS
MODELD PARA PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
DADOS DA CONTRATACAD
# Objeto: S2rvigos continuos de zpoic 3 fiscalizagdo 2 remocio (Subprefeitura S&)
+ Tipo de Equipe: EQUIFE TIPD B (Remoc3o de Propaganda/Estruturas)
+ Jlornada de Trabalho: 12 horas {Dias Altarnados - Diurna)

# CCT de Referéncia: DataBase: ___ /[ [

MODULD 1 - REMUNERACAD DA MAD DE OBRA (Por Equipe)

Item | Fungdo Otd. Salario Adicionais Valor Total
Profissionais | Base CCT | [InsalubridadefOutros) Mensal
(&) (RS] (2] | (C) (RS] [Ax
(B+C)]
1.1 | Encarregado 1 RS RS RS
12 | Ajudante 5 RS RS RS
1.3 | Motorista - 1 RS RS RS
Transporte de
Pezsoal
1.4 | Motorista - 1 RS RS RS
Caminh&o Carga
Zeca/Munck
| SUBTOTAL DO 9 RS
MODULD 1
[Soma l.1a
1.4)

MODULD 2 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [Sobre o Subtotal 1)

Item | Descricio dos Encargos k] Valor Total
Aplicado | Mensal [RS)

2.1 | Grupo A: INSS, SESI, SENAL INCRA, Saléria % RS
Educacdo, FETS, RAT/FAP

2.2 | Grupo B: Fériaz, 1/3 Ferizs, Auxilic Doenca, % RS
Licencas, Auséncias Legais

2.3 | Grupo C: Aviso Previo Indenizado, Multz FETS % RS
[Rescisdo), Indenizacdes

24 | Grupo Dt Incidéncia do Grupo A sobre os Grupos B | % RS
el




| I | SUBTOTAL DO MODULD 2 [Soma 2.1 a 2.4)

|R5

MODULD 3 — BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (Para os 9 Profissionais)

Item | Descricdo do Beneficio Otd. Custo Desconto Valor Total
Func. | Unit. Empregado Mensal [RS)
(RS) (R3]

3.1 | Wale-Transports (Estimativa 3 RS -RS RS
Menszzl - Desconto Legal 5%)

3.2 | Vale-Refeicio/Alimentacio 9 RS -RS RS
[Dias trab. x CCT)

3.3 | Assisténcia Méadica / 9 RS RS 0,00 RS
Odontoldgica (Se exigido CCT)

3.4 | Segurc de Vida / Beneficio 9 RS RS 0,00 RS
Zaocizl (Se exigido CCT)

n SUBTOTAL DO MODULD 3 RS
(Soma 3.1a3.4)

MODULD 4 — INSUMOS, FERRAMENTAS, EPIs E UNIFORMES {Rateio Mensal)

Nota: Ferramentas e Uniformes devem ter seu custo de aquisicdo dividido por 12 meses.

Item | Descricio Qtd. | Custo de Vida Uil Valor Total
Agquisicio [Meses) Mensal
(RS) (RS)
41 Uniformes Completos (Conforme | 3 RS 12 RS
itern 5 do TR)
4.2 | EPls (Botas, luvas, capacete, 9 RS [Licitantz) RS
aculos, etc.)
4.3 | Kit de Ferramentas Manuziz 1kit [ RS 12 RS
[ltem 5 do TR - picaretas, pas,
marretas, serrotes, etc.)
4.4 | Zzcos Plasticos (200L) 2 Sacos de | 1.000 | RS 1 RS
Rzfiz {S0L) [consuma)
45 | Lacres/Contrzlacres numerados SO0 | RS 1 RS
"SUB-5E" [consuma)
46 | Apsrelho Celular ¢f pacote de 1 RS 12 RS
dados (Comunicacdo)
v SUBTOTAL DO MODULD 4 {Soma RS
4.1a34.6)

MODULO 5 — LOGISTICA E FROTA VEICULAR




Atenpdo TCM-5P: Confarme TR, os veiculos 580 pore eguipes em dias giternados. Logo, rateia

de 0,5 por equipe.
Iltem | Descricdo do Veiculof/Equipamento Fator Custo Mensal | Valor Total pf a
Frotas Total do Equipe [RS)
(Qtd) Veiculo [RS) [Fator x Custo)
5.1 | Veiculo Transporte de Pessoal a5 RS RS
[Loc./Depreciagdo + Seguros)
£.2 | Caminh3o Carga Seca/Munck 0,5 RS RS
[Loc./Depreciagdo + Seguros)
5.3 | Combustivel (Estimativa km/mész 0,5 RS RS
weiculos)
54 | Manutengdo Preventiva e Corretiva 0,5 RS RS
Veicular
L5 | Sistema de 0,5 RS RS
Rastreamento/Monitoramento
[GP5/5GZ)
v SUBTOTAL DO MODULD 5 {Soma 5.1 RS
a5.5)

MODL

LO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [BDI)

Item | Descricdo |Taxas aplicadas sobre a soma dos k) Valor Total Mensal
Subtotais | a V) Aplicado [39]
5.1 | Custos Indiretos (Administragdo Central) % RS
6.2 Lucra % RS
£.3 | Tributos (153, PIS, COFINS) [IRF! & CSLL Vedados] | % RS
VI | SUBTOTAL DO MODULD & (BDI) RS
MODULD 7 — CUSTO TOTAL DA EQUIPE [MEMSAL)
Resumo dos Custos Valor Total Mensal [RS)
TOTAL DA EQUIPE TIPO B S MES (1+ 11+ I+ IV +V + I} | RS

MODULO 8: QUADRO RESUMO GLOBAL DA PROPOSTA [CONSOLIDAGAD)

Esta & a tobeig final que somard oz 44 equipes e dord o valor do fance no Pregdo Eletronica.

Item | Descricdo do Servigo Qd. Valor Valor Valor Total
Equipes | Unitario Total Anual (12
Mensal Mensal Meses)
(RS (RS) [R5)
1 EQUIPE TIPO A [Apcio & 14 RS [Maod7? | RS RS
Fizcalizagdo/Ambulzntes) - Planilha 4]
DIURMO
] EQUIPE TIPO A [Apcio & 05 RS [Maod7 | RS RS
Fizcalizacao/Ambulantes) - Planilha A]
MNOTURMO (¢ adic. notwrnal
3 EQUIPE TIPO B (Remocio 24 RS [Mod.7 | RS RS
Propzgandz/Estruturas) - Planilha B]
DIURMNO
4 VALOR GLOBAL TOTAL DA RS
PROPOSTA (12 MESES)
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