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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO A - DIURNA
Composição por equipe - 6 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 1/3

Empresa: __________________________________________________________________
CNPJ: ________________________ CCT / instrumento coletivo: ________________________
Data-base: ____ / ____ / ______ Categoria(s): ______________________________________

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA

Item Função Qtd. Salário base
(R$)

Adicionais
(R$)

Total mensal
(R$)

1.1 Encarregado 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.2 Ajudante 3 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.3 Motorista - transporte de pessoal 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.4 Motorista de VUC 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

I - SUBTOTAL DO MÓDULO 1 R$ __________

Valores por equipe. Discriminar os adicionais e suas memórias por função e jornada.

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Item Descrição dos encargos Base Percentual Total mensal
(R$)

2.1 Grupo A: INSS, SESI, SENAI, INCRA,
salário-educação, FGTS e RAT/FAP

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.2 Grupo B: 13º salário, férias, 1/3 de férias,
auxílio-doença, licenças e ausências legais

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.3 Grupo C: aviso prévio indenizado, multa do FGTS
e indenizações rescisórias

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.4 Grupo D: incidências dos encargos, conforme
memória de cálculo

Subtotal
I ____ % R$ __________

II - SUBTOTAL DO MÓDULO 2 R$ __________

Apresentar memória dos percentuais, incidências e cobertura de escalas, folgas e afastamentos, sem duplicidade de custos. Aplicar somente os
encargos cabíveis ao regime da licitante.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO A - DIURNA
Composição por equipe - 6 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 2/3

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Item Benefício
Qtd. de
empreg
ados

Custo unitário
mensal (R$)

Desconto total
empregados
(R$)

Total mensal
(R$)

3.1 Vale-transporte 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.2 Vale-refeição / alimentação 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.3 Assistência médica / odontológica, se exigida 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.4 Seguro de vida / benefício social, se exigido 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

III - SUBTOTAL DO MÓDULO 3 R$ __________

Considerar os empregados beneficiários, dias de trabalho e instrumentos coletivos aplicáveis. O desconto informado é o total da equipe, quando
legalmente cabível.

MÓDULO 4 - INSUMOS, FERRAMENTAS, EPIs E UNIFORMES

Item Descrição Qtd. Custo unitário
de aquisição (R$)

Vida útil /
rateio (meses)

Total mensal
(R$)

4.1 Uniformes completos, conforme item 11 do TR 6 R$ __________ 12 R$ __________

4.2 EPIs: botas, luvas, capacete, óculos e demais
itens exigíveis 6 R$ __________ ____ R$ __________

4.3 Kit de ferramentas manuais, conforme item 9.2 do
TR 1 R$ __________ 12 R$ __________

4.4 Sacos de ráfia de 50 L 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.5 Lacres / contralacres SUB-SÉ, cor branca 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.6 Aparelho celular / meio de comunicação 1 R$ __________ 12 R$ __________

4.7 Pacote mensal de dados / comunicação 1 R$ __________ 1 R$ __________

IV - SUBTOTAL DO MÓDULO 4 R$ __________

Informar valores e memórias compatíveis com os quantitativos do TR. Manter rateio de ferramentas e uniformes em 12 meses. O pacote de dados é
despesa mensal, sem amortização. Não repetir valores já incluídos em outro módulo.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO A - DIURNA
Composição por equipe - 6 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 3/3

MÓDULO 5 - LOGÍSTICA E FROTA VEICULAR

Item Veículo / despesa
Fator
de
rateio

Custo mensal
integral (R$)

Total mensal
por equipe (R$)

5.1 Veículo de transporte de pessoal: locação /
depreciação e seguros 0,5 R$ __________ R$ __________

5.2 VUC baú: locação / depreciação e seguros 0,5 R$ __________ R$ __________

5.3 Combustível do veículo de pessoal e do veículo
de carga 0,5 R$ __________ R$ __________

5.4 Manutenção preventiva e corretiva dos dois
veículos 0,5 R$ __________ R$ __________

5.5 Rastreamento / monitoramento GPS/SGZ dos
dois veículos 0,5 R$ __________ R$ __________

V - SUBTOTAL DO MÓDULO 5 R$ __________

Informar o custo mensal integral antes do rateio. Fator 0,5 para compartilhamento em dias alternados, vedado entre equipes simultâneas. Não incluir
novamente salários dos motoristas.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Item Descrição Base Percentual
efetivo

Total mensal
(R$)

6.1 Custos indiretos / administração central I a V ____ % R$ __________

6.2 Lucro I a V ____ % R$ __________

6.3 Tributos: ISS, PIS e COFINS, conforme regime
aplicável I a V ____ % R$ __________

VI - SUBTOTAL DO MÓDULO 6 R$ __________

Informar percentuais efetivos sobre a soma dos módulos I a V, com memória das incidências tributárias. IRPJ e CSLL não devem ser destacados
como custo tributário repassável.

MÓDULO 7 - CUSTO TOTAL MENSAL DA EQUIPE

Resumo dos custos Valor mensal (R$)

TOTAL MENSAL POR EQUIPE (I + II + III + IV + V + VI) R$ __________________

O valor por equipe será levado ao módulo 8, no respectivo tipo e turno.

Memórias de cálculo complementares: anexar quando necessárias à demonstração dos custos.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO A - NOTURNA
Composição por equipe - 6 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 1/3

Empresa: __________________________________________________________________
CNPJ: ________________________ CCT / instrumento coletivo: ________________________
Data-base: ____ / ____ / ______ Categoria(s): ______________________________________

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA

Item Função Qtd. Salário base
(R$)

Adicionais
(R$)

Total mensal
(R$)

1.1 Encarregado 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.2 Ajudante 3 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.3 Motorista - transporte de pessoal 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.4 Motorista de VUC 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

I - SUBTOTAL DO MÓDULO 1 R$ __________

Valores por equipe. Discriminar os adicionais e suas memórias por função e jornada. Incluir adicional noturno, hora noturna reduzida e reflexos
quando legalmente devidos.

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Item Descrição dos encargos Base Percentual Total mensal
(R$)

2.1 Grupo A: INSS, SESI, SENAI, INCRA,
salário-educação, FGTS e RAT/FAP

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.2 Grupo B: 13º salário, férias, 1/3 de férias,
auxílio-doença, licenças e ausências legais

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.3 Grupo C: aviso prévio indenizado, multa do FGTS
e indenizações rescisórias

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.4 Grupo D: incidências dos encargos, conforme
memória de cálculo

Subtotal
I ____ % R$ __________

II - SUBTOTAL DO MÓDULO 2 R$ __________

Apresentar memória dos percentuais, incidências e cobertura de escalas, folgas e afastamentos, sem duplicidade de custos. Aplicar somente os
encargos cabíveis ao regime da licitante.



ANEXO III - COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 5

ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO A - NOTURNA
Composição por equipe - 6 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 2/3

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Item Benefício
Qtd. de
empreg
ados

Custo unitário
mensal (R$)

Desconto total
empregados
(R$)

Total mensal
(R$)

3.1 Vale-transporte 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.2 Vale-refeição / alimentação 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.3 Assistência médica / odontológica, se exigida 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.4 Seguro de vida / benefício social, se exigido 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

III - SUBTOTAL DO MÓDULO 3 R$ __________

Considerar os empregados beneficiários, dias de trabalho e instrumentos coletivos aplicáveis. O desconto informado é o total da equipe, quando
legalmente cabível.

MÓDULO 4 - INSUMOS, FERRAMENTAS, EPIs E UNIFORMES

Item Descrição Qtd. Custo unitário
de aquisição (R$)

Vida útil /
rateio (meses)

Total mensal
(R$)

4.1 Uniformes completos, conforme item 11 do TR 6 R$ __________ 12 R$ __________

4.2 EPIs: botas, luvas, capacete, óculos e demais
itens exigíveis 6 R$ __________ ____ R$ __________

4.3 Kit de ferramentas manuais, conforme item 9.2 do
TR 1 R$ __________ 12 R$ __________

4.4 Sacos de ráfia de 50 L 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.5 Lacres / contralacres SUB-SÉ, cor branca 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.6 Aparelho celular / meio de comunicação 1 R$ __________ 12 R$ __________

4.7 Pacote mensal de dados / comunicação 1 R$ __________ 1 R$ __________

IV - SUBTOTAL DO MÓDULO 4 R$ __________

Informar valores e memórias compatíveis com os quantitativos do TR. Manter rateio de ferramentas e uniformes em 12 meses. O pacote de dados é
despesa mensal, sem amortização. Não repetir valores já incluídos em outro módulo.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO A - NOTURNA
Composição por equipe - 6 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 3/3

MÓDULO 5 - LOGÍSTICA E FROTA VEICULAR

Item Veículo / despesa
Fator
de
rateio

Custo mensal
integral (R$)

Total mensal
por equipe (R$)

5.1 Veículo de transporte de pessoal: locação /
depreciação e seguros 0,5 R$ __________ R$ __________

5.2 VUC baú: locação / depreciação e seguros 0,5 R$ __________ R$ __________

5.3 Combustível do veículo de pessoal e do veículo
de carga 0,5 R$ __________ R$ __________

5.4 Manutenção preventiva e corretiva dos dois
veículos 0,5 R$ __________ R$ __________

5.5 Rastreamento / monitoramento GPS/SGZ dos
dois veículos 0,5 R$ __________ R$ __________

V - SUBTOTAL DO MÓDULO 5 R$ __________

Informar o custo mensal integral antes do rateio. Fator 0,5 para compartilhamento em dias alternados, vedado entre equipes simultâneas. Não incluir
novamente salários dos motoristas.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Item Descrição Base Percentual
efetivo

Total mensal
(R$)

6.1 Custos indiretos / administração central I a V ____ % R$ __________

6.2 Lucro I a V ____ % R$ __________

6.3 Tributos: ISS, PIS e COFINS, conforme regime
aplicável I a V ____ % R$ __________

VI - SUBTOTAL DO MÓDULO 6 R$ __________

Informar percentuais efetivos sobre a soma dos módulos I a V, com memória das incidências tributárias. IRPJ e CSLL não devem ser destacados
como custo tributário repassável.

MÓDULO 7 - CUSTO TOTAL MENSAL DA EQUIPE

Resumo dos custos Valor mensal (R$)

TOTAL MENSAL POR EQUIPE (I + II + III + IV + V + VI) R$ __________________

O valor por equipe será levado ao módulo 8, no respectivo tipo e turno.

Memórias de cálculo complementares: anexar quando necessárias à demonstração dos custos.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO B - DIURNA
Composição por equipe - 9 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 1/3

Empresa: __________________________________________________________________
CNPJ: ________________________ CCT / instrumento coletivo: ________________________
Data-base: ____ / ____ / ______ Categoria(s): ______________________________________

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO DA MÃO DE OBRA

Item Função Qtd. Salário base
(R$)

Adicionais
(R$)

Total mensal
(R$)

1.1 Encarregado 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.2 Ajudante 6 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.3 Motorista - transporte de pessoal 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

1.4 Motorista de caminhão carga seca / operador de
Munck 1 R$ __________ R$ __________ R$ __________

I - SUBTOTAL DO MÓDULO 1 R$ __________

Valores por equipe. Discriminar os adicionais e suas memórias por função e jornada.

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Item Descrição dos encargos Base Percentual Total mensal
(R$)

2.1 Grupo A: INSS, SESI, SENAI, INCRA,
salário-educação, FGTS e RAT/FAP

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.2 Grupo B: 13º salário, férias, 1/3 de férias,
auxílio-doença, licenças e ausências legais

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.3 Grupo C: aviso prévio indenizado, multa do FGTS
e indenizações rescisórias

Subtotal
I ____ % R$ __________

2.4 Grupo D: incidências dos encargos, conforme
memória de cálculo

Subtotal
I ____ % R$ __________

II - SUBTOTAL DO MÓDULO 2 R$ __________

Apresentar memória dos percentuais, incidências e cobertura de escalas, folgas e afastamentos, sem duplicidade de custos. Aplicar somente os
encargos cabíveis ao regime da licitante.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO B - DIURNA
Composição por equipe - 9 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 2/3

MÓDULO 3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Item Benefício
Qtd. de
empreg
ados

Custo unitário
mensal (R$)

Desconto total
empregados
(R$)

Total mensal
(R$)

3.1 Vale-transporte 9 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.2 Vale-refeição / alimentação 9 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.3 Assistência médica / odontológica, se exigida 9 R$ __________ R$ __________ R$ __________

3.4 Seguro de vida / benefício social, se exigido 9 R$ __________ R$ __________ R$ __________

III - SUBTOTAL DO MÓDULO 3 R$ __________

Considerar os empregados beneficiários, dias de trabalho e instrumentos coletivos aplicáveis. O desconto informado é o total da equipe, quando
legalmente cabível.

MÓDULO 4 - INSUMOS, FERRAMENTAS, EPIs E UNIFORMES

Item Descrição Qtd. Custo unitário
de aquisição (R$)

Vida útil /
rateio (meses)

Total mensal
(R$)

4.1 Uniformes completos, conforme item 11 do TR 9 R$ __________ 12 R$ __________

4.2 EPIs: botas, luvas, capacete, óculos e demais
itens exigíveis 9 R$ __________ ____ R$ __________

4.3 Kit de ferramentas manuais, conforme item 9.3 do
TR 1 R$ __________ 12 R$ __________

4.4.1 Sacos plásticos pretos de 200 L 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.4.2 Sacos de ráfia de 50 L 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.5 Lacres / contralacres SUB-SÉ, cor amarela 500 R$ __________ 1 R$ __________

4.6 Aparelho celular / meio de comunicação 1 R$ __________ 12 R$ __________

4.7 Pacote mensal de dados / comunicação 1 R$ __________ 1 R$ __________

IV - SUBTOTAL DO MÓDULO 4 R$ __________

Informar valores e memórias compatíveis com os quantitativos do TR. Manter rateio de ferramentas e uniformes em 12 meses. O pacote de dados é
despesa mensal, sem amortização. Não repetir valores já incluídos em outro módulo.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

EQUIPE TIPO B - DIURNA
Composição por equipe - 9 profissionais - jornada de 12 horas em dias alternados - parte 3/3

MÓDULO 5 - LOGÍSTICA E FROTA VEICULAR

Item Veículo / despesa
Fator
de
rateio

Custo mensal
integral (R$)

Total mensal
por equipe (R$)

5.1 Veículo de transporte de pessoal: locação /
depreciação e seguros 0,5 R$ __________ R$ __________

5.2 Caminhão carga seca / Munck: locação /
depreciação e seguros 0,5 R$ __________ R$ __________

5.3 Combustível do veículo de pessoal e do veículo
de carga 0,5 R$ __________ R$ __________

5.4 Manutenção preventiva e corretiva dos dois
veículos 0,5 R$ __________ R$ __________

5.5 Rastreamento / monitoramento GPS/SGZ dos
dois veículos 0,5 R$ __________ R$ __________

V - SUBTOTAL DO MÓDULO 5 R$ __________

Informar o custo mensal integral antes do rateio. Fator 0,5 para compartilhamento em dias alternados, vedado entre equipes simultâneas. Não incluir
novamente salários dos motoristas. Para o veículo de carga, demonstrar o custo médio ponderado da frota B: 9 caminhões grandes, 2 médios e 1
Munck.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Item Descrição Base Percentual
efetivo

Total mensal
(R$)

6.1 Custos indiretos / administração central I a V ____ % R$ __________

6.2 Lucro I a V ____ % R$ __________

6.3 Tributos: ISS, PIS e COFINS, conforme regime
aplicável I a V ____ % R$ __________

VI - SUBTOTAL DO MÓDULO 6 R$ __________

Informar percentuais efetivos sobre a soma dos módulos I a V, com memória das incidências tributárias. IRPJ e CSLL não devem ser destacados
como custo tributário repassável.

MÓDULO 7 - CUSTO TOTAL MENSAL DA EQUIPE

Resumo dos custos Valor mensal (R$)

TOTAL MENSAL POR EQUIPE (I + II + III + IV + V + VI) R$ __________________

O valor por equipe será levado ao módulo 8, no respectivo tipo e turno.

Memórias de cálculo complementares: anexar quando necessárias à demonstração dos custos.
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ANEXO III
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

Pregão Eletrônico nº XXX/SUB-SÉ/26 | Processo nº 6056.2026/0022415-6

MÓDULO 8 - QUADRO RESUMO GLOBAL DA PROPOSTA
Grupo único composto por 2 itens - base mensal de julgamento

Empresa: __________________________________________________________________
CNPJ: ________________________ Representante: __________________________________

8.1. DISCRIMINAÇÃO POR TIPO E TURNO

Composição Equipes/
mês Preço por equipe/mês (R$) Total mensal (R$)

Tipo A - diurna 14 R$ ______________ R$ ______________

Tipo A - noturna 6 R$ ______________ R$ ______________

Tipo B - diurna 24 R$ ______________ R$ ______________

8.2. CONSOLIDAÇÃO DOS DOIS ITENS

Item Descrição Equipes/
mês

Preço por equipe/mês
(R$) Total mensal (R$) Total em 12 meses (R$)

1 Equipes tipo A 20 R$ __________ R$ __________ R$ __________

2 Equipes tipo B 24 R$ __________ R$ __________ R$ __________

PREÇO GLOBAL MENSAL DO GRUPO: R$ __________________________________

VALOR TOTAL DOS 12 MESES INICIAIS: R$ _________________________________

O preço unitário do item 1 corresponde à média ponderada: (14 × preço da equipe A diurna + 6 × preço da equipe A noturna) ÷ 20. Os quadros devem
guardar correspondência com o Anexo II e com os valores finais da proposta.

Preencher valores e percentuais, inclusive com zero quando a parcela não for aplicável. Demonstrar a composição e os rateios em memória de
cálculo, sem duplicidade de encargos, benefícios, motoristas ou recursos compartilhados.

Local e data: ______________________________________________________________

________________________________________________________________________
Assinatura do representante legal ou procurador


