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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA N. 015/2025

Palmeiras de Goiés — GO, 24 de abril de 2025.
Ilmo. Sr.
WELSOM D’NIZ MACEDO E SILVA

Secretario Municipal de Finangas

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
TREINAMENTO EM CERTIFICACAO PROFISSINONAL

Senhor Secretario,

Com os cumprimentos, solicitamos de Vossa Senhoria autorizacao para abertura de procedimento
licitatério/dispensa de licitagdo visando a Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de Treinamento em Certificagdo Profissional de Dirigentes, Conselheiros e Comité de
investimentos dos RPPS, em virtude da obrigatoriedade da certificacdo através da portaria 9.907 de
14 de Abril de 2020, que entrou em vigor em 01 de Abril de 2022.

Orgéo: Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goias — Palmeiras Prev

Setor Requisitante: Palmeiras Prev

Responsavel pela Demanda: Rubia Cristina de Jesus Matricula: 3468

e-mail: palmeirasprev@outlook.com Telefone: (64) 9 3300-1273

1. Justificativa da necessidade dos servicos pretendidos, considerando o Planejamento
Estratégico: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Treinamento em
Certificacdo Profissional, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social de

Palmeiras de Goids — Palmeiras Prev.

2. Estimativa dos servicos/aquisi¢cbes a serem prestados: Os gquantitativos necessarios a

aquisicdo encontram-se em anexo, juntamente ao Termo de Referéncia.

3. Previsdo para inicio do servico: Os servigos/aquisicdo deverdo ser iniciados preferencialmente
a partir do dia 20 de maio de 2025.

4. Indicagéo do fiscal: Rubia Cristina de Jesus.

5. Nome da Gestora: Rosa Maria Alves Néry e Silva Matricula: 1749

Sem outro particular, reiteramos os protestos de elevada consideracao.
Atenciosamente,

ROSA MARIA ALVES NERY E SILVA
Gestora - Palmeiras Prev

Rua Abel Coimbra, Quadra 23, Lote 10A, n° 99, Centro, CEP 76190-000, Palmeiras de Goias, Goias.
CNPJ 05.499.749/0001-49 - Telefone 64 9 3300-1273

ASSI NADO DI G TALMENTE POR LUCI ANO DI OCLESI O DA SI LVA EM 15/ 05/ 2025 AS 14:18: 07.
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DFD n° 015/2025

Interessados: Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goias

Assunto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacéo de Servi¢os de Treinamento
em Certificacdo Profissional

DESPACHO
(Ausénciado ETP e Analise de Riscos)

Foi deflagrado sob o n. 015 o DFD com vista a Contratagdo de Empresa

Especializada na Prestacao de Servicos de Treinamento em Certificacdo Profissional.

Com efeito, para os fins dos presentes autos, com base no aspecto discricionario
conferido a Administracé@o pelo art. 72, inciso |, da Lei 14.133, de 2021, entende-se que a
presente contratacdo pode ser classificada como de “menor complexidade” do objeto, o que

permite a prescindibilidade de estudo técnico preliminar e de analise de riscos.

Ainda assim, consigne-se que as informacdes necesséarias e suficientes ao
pleito, capazes de maximizar o interesse publico, provendo a devida seguranca
transacional, encontram-se nos artefatos documentais que compdem a instrucao
processual.

Palmeiras de Goias, aos 24 de abril de 2025.

ROSA MARIA ALVES NERY E SILVA
Gestora do PALMEIRAS PREV

Rua Abel Coimbra, Quadra 23, Lote 10A, n° 99, Centro, CEP 76190-000, Palmeiras de Goias, Goias.
CNPJ 05.499.749/0001-49 - Telefone 64 9 3300-1273
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Termo de Referéncia

1.) Da natureza do objeto, prazos e quantitativos:

Item Descricdo Qtde

01 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Treinamento em | 04 SV
Certificacdo Profissional para o Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goias —
PALMEIRAS PREV.

ESPECIFICACOES
4.1 - Curso preparatorio presencial (podendo ser acompanhado também de forma online via plataforma prépria
da Contratada) com carga horaria de 30h, com realizagdo nos dias 20 a 23 de maio de 2025 em Goiania/GO.

4.1.1 A Plataforma ofertada devera possuir fundionalidades adequadas para complementacdo do estudo,
devendo ofertar no minimo: acesso por meio de login e senha, ambiente de estudos para resolugdo de questdes
relacionadas, acesso as aulas ministradas por um periodo de pelo menos 60 dias ap6s a ministracdo do curso,
local para envio de duvidas e outros acessorios.

4.2 - Apo6s o término do curso, a empresa contratada devera emitir certificado de participacdo do servidor que
obtiverem pelo menos 75% de presenca no curso, mediante controle de frequéncia a ser realizado durante o
evento;

4.3 - O curso preparatério sera expositivo-interativo, com a realizacdo de exercicios de fixagcdo. Devera ser
fornecido material de acompanhamento das aulas (slides) e, como complemento, material de apoio contendo
todo o contetido previsto no Edital de Certificagdo Versdo 1.2, nivel basico, para membro dos colegiados
(conselho deliberativo/administracdo, conselho fiscal e comité de investimentos), gestor de recursos e
dirigentes da unidade gestora do RPPS;

4.4 — De acordo com o manual da certificacdo profissional RPPS, o contetido que devera ser abordado durante
a realizacdo do curso preparatorio é o seguinte:

a) Seguridade Social -
1.1 Definicdo e Objetivos — art. 194, CFRB/88. 1.2 Previdéncia Social. Conceito. 1.3 Regimes de
Previdéncia 1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS —art. 201, CFRB/88. 1.3.2 Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CFRB/88. 1.3.3 Regime de Previdéncia Privada
Complementar — RPPC — art. 202, CFRB/88. 1.4 Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88. 1.5 Emenda
Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

b) RPPS
Normas Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2.2 Lein. 9.717/1998.
2.3 Portaria MTP n. 1.467/2022. 2.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo I1). 2.3.2 Gestédo
dos Regimes Prdprios. (Arts. 71 a 75). 2.3.3 Utilizacdo dos recursos previdenciarios e Taxa de
Administracdo. (Capitulo V, Secdo I1). 2.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo
de RPPS. (Capitulo VIII).

¢) PLANO DE BENEFICIOS
3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022. 3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157). 3.1.2 Limitacdo dos
valores dos beneficios com a instituicio do RPC. (Capitulo VII, Se¢do ). 3.1.3 Regras de
Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Secéo Il1).

d) PLANO DE CUSTEIO
4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022. 4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10). 4.1.2 Limites de
Contribuicdo. (Capitulo 111, Secéo I). 4.1.2 Base de calculo de contribui¢des. (Capitulo I, Se¢do

Rua Abel Coimbra, Quadra 23, Lote 10A, n° 99, Centro, CEP 76190-000, Palmeiras de Goias, Goias.
CNPJ 05.499.749/0001-49 - Telefone 64 9 3300-1273



Palmeiras Prev

Instituto de Previdéncia Socal de Palmeiras de Goias

I1). 4.1.3 Parcelamento de débitos (Capitulo 11, Secéo Il1). 4.1.4 Dacdo em pagamento. (Capitulo
11, Secéo V).

e) GESTAO ATUARIAL

5.1 Atuéria. Conceito. 5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art.
25). 5.2.2 Avaliacdo atuarial anual (Capitulo 1V, Secdo I). 5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo 1V,
Secdo VII). 5.2.4 Plano de Custeio proposto na avalia¢do atuarial. (Capitulo IV, Secédo 1X). 5.2.5
Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo 1V, Secdo X). 5.2.6 Equacionamento por plano de
amortizacdo. (Capitulo 1V, Se¢do XI). 5.2.7 Equacionamento pela segregacgdo da massa. (Capitulo
1V, Secdo XII). 5.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo 1V, Secdo XIII).
5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

f) GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. 6.1.1 Resolu¢do CMN n. 4.963/2021. 6.1.1.1
Da Alocacédo dos Recursos. 6.1.1.2 Da Politica de Investimentos. 6.1.1.3 Do Segmento de Renda
Fixa. 6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel. 6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados. 6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados. 6.1.1.9 Dos Limites Gerais. 6.1.1.10 Da
Gestdo. Do Custodiante. 6.1.1.11 Das Outras Contrata¢des. 6.1.1.12 Do Registro dos Titulos e
Valores Mobiliarios. 6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras. 6.1.1.14 Dos
Enquadramentos. 6.1.1.15Das Vedacdes. 6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e
Anexo VIII (arts. 1° ao 35). 6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos. 6.1.2.2 Da Politica de
Investimentos. 6.1.2.3 Do Credenciamento de Instituices. 6.1.2.4 Das Alocagdes dos Recursos.
6.1.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos. 6.1.2.6 Da Categorizacdo dos RPPS. 6.1.2.7
Das Aplicacdes em Titulos Publicos. 6.1.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras
dos RPPS. 6.1.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos. 6.1.2.10 Das
Medidas em Caso de Desenguadramento. 6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos. 6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.
6.2.1.1 Definigdo. 6.2.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa.
6.2.1.3 Formas de remuneracdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores. 6.2.1.4
Formas de amortizacdo e pagamento de juros. 6.2.1.5 Composicdo de cupom de taxa real e
indexadores (IGP-M e Cambio). 6.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de
covenant, ocorréncia de cross default) e aquisicdo facultativa e op¢do de compra (opgéo call).
Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor. 6.2.1.7 Principais instrumentos.
6.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.
Negociacao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. 6.2.1.7.2
Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depo6sito Bancério — CDB, Letras Financeiras — LF e
Deposito a Prazo com Garantia Especial — DPGE: Caracteristicas 6.2.1.7.3 Titulos Corporativos:
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. 6.2.1.7.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de
Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario
— CCI. Caracteristicas. 6.2.1.7.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR,
Letra de Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do Agronegocio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA. Caracteristicas. 6.2.1.8 Operagdes
Compromissadas. Conceito e caracteristicas. 6.2.1.9 Caderneta de Poupanga: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.
6.2.1.10 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servicos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionalizacdo. 6.2.2 Instrumentos de Renda Variavel. 6.2.2.1 Defini¢&o.
6.2.2.2 Agbes Ordindrias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depodsito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e
Bonus de Subscri¢do. Conceitos. 6.2.3 Derivativos. 6.2.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opcdes:
caracteristicas formais dos derivativos, formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o
investidor. 6.2.3.2 Estratégias de protecdo, alavancagem e posicionamento. 6.3 Fundos de
Investimentos. 6.3.1 Aspectos Gerais. 6.3.2 Conceito de condominio. Constituicdo e registro na
CVM. 6.3.3 Fundo de Investimento. 6.3.3.1 Fundo de Investimento em Cotas. 6.3.3.2 Tipos de

Fundos: abertos e fechados. 6.3.3.3 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que
Rua Abel Coimbra, Quadra 23, Lote 10A, n° 99, Centro, CEP 76190-000, Palmeiras de Goias, Goias.
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afetam o valor da cota. 6.3.3.3.1 Composicdo da carteira e riscos inerentes. 6.3.3.3.2 Taxas de
administracdo e outras despesas. 6.3.4 Direitos e obrigaces dos condéminos. 6.3.5
Administracdo. 6.3.5.1 Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. 6.3.5.2 Normas de
Conduta. 6.3.6 Objetivo do fundo e politica de investimento. Definicdo e finalidade. 6.3.7
Diferenciais do Produto para o Investidor. 6.3.7.1 Acessibilidade ao mercado financeiro. 6.3.7.2
Diversificagdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira. 6.3.7.3 Liquidez. 6.3.8
Divulgacdo de informacBes para venda e distribui¢do. 6.3.8.1 Instrumentos de divulgacdo das
politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento, lamina de informacdes essenciais,
demonstracdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. 6.3.8.2 Divulgacdo de
Informacdes e Resultados. 6.3.8.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade. 6.3.8.4 Balancetes e
demonstracBes contabeis. 6.3.8.5 Assembleias Gerais. 6.3.8.6 Composicdo e diversificacdo de
carteira. 6.3.8.7 InformacGes periddicas e comunicagcdo com os cotistas. 6.3.8.8 Informagdes
eventuais. Fato Relevante. 6.3.9 Dindmica de aplicacéo e resgate. 6.3.9.1 Aplicacdo de recursos e
compra de ativos por parte dos gestores. Cota do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de
aplicacdo (D+1). 6.3.9.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores. 6.3.9.3
Prazo de cotizagdo: conceito. 6.3.9.4 Prazo de liquidagédo financeira: conceito e limite. 6.3.9.5
Prazo de caréncia para resgate. 6.3.9.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagdes. 6.3.10
Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. 6.3.10.1 Taxa de Administragdo. 6.3.10.2 Taxa de
Performance. 6.3.10.3 Taxa de Ingresso. 6.3.10.4 Taxa de Saida. 6.3.10.5 Regras de alteracéo.
6.3.10.6 Encargos dos Fundo. 6.4 Principais Estratégias de Gestdo. 6.4.1 Fundos de Investimento
com Gestdo Passiva. Definigdes. 6.4.2 Renda Fixa. 6.4.2.2 Conceito e finalidade dos Benchmarks
e Indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de
Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). 6.4.3 Renda Variével. 6.4.3.1 Conceito e
finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil
(IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). 6.4.3.2 Estratégias para manter aderéncia
aos indices de referéncia e as respectivas limitagfes. 6.4.4 Fundos de Investimento com Gestdo
Ativa. Defini¢bes. 6.4.4.1 Renda Fixa. 6.4.4.2 Renda Variavel. 6.4.5 Estratégias de gestdo:
posicionamento, hedge e alavancagem. 6.5 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
6.5.1 Classificagdo CVM. 6.5.2 Fundo de Renda Fixa. 6.5.3 Fundo de Ag0es. 6.5.4 Fundo
Cambial. 6.5.5 Fundo Multimercado. 6.5.6 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢Bes — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. 6.5.7 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC e Fundo
de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. 6.5.8 Cota Sénior e Cota Subordinada.
Caracteristicas e riscos para o investidor. 6.5.9 Fundos de Investimento Imobiliario — FII.
Conceitos e forma de negociagdo. 6.5.10Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos
de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. 6.5.11 Fundos de Investimento em Participagdes
—FIP.

GESTAO CONTABIL

7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edi¢do. 7.1.1 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Pablico — PCASP: conceito, objetivos, conta contabil, competéncia para institui¢do
e manutencdo, alcance. 7.2 Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14. 7.2.1 Objetivo e Alcance.
7.2.2 DemonstragOes Contabeis Aplicaveis ao Setor Publico. 7.2.2.1 Balango Patrimonial — BP. 7.2.2.2
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais — DVP. 7.2.2.3 Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa — DFC.
7.2.2.4 Balanco Orgamentério — BO. 7.2.2.5 Balan¢o Financeiro — BF. 7.2.2.6 Demonstrativo das
Receitas e Despesas Previdenciarias — Anexo 4. 7.2.2.7 Demonstrativo da Projecdo Atuarial do
Regime de Previdéncia — RREO — Anexo 10. 7.2.3 Matriz de Saldos Contébeis — MSC. 7.3 Portaria
MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo IlI).

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lein. 9.796/1999. 8.2 Decreto n. 10.188/2019. 8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO _RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

Rua Abel Coimbra, Quadra 23, Lote 10A, n° 99, Centro, CEP 76190-000, Palmeiras de Goias, Goias.
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9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Portaria MTP n.
1.467/2022 (Capitulo XI). 9.1.1 Manual do Pro-Gestdo RPPS. 9.1.1.1 Aspectos gerais do Pro-
Gestdo RPPS. 9.1.1.2 Objetivos. 9.1.1.3 Premissas. 9.1.1.4 Adesdo voluntéria. 9.1.1.5 Dimensdes.
9.1.1.6 Niveis de aderéncia. 9.1.1.7 Temporalidade. 9.1.1.8 Regularidade previdenciaria. 9.1.1.9
Manutencao e renovacao da certificacdo. 9.1.1.10 Entidades Certificadoras. 9.1.1.11Atuacdo das
Entidades Certificadoras. 9.1.1.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras. 9.1.1.13
Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS. 9.1.1.14 Controles Internos. 9.1.1.15 Governanca Corporativa.
9.1.1.16 Educagdo Previdenciaria. 9.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
V, Secéo I). 9.3 indice de Situacio Previdenciéria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1Controle Interno. 10.1.1Conselho Fiscal. 10.1.2Auditoria Interna. 10.1.3Segurados e
Beneficiarios. 10.2 Controle Externo. 10.2.1 Ministério Publico. 10.2.2 Tribunal de Contas. 10.2.3
Secretaria de Previdéncia. 10.2.4 Sociedade. 10.3 Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP
n. 1.467/2022). 10.3.1Arts. 239 e 240. 10.3.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo
X111, Secdo 1). 10.3.3 Emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secéo I1). 10.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Secéo V). 10.3.5 Processo Administrativo
Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secéo VI).

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1  Lein.9.717/1998 (art. 8° e 8°-A). 11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal). 11.2.1 Art.
168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria. 11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica. 11.2.3 Art.
312 — Peculato. 11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacg6es. 11.2.5
Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas. 11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.
11.2.7 Art. 319 — Prevaricagdo. 11.2.8 Art. 327 — Funcionario Puablico. 11.2.9 Art. 330 —
Desobediéncia. 11.2.10 Art. 333 — Corrupgdo Ativa. 11.2.11 Art. 337-A — Sonegagdo de
contribuicdo previdenciaria. 11.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. 11.3.1
Art. 2° — Agente Publico. 11.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito. 11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam
prejuizo ao erario. 11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica. 11.4 Lei n. 9.613/1998. 11.4.1 Art. 1° — Crime de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores. 11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacgdo. 11.4.3 Art. 9° —
Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. 11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. |
(Inelegibilidades).

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
12.1 Gestdo e Governanca. Conceitos. 12.2 Conflito de Interesses e Governanga. 12.3 Governanca
Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestdo RPPS. 12.4 Estrutura de governanca do RPPS
e suas atribuigdes: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos,
conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgdos equivalentes. 12.5 Dever
Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros. 12.6 Controle Interno — Manual do Pr6-Gestdo RPPS. 12.7
Codigo de Etica — Manual do Pro-Gestdo RPPS. 12.8 Nogdes de Gestdo de Riscos. 12.8.1 Risco.
Conceito. 12.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais. 12.8.3 Grau de Risco. 12.8.4 Estratégias de
Gestdo de Riscos. 12.8.5 Processos de Gestéo de riscos: identificacdo, analise e avaliacao, tratamento,
monitoramento e controles e a comunicagdo as partes interessadas. 12.9 Programa de Compliance.
12.9.1 Conceito, noges e beneficios. 12.9.2 Profissional de compliance.

m) ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1 1.1. Principios constitucionais e normas que regem a administracéo publica arts. 37 ao 41 da CF;
1.2 Agentes publicos: conceito e classificacdo de agentes politicos; agentes administrativos servidores
publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos - agentes delegados e agentes
credenciados;
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1.3 Regime juridico do servi¢co publico: conceitos de servidor cargo publico; posse, exercicio,
provimento, nomeagao, promocdo, aproveitamento, reintegracao, readaptacgao, reverséo, reconducao,
vacancia, promocao, exoneragéo, aposentadoria, demisséo, remocéo, substituicdo;

1.4 Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) - arts. 28 e 89 ao 95;

1.5 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) - arts. 23 ao 32;

1.6 Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) - arts. 1° ao 14

1.) DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1. Deveré realizar curso preparatério presencial contendo todo contelido programético apresentado, para os
membros do Conselho do Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goiés.

1.2 A responsabilidade da contratada junto ao Palmeiras Prev sera solidaria no que tange aos servigos
contratados, de acordo com o periodo da prestacdo de servicos.

1.3 A contratada devera possuir em sua equipe, pessoal qualificado e capacitado para a execucdo das
atividades, compreendendo no minimo 02 (dois) professores para a execucdo do treinamento com formacéo
compativel, sendo que, entre estes no minimo 01(um) professor com a certificacdo profissional RPPS nivel
intermediario/ e ou avancado, no minimo 01 (um) professor especialista em investimentos com certificagao
CEA ANBIMA ou superior a esta, 01 (um) professor especialista em Direito Publico ou area correlata;

1.4 Desta forma, para atendimento das necessidades é necessdrio que a contratada seja uma entidade
reconhecida por uma das certificadoras que aplicam a prova (TOTUM, ABIPEM ou APIMEC) e esteja em
situacdo regular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, além de ndo estar impedida de
contratar com a administracéo publica.

5.4 Além disso a contratada também devera:

I. disponibilizar locar adequado para a prestagdo dos servi¢os e informar imediatamente no momento da
assinatura do contrato, devendo o local indicado possuir estrutura adequada e confortavel para a realicdo do
curso, devendo possuir no minimo: espago adequado com acustica compativel (ndo permitir a entrada de ruidos
externos) para realizagdo de palestras/treinamentos com poltronas conformatéveis acolchoadas com braco de
apoio e prancheta escamoteavel, climatizado com ar condicionado que devera preservar a temperatura entre
20 e 25°C, banheiro limpo equipado com itens basicos de higiene pessoal (papel higiénico, papel toalha,
sabonete liquido e outros), iluminagdo adequada, equipamento de atudio com microfones e saidas de som
adequadas (sem ruidos, interferéncias ou qualquer outra imperfeicdo que atrapalhe a saida de som),
equipamentos de projecéo adequados (imagem limpa e capaz de permitir a visualizagdo mesmo a distancia) e
outras estruturas.

1. A Contratada também devera oferecer café e agua durante todos os dias do evento, disponivel a qualquer
momento, e ainda lanche nos intervalos sendo um pela manhd e um pela tarde, contendo variedades de
quitandas do tipo salgado e doce, frutas, suco e refrigerante na propor¢do de pelo menos 400 ml de suco ou
refrigente e 05 (cinco) unidades de quitandas por participante, em cada lanche oferecido.

I11. Ser acompanhado e fiscalizado, pelo Gestor do Fundo de Previdéncia Social ou por servidor designado
pelo gestor do RPPS ou por intermédio de servidor designado.

IV. A Contratada também devera ofertar material basico para o curso, sendo: apostila impressa com todo o
contetdo que sera ministrado pelos professores (e também em formato digital), caneta esferogréfica, cracha
de identificac&o e acesso a plataforma para resolucéo de exercicios.

V. ser rejeitado se executado em desacordo com o solicitado.

V1. prestar de forma integral toda a assisténcia necesséaria para a finalizacdo da capacitacao.

2.) Da fundamentag&o/justificativa:

O curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de aperfeicoamento de servidores que trabalham
com a administragdo do Fundo de Previdéncia Propria do municipio de Palmeiras de Goiés, para desempenhar
suas funcgBes com seguranca e exceléncia, necessitam de constante capacitacao.

O Regime Proprio de Previdéncia de Palmeiras de Goids, pertencente a Prefeitura de Palmeiras de
Goias, € 0 6rgdo que atualmente administra os recursos previdenciarios arrecadados dos servidores efetivos
ligados ao municipio, para fim de concessao futura de beneficio de aposentadoria, bem como pensdes e demais
assisténcias previstas em lei a seus segurados. Os recursos recebidos sdo destinados unicamente para o
pagamento dos beneficios previdenciarios, com excecao para as despesas administrativas do RPPS.

Atualmente, o Regime proprio de Previdéncia Social de Palmeiras de Goias, é fiscalizado pelo

Conselho Administrativo, cujas funcBes estdo previstas em lei propria. Desta forma, conforme o dispositivo
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legal, o Conselho Administrativo possui funcdo administrativa, logo, cabe ao presidente do Conselho a
promogdo de a¢Bes para preservar o Fundo de Previdéncia, e evitar prejuizos aos segurados.

Desta forma, é dever do 6rgdo zelar pela manutengdo dos trabalhos realizados, sendo principalmente
a funcdo de fiscalizar e consequentemente, administrar seus recursos e patrimonio.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeiras de Goias foi instituido pela Lei
n°068/95, de 15/12/1995 e reestruturado pela Lei n°149/2002, de 22/05/2002, sendo o FUNDO DE
PREVIDENCIA DE PALMEIRAS DE GOIAS, e mediante contribuicdo dos servidores efetivos em regime
estatutario, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao por motivo de
incapacidade, idade, tempo de servigco ou morte daqueles de quem dependiam economicamente, ou seja,
aposentadoria e pensao, hoje conta com 45 segurados. Possui em sua estrutura administrativa de membros,
destes um total de 1 membro necessita até 0 momento obter certificacdo. Cada membro possui uma funcgéo
estratégica dentro da estrutura administrativa do fundo, devendo possuir conhecimentos suficientes para
auxiliar nas demandas de gestdo e organizacdo.

Além dos conhecimentos basicos exigidos para desempenho da funcéo, também é necessario que o
servidor domine um conjunto de conhecimentos especificos e inerentes ao funcionamento de regimes préprios
de previdéncia. Dessa forma, o servidor que deseja desempenhar funcées dentro da administracdo do fundo,
precisa obter uma certificagdo por meio de prova de conhecimentos, como forma de atestar a capacidade
técnica para atuar na administracdo do regime de previdéncia.

A Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, trouxe a obrigatoriedade para obtencdo de certificacdo
conforme cita no Artigo 1°:

Art. 1° Os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, a serem observados para nomeacdo ou permanéncia dos
dirigentes da unidade gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos
membros do comité de investimentos e do responsavel pela aplicagdo dos recursos
dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atenderdao aos parametros previstos nesta Portaria.
§ 1° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
procederem a habilitacdo das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento
aos requisitos legais e a outros, fixados pelo ente federativo ou pelo conselho
deliberativo desses regimes, destinados a promover a melhoria da sua gestao.

Ainda na portaria 9.907 artigo 4° cita:

Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos
recursos e 0s membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas
fungdes, comprovardo possuir certificagdo, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-
B da Lei n®9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria.

Conforme citado acima, as provas serdo aplicadas por instituto credenciado para esta finalidade,
sendo de extrema importancia que os envolvidos neste processo estejam perfeitamente capacitados a fim de
alcangar éxito, obtendo a certificacdo exigida, dando continuidade ao pleno funcionamento do RPPS,
principalmente no que diz respeito a gestao dos recursos financeiros, de forma responsavel, ética e legal.
Sendo assim a participacdo no curso tem por objetivo capacitar os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia a obterem a certificacéo.

3.) Dos requisitos para contratagao:

3.1 — A empresa a ser contratada devera atender as condi¢es de habilitacdo e apresentacdo de propostas a
serem exigidas na Licitacdo, tais como as condi¢des minimas de qualificagdo econdmica, fiscal, trabalhista e
técnica, tudo nos termos minimos previstos no Capitulo VI da Lei Federal no 14.133/21.

3.2 - A empresa contratada ndo podera ter sido declarada inidénea por servicos prestados a Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

3.4.1 habilitacdo juridica:
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a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado da ata de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
d) Declaracdo de atendimento as exigéncias para a habilitacdo;

f) Documentos dos socios pertencentes ao quadro social nos casos aplicaveis;

g) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda
(www.receita.fazenda.gov.br);

3.4.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Declaragdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze) em qualquer trabalho, salvo na
condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°
9.854/99);

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda
(www.receita.fazenda.gov.br);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo Conjunta de débitos relativos aos
tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, da
unidade da federacéo onde a empresa licitante tem a sua sede (www.pgfn.fazenda.gov.br);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda
ou equivalente da unidade da federag&o onde a licitante tem sua sede (www.sefaz.go.gov.br);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo expedida pela Secretaria de
Finangas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede.

) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) (www.caixa.gov.br),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

g) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, através da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTA, expedida Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br).

3.4.3 Qualificagdo econdmico-financeira:
a) certidao de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.4.4 qualificacéo técnico-profissional:
a) Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito puablico ou privado gque comprove que
0 proponente ja prestou servigos similares ao objeto deste certame ou de natureza compativel com a presente
licitacéo.
i. Sendo considerado para fins de julgamento, objeto similares ou de natureza compativel: Curso de
aperfeicoamento/treinamento/Certificacdo RPPS.
ii. caso o atestado seja emitido por pessoa juridica de direito privado, 0 mesmo devera estar com a
assinatura do declarante reconhecida por cartério competente. Tal exigéncia ndo se aplica aos
atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico, por ter fé pablica.

4.) Da forma e critérios de sele¢do do fornecedor:
A empresa a ser contratada devera ser aquela que oferecer o MENOR PRECO estimado na licitagdo nos
termos da Lei Federal 14.133/21.

5.) Da dotacéo Orgamentaria:
5.1 — As despesas com a execucao do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia serdo cobertas pelas
dotac6es vigentes no orcamento de 2025, conforme dotagdes parte integrantes do processo.

Fonte de Recursos: 103 — Contribuicdo para o RPPS

6. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:

6.1. A execucdo iniciada imediatamente apds assinatura do contrato, de acordo com a data solicitada pelo
Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goids — Palmeiras Prev.

6.1.1 O pagamento devera observar o recebimento da Nota de Empenho/requisicdo ou da assinatura do
instrumento de contrato, se for o caso;

7. DA VIGENCIA
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7.1. O contrato de prestacdo de servigo decorrente do procedimento realizado tera vigéncia até 31 de dezembro
do corrente ano, podendo ser prorrogado.

8. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:

8.1. Os servicos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da comprovagéo da execucdo, para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificacdes constantes.

b) Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as especificacdes constantes, e sua consequente
aceitacdo, que se dard até 02 (Dois) dias do recebimento provisorio;

8.1.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo;

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. A contratada obriga-se a:

9.1.1. Efetuar a execucdo dos servicos em perfeitas condicdes, no prazo e local indicado pelo Instituto de
Previdéncia Social de Palmeiras de Goias, em estrita observancia das especificagdes, acompanhado da
respectiva nota fiscal constando detalhadamente os fornecimentos prestados;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e
26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.3. Comunicar ao Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goias, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas gque antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagio;

9.1.4. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

9.1.5. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Bes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

9.1.6. Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execu¢do do contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente, disponibilizando local, data e horério;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade provisoriamente com as especificacdes
constantes, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

10.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em Conta Corrente, de titularidade da
CONTRATADA obedecida as seguintes condices:

a. OS PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAO: Os pagamentos serdo
efetuados 15 (QUINZE) dias ap0s apresentacdo das respectivas notas fiscais/faturas e devidamente atestadas
pelo setor competente e de conformidade com os procedimentos normais de pagamento do Governo Municipal
de Palmeiras de Goias, através do Palmeiras Prev.

b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecGes serdo devolvidas a CONTRATADA, e seu
vencimento ocorrerd 05 (cinco) dias ap0s a data de sua apresentacgao valida.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por ocasido dos
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pagamentos, clpia autenticada dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de débito para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta);

b) Certificado de regularidade de situacdo com o FGTS;

c) Certiddo Negativa Municipal;

d) Certiddo Negativa Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas
pela CONTRATADA.

12.3. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:
a) Incoeréncia no fornecimento do objeto deste Contrato, de responsabilidade da CONTRATADA,;
b) Realizacdo do objeto em desacordo com as condicdes estabelecidas neste Contrato;

c) Erros, omissfes ou vicios nas notas fiscais.

13. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO

13.1. A recusa injustificada da vencedora em assinar o contrato/ordem de servi¢o/fornecimento, aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo Prefeitura, total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, facultado & Administracdo da
Prefeitura chamar os remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, devendo
a Administracdo negociar o valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente, ou revogar esta
licitac&o.

13.2. Na emissédo da nota de empenho os documentos comprobatorios de situacdo regular fiscal e trabalhista,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacao, estiverem com validade expirada, a empresa devera
providenciar a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

13.3. O fornecedor deverd manter, durante toda a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitag&o.

14. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

14.1. Poderdo ser celebrados contratos, discricionariamente, pelo instituto de acordo com as condi¢des
previstas na ata de registro de preco.

14.2. O PROPONENTE VENCEDOR teré o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da convocacao,
para assinar o Contrato ou anuir a ordem de servigo/fornecimento. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo Pregoeiro e sua equipe.

14.3. A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR em assinar o contrato/ordem dentro
do prazo estabelecido sujeitard, ainda, o concorrente a aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses para participar de licitacdes realizadas pelo Municipio bem como aplicagdo
de multa de 10 % (dez por cento) do valor a ser contratado.

14.3.1. O recolhimento da multa referida no item anterior sera feito, por meio de guia propria emitida pela
Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goias e para pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de sua emiss&o.

14.3.1.1. O ndo pagamento do titulo levara a inscrigdo do mesmo no Cadastro de Dividas Ativas do Municipio
de Palmeiras de Goias tornando-se titulo executivo para as medidas judicias cabiveis.

14.3.1. Caso ndo ocorra 0 pagamento da multa a penalidade sera atenuada para que seja realizada a declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurar os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes
ndo sendo inferior aos 24 (vinte e quatro) estabelecidos no item 3.

14.4. A assinatura do contrato/ordem estara condicionada a comprovacdo da regularidade e validade da
documentacdo apresentada pelo PROPONENTE VENCEDOR, na data da assinatura.

14.5. As comunicagdes entre 0 municipio e o interessado serdo realizadas através do e-mail apresentado na
Declaracdo de Pleno Atendimento e na proposta, sendo que considerar-se-8o recebidas todas as notificagdes
encaminhadas por este meio.

15. CONTROLE DA EXECUCAO
15.1. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante do Instituto de Previdéncia Social de

Palmeiras de Goias, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucao, e de tudo dara
Rua Abel Coimbra, Quadra 23, Lote 10A, n° 99, Centro, CEP 76190-000, Palmeiras de Goias, Goias.
CNPJ 05.499.749/0001-49 - Telefone 64 9 3300-1273



eiras y)
N Q
= Q Fls: <
Palmeiras Prev s
Instituto de Previdéncia Socal de Palmeiras de Goias 3 Rubrica: &
o o pred® a

ciéncia a Administragdo;

15.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execucao;

15.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos;

15.3. O fiscal do Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goias anotarad em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16. ACRESCIMO OU SUPRESSAO

16.1. No interesse do Instituto de Previdéncia Social de Palmeiras de Goiés — Palmeiras Prev o valor inicial
atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou suprimido até os limites previstos no art. 125 da Lei
14.133/21.

16.2. A vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necesséria.

16.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta.

17. SANCOES
17.1. As sancOes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21, respeitados a ampla
defesa e contraditdrio.

Palmeiras de Goias, 24 de abril de 2025.

ROSA MARIA ALVES NERY E SILVA
Gestora - Palmeiras Prev
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Valide a assinatura deste documento em https://palmeirasdegoias.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: 288e73
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